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4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar: ve Toplu 86zlesme Kanunu'nun 22 ncl
maddesi ile Toplu Sozlesme Gortismelerinin Yapimasima Usul ve Esaslar ile Kamu
Goreviileri Hakem Kuwrulu, Kamu Personeli Damsma Kurulu ve Kurum Idari
Kurullarvnun Teskili, Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin Yonetmelik 'in 14 tincii maddesi™
uyarinca teskil edilen Kurum idari Kurulu, 15/05/2026 tarihinde saat 10.00"da toplanmisg
olup, asagida yer alan giindem maddeleri gortisiilerek karara baglanmigtir.”™

GUNDEM VE ALINAN KARARLAR:

1- Yetki Belgelerinin ibrazi Taraflarca ibraz edilen yetki belgeleri incelenmis olup, belgelerde
herhangi bir eksiklik veya uygunsuzluk bulunmadig1 tespit edilmistir.

2- Kurum Idari Kurul Bagkan Vekilinin Sendika Tarafindan Se¢imi Kurum [dari Kurulu Bagkan
Vekilligine, sendika temsilcileri tarafindan Hasan Hiiseyin [LERI'nin se¢ilmesine karar
verilmistir.

3- Kurum Idari Kurul Uyeleri Arasindan Raportér Se¢imi Kurum [dari Kurulu iyeleri
arasindan, Genel Sekreterlik biriminde gorevli Bilgisayar Isletmeni Kadriye GUNAYDIN'1n
raportdr olarak segilmesine karar verilmistir.

4- 2026 Y1l Talepleri ve Degerlendirilmesi 2026 yilma iligkin talepler goriisiilmiis olup, s6z
konusu taleplerin degerlendirilmesine iligkin ¢alismalarin ilgili birimlerce yuritiilmesine karar
verilmistir.

ot &&N



TOPLANTIYA KONU TALEPLER VE YAPILAN DEGERLENDIRMELER
SONUCUNDA ALINAN KARARLAR

Talep 1:
2026 yili i¢inde idari personel ig¢in bir gérevde ylikselme ve unvan degisikligi
yapilmasini. ayrica gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarmin her yil yada iki yilda
bir standart sekilde vapilmasim talep etmekteyiz..

Degerlendirme 1:

Universitemiz tarafindan 2019, 2023 ve 2024 yillannda Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi sinavlar gerceklestirilmigtir.

2019 yili sinavi kapsaminda; 1 Sube Miidiirii. 22 Sef, 1 Coziimleyici, 1 Koruma ve
Giivenlik Sefi, 5 Memur, 3 Mihendis (Makine. Bilgisayar ve Gida Mihendisligi) ile 1
Tekniker (Bilgisayar Programcilift) kadrosu olmak tizere toplam 34 personelin gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi islemleri gerceklestirilmigtir.

2023 yih sinavi kapsaminda; 4 Sube Miidiirii, 25 Sef, 6 Memur, 1 Sivil Savunma
Uzmani. 4 Mihendis (Bilgisayar, Cevre, Gida ve Elektrik-Elektronik Mithendisligi). 2
Programct, 1 Psikolog ve 4 Tekniker (Otobiis Kaptanligi, Mobilya, Peyzaj ve Radyo-
Televizyon) kadrosu olmak iizere toplam 47 personelin gdrevde yiikselme ve unvan
degisikligi islemleri vapilmistir.

2024 yili sinavi kapsaminda ise; 1 Sube Miudiril, 5 Sef, 1 Psikolog ve 3 Tekniker
(Otobiis Kaptanhgi, Elektronik Teknolojisi ve Radyo-Televizyon) kadrolar igin toplam 10
personelin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi islemleri gergeklestirilmigtir.

Bundan sonraki siirecte de Universitemizin ihtiyaglan ile personelden gelen talepler
doprultusunda, yénetim tarafindan uygun goriilen zamanlarda ve uygun kadrolar icin
gérevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarnin yapilmasina devam edilmesi uygun
goriilmiigtiir.

Talep 2:

6331 sayili Is Saghig Ve Guivenligi Kanunun 4. Maddesinin 1-a bendinde “Mesleki
risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirld tedbirin alinmasi, organizasyonun
vapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saghk ve giivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in calismalar yapar”
denilmektedir. Bu maddeye istinaden kampiis suurlan igerisindeki personel servis bekleme
yerlerine iizeri kapali duraklar yapilmasi gerekmektedir. Yagish ve karli giinlerde servis
bekleyen personelin magdur olmamasi igin dzellikle rektorliik &niindeki bekleme yerine tizeri
kapal1 durak yapilmasin talep etmekteyiz.

Burada yapilmasini talep ettifimiz duragin montaj ve nakliyesi kurumunuzca karsilanmasi
durumunda “Mehmet Akif Inan” isimli bir durak sendikammzca yapilacaktir. Boyutlari 6mt
yada 8 mt (yaklasik maliyeti 200.000,00TL)

Degerlendirme 2:

Talep prensip olarak uygun goriilmiigtiir.

Talep 3:

Kampiis sinurlan igerisinde bulunan bagjbos sokak hayvanlarimin 6grenci ve personele
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saldirmasindan dolay1 belediye ile irtibata gegilerek bu konuda kalic1 bir ¢6ziim iretilmesini
talep etmekteyiz.

Degerlendirme 3:
Stz konusu hususta beledive ile belirli araliklarla is birligi icerisinde ¢aligmalar
yiiritilmekte., ayrica ilgili vakiflar aracihiiyla destekleyici faaliyetler stirdiirtilmektedir.

Talep 4:

Universitemizin idari personeline kurum aidiyetini gelistirmek amaciyla caligmasina
gore degerlendirilip 657 sayili devlet memurlart kanunun 122. Maddesi geredi basar: belgesi
verilmesini talep etmekteyiz.

Degerlendirme 4:
Basar belgelerinin mevzuat geregi en ist miilki amir tarafindan verildigi, bu cergevede
s6z konusu talebin karsilanmas: meveut uygulama kapsaminda olasi goriillmemektir.

Talep 5:
Universitemizin tiim personeline kurum aidiyetini gelistirmek amaciyla yilda en az bir

kez sosyal faaliyet diizenlenmesini talep etmekteyiz.

Degerlendirme 5:
Personel motivasyonu ve kurum aidiyetinin artinlmasina katki saglayacak sosyal
faaliyetlerin 6nem arz ettigi, bu kapsamda imkédnlar déhilinde gesitli etkinlikfer

diizenlenecektir.

Talep 6:
Universitemiz (st yonetiminin kurum personeliyle birimlerinde yilda en az bir defa

kaynasma toplantist yapmasini talep etmekteyiz.

Degerlendirme 6:

Ust yonetim ile personel arasindaki iletisimin gii¢lendiritmesinin kurumsal verimlilik
ve aidiyet acisindan 6nemli oldugu, bu dogrultuda birim bazli toplantilarin yapilmasi ile ilgili
planlamalar yapilacaktir.

Talep 7:
Universitenin bos bulunan veya bosalacak Daire Bagkam. Fakiilte Sekreteri.

Yiiksekokul Sekreterligi, Enstitii Sekreterligi kadrolarina yapilacak atamalarin, Universitelerde
en az 5 y1l ¢aligmus olmasi sartinin getirilmesini talep etmekteyiz.

Degerlendirme 7:
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 68 inci maddesinin (B) bendi ile Yiiksekogretim Ust

Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degigikligi
Yonetmeligi'nin 20 nci maddesinin (d) bendi hiikiimleri ¢ergevesinde, s6z konusu kadrolara
yapilacak atamalarda mevzuatta “iiniversitelerde en az 5 y1l ¢aligma” sartina yer verilmedigi,
mevzuatta bulunmayan bir simrlamanmn getirilmesi miimkiin olmadigindan talebin ilgili
mevzuatta karsilifinin bulunmamast nedeniyle uygun bulunmamustir.
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Talep 8:
Universitemiz, idari personelinin kurumlar arasi nakil kararlarmi ilgili yonergeye
uygun tarihlerde yapilan toplantilarda gériigiilmesini talep etmekteyiz.

Degerlendirme 8:

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesinden Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarina Naklen
Atanmak Isteven Idari Personele Iliskin Muvafakat Yénergesi'nin 5 inci maddesinin ikinei
fikrasinda, Muvafakat Komisyonunun her yilin Subat, Mayis, Agustos ve Kasim aylarinin son
haftasinda toplanacaginin, gerekli hallerde bu tarihler disinda da toplanabileceginin hiikiim
altia alindig1; ancak diizenli araliklarla talep gelmemesi nedeniyle toplant tarihlerinde zaman
zaman sapmalar yasanabildigi ifade edilmistir. Muvafakat Komisyonu toplantilarimin, ilgili
yonergede belirtilen tarihlere uygun sekilde gerg¢eklestirilmesi hususunda gerekli hassasiyet
gisterilecektir.

Talep 9:

30.04.2021 tarih ve 31470 sayili Resmi gazetede vayinlanan Devlet Memurlan Disiplin
Ynetmeliginin ilgili maddeleri geregince Sendika iiyesi olan memurlarin disiplin sorugturmas:
séz konusu oldugunda mensup oldugu sendikaya haber verilmesi ve bir temsilcinin disiplin
kurulunda iiye olarak bulunmasini talep etmekteyiz.

Degerlendirme 9:

Yiiksekogretim Kurumlarinda "Disiplin ve Ceza Igleri” 2547 sayih Yiksekogretim
Kanununun 53. maddesinde diizenlenmektedir, 30.04.2021 tarihli ve 31470 sayih Resmi
Gazetede yayinlanan Devlet Memurlart Disiplin Yonetmeligi Yiksckogretim personeline
uygulanmamaktadir. Yiiksekogretim Kurumlarmm disiplin kurulu toplantilarinda sendika
temsilcisi bulunmamasi yoniinden verilen Yiiksckdgretim Kurulu Bagkanligi Yiiksek Disiplin
Kurulu kararinin iptali istemiyle agilan davada istinaf asamasinda Bolge Idare Mahkemesince
"Her ne kadar Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollar'na Yonelik Mali ve Sosyal
Haklara iliskin 2018 ve 2019 yillarini kapsayan 4. Dénem Toplu Sézlesmenin Kapsami baglikli
28. maddesi delaletiyle Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve
Sosyal Haklara iliskin 2018 ve 2019 yillanmi kapsayan 4. Dénem Toplu Sézlegme'nin
"Yiiksekogretim kurumlar disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmast” baghkh 20.
maddesinde yer alan diizenleme uyarinca séz konusu disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin
de bulunmas: gerektiginin kabuliiniin gerektigi, bu yonde yapilan bagvurunun reddine iligkin
kararda hukuka uygunluk bulunmadifit gerekgesiyle dava konusu islemin iptaline karar
verilmistir. Bélge [dare Mahkemesi kararimn 6zeti: Her ne kadar Kamu Gorevlilerinin Geneline
ve Hizmet Kollar'na Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2018 ve 2019 yillarim kapsayan
4. Dénem Toplu Sézlesmenin Tkinci Kisim, Birinei Boliim 20. maddesinde "hakkinda disiplin
sorusturmasi yiiriitiilen kamu gorevlisinin tiyesi oldugu sendikanin temsilcisi. ylksekdgretim
kurumlan disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir." seklinde bir hitkme yer verilmis ve
s6z konusu hiikiim 2012 yilindan bu yana yapilan tim toplu sozlesmelerde benzer sekilde yer
almakta ise de, disipline dair hitkiimlerin kanunilik ilkesine uygun olarak sadece kanunla
diizenlenccek hususlar olabilecegi ve soz konusu sézlesme hitkmiine, Universitelerde disiplin
kurullarinin olusumunu diizenleyen 2547 sayili Kanun'un 53/E maddesinde yer verilmedigi,
kaldi ki amlan Kanun hiikkmiinde 09/12/2016 tarih ve 29913 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirliige giren 6764 sayili Kanun'un 32. maddesiyle degisiklik yapilarak
"disiplin kurullarinin tesekkiiliine" iliskin hitkiim yeniden diizenlenmesine ragmen, anilan yeni
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ditzzenlemede de "sendika temsilcisine” yer verilmedigi, dolayisiyla 2547 sayili Kanun'un 53/E
maddesine gdre olusturulan disiplin kurullarinda "sendika temsilcisinin bulunmasinin” zorunlu
olmadigl, 2547 sayilh Kanun'un 53/E maddesi hiikmiinde hakkinda disiplin sorugturmasi
yiiriitiilen kamu gérevlisinin tiyesi oldugu sendikanin temsilcisinin yiiksekogretim kurumlar
disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alacagina dair herhangi bir hitkkme yer veriimedigi
gerekcesivle istinaf bagvurusunun kabuline, basvuruya konu Mahkeme kararimn
kaldirilmasina, davanin reddine" karar verilmis ve isbu kararin Danistay 8. Dairesinin
14.12.2022 tarihli ve 2020/5236 E. 2020/7602 K. say1li karari ile onanarak kesinlesmistir.
Dolayisivla sendika iiyesinin katilma olasiligr bulunmamaktadir.

Talep 10:

Universitemizde yapilan OSYM, AOF, ATAAOF vb. sinavlarda gorevlendirmenin tiim
personeli kapsayacak sekilde yapilmasi ayrica sinavlardaki iade gorevlerin, idari personele de
esit, adil ve doniistimlii olarak verilmesinin saglanmasini, talep etmekteyiz. Ayrica uzun yillar
sinav koordinasyonunda gérev yapan personelin degistirilmesini talep etmekteyiz.

Degerlendirme 10:
Smav gorev dagihmlan smavi gergeklestiren kurumlar tarafindan sinav uygulama

vonetmelliklerine gore sistem iizerinden yapiimaktadir. Ancak belirttiginiz hususlar ile ilgilt
talepleriniz il koordinatorliklerine iletilecektir.

Talep 11:

Universitemizde uzun yillar ¢ahisip emekli olanlar ve bagka kuruma gegen personel igin
yaptig1 hizmetlerden dolay1 yilda bir kez “Kurumsal Veda Téreni” diizenlenmesi, talep
etmekteyiz.

Degerlendirme 11:

Universitemizden ayrilan personel igin “Kurumsal Veda Toreni” diizenlenmesine
yonelik iki yilda bir plantama yapilmasinin uygun olabilecegi degerlendirilmigtir.

Talep 12:
Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesinden kurum personelini randevu alma

sisteminde Gncelikli hale getirilmesi, talep etmekteyiz.

Degerlendirme 12:
Soz konusu hastanenin Saglhk Bakanligina bagh olarak faaliyet gdstermesi nedeniyle,
randevu sistemine iliskin bu talebin kurum tarafindan kargilanmasi miimkiin degildir.

Talep 13:
Isci statiisiindeki personelin, 657 sayili Kanun’a tabi memur statiisiinde istihdam edilen

personelin hiyerarsik iistii olacak sekilde gérevlendirilme yapilamayacagim talep etmekteyiz.
Degerlendirme 13:

Konuya iliskin mevcut mevzuat hitkiimleri gercevesinde gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.
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Talep 14:

Universitemiz D kapisi 6niinde kuruma ait higbir bilgilendirme levhasimn olmamast
iiniversitemizi tammayan kisilerde kafa kangikhina neden olmaktadir. Bu kap1 dniine logolu
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi vazili bir panonun yapilmasim talep etmekteyiz.

Degerlendirme 14:
Stz konusu alanlarda kurumsal kimlik ve yonlendirme tabelalarimn artinlmasina

yonelik ¢alismalar, fiziki imkanlar ve biitge olanaklar: gercevesinde degerlendirilecektir.

Talep 15:
Halk Bankasi ile vapilan promosyon anlagmasimin ilgili banka ile goriisitlerek

glncelleme talep etmekteyiz.

Degerlendirme 15:
Meveut promosyon sozlesmesinin yiriirlilkte olmasi ve sozlesme hikiimleri
cercevesinde giincelleme imkdni  bulunmamasi nedeniyle herhangi bir giincelleme

yapilamayacaktir.

Talep 16
Meslek yiiksekokullarinda gérev yapan &gretim iiyeleri. doktora derecesine sahip
olmalarina ve kendi uzmanlik alanlarinda akademik veterliliklerini kamitlamg olmalarina

ragmen:
. Lisansiistii programlarda ders vermemekte
. Yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine damsmanlik gibi temel akademik faaliyetlere

¢ogu zaman dahil edilememekiedir.
Bu durum, égretim iiyelerinin akademik potansiyellerini tam olarak kullanamamalarina ve
{iniversite genelinde akademik tiretkenligin sinirlanmasina yol agmaktadir.

Sorunun Etkileri

. Akademik motivasyonun azalmasina

. Bilimsel {iretkenligin (yayin, proje, tez danmigmanligi) sinirlanmasina

. Universite kaynaklarnimin etkin kullanilmamasina

. Lisansiistii egitimde nitelikli insan kaynaginin daralmasina

. Boliimler arasi akademik etkilesimin zayiflamasina neden olmaktadir.

Sendika Olarak Onerilerimiz

1. Gérevlendirme Mekanizmasi Olusturulmasi

MYO égretim tyelerinin, ilgili fakiiltelerdeki lisansiistil programlarda ders vermek izere
girevlendirilebilmesi.

2. Ortak Lisansistii Havuz Sistemi

Universite genelinde “lisansiistii ders verebilecek 6gretim {iyesi havuzu™ olugturulmasi.

3. Damsmanlik Yetkisi Taninmasi

Belirli kriterleri saglayan (yayin, proje, alan uzmanhg vb.) MYO 6gretim iiyelerine lisansiistii
tez danigsmanli@1 hakki verilmesi.

4, Enstitii-M YO Is Birligi Protokolleri

Enstitiiler ile MY O lar arasinda resmi is birliklerinin gelistirilmesini talep etmekteyiz.

Degerledirme 16
1. Gorevlendirme Mekanigmasi Alusturulmast MYO 6gretim liyelerinin, ilgili
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fakiiltelerdeki lisansiistii programlarda ders vermek {izere gdrevlendirilebilmesi talebine iligkin
cevap;

Lisansiistii egitim faaliyetleri fakiiltelerin gorev ve sorumluluk alani diginda olup, ilgili
programlar enstitiilere bagli ana bilim dallar1 tarafindan yiiriitilmektedir. MYO'da gorevli
dgretim tiyelerinin Enstitii ana bilim dallarinda ders verebilmesi hususu Enstitii ana bilim dal
baskanlig Akademik Kurul Karari ile teklif edilmesi halinde Enstitii Yonetim Kurulu (EYK)
tarafindan degerlendirilecektir. Gegmis dénemlerde de benzer usulle Meslek Yiiksekokulu
(MYO) dgretim iiyelerine ders gorevlendirmesi yapilmagtir.

2. Ortak Lisansiistii Havuz Sistemi Universite genelinde “lisansiistii ders verebilecek
ogretim tiyesi havuzu” olusturulmasi talebine cevap;

Lisansiistii programlarda agilacak dersler ile bu dersleri yiirlitecek 6gretim tyeleri,
programlarin ihtivaglan dogrultusunda ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, Anabilim
Dali Bagkanliginin Akademik Kurul karan dogrultusunda her dénem baginda Gnerilmekte ve
Enstitii Yonetim Kurulu karart ile kesinlesmektedir. Enstitii siire¢lerinin  aksamadan
yiiriitillebilmesi, seffafhifin saglanmasi ve uygulanabilirligin korunmasi itkeleri dikkate
alindiginda; enstitiilerin iiniversite genelindeki tim programlari kapsayan biiyiik ve merkezi bir
yapiy1 siirekli ve etkin sekilde takip etmesinin gii¢ olacag degerlendirilmektedir. Bu nedenle,
lisansiistii dersler ile dersleri viirlitecek dgretim tiyelerinin belirlenmesi siireci Ana Bilim Dali
bazinda viiriitilmektedir.

3. Damsmanlik Yetkisi Taminmasi Belirli kriterleri saglayan (yaymn. proji. alan
uzmanlig vb.) MYO ogretim fiyelerine lisansiistii tez danismanhg: hakkr verilmesi talebine
cevap:

BAIBU Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi Madde 8'de tez/sanat eseri
damigmanimn 8ncelikle ilgili ana bilim/ana sanat dah kadrosundaki 6gretim tyeleri arasindan
belirlenmesi gerektigi: kendi ana bilim/ana sanat dahndan danisman bulunamamasi halinde 1se
ayni kurum i¢inde bulunan difer ana bilim/ana sanat dallarindan veya bagka bir yiiksekogretim
kurumundan danisman onerilebilecegi hitkiim altina alinmistir. Bu gergevede mevzuat, tez
damgmanhg  gorevlendirmelerini  ana bilim‘ana sanat dah yapilanmasi iizerinden
tamumlamaktadir. Meslek Yilksekokullannda ana bilim/ana sanat dali  yapilanmas:
bulunmadigindan, MYO 6gretim Uyelerine dogrudan lisansiistii tez danigmaniigt giirevi
verilmesine yonelik mevzuatta agik bir diizenleme yer almamaktadir.Bu nedenle mevcut
mevzuat hitkiimleri kapsaminda talebin uygun olmadif1 degerlendirilmekle birlikte. gegmiste
zorunlu hallerde ilgili Ana Bilim Dali Akademik Kurulunda oy birligi ile karar alinmasi sartiyla
ve Enstiti Yonetim Kurulunun inisiyatifi dogrultusunda Meslek Yiiksekokulu ogretim
iiyelerine tez danismanligs gérevi verildigi uygulamalar da bulunmaktadir.

4, Enstiti-MYO Is Birligi Protokolleri Ensitiler ile MYOQ’lar arasinda resmi ig
birliklerinin gelistirilmesi talebine cevap:

Enstitiller ile Meslek Yiiksekokullar1 arasindaki is birligine yonelik &neriler, talep
gelmesi halinde taraflarin gérev ve yetki alanlart korunarak, mevcut mevzuat hiikiimleri
cergevesinde degerlendirilebilir,

Talep 17:

Universitemiz biinyesine yeni katilan fakiilteler ve idari birimler dogrultusunda, personel ulasim
agmin verimliligini artirmak ve personelimizin gorev yerlerine zamaninda ulagimini saglamak amaciyla
sabah servis giizergahlarinda diizenleme yapilmasi ihtiyac hasil olmustur.

Sendika olarak, mevcut isleyisi aksatmadan en yiiksek faydayt saglayacafimi dngdrdagimiz
giizergdh 6nerimiz su sekildedir:

Onerilen Giizergiah Akisi
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1. Tip ve Dis Hekimligi Duraklari: Servislerin Tip Fakiiltesi dniinden doniis yaparak, Dig
Hekimligi Fakiiltesi 8niinde durmasi; boylece Trp ve Dis Hekimligi personelinin indirilmesi
Miihendislik ve Cevre Fakiilteler: Ardindan Miihendislik Fakiiltesi éntinde durus yapmlarak;
Miihendislik. Ziraat ve Ilahiyat Fakitltesi personellerinin indirilmesi.

3. Rektorliik: Rektorliik Oniinde personellerin indirilmes.

4. Rektorliik Idari Birimler: Rektorlitk 1dari Binanin oradaki kavsakta personelin indirilmesi
5. Buduragm ardindan servisin mevcut ana giizergahina takip ederek servisin tamamlamas:

t

Degerlendirme 17:
Giizergahlar ile ilgili gelen talepler dogrultusunda cahgmalar yapilacak gerekli
ivilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir.

Talep 18:

KIK tutanaklarinin web sayfasinda yayinlanmasi ve tlim personele yazili olarak
duyurulmasi i¢in tutanaklarinin toplanti tarihinden sonra 1 hafta i¢inde imza altina alinmasini
talep etmekteyiz.

Degerlendirme 18:
Kurum Idari Kurulu tutanaklar: toplant1 ve imza sonrast Universitemiz web sitesinden
herkesin erisimine agik olarak duyurulmaktadr.
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2026 YILI MAYIS DONEMI KURUM IDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

KURUM BiLGILERI SENDIKA BILGILERI

Kurum Adi | Bolu Abant Izzetl Sendika Adi Saglik-Sen Bolu Sube
| Baysal Universitesi | (En ok iiyesi olan) | Baskanlig

I

Kurum Hizmed 02 Sendika Kodu 3100

Kolu

Kurum Kodu 07

Toplanti Tarihi | 15/05/2026 Toplant1 Diinemi Mayis 2026 |

Toplant1 Yeri | Universite Yonetim| Toplant1 Saati !
| Kurulu Odasi

~4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu'nun 22 nci
maddesi ile Toplu Sozlegme Gériismelerinin Yapimasina Usul ve Esaslar ile Kamu
Géoreviileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Damsma Kwrulu ve Kurum Idari
Kurullarimn Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik'in 14 {incii maddesi™
uyarinca teskil edilen Kurum Idari Kurulu, 15/05/2026 tarihinde saat 10.00"da toplannug
olup. asagida ver alan giindem maddeleri gorisiilerek karara baglanmigtir.

GUNDEM VE ALINAN KARARLAR:

I- Yetki Belgelerinin Ibraz

Yetki belgeleri ibraz edilerek incelenmis olup, herhangi bir eksiklik veya olumsuziuk
bulunmadig: tespit edilmistir.

2- Kurum idari Kurul Baskan Vekilinin Sendika Tarafindan Se¢imi

Kurum Idari Kurul Baskan Vekili olarak Sendika tarafindan Sami YILMAZ se¢ilmistir.

3- Kurum Idari Kurul Uyeleri Arasindan Raportir Se¢imi

Kurum'idari Kurul iiyeleri tarafindan raportr olarak Genel Sekreterlik biriminde gorevli
Bilgisayar Isletmeni Kadriye GUNAYDIN segilmistir.

4- 2026 Yili Talepleri ve Degerlendirilmesi

2026 yilina iligkin talepler gorustilmiis ve degerlendirilmistir.



_ TOPLANTIYA KONU TALEPLER VE
YAPILAN DEGERLENDIRMELER SONUCUNDA ALINAN KARARLAR

Talep 1

Personel Servisi, Otopark ve Personel Ihtiyact
Universitemize bagl saglik kuruluglarinda saglik hizmeti kesintisiz sekilde 7 giin 24 saat
esasina gore stirdiiriilmektedir. Ancak mevcut servis, otopark ve personel planlamalarinin artan
ihtivaglan karsilamakta yetersiz kaldigi goriilmektedir.

Bu kapsamda:

« Hafta ici yiiriitiilen personel servis hizmetlerinin Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Hastanesi ¢alisanlarini da kapsayacak sekilde genisletilmesi.

« Hafta sonlarinda Tip Fakiiltesi Hastanesi ile Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi
personeline yonelik servis hizmeti saglanmasi,

o Artan personel ve hasta yogunlufu nedeniyle yetersiz kalan otopark alanlarimin
genisletilmesi ve yeni otopark alanlarinin olusturulmasi,

« Hizmet sunumunda vasanan is yiikli arigimin azaltilmas: amaciyla ihtiyag¢ duyulan
birimlerde personel alim siireglerinin ivedilikle baslatilmas: gereklilik arz etmektedir.

Degerlendirme 1

Universitemiz ile Saglik Bakanh@ arasinda yapilan goriismeler neticesinde, meveut
hastane binasinin kapasite yetersizligi ve otopark sorunlan da dikkate alinarak yeni hastane
binasinin yapimina yonelik caligmalar devam etmektedir. Yeni hastane binasinin yapim
siirecinde, ihtiya¢ duyulan otopark alanlart planlamalarda oncelikli olarak degerlendirilecek
olup, sosyal alan ve kafeterya ihtiyacina yonelik diizenlemeler de mimari proje kapsamunda ele
alinacaktir.

Talep 2
Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlar

Calisanlann kariyer planlamalarinin desteklenmesi, liyakat ilkesinin giiclendirilmesi ve
calisma motivasyonunun artirilmast agisindan Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
sinavlarimin diizenli araliklarla a¢ilmasi biiylik Snem tagimaktadir.

Ozellikle Saglik Teknikeri Unvan Degisikligi siireclerinde galisanlarin tamamladiklar
tist 6grenim programlarinin dikkate alinmasi gerckmektedir.

Bu dogrultuda asagidaki boliimlerin degerlendirmeye ahnmasinin hakkaniyet ilkesine
uygun olacag degerlendirilmektedir:

» Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

o Saghk Kurumlari Isletmeciligi

« Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi
« Biyomedikal Miihendisligi
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Cahsanlarin egitim durumlarina uygun kadrolarda degerlendirilmesi kurumsal verimlilik
agisindan da dnemli katki saglayacaktir.

Degerlendirme 2

Universitemiz tarafindan 2019, 2023 ve 2024 yillaninda Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi sinavlan gerceklestirilmistir.

2019 yilinda yapilan sinav kapsaminda; 1 Sube Midiirti, 22 Sef, 1 Céziimleyici, 1
Koruma ve Giivenlik Sefi, 5 Memur, 3 Mihendis (Makine Miihendisligi, Bilgisayar
Mithendisligi ve Gida Miihendisligi) ile 1 Tekniker (Bilgisayar Programecilif1) kadrosu olmak
iizere toplam 34 personelin gorevde yiikselme ve wunvan degisikligi iglemleri
gerceklestirilmistir.

2023 yilinda yapilan sinav kapsaminda; 4 Sube Midiiri, 25 Sef, 6 Memur, 1 Sivil
Savunma Uzmam, 4 Miihendis (Bilgisayar Miihendisligi, Cevre Mithendisligi, Gida
Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi), 2 Programci, 1 Psikolog ve 4 Tekniker
(Otobiis Kaptanli§1, Mobilya, Peyzaj ve Radyo-Televizyon) kadrosu olmak tizere toplam 47
personelin gérevde yitkselme ve unvan degisikligi islemleri gergeklestirilmigtir.

2024 yilinda ise 1 Sube Midiirii. 5 Sef, 1 Psikolog ve 3 Tekniker (Otobiis Kaptanhgi.
Elektronik Teknolojisi ve Radyo-Televizyon) kadrosu olmak tlizere toplam 10 personelin
gdrevde yiikselme ve unvan degisikligi islemleri yapilmistir,

Bundan sonraki siirecte de Universitemizin ihtiyaglari ile personelden gelen talepler

dogrultusunda, Yénetim Kurulu tarafindan uygun goriillecek zamanlarda ve kadrolarda gorevde
viikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin yapilmasina devam edilmesi planlanmaktadir.

Talep 3
Maas Bordrosu Sisteminin Diizenlenmesi

Déner sermaye kapsaminda maas alan personelin bordrolarina erisimde yasadifi
sorunlarin giderilmesi amaciyla gerekli dijital altyapimn olusturulmas: 6nem arz etmektedir.

Bu kapsamda;
« Dijital bordro goriintiileme sisteminin kurulmas: veya
« Maas bordrolarinin her ay diizenli olarak personelin kurumsal e-posta adreslerine
gonderilmesi yoniinde gerekli diizenlemelerin yapilmasini talep ediyoruz.
Degerlendirme 3
Sz konusu hususa iliskin ¢6ziime yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Talep 4

Yonetim-Sendika Istisare Mekanizmasimn Giiglendirilmesi

i



Sendikalar, ¢alisanlarin kurumsal temsil makamudir. CCaligma barisinin korunmas: ve
sorunlarin ¢éziimiinde ortak aklin olusturulabilmesi adina yonetim ile yetkili sendika arasinda
giiclii bir iletisim mekanizmasinin kurulmast zorunludur.

Bu dogrultuda;
« Karar alma siireglerinde sendika temsilcilerinin gérils ve dnerilerinin dikkate alinmast,
» Yonetim ile vetkili sendika arasinda diizenli iletisim mekanizmasinin olusturulmasi,

« Her ay diizenli degerlendirme ve istisare toplantilarinin yapilmast igin ortak bir giin
belirlenmesi hususlarinin hayata gegirilmesini talep etmekteyiz

Degerlendirme 4
Soz konusu hususlarda gerekli hassasiyet gosterilecektir.

Talep §
Saglik Hizmetlerinde Personel Onceligi

Saghk hizmetini sunan ¢ahganlarin saglik hizmetine erisimde magduriyet yagamamasi
calisma verimliligi agisindan énemlidir.

Bu nedenle Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Hastanesindeki poliklinik ve iglem birimlerinde:

» Hastane ¢alisanlarina,
» Birinci derece yakinlarina

oncelik saglanmasi ve konu ile ilgili alti yapt ve diizenleme ¢ahsmalarinin yapilmasi.
Degerlendirme 5

Stz konusu hastanenin Saghk Bakanlhgma baglt olarak faaliyet gostermesi nedeniyle,
randevu sistemine iliskin bu talebin kurum tarafindan karsilanmasinin miimkiin olmadif
degerlendirilmistir. Ayrica Dis Hekimligi saglik hizmetleri i¢in durum ayrica
degerlendriliecektir.

Talep 6
Kres Hizmetlerinden Yararlanma

Calisanlarin aile yasaminin desteklenmesi ve is verimliliginin artirilmasi amaciyla
iiniversite biinyesindeki kreg hizmetlerinin genisletilerek:

« Dis Hekimligi Fakiiltesi ¢calisanlarinin,

« Tip Fakiiltesi Hastanesi ¢aligsanlarnin.

o Ozellikle Afiliye hastaneler olan Izzet Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesi ile [zzet
Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyvon Egitim ve Arastirma Hastanesinde hizmet veren
Saglik Bakanligi gahsanlarininda yararlanabilmesine yoénelik gerekli diizenlemelerin

yapilmasini talep ediyoruz.
A0 /-
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Degerlendirme 6
S6z konusu hususa iliskin gerekli islemler yiriitiilmektedir.
Talep 7- Sosval Alan ve Kafeterya Ihtiyaci

Izzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi
kampiisiinde ¢alisanlar ile hasta yakinlarmin temel ihtivaglarini karsilayabilecek sosyal alan
eksikligi bulunmaktadir.

Bu nedenle uygun bir noktada kafeterya alani olusturulmasi énemli bir thtiya¢ haline
gelmigtir.

Ayrica AIBU Egitim ve Aragtirma Hastanesi biinyesinde bulunan kantinin 24 saat
hizmet sunumuna devam etmesi ve sunulan hizmetlerde {irtin ¢esitliliginin artirllmasinin hem

hasta hem de c¢alisanlar tarafindan pozitif olarak yansimasi olacagindan dolayigerekli
diizenlemenin ve ¢alismamn yapilmasim talep ediyoruz.

Degerlendirme 7

llgili birimlerce gerekli fizibilite c¢aligmalarnin yapilmas: ve uygun goriilen
diizenlemelerin havata gegirilmesi hususunda ¢alismalar yapilacaktir.

Talep 8
Temel Ihtiyvaclara Erisimin Kolaylastiriimasi

BAIBU Tip Fakiiltesi Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi ve Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesinin katlarina:

+ (Caliganlarin zaman kaybini 6nlemek,
+ Hasta ve hasta yakinlarinin temel ihtiyaglara erisimini kolaylastirmak

amaciyla otomat cihazlarinin yerlestirilmesini talep ediyoruz.

Degerlendirme 8

S6z konusu talebiniz ilgili birimlerin koordinesiyle birlikte degerlendirilecektir.
Talep 9

Personellerin Idari Birimlere Erigimi

YOK personeli ile Saglik Bakanlig personelinin 6zlilk haklar, evrak islemleri, maag ve
benzeri siireclerinde yasanan koordinasyon eksiklikleri nedeniyle evraklarin siireci igerisinde
gecikebildigi ve islemlerin aksayabildigi gériilmektedir. Bu nedenle, ilgili birimler arasinda
isleyisi mzlandiracak gerekli idari ve teknik diizenlemelerin yapilmas: 6nem arz etmektedir.

l..
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Ayrica. personelin iglem siireglerine daha kolay ulasabilmesi ve isleyisin daha etkin
yiiriitiilebilmesi adina maas mutemetligi biriminin dekanlik veya egitim arastirma birimine
yakin bir konumda hizmet vermesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Degerlendirme 9

Cozime yonelik calismalar yapilmasi planlanmaktadir.
Talep 10
Personellerin Idari izin Hakkinda

Universiteniz biinyesinde Saglik Is kolu disinda ¢alisanlarin evlilik yildéniimiinde 1 giin
idari izinli olmalan hususunun, Saglik Is kolunda ¢alisanlar tarafinda da kullanilmasi ¢alisan
motivasyonu ve memnuniyeti agisindan olumlu oldugundan konunun gerekli diizenleme
yapilarak uygulanmasini talep ediyoruz.
Degerlendirme 10

2025 yilmn “Aile Yii” olarak ilan edilmesi vesilesiyle, 01.05.2025 — 30.04.2026
tarihleri arasinda, talep edilmesi halinde bir seferlife mahsus Universitemizdeki evli olan
akademik, idari, stzlesmeli ve isci kadrosundaki tim personel i¢in evlilik yildéntimlerini

kapsayan hafta i¢inde bir glin mazeret izni verilmesi Rektor tarafindan uygun goriilmiigtiir. Stire
sona erdigi i¢in talep karsilanamamaktadir.
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