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4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 22. Maddesi ile “Toplu Sozlesme Gorigmelerinin
Yapilmasina Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kamu Personeli Danigma Kurulu ve Kurum idari
Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina iligkin vénetmelik’in 14. Maddesi geregi olusturulan Kurum Idari
Kurulu 18.04.2018 tarihinde saat 14:00°da toplanarak asagidaki giindem maddeleri goriistilerek karara
baglanmustir.

GUNDEM:
1- Yetki Belgelerinin Ibrazi
Yetki belgeleri ibra edilerek incelenmig ve bir sorun bulunmadi@ tespit edilmistir.
2- Kurum Idari Kurul Bagkan Vekilinin Sendika tarafindan se¢imi
Kurum Idari Kurul Bagkani Vekili olarak Sendika tarafindan Tahir DUS segilmistir.
3- Kurum Idari Kurul Uyeleri arasindan Raportdr Segimi

Kurum Idari Kurul Uyeleri tarafindan raportér olarak Genel Sekreterlik biriminde Bilgisayar Isletmeni
olarak gorev yapan Miirside AYYILDIZ GULER segilmistir.

4- 2018 yili talepleri ve degerlendirilmesi
TOPLANTIYA KONU TALEPLER VE YAPILAN DEGERLENDIRMELER SONUCUNDA ALINAN
KARARLAR

Talep 1- Kampiis sinirlari igerisindeki personel servis duraklarina tizeri kapali duraklar yapilmasi gerekmektedir.
Yagish ve karli giinlerde servis bekleyen personelin magdur olmamasi i¢in ozellikle rektorliik ve tip fakiiltesi
hastanesi niindeki duraklara iizeri kapal duraklar yapilmasi gerekmektedir.

Degerlendirme 1- Talebin uygun olduguna, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlhgi'na iletilmesine, servis
giizergahlarinda gerekli yerlere tiimseklerin yapilmasinin uygun olduguna,

Talep 2- Sendika iiyesi olan memurlarin disiplin sorusturmasi s6z konusu oldugunda mensup oldugu sendikaya
haber verilmesi ve bir temsilcinin disiplin kurulunda iiye olarak bulunmasi saglanmahdir.

Degerlendirme 2- Sendikadan bir temsilcinin, disiplin kurulunda tiye olarak bulunmasinin mevzuat cer¢evesinde
degerlendirmeye alinmasina,

Talep 3- Universitemizde mesai bitimi saatinden sonra goreve devam eden (kiitiiphane, havuz ve yurtlar vs.)
birimlerde gorev yapan personelin aksam yemeklerinden aym ficret ile yararlanmas1 ya da dcretsiz
yararlandinimalari ve ulagim sorunlarinin birimlerinin talepleri dogrultusunda giderilmesi gerekmektedir.

Degerlendirme 3- Talebin uygun olduguna, konu ile ilgili mevzuat gergevesinde Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlifi ile goriisiilmesine,

Talep 4- Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarinin her yil ya da iki yilda bir standart bir sekilde
yapilmast

Degerlendirme 4- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin yeterli bos kadro oldugu takdirde iki yilda

bir mevzuat cergevesinde degerlendipilerek yapilmasina,
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Talep 5- Universitenin bos bulunan veya bosalacak Daire Baskam, Fakilte Sekreteri, Yiiksekokul Sekreterligi,
Enstitii Sekreterligi kadrolarina yapilacak atamalarin, {iniversitemizde en az 5 yil galigmig olmasi sartinin
getirilmesi

Degerlendirme 5- Talebin uygulanmasinda Rektorlik Makamina tavsiyede bulunulmasina,

Talep 6-idari Personelin yol izni kullanabilmesi; 657 sayili Kanunun 102. Maddesinde izinlerle ilgili “Zorunlu
hallerde bu siirelere gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin eklenebilir.” Maddesi yer almaktadur. Kurumunuzda
uygulamasi bulunmayan bu durum uzak illerde iznini gecirecek personelimiz igin gereklidir. Ornegin, senelik
iznini Trabzon da gecirecek bir personelimizin Bolu dan karayoluyla ulagim yaklagik 10-12 saat siirmektedir.
Bu da personelimizin senelik izninin 2 gliniini yolda gegirmesine sebep olmaktadir. Bu yiizden birim amirlerinin
takdir yetkisine birakmadan asgari 10 giin ve {izeri izin kullanacak personele senede bir defaya mahsus olmak

izere yol izni olarak gidis-doniis i¢in 1’er glin yillik izin siirelerine ilave edilmesi
Degerlendirme 6- Mevzuat cercevesinde degerlendirilmesine,

Talep 7- Genel anlamda yemekhane de olusan sorunlarin giderilmesi (Meni uyumsuzlugu, yemek Kalitesi,
dagitimi, hijyen vb.) grenci ve memur yemekhanelerine dilek sikayet kutularinin konulmas: ve bu kutularin
belirlenen komisyonca ve belirlenen tarihlerde agilmast, belirtilen sorunlarin giderilmesi, bu komisyonda yetkili
sendikanin belirleyecegi bir iiyenin komisyon {iyesi olarak gorevlendirilmesi

Degerlendirme 7- Talebin uygun olduguna, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile goriisiilerek
degerlendirilmesine,

Talep 8- Abant izzet Baysal Universitesi Havuz ve fitness salonlarindan akademik ve idari personelin yillik
makul bir bedelle sinirsiz bir sekilde yararlandirilmasi

Degerlendirme 8- Talebin uygun olduguna, konu ile ilgili birimler ile iletisime gecilerek mevzuat cergevesinde
degerlendirilmesine,

Talep 9- YOK tarafindan belirlenen dogentlik kriterlerinin iiniversitemiz tarafindan aynen uygulanmasi
Degerlendirme 9- Talebin {iniversitenin yetkili kurul ve komisyonlari tarafindan degerlendirilmesine,

Talep 10- Kurum Idari Kurul tutanaklarinin web sayfasinda yaymlanmasi ve tim personele yazili olarak
duyurulmasi

Degerlendirme 10- Talebin uygun olduguna,

18.04.2018 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul Toplantisinda karar verilmistir.
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