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UST YONETICi SUNUSU

Universiteler; bilgi iireten, nitelikli insan kaynadi yetistiren ve toplumsal gelisime yén veren éncii
kurumlardir. 2025 yili, Universitemiz agisindan akademik kaliteyi yiikseltme, arastirma kapasitesini
gelistirme ve toplumsal katkiyi artirma hedeflerimiz dogrultusunda 6nemli ilerlemelerin kaydedildigi bir yil
olmustur.

2025 Yili Faaliyet Raporumuz; yil boyunca yliriitiilen egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve idari faaliyetlerimizin kapsamli bir degerlendirmesini sunmaktadir. Stratejik Planimizda
belirledigimiz amag¢ ve hedefler dogrultusunda performans gdéstergelerimiz diizenli olarak izlenmis,
kaynaklarimiz etkin ve verimli bir sekilde kullaniimistir.

Universitemizin kéklii gegmisinden aldigimiz giigle; bilimsel iiretimi artirmak, uluslararasi alanda
daha gériiniir olmak ve 6grencilerimizin nitelikli bir egitim almasini saglamak icin hep birlikte var
gliciimiizle calisacadiz. Ortak akil, karsilikli giiven ve seffaf bir yénetim anlayisiyla, Universitemizi birlikte
daha ileriye tasiyacagimiza inaniyorum.

Universitemiz 2025 Yili idare Faaliyet Raporu; Kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhigi saglamak tizere yiiriirltiige konulan 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi ile “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda hazirlanmistir.

Kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Faruk YiGiT
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorii
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YONETICi OZETi

2025 yili idare Faaliyet Raporu, Universitemizin ilgili yil icerisinde yiiriittiiGii idari ve mali
faaliyetlerin; stratejik plan, performans programi ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
dedgerlendirilmesini amag¢lamaktadir. Rapor, kurumsal siireklilik anlayisi ¢ercevesinde énceki
dénemlerde olusturulan birikim ve kazanimlar esas alinarak yiiriitiilen faaliyetleri kapsamaktadir.

Universitemiz, 2025 yili boyunca editim-é§retim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari
hizmetler alanlarinda belirlenen hedeflerle uyumlu ¢calismalar gergeklestirmis; kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullanimi temel ilke olarak benimsenmistir.

insan kaynaklari yénetimi kapsaminda, akademik ve idari personelin kurumsal hedeflere katkisini
artirmaya yénelik planlama ve iyilestirme faaliyetleri yiirtitilmds; bilgi teknolojileri altyapisinin
giiclendirilmesiyle hizmet siireclerinde etkinlik ve kalite artirilmistir. Ogrenci odakli yénetim anlayisi
dogrultusunda, egitim-6gretim hizmetlerinin niteliginin yiikseltilmesi éncelikli hedefler arasinda yer
almustir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi ile “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri dogrultusunda Universitemiz 2025 Yili idare Faaliyet Raporu, harcama
yetkililerince hazirlanan birim faaliyet raporlari konsolide edilerek diizenlenmistir.

Raporun birinci béliimiinde genel bilgilerden idarenin misyon, vizyon, yetki, gbrev ve
sorumluluklari ile idareye iliskin bilgilere yer verilmistir. ikinci béliimde 01.01.2024 tarihinde yiiriirliiGe
giren “Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani” ile ortaya konulan idarenin amag
ve hedefleri belirtilmistir. Ugiincii béliim faaliyetlere iliskin bilgi ve dederlendirmeler kisminda, mali ve
performans bilgilerinin degerlendirilmesi yapilmistir. 2025 yili stratejik planin  hedefe iliskin
degerlendirmeleri kalite komisyonu ve kalite alt komisyonu (yelerince yapilarak bu rapora eklenmistir.
Dérdiincii béliimde i(istiin ve zayif yénlerimiz siralanip kisa bir dederlendirme yapilarak son béliimde
Oneri ve tedbirler ile rapor sonuglandiriimistir.

Universitemizin 2025 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygiyla sunarken, ézverili
calismalarindan ve dederli katkilarindan dolayi ¢calisma arkadaslarima tesekkiir eder, Bolu Abant lzzet
Baysal Universitesinin siirdiiriilebilir gelisimine katki sunmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Faruk YiGiT
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
01.01.2024 tarihinde yiiriirliige giren “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani”
nda yer alan;

e Bolu Abant izzet Baysal Universitesi; editim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetlerini bdlgenin ve insanhdin ihtiyaglari dogrultusunda; bilgiyi,
sanati, teknolojiyi ve hizmeti ¢evreye duyarl, siirdiiriilebilir sekilde (ireterek
uluslararasi yeterliliklere sahip bireyler yetistirmeyi gérev bilir.

e Doganin kalbinde evrensel élgiitlerde hizmet ve egitim veren, insanlk
yararina bilgi, sanat ve teknoloji lireten kalite odakli éncii bir lniversite
olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlari Teskilat!
Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikminde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlari Teskilati Kanunu ile 78 ve 190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapiimasi
hakkinda 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunun 25. maddesiyle eklenen Ek Madde 16 ile kurulmus olan
ve 09.05.2018 tarihli ve 7141 sayili Kanunun 6. maddesiyle “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi” olarak ismi
degisen Universitemizin gérev, yetki ve sorumluluklari 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununda diizenlenmistir.

Universitemizin Organlari
> Rektor
> Senato
> Universite Yénetim Kurulu

Fakiilte Organlari
> Dekan
> Fakiilte Kurulu
> Fakiilte Yonetim Kurulu

Enstitii Organlan
> Enstitd Miidlirii
> Enstitii Kurulu
> Enstitii Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Organlar
> Yiiksekokul Miid(irii
> Yiiksekokul Kurulu
> Yiiksekokul Yonetim Kurulu
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Meslek Yiiksekokulu Organlari

» Meslek Yiiksekokulu Miidliri

» Meslek Yiiksekokul Kurulu

» Meslek Yiiksekokul Yénetim Kurulu
Béliim

» Bé6liim Baskani

» Boliim Akademik Kurulu

Uygulama ve Arastirma Merkezi
» Merkez Miidiirii
» Merkez Yonetim Kurulu

Universitemiz idari teskilati ve gérevleri, 21.11.1983 tarihli ve 18228 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile asagidaki sekilde

diizenlenmistir:

Genel Sekreterlik

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi
Bilgi islem Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi

Odgrenci isleri Daire Baskanligi

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Hukuk Miisavirligi

idari ve Mali isler Daire Baskanligi
Universite Hastanesi Basmiidiirliigii
Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

VVVVVVVVVYVYY

Ayrica i¢c denetim faaliyetlerini gerceklestirmek iizere Rektére badl olarak gérev yapan l¢ Denetim

Birimi mevcuttur.

Universitemiz tarafindan yayimlanarak uygulanan Yénetmelik ve Yénergeler:

Yonetmelikler

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Kayit Kabul isleri Yénetmeligi (Dedisiklik: RG 16.09.2024/32664)

Resmi Gazete
Tarih ve Sayisi
23.08.1993/21677

Abant izzet Baysal Universitesi Arsiv Hizmetleri Yénetmeligi

13.10.2002/24905

Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi Bolu Halk Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetmeligi
(Degisiklik: RG.06.10.2025/33039)

08.01.2008/26750

Abant izzet Baysal Universitesi Yaz Ogretimi Yénetmeligi

13.05.2008/26875

Abant izzet Baysal Universitesi Okul Oncesi E§itimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

17.01.2010/27465

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi izzet Baysal Yash Saghdi, Bakimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yénetmeligi (Degisiklik: RG. 27.12.2021/31702) 09.02.2010/27488
Abant izzet Baysal Universitesi Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 07.10.2010/27722
cgsgfmi:lzigj Baysal Universitesi Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 06.08.2012/28376
Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetmeligi 04.04.2013/28608
Abant izzet Baysal Universitesi Bilimsel, Endiistriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi | 01.06.2013/28664
Abant izzet Baysal Universitesi Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi 28.07.2013/28721
Abant izzet Baysal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi 07.08.2014/29081
Abant izzet Baysal Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi 03.11.2014/29164
Abant izzet Baysal Universitesi Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi 12.03.2015/29293

Abant izzet Baysal Universitesi Aksemseddin [slami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

11.05.2015/29352

Abant lzzet Baysal Universitesi Ogrenci Sadlik isleri ve Sadlik Raporlari Yénetmelidinin Yiiriirliikten
kaldirilmasina Dair Yénetmelik

16.05.2016/29714
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Abant izzet Baysal Universitesi Yaban Hayati Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

19.01.2017/29953

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (Dedisiklik: RG
24.11.2019/30958)

23.01.2017/29957

Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi (Yiirirlikten kaldirilan: RG
25.07.2003/25179) (Degisiklik: RG 23.09.2024/32671)

14.10.2019/30918

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetmeligi

17.11.2019/30951

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi (Yiiriirlikten

kaldirilan: 09.07.2013/28702) BRI
B?lu Aba'nvt' Izzet Baysal Universitesi Kadin, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 15.03.2020/31069
Yénetmeligi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi 26.07.2021/31549
Bolu Abant lIzzet Baysal Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yénetmeligi (Yirdrlikten kaldirilan: RG 28.08.2021/31582

16.05.2000/24051)

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (Degisiklik: RG
17.09.2022/31956)

28.11.2021/31673

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yénetmeligi (Yirrlikten kaldirilan: RG 24.06.2009/27268) 20.02.2022/31756
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi 24.04.2022/31819
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (Yiiriirliikten kaldilan: 04.09.2022/31943

RG 05.07.2020/31176) (Degisiklik: RG 16.10.2023/32341)

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM) Yénetmeligi
(Yiirtrliikten kaldirilan: 20.08.2007/26619)

03.11.2022/32002

Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Yurtlari Yénetmeli§inin Yiiriirliikten Kaldirlmasina Dair Yénetmelik
(Yiiriirliikten kaldirilan: RG 03.09.2009/27338)

23.05.2023/32199

Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi EGitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (Yiiriirlikten
kaldirilan: RG 26.12.2016/29930)

17.07.2023/32251

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Adiz ve Dis Sadhdi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

29.01.2024/32444

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi (Yirdrlikten kaldirilan: RG 08.08.2023/32273)

26.08.2024/32644

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dil E§itimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeliginin Yiiriirliikten
Kaldirilmasina Dair Yénetmelik (Yiirdirliikten kaldirilan: RG 15.05.1993/21582)

21.12.2024/32759

Senato Karari

Yonergeler .
g Tarih ve Sayisi
Abant izzet Baysal Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Kar Paylari Daditim Esaslari Ynergesi 25.10.1996/71
Abant izzet Baysal Universitesi izzet Baysal Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi 05.07.2006/77

Abant izzet Baysal Universitesi Odrenci Konseyi Yénergesi

09.11.2006/77

Abant izzet Baysal Universitesi Kriz Merkezi Yénergesi

01.06.2007/27

Abant izzet Baysal Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kariyer Bilgilendirme Koordinatérliigii (KBK)

Yénergesi 18.03.2009/22
Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde insan Arastirmalari Etik Kurulu Yénergesi 08.05.2009/41
Abant izzet Baysal Universitesi Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénerge 08.05.2009/53
Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Merkez Laboratuvari lsleyis Yénergesi 08.06.2010/68

Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Yénergesi

23.12.2010/173

Abant izzet Baysal Universitesi Mesleki ve Teknik Egitim Bélgesi icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin
Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénerge

20.01.2011/7

Abant izzet Baysal Universitesi Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Yénergesi 24.02.2011/25
Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Bagiscilar Vakfi Kresi Yonergesi 12.01.2012/2
Abant izzet Baysal Universitesi Mezun Odrencilerine Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine lliskin Yénerge 23.08.2012/103
Abant izzet Baysal Universitesi i¢ Denetim Birimi Yénergesi (Ust Yonetici Onayli) 05.02.2014
Abant izzet Baysal Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénergesi 22.05.2014/60
Abant izzet Baysal Universitesi Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Yénergesi 05.06.2014/67
Abant izzet Baysal Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Yénergesi 04.12.2014/112
Abant izzet Baysal Universitesi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Uygulama Yénergesi 12.02.2015/22
Abant izzet Baysal Universitesi Uzaktan Egitim Yénergesi 02.10.2015/143
Abant izzet Baysal Universitesi Hemsirelikte Lisans Tamamlama Program Yénergesi 08.10.2015/155
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Abant izzet Baysal Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Yénergesi 27.11.2015/167
Abant izzet Baysal Universitesi Gerede Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Staj Yénergesi 13.04.2017/66
Abant izzet Baysal Universitesi Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu Staj Yénergesi 18.05.2017/91
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Sadlik Yiiksekokulu Hemsirelik B6liimii Mesleki Beceri Uygulamalar:
C . 15.02.2018/10
ve Intornliik Yénergesi
Bolu Abant lzzet Baysal Universitesinde Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak
o 08.03.2018/35
Calistirilmasi Hakkindaki Yonerge
Bolu Abant izzet Baysal Universitesinden Diger Kamu Kurumlarina Naklen Atanmak isteyen Idari Personele
e . . 08.03.2018/43
lliskin Muvafakat Yénergesi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2547 sayih Kanunun 50°nci maddesinin birinci fikrasinin (D)bendi
kapsaminda istihdam edilen Arastirma Goérevlilerinden Doktora veya Sanatta Yeterlik Egitimlerini 27.04.2018/72
Tamamlayanlar igin Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma Yénergesi
B?lu Abqnt Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Glizel Sanatlar Egitimi Béliimii Ozel Yetenek Sinavi 27.04.2018/73
Yénergesi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ozel Yetenek Giris Sinavi Yénergesi 22.06.2018/97

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Mevzuat Komisyonu Yénergesi

15.11.2018/184

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Staj Yénergesi

10.01.2019/05

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (BAIBU-HADYEK) Yénergesi

14.03.2019/55

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi Danismanlik Hizmetleri
Yénergesi

14.03.2019/56

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi

21.03.2019/65

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Yénergesi 04.04.2019/103
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kimlik Karti Yénergesi 18.04.2019/107
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi Yénergesi 18.04.2019/108
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Siirekli isci Kadrolarinda Gérev Yapan Personele lliskin Disiplin Yénergesi 14.06.2019/137
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yénergesi 26.06.2019/152
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Proje Destek Ofisi Yénergesi 10.10.2019/226
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Universite-Paydas Danisma Kurullari Yénergesi 19.12.2019/263
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi D6nem VI Odrencisi (intérn Doktor) Calisma Esaslari Yénergesi 26.12.2019/265
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesi 26.12.2019/266
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Transkript Yénergesi 28.04.2020/83

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Dekanligi Yénergesi 08.05.2020/91

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Senatosu Yénergesi 08.05.2020/92

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi 07.08.2020/167
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv ve Acik Erisim Yénergesi 25.09.2020/233
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Makale Destek Ofisi Yénergesi 25.09.2020/234

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimii Staj Yoénergesi

11.11.2020/242

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Yénergesi

11.11.2020/243

Yiiriitiilmesi Yonergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérliigii Hizmet ici EGitim Yonergesi 28.12.2020/260
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Odrenci Yemek Bursu Yénergesi 18.02.2021/29
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Tesis Yénergesi 18.02.2021/30
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Yénergesi 04.03.2021/50
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu is Yeri Egitimi ve Is Yeri

. . . 19.03.2021/54
Uygulamasi Dersleri Usul ve Esaslari Yonergesi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Sadlik isleri ve Saglik Raporlari Yénergesi 19.03.2021/55
B?/u Abar'1t Izzet Baysal Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Kurs ve Sinavlari Koordinatérliigi 19.03.2021/56
Yénergesi
L.B.olu. Ab.(.Jnt Izzet Baysal Universitesi Universite Birimlerinin Isimlendirilmesinde Uygulanacak Usul ve Esaslara 22.04.2021/82
lliskin Yénerge
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Cevre Yénergesi 06.05.2021/92
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Odiil Yénergesi 06.05.2021/93
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Spor Faaliyetlerinin Diizenlenmesi ve 25.06.2021/115
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Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve isleyis Yénergesi 25.06.2021/116
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesi 23.09.2021/166
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérliigii lletisim Koordinatérliigii Yénergesi 24.12.2021/195
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bilimsel Yayin ve Dergiler Koordinatérliigii Yonergesi 30.12.2021/204
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Lisansiistii E§itim Enstitiisii Miidiirliigii Lisansiistii Tez Benzerlik Yénergesi 10.03.2022/28
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Turizm Fakiiltesi Uygulamali EGitimler Yénergesi 16.06.2022/115

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Lisansiistii EGitim Ve Ogretim Yénergesi

11.08.2022/145

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Makale Calisma Modiilii Yénergesi

11.08.2022/148

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Olgme-Degerlendirme Kurulu Yénergesi

11.08.2022/149

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Ozel Calisma Modiilii Yonergesi

11.08.2022/150

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Segmeli Ders Kurulu Yénergesi

11.08.2022/151

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Toplumsal Destek Projeleri Modiilii Yénergesi

11.08.2022/152

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Odrenci Danismanhgi Yénergesi

11.08.2022/153

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Editiminden Sorumlu Komisyon,
Koordinatérliikler ve Ogrenci/Odrenci Temsilcilerinin Gérev ve Sorumluluk Esaslari Yénergesi

22.12.2022/197

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Yan Dal Programi Yénergesi

12.01.2023/05

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Giivenlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Dair Yénerge 23.03.2023/36
Abant izzet Baysal Universitesi Odrenci Yurt idare ve isletme Yénergesinin Yiiriirliikten Kaldir. Dair Yénerge 04.05.2023/51

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Olcme Ve Degerlendirme Kurulu Yénergesi 15.06.2023/70
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Yatay Gegis Yénergesi 20.07.2023/85

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Uzaktan Egitim Uygulama Yonergesi 03.08.2023/93

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kurumsal Etik ilkeleri Ve Kurumsal Etik Kurulu Yénergesi 03.08.2023/94

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme Ve

Miifredat Gelistirme Komisyonu Yonergesi O A TS
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Uzaktan Egitim Uygulama Yénergesi 07.09.2023/110
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bilgi islem Daire Baskanli§i Yénergesi 07.09.2023/112
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Universite Bilgi Yénetim Sistemi Koordinatérliigii Yénergesi 07.09.2023/113

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Yénergesi

12.10.2023/136

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kalite Giivencesi Ve Kalite Komisyonu Yénergesi

09.11.2023/144

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurul Yénergesi

09.11.2023/145

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Basari Dederlendirmesi Ve Ogrenim Ucretlerinde indirim Yapiimasi
Esaslarina Dair Yénerge

09.11.2023/146

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Siirekli EGitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yénergesi

18.01.2024/14

Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi Uluslararasi Ogrencilerin On Lisans, Lisans Ve Lisansiistii Programlarina
Basvuru, Degerlendirme, Kabul Ve Kayit Yonergesi

18.01.2024/15

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu Calisma Yénergesi

13.06.2024/87

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Cift Ana Dal Programi Yénergesi

01.08.2024/111

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hayat Boyu Odrenme Uygulama Ve Arastirma Merkezi Birlikte Ogrenme

Uygulamalari Yonergesi

Universitesi Yonergesi 29.08.2024/121
Bolu Abant lzzet Ba)./.sal UnlYEfSIteSI Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 29.08.2024/122
Arastirma Gruplari Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Alan Disi Secmeli Ders Yénergesi 04.09.2024/123
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Teknofest ve Teknoloji Yarismalari Koordinatérliigii Yonergesi 26.12.2024/168
Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi Engelli Ogrenciler Igin Egitim-Ogretim ve Olgme-Dederlendirme 26.12.2024/170

Abant izzet Baysal Universitesi Afet ve Acil Durum (Afad) Yénetim Merkezi Yénergesinin Yiiriirliikten
Kaldirilmasina Dair Yénerge

09.01.2025/07

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Intibak Yénergesi 17.04.2025/44
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dumansiz Universite Uygulama Yénergesi 23.05.2025/67
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Yénergesi 31.07.2025/114
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Turizm Fakiiltesi Turizm Rehberligi Béliimii Staj Yénergesi 18.09.2025/166
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Is Saglidi ve Giivenligi Uygulama Yénergesi 23.10.2025/179
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Sadlik Bilimleri Fakiiltesi Sinav Uygulama Yénergesi 19.12.2025/194
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C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Universitemiz yerlesim olarak Gélkéy, sehir ve ilcelerdeki yerleskeler iizerine kurulmustur. Universitemiz
binalarinin kapali ve oturum alanlari ile a¢ik alanlarina ait toplam alan bilgilerini gésterir fiziki durumu yil
igcinde yapilan tasinmaz islemlerine gére giincellenerek asagidaki tabloda yerleske verileri ayrintili olarak
gosterilmistir.

1.1-Yerleske Alanlari (Tasinmazlar)

. Kapal Oturum Toplam Alan
Bina Ad
s AG Alan (m?)  Alanlan (m?) (m?)

Fen Edebiyat Fakuiltesi 15.300 4.370
Fen Edebiyat Fakiiltesi Laboratuvarlari 8.900 2.225
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 15.300 4.370
Egitim Fakuiltesi 16.260 4.645
Spor Bilimleri Fakdltesi 3.890 2.630
Rektorlik idari Birimler Binasi 7.500 1.700
Ogrenci Yurdu (2 Blok) 22.400 3.730
Lojmanlar (7 Blok) 16.726 3.170
17 Daireli Lojman (Kardelen) 1.270 436
Personel ve Ogrenci Yemekhanesi 2.735 1.880
Sosyal Tesis Binasl 3.370 635
Kaltir Merkezi 8.420 2.320
Isi Merkezi 1.110 975
Cami 520 520
Bilgi islem ve Dokiimantasyon Merkezi 3.600 843
Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi 33.226 6.000
Isi Merkezi ve Hayvan Laboratuvari 2.508 835
Tip Fakiltesi Morfoloji Binasi 13.419 3.350
Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi Kafeterya Binasi 370 370
Saglik Bilimleri Fakdiltesi B Blok 3.279 1.400
Kapali Spor Salonu (Spor Bilimleri Fakultesi) 3.720 2.380
Sosyal Aktivite Merkezi 4.190 2.190 3.217.808,91
Mimarlk Fakiltesi 8.412 2.180
Saglik Bilimleri Fakdiltesi A Blok 3.000 1.376
Yabanci Diller Yiksekokulu 6.378 1.480
Yari Olimpik Yizme Havuzu 3.453 1.715
Fitnes Salonu 417 417
At Ahiri ve Barinak Binasi (Eski Ogrenci Topluluklari Binasi) 278 278
Tibbi Atik Deposu (Tip Fakultesi) 60 60
Pissu Aritma Tesisi (Tip Fakiiltesi) 240 240
Trafo Binalari (7 Adet) (6’s1 80 m?, 1’i 100 m?) 580 580
Guzel Sanatlar Fakiltesi 11.500 2.450
Kongre Merkezi 8.106 2.970
Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 1.500 1.500
Ogrenci Bekleme Salonu 55 55
Cami Ek Bina 225 225
Yemekhane Binasi 3.700 1.210
Merkezi Laboratuvar Binasi 3.320 1.060
Dis Hekimligi Fakiltesi 18.850 4.950
ilahiyat Fakiiltesi 6.080 1.517
Nikleer Radyasyon Dedek. Uygulama ve Aras. Merkezi 590 485
Trafo Binasi (Dis Hekimligi Fakultesi) 90 90
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i.B. KAMPUSU TOPLAM

367.855

Mihendislik Fakultesi 13.250 3.870
Gok Amagli Spor Salonu (Spor Bilimleri Fakiltesi) 2.000 1.250
Lojmanlar 162 Daire (TOKi 8 Blok) 14.385 2.202
Ali Ericek Tatbikat Camii 4.750 1.500
Tuz Deposu 140 140
Garaj 372 372
Rektorlik Binasi 4.050 1.075
Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 3.165 805
Ziraat Fakdiltesi 19.450 4.740
Nirdam Ek Bina 867 330
Acil Ek Bina 870 870
Yasam Merkezi (830 m2 Teras) 4.819 2.084
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Binasi 14.110 3.000
BESYO Cafe 160 119
Morfoloji Ek Bina 11.730 2.371
Hukuk Fakdltesi (A,B,C,D,E Bloklar, Kapal Otopark) 8.890 4.235

104.775

Bolu Meslek Yiksekokulu (A Blok) 4.604 1.750
Bolu Meslek Yiksekokulu Ek Bina (B Blok) 2.445 1.510
Bolu Meslek Yiksekokulu Kafeterya ve Yemekhane (C Blok) 2.590 1.295
Bolu Meslek Yiiksekokulu Spor Salonu (D Blok) 928 928 35.753,00
Bolu Meslek Yiiksekokulu Cok Amagli Prefabrik Bina 145 145
SEHIR KAMPUSU TOPLAM 10.712 5.628 \
Gerede Meslek Yiksekokulu 7.500 2.100
Gerede Meslek Yiksekokulu Uygulama Atolyeleri 1.620 1.210
Gerede Meslek Yiiksekokulu Spor Salonu 1.100 1.100
Trafo Binasi 80 80 64.599,15
Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 8.000 1.800
GEREDE KAMPUSU TOPLAM
Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu (Eski Bina) 560 336
Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu (Yeni Bina) 2.484 1.067
Seben Lojman 516 172 21.732,08
Seben Ogrenci Yurdu 4.400 880
SEBEN KAMPUSU TOPLAM  7.960 2.455 |
Turizm Fak. Gastronomi ve Mutfak San.Bél. Binasi (A Blok) 3.989 1.307
Mengen Meslek Yuksekokulu Ascilik Bolimi Binasi (B Blok) 3.545 1.148
Ara Gegis Alani (C Blok) 628 628 23.392,35
Sosyal Tesis Binasi (D Blok) 2.817 1.432
MENGEN KAMPUSU TOPLAM  10.979 4.515 ‘
Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiksekokulu 1.200 400
idari Bina 880 287
Kuimes 480 480 15.096,25
Yemekhane 608 608
MUDURNU KAMPUSU TOPLAM
Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu 4.500 1.875
Sy o 10.050,00
YENICAGA KAMPUSU TOPLAM
Tekmer Alani- Depolar (1 Hangar) 430 430 430,00
Sergi ve Miize Salonu (Glilezler Konagi) 730 240 615,00
izzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi 12.495 3.140 26.318,52
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Kalici Konutlar Lojmanlari (7 adet) 683 683
Bolu Teknik Bilimler Meslek YO. (Elginkan Vakfi) 2.000 850 17.156,85

DiGER KAMPUSLER TOPLAMI 16.338 5.343 ‘ 44.520,37

TOPLAM YERLESIM ALANI 439.812 132.656 ‘ 3.452.952,11

Not: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi verileridir.

Tabloya iliskin Actklamalar:

*2024 Yili idare Faaliyet Raporu verilerinde yer alan “Ahsap Cok Amagl Salon ve Toplanti Binasi (Kiitiik Ev)” orman vasfi ile
tescil edildiginden, bahse konu yapi 2025 yilinda lniversitemiz kayitlarindan ¢ikarilarak Bolu Orman Bélge Midiirliigii
envanter kayitlarina islenmesi saglanmistir.

*Mengen kampiisii yeni yapilan yerleskeye tasindigindan 2024 Yil idare Faaliyet Raporu verilerinde yer alan “Mengen Meslek
Yiiksekokulu Derslik ve idari Bina, Uygulama Atélyesi, Spor Salonu, Cok Amacgli Salon ve Lojman Binasi” Mengen Milli Emlak
Miidiirliigiine (MEB'na tahsis edilmek iizere) geri tahsis verilmistir.

*2024 Yili dare Faaliyet Raporu verilerinde 27 adet Kalici Konutlar Lojmanlarindan 20 adedi (1957 m2) ipotekli olarak satilmis
olup 7 lojmanin taksitleri bittiginde tapu islemleri sonuglanacaktir.

1.2- Egitim Alanlari

Egitim Alanlari

Egitim Alani Laboratuvarlar

(Kapasite)

.. . . o Toplam Toplam
Birim Amfi  Sinif/Etit | Atdlye Say1 Alan (m2)

Bilgisayar Arastirma  Diger

0-50 1 172 51 17 152 89 482 28.284
51-75 2 60 1 1 3 67 5.839
g 76-100 14 29 1 5 6 55 5.194
Q
= 101-150 39 5 6 50 7.174
E 151-250 14 1 15 2.306
251+
Toplam 70 266 ‘ 52 ‘ 18 158 105 669 48.797
0-50 32 1 33 1.600
. 51-75
S
5 76-100
4
E 101-150
3 151-250
i~ 251+
Toplam 0 32 ‘ 0 ‘ 0 0 1 33 1.600
= 0-50 41 14 15 7 16 93 5.886
E 51-75 3 35 4 1 2 45 4.058
% 76-100 2 3 2 7 1.962
2 101-150 3 2 5 722
=
> 151-250
4
2 251+
Q
b=

Toplam 8 81 ‘ 20 ‘ 16 7 18 150 12.628

GENEL TOPLAM 78 379 ‘ 72 ‘ 34 165 124 852 63.025

Not: Birimlerden gelen veriler dogrultusunda 2025 yili egitim alanlari giincellenmistir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Binasinin
2025 yilinda yapilan deprem performans analizi sonucunda 2025-2026 egitim-Ggretim déneminde tahliye karari alinmistir. Egitim
alanlari tablo sayisina dabhil edilmistir. Ancak egitim édgretime Ziraat, Hukuk ve Miihendislik Fakiilteleri ile Yabanci Diller
Yiiksekokulu egitim alanlarinda devam edilmektedir.
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1.3- Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlan

Makam Odasi  Akademik Ofis idari Ofis Toplanti Odasi

Alan  Kapasite

(m2) (Kisi)
Enstituler 1 28 5 109 7 236 1 39 8 1 34 1 22
Fakulteler 51 2.094 | 964 |18.411| 160 | 3.551 40 1.736 531 42 2.316 29 1.082
Yuksekokullar 1 54 42 736 6 149 0 0 0 6 150 1 31
Meslek 21 | 782 | 154 | 3355 | 55 | 1055 | 8 | 439 | 217 | 17 | 574 | 8 | 274
Yuksekokullari

TOPLAM 2.958 1.165 22.611 228 4.991 49 2214 3.074 39 1.409

Not: Birimlerden gelen veriler dogrultusunda 2025 yili hizmet alanlari giincellenmistir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Binasinin
2025 yilinda yapilan deprem performans analizi sonucunda 2025-2026 editim-6gretim déneminde tahliye karari alinmistir.
Fakiiltenin hizmet alanlari tablo sayisina dahil edilmistir. Ancak egitim 6gretim Ziraat, Hukuk ve Miihendislik Fakdilteleriile Yabanci
Diller Yiiksekokulunda devam ettiginden ilgili birimlerin hizmet alanlari kullaniimaktadir.

idari birimlerimizin calisma alanlari:

Rektérliik idari Birimler binasinda;

® 28 calisma odasi, 5 depo ve 2 arsivi bulunan Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
e 15 calisma odasi, 1 depo ve 3 arsivi bulunan Odrenci Isleri Daire Baskanligi
e 23 calisma odasi, 1 izlem odasi (Kongre Merkezinde), 3 depo (Fen Edebiyat Fakiiltesi, Kiitiiphane ve
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi binasinda), 2 arsiv (1’i rektérliik binasinda) ve 1 garaj ulasim ofisi (KYK
yurt binasi yaninda) bulunan idari ve Mali Isler Daire Baskanlidi
e 11 calisma odasi, 1 depo ve 2 arsivi (1’i rektérliik binasinda) bulunan Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi
e 18 calisma odasi, 3 depo ve 3 arsivi bulunan Personel Daire Baskanligi
o 4 calisma odasi bulunan Hukuk Miisavirligi
hizmetlerini ylirtitmektedir. Ayrica binada ortak kullanilan 50 kisilik kapasiteye sahip bir toplanti salonu ve
bir ¢ay ocadi mevcuttur.

Rektérliik binasinda;

e Rektér makam ve ¢alisma odasi, 3 Rektér Yardimcisi ¢alisma odasi, Genel Sekreter ve 2 Genel Sekreter
Yardimcisi ¢calisma odasinin disinda ayrica 29 ¢alisma odasi, 1 toplanti odasi, 1 senato odasi, 1 yénetim
kurulu odast ile 12 depo/arsive sahip binada Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Genel Sekreterlide bagh birimler
ve Ic Denetim Birimi hizmetlerini yiiriitmektedir.

Bilgi islem Merkezi binasinda;
e 18 calisma odasi, 1 atélye, 1 sistem odasi, 1 UPS odasi, 1 toplanti odasi, 3 depo ve 1 arsivi bulunan Bilgi
Islem Daire Baskanlidi hizmetlerini yiiriitmektedir.

Kiiltiir Merkezi binasinda;
e 12 calisma odasi, 1 toplanti odasi, 6 depo (3’ii Kongre Merkezinde, 3’li Kiitiiphane binasinda) ve 2 arsivi
bulunan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi hizmetlerini yiiriitmektedir.

Kiitiiphane binasinda;

e Ogrenci icin 29 ¢alisma salonu ile personel icin 27 ¢calisma odasi, 2 toplanti odasi, 9 depo ve 1 arsivi
bulunan Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi hizmetlerini yliriitmektedir. Ayrica binada 48 kisilik
oturma alanina sahip kantin/kafetarya mevcuttur.
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1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Oturma Alani
b (2 (Kapasite Kisi)

Fakulteler 21 2.421 1.242
Yuksekokullar 1 202 60
Meslek Yuksekokullari 8 1.263 562

TOPLAM 30 3.886 1.864

Not: Birimlerden gelen veriler dogrultusunda 2025 yili verileri giincellenmistir.

1.4.2- Sosyal Aktivite Merkezi

2008 yilinda faaliyete gecen Universitemiz personeli ve
6grencisinin faydalandigi Sosyal Aktivite Merkezinde
bulunan cesitli is yerleri 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
cercevesinde ihale edilerek (igiincii sahislar tarafindan
isletilmektedir.

5000 m? alan iizerine insa edilen yasam merkezinin 6n
izinli irtifak hakki (25 yil) ihalesi 2015 yilinda yapilmis
olup, 03.12.2015 tarihinde yiiklenici ile Universitemiz
arasinda s6ézlesme imzalanmistir.

2018 yilinda yapilip hizmete agilan cafe Universite
personeline ve 6grencilere hizmet vermektedir. 2886
sayili Devlet ihale Kanunu cercevesinde ihale edilerek
ligtincii sahislar tarafindan isletilmektedir.
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1.4.5- Kiitiik Ev

2009 vyilinda yapihp 2016 yilina kadar (niversite
personeline ve dgrencilerine hizmet veren gél manzarali
kiitiik ev 2020 yilinda Milli Emlak Miid(irliigi ile yapilan
kiralama protokolii cercevesinde 2024 yilinda tekrar
hizmete agilmis olup, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
cercevesinde ihale edilerek li¢iincii sahislarca isletilmistir.
Ancak 2025 yilinda 3402 sayil kanun geregi kadastro
yenileme ¢alismalarinda orman vasfi ile tescil edildigiden
ilgili isyeri ¢ikarilarak revize edilmesi hususunda Bolu Milli
Emlak Miidiirltigii ile gerekli yazismalar yapilmustir.

-

\\ LT

mmu‘
_;m‘ﬁf#

1.4.6- Yemekhaneler

Universitemizde personel ve édrencilerin faydalandi§i 10 adet yemekhane vardir. Yemekhanelerin
alan ve kapasite olarak ayrintilar1 asagidaki tabloda verilmistir.

b
A T T ————

Yemekhaneler Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Merkez Yemekhane (Ogrenci-Personel) 2.640 988
Rektorliik idari Birimler (idari) 250 168
Bolu Meslek Yiksekokulu (Sehir Kamplsii) 700 186
Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu 170 150
Gerede Meslek Yiiksekokulu 475 218
Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiksekokulu 490 160
Mengen Meslek Yiksekokulu 346 120
Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiksekokulu 305 100
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 2 3.722 800
Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 110 80

Not: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi verisidir.
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1.4.7- Sosyal Tesis

1993 yilinda 3.370 m2 kapali alan iizerine izzet Baysal Vakfi tarafindan yaptirilip Universitemize armadgan
edilen sosyal tesis, bakim ve onarimdan gegirilerek yenilenmis hali ile 01.03.2012 tarihinden 2025 yili Eyliil ay
sonuna kadar hizmet vermistir. Sosyal tesis 6zelligi yaninda Universitemiz Turizm Fakiiltesi égrencileri igin de
uygulama alani 6zelligi tasiyan tesisin 2025 yilinda deprem performans analizinin yapilmasi sonucunda yapinin
mevcut haliyle kullanilmasi olasi bir depremde can giivenligi tehlikesi olusturacagindan yapinin tahliye edilmesi
gerektigi kanaatine varilarak konuya iliskin list yonetici oluru ile tahliye edilmistir.

Tesisin oda sayisi ve kisi sayisi olarak kapasitesi asagidaki tabloda ayrintili olarak verilmistir.

(oL ERY: VY Kapasite (Kisi)
Normal Oda 54 108
Suit Oda 3 6
Restaurant 1 100
Seminer Salonu 2 40

Not: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlgi verisidir.

1.4.8- Lojmanlar

Akademik ve idari personel Universitemiz lojmanlarindan sira, hizmet ve gérev tahsisli olarak
faydalanmaktadir. 2025 yili icerisinde kurumumuza ait 343 adet ve kullanim hakki Universitemize ait 7 adet
olmak lizere toplam 350 adet kamu konutundan, 2946 sayil Kamu Konutlari Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde 27 adet konutun yetkili kurum tarafindan satisi gerceklestirilmistir. S6z konusu satis islemleri
sonrasinda, Universitemiz biinyesindeki kamu konutu sayisi kurumumuza ait 316 adet ve kullanim hakki
Universitemize ait 7 adet olmak lizere toplam 323 adet olarak giincellenmistir. Universitemiz lojman sayilari ve
tahsis durumu asadidaki tabloda gésterilmistir.

Konutun Bulundugu Yer Tahsis Durumu
Golkéy Kampusi Gorev Tahsisli 157
Golkdy Kamplisi Sira Tahsisli 149
Golkéy Kampusi Hizmet Tahsisli 4
Golkdy Kamplisi Belirsiz 6
Seben Gorev Tahsisli 1
Seben Sira Tahsisli 6
Toplam 323

Not: idari ve Mali isler Daire Baskanligi verisidir.
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1.4.9- Ogrenci Yurtlar

Universitemiz Gélkéy Kampdiisiinde 4 bloktan olusan 2 adet yurt binamiz 04.10.2017 tarihinde,
Seben’de 1 bina 2 bloktan olusan kiz-erkek égrenci yurt binamiz da 16.03.2016 tarihinde imzalanan protokol
ile Kredi ve Yurtlar Kurumuna devredilmistir.

1.4.10- Spor Tesisleri

1.4.10.1- Kapali Spor Salonlari

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde A Salonu, B Salonu, C Salonu ve Cok Amacgli Spor Salonu
olmak lizere 4 adet kapali spor salonu mevcuttur.

A Salonu; Fakiilte ders programlarinda yer alan tenis, badminton dersleri icin kullaniimaktadir. Salonda
mini bir fitness Unitesi bulunmaktadir. Bu kisimda bilek gliresi, fitness, antrenman bilgisi ve okutulan uzmanlik
derslerinin dayaniklilik, kuvvet ve istasyon ¢alismalarinin bazi béliimleri uygulamali olarak yapilmaktadir.

B Salonu; Cok amacl salon olarak hizmet veren salonda basketbol, voleybol vb. spor branslarinin ders,
antrenman ve miisabakalari yapiimaktadir.

C Salonu; Cok amagli salon olarak hizmet veren salonda basketbol, voleybol, hentbol, tenis ve badminton
gibi spor branslarinin ders, antrenman ve miisabakalari yapiimaktadir.

Cok Amagh Spor Salonu; Binada minder ve salon sporlari ile dans salonu mevcuttur. Cok amaclh spor
salonlarindan birinde giires, tekvando, karate vb. minder sporlari yapiimaktadir. Digerinde step, aerobik, ritim
egitimi ve halk oyunlari gibi derslerin etkinlikleri yapiimaktadir.

Yari1 Olimpik Yiizme Havuzu ve Fitness Salonu; Yiizme havuzu 165 cm derinliginde, 25x16 m él¢lilerinde,
su sicakligi 27 derece olan %100 kimyasal hijyenin devamliliginin saglandigi bir tesistir. Yiizme havuzunda 65-
80cm’lik iki kademeli 16x6m él¢iisiinde bir adet ¢cirpinma havuzu mevcuttur. Ayni binada bulunan 400 m? alana
sahip Fitness salonunda kondisyon bisikleti, mekik aleti, twist spor aleti, kaldirag spor aleti, kosu bandi, kelebek
(butterfly) aleti ve ayarli agirlik istasyonu vardir.

Diger Salonlar; Bolu ve Gerede Meslek Yiiksekokullari biinyesinde 1’er adet olmak (izere toplam 2 adet
kapali spor salonu bulunmaktadir.

Universitemiz spor salonlarinin kullanim alanlari ve kapasiteleri asadidaki tabloda gésterilmistir.

Spor Salonlari Kapasitesi Kullanim Alani (m?)
A Salonu (Jimnastik Salonu) Step-Aerobik 20 koltuk 980
B Salonu (Voleybol-Basketbol Salonu) 272 koltuk 960
C Salonu (Cok amagli Salon) 400 koltuk 960
Cok Amacli Spor Salonu (Minder ve Salon Sporlari) 20 koltuk 515
Cok Amagcli Spor Salonu (Dans Salonu) 20 koltuk 252
Yari Olimpik Ylizme Havuzu ve Fitness Salonu 417 koltuk 3.453
Bolu Meslek Yiiksekokulu Spor Salonu 117 koltuk 928
Gerede Meslek Yiksekokulu Spor Salonu 288 koltuk 1.100
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1.4.10.2- Acik Spor Sahalari

= Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 12.539 m? alana sahip acik spor sahasi vardir. Sahada futbol, ¢im
hokeyi, atletizm vb. spor branslarinin ders, antrenman ve miisabakalari yapilmaktadir. Spor Bilimleri
Fakiiltesinin ézel yetenek sinaviari segmeleri de burada yapiimaktadir.

= Spor Bilmleri Fakiiltesi biinyesinde 2024-2025 egitim dgretim yilinda aktif hale getirilen kum, ¢im
manej, atli okculuk parkuru, lonj alani, tavla ve binicilik binasi ile toplam 2.140 m? alana sahip atl sporlar
tesisi mevcuttur. Burada fakiilte ve spor kuliibiiniin temel binicilik, dresaj, engel atlama, atli dayanikhlik,
ath okculuk, ézel gereksinimli bireylere yénelik atli rehabilitasyon gibi branslarin dersi ve antrenmanlari
yapilmaktadir.

= Ogrenci yurdu yaninda 2 adet basketbol sahasi (1000 m?) mevcuttur. Sahanin zemini asfalt beton
kaplama ve etrafi plastik kapl tel ¢ift ile gevrilidir.

= G6lkéy kampiisii lojmanlari yaninda 902 m? alana sahip basketbol sahasi vardir.

» Mimarhk Fakiiltesinde 180 m? voleybol, Bolu Meslek Yiiksekokulunda 405 m? voleybol ve basketbol
ile 6825 m? futbol, Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulunda 390 m? basketbol, Seben izzet Baysal

Meslek Yiiksekokulunda 420 m? basketbol, Gerede Meslek Yiiksekokulunda 9950 m? futbol sahalari
mevcuttur.

1.4.11- Okul Oncesi Alanlari

Bolu Badiscilar Vakfi tarafindan yaptirilarak
Universitemize  badislanmistir. ~ Milli  Egitim
Bakanligina bagl olarak 2012 yilindan bu yana
anaokulu hizmeti verilen binada ayni zamanda
Universitemiz Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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1.4.12- Seminer-Konferans Salonlari

Izzet Baysal Kiiltiir Merkezinde 514 kisilik Mavi Salon ve 208 kisilik Pembe Salon, Kongre Merkezinde
1140 kisilik Bordo Salon, 612 kisilik Yesil Salon mevcuttur. Ayrica diger birimlerdeki seminer ve konferans
salonlari asadida belirtilmistir.

Seminer ve Konferans Salonlari

Seminer Salonu Konferans Salonu
G Alan Kapfas'ite " Alan Kap?s-ite
(m2) (Kisi) (m2) (Kisi)
Aksemseddin islami ilimler Uyg.ve Ars. Merk. 1 60 32 1 585 150
Prof. Dr. Fuat Sezgin Kitlphanesi 1 50 25 1 312 150
Fakulteler 11 470 535 8 1.432 1.289

Yiksekokullar - - - - _ -
Meslek Yiiksekokullari - - - 5 1.105 942

Not: Birimlerden gelen bilgiler dogrultusunda 2025 yili verileri giincellenmistir.

Kongre Merkezi
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1.5- Hastane Alanlari

BAIBU izzet Baysal Egitim ve Arastirma
Hastanesi

BAIBU izzet Baysal Fizik Tedavi ve

Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi

BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesi

Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi Rektérliigiine
badli olarak 2547 sayil Yiiksekégretim Kanununun 7/d
maddesine gére kurulmus olan Saghk Arastirma ve
Uygulama Merkezi Miidlirliigii; 10.02.2020 tarih ve
E.1415 sayili  Rektérliik Oluru ile “124 sayili
Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim
Kurumlari idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname”nin 26. maddesi (k) bendinde tanimlanan
sekliyle Universite Hastanesi Basmiidiirliigii olarak
degistirilmistir.

Hastane hizmetleri, Saglk Bakanldi ile Bolu Abant
izzet  Baysal Universitesi Rektorliigii  arasinda
imzalanan Protokol geredince 2014 yilindan itibaren
Bolu il Saglik Miidiirliigii tarafindan yiiriitilmektedir.

Hastane alani olarak; BAIBU izzet Baysal Egitim ve
Arastirma Hastanesi 33.226 m? kapali alana, BAIBU
izzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve
Arastirma Hastanesi de 12.495 m? kapali alana
sahiptir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi, 26.02.2010 tarihli ve 27505
sayill Resmi Gazetede yayimlanan 2010/103 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. 2013 yilinda
Golkéy kamplisiindeki yeni hizmet binasina tasinan
Fakiiltemizde, Agiz Dis ve Cene Cerrabhisi, Agiz Dis ve
Cene Radyolojisi, Endodonti, Ortodonti, Pedodonti,
Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi ve Restoratif Dis
Tedavisi olmak lizere 8 anabilim dalinda hizmet
verilmektedir.

18.850 m? kapali alana, 4.950 m? oturum alanina sahip
Dis Hekimligi Fakiiltesinin alanlari asagidaki tabloda
gosterilmistir.
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Dis Hekimligi Fakultesi Alanlari

o Derslikler

e Fantom Laboratuvari

e Preklinik Laboratuvari

ARGE Laboratuvari

Soyunma Odalari-Ogrenci Dolaplari

Ogrenci Malzeme Kiitiiphanesi

Cok Amagli Salon

Merkezi Sterilizasyon

Ogrenci Temsilci Odasi

Depolar

Glvenlik Odasi

Bay-Bayan WC ler

Ogrenci Toplulugu Odasi

Hasta kabul

Vezne

Danisma

Guvenlik

Hasta bekleme ve sergi fuaye alani

Kutliphane

Kafeterya

Arsiv odasl

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dal
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali

Algi ve Teknisyen Laboratuvarlari

Anabilim dallarina ait gesitli odalar (Hasta bekleme, toplanti, 6gretim elemanlari, bay-bayan
dinlenme, rontgen odalari vb.)

Bay-Bayan WC ler

Mescitler

Glvenlik Odasi

Osce/Ospe Laboratuvari

Dekanlik ve idari ofisler

Periodontoloji Anabilim Dal

Periodontoloji Anabilim Dali Lokal Ameliyathane
Pedodonti Anabilim Dali

Cocuk oyun alani

Algi ve Teknisyen Laboratuvarlari

Bebek Bakim Odasi

Anabilim Dallarina ait gesitli odalar (Hasta bekleme, toplanti, 6gretim elemanlari, bay bayan
dinlenme, rontgen odalari vb.)

Bay-Bayan WC ler

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali
Yatakli Servis

Genel Ameliyathane

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Lokal Ameliyathane
Endodonti Anabilim Dali

Endodonti Anabilim Dali Lokal Ameliyathane
Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali

Anabilim Dallarina ait gesitli odalar (Hasta bekleme, toplanti, 6gretim elemanlari, bay bayan
dinlenme, réntgen odalari vb.)

Bay-Bayan WC ler

Ortodonti Anabilim Dali

Ortodonti Anabilim Dal Lokal Ameliyathane
Fotograf Cekim Odasi

Algi ve Teknisyen Laboratuvarlari

Anabilim Dallarina ait gesitli odalar (Hasta bekleme, toplanti, 6gretim elemanlari, bay bayan
dinlenme, rontgen odalari vb.)

Bay-Bayan WC ler

e Entegre Klinigi

Bodrum Kat

Giris - Zemin Kat

Birinci Kat

ikinci Kat

Uglincii Kat
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1.6- Makine-Teghizat (Tasinirlar)

Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi (adet)

TESISLER GRUBU 2024 2025
iletisim/Haberlesme Tesisleri 16 14
Enerji Tesisleri 5 5
Gorintuleme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri 170 168
Diger Tesis ve Sistemler 19 34
MAKINE VE ALETLER GRUBU 2024 2025
Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 138 141
insaat Makineleri ve Aletleri 141 148
Atolye Makineleri ve Aletleri 1.673 1.719
is Makineleri ve Aletleri 50 52
Giic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 398 435
Posta Makineleri 3 3
Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri 3 3
Ayirma ve Siniflandirma Makineleri 1 1
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 136 142
CIHAZLAR VE ALETLER GRUBU 2024 2025
Yikama, Temizleme, Utiileme Cihaz ve Araglari 411 437
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 1.915 1939
Kurtarma Amacl Cihaz ve Aletler 15 12
Olgiim, Tart, Cizim Cihazlari ve Aletleri 1.471 1.504
Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 3.524 3.785
Arastirma ve Uretim Amacl Cihazlar ve Aletler 2.612 2.641
Mizik Aletleri ve Aksesuarlari 363 363
Spor Amacli Kulllanilan Cihaz ve Aletler 46 48
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Demirbaglar Listesi (adet)

DOSEME VE MEFRUSAT GRUBU 2024 2025
Déseme Demirbaglari 2.848 2.842
Temsil ve Toren Demirbaslari 2.229 2.384
Koruyucu Giysi ve Malzemeler 52 53
Seyahat, Muhafaza ve Tagsima Amagli Demirbaslar 273 273
Hastanede Kullanilan Demirbaslar 1.683 1.711
BURO MAKINELERI GRUBU 2024 2025
Bilgisayar ve Sunucular 8.924 9.383
Bilgisayar Cevre Birimleri 1.921 1.986
Teksir ve Cogaltma Makineleri 124 126
Haberlesme Cihazlari 4.638 4411
Ses, Goruintl ve Sunum Cihazlari 3.253 3.459
Aydinlatma Cihazlari 73 74
Diger Bliro Makineleri ve Aletleri 572 584
MOBILYALAR GRUBU 2024 2025
Blro Mobilyalari 53.368 53.885
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar 570 572
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 10.692 9.976
Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari 22 22
Seminer ve Sunum Amacl Uriinler 1.237 1.232
DIGER DEMIRBASLAR GRUBU 2024 2025
Yemek Hazirlama Ekipmanlari 2.226 2.227
Kitiphane Mobilyalari 254 254
Basili Yayinlar 129.359 133.375
Gorsel ve isitsel Kaynaklar 91 91
Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 13.142 13.102
Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 1.063 1.104
Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 326 213
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 628 417
Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 153 153
Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar 77 72
Kontrol ve Glivenlik Sistemleri 880 858
Yangin Séndiirme, Tedbir Cihaz ve Araglari 1.467 1.469
Duvarda Sergilenen Siis Esyalari 432 425
Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari 90 90
Biro Malzemeleri 15 15
Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler 133 128
Seyyar Tanklar ve Tupler 160 159
Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar 42 42
Glizel Sanat Eserleri 13 13
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1.7- Tasitlar

2025 yilinda Universitemiz biinyesinde toplam 32 ara¢ mevcuttur. Yil icinde 2 adet 2025 Model TOGG
T10X V2 RWD Uzun Menzil Arag ile Universitemiz yerleskelerinde ve acik alanlarinda temizlik hizmetlerinde
kullanilmak lizere yerli iiretim AGA 2100 kompakt yol siiplirme araci satin alimi gerceklestirilmistir.

Kamplis alani icerisinde giivenlik hizmetlerinin daha hizli yiiriitiilmesi elektrikli motosikletlerle,
temizlik hizmetlerinde hafif yiik malzemelerinin tasima isleri ise elektrikli yiik tasima araglari ile
saglanmaktadir. Universitemiz araglarini gésterir tablo asadidadir.

Goreve Tahsis Edilmis,
Kuruma Ait Tasitlar

Aracin Tiirii
2024 2025
T-02 Binek Otomobil 6 8
T-05 Minibs (Strtct dahil en fazla 17 kisilik) 1 1
Pick-Up (Kamyonet arazi hizmeti icin strlicli dahil 3 veya 6

T-08 - 1 1

kisilik)

T-10 MidibUs (Surtict dahil en fazla 26 kisilik) 2 2
T-11a Otoblis (Strlict dahil en az 27, fazla 40 kisilik) 2 2
T-11b Otobs (Surtcl dahil en az 41 kisilik) 1 1

T-12 Kamyon (Sasi-Kabin tam yiikli agirligl en az 3.501 kg) 1 1

T-14 Kamyon (Sasi-Kabin tam yikla agirhgi en az 17.000 kg) 1 1

T-18 Motosiklet (En fazla 600 cc.lik) 2 2

Diger Tasitlar
*T_
T-22 (Cinsi ve maliyeti Hazine ve Maliye Bakanhginca belirlenir.) 9 10
T Cetvelinde | Traktor 1 1
Yer Almayan
Araglar Motorsuz Kara Tasiti Yari Rdmork 2 2
Toplam 29 32
(*) T-22 kapsaminda yer alan araglarda; 1 itfaiye araci, 1 traktér, 4 motosiklet, 1 kepce, 1 AGA 2100 kompakt yol
siipiirme araci olmak iizere toplam 8 arac idari ve Mali Isler Daire Baskanli§inda, 2 motosiklet de Yapi isleri ve
Teknik Daire Baskanliginda yer almaktadir.
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GENEL SEKRETER

REKTOR
.- ; UNIVERSITE YONETIM
. UNIVERSITE SENATOSU
2-Tegkilat Yapisi KURULU
REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
REKTOR YARDIMCISI | T
[ [ [ | |
FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR MESLEK ARASTIRMA REKTORLUGE BAGLI
YUKSEKOKULLARI MERKEZLERI BiRIMLER
Egitim Fakiiltesi | Lisansiistii Egitim || Yabanci Diller ) o Ag1z ve Dis Saghgi UAM BOLUMLER
Enstitiisii Yiiksekokulu Bolu Meslek Yiksekokulu = Aksemseddin Islami ilimler = Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
UAM Tarihi Bolimi

Iktisadi ve Idari Bil. Fak.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Izzet Baysal Tip Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Gizel Sanatlar Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

fletisim Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

B N N B

Gerede Meslek Yiiksekokulu

Mengen Meslek Yiiksekokulu

Mudurnu Siireyya Astarct
Meslek Yiiksekokulu

Yenicaga Yasar Celik
Meslek Yiiksekokulu

Seben 1zzet Baysal Meslek
Yiiksekokulu

Mehmet Tanrikulu Saglik
Hizmetleri Meslek Y.O.

Bolu Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

Bagimlilikla Miicadele UAM

Bilimsel Endiistriyel ve
Teknolojik UAM.

Bolu Halk Kiiltiiriinii Aragtirma
ve UM

Deney Hayvanlart UAM

Ekonomik ve Sosyal
Aragtirmalar UAM

Hayat Boyu Ogrenme UAM

Kadin, Aile ve Toplum
Hizmetleri UAM

Kariyer Planlama ve Mezun
Izleme UAM

Niikleer Radyasyon Dedektorleri
UAM

Okul Oncesi Egitimi UAM
Stirekli Egitim UAM

Tarimsal Aragtirmalar UAM
Teknoloji Transferi UAM
Tiirkge Ogretimi UAM

Uzaktan Egitim UAM

Yaban Hayati Calismalart UAM
Yash Sagligi, Bakimi UAM

= Tiirk Dili Bolimii
KOORDINATORLUKLER
= Erasmus Koordinatorligii
Farabi Koordinatorligii

Mevlana Koordinatorligi
BAP Koordinatorliigii
Engelli Ogr. Dan.ve Koor.
Birimi Koordinatorliigii
Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi Koordinatorligii

Cevre Koordinatorliigii

Tletisim Koordinatorliigii

Kalite Koordinatorligii
= UBYS Koordinatérliigii

ETiK KURULLAR
= Hayvan Deneyleri Yerel Etik
Kurulu

Girisimsel Olmayan Klinik
Aragtirmalar Etik Kurulu

Sosyal Bilimlerde insan
Arastirmalar Etik Kurulu

Sosyal ve Beseri Bilimler
Bilimsel Ars.ve Yayin Etigi
Kurulu

_l Genel Sekreter Yrd.

—I Genel Sekreter Yrd.

—| Bilgi islem Daire Bsk

_I Hukuk Misavirligi

Idari ve Mali isler Da.Bs.

ot T [ 1

NN

Kiitiiphane ve Dok. Da.Bsk.

Ogrenci Isleri Daire Bsk.

Personel Daire Bsk.

Saglik Kiiltiir ve Spor D.B.

Strateji Gelistirme Da.Bsk.

Yapi isl. ve Tek. Da.Bsk.

Universite Hast. Basmiid.

Doner Sermaye isl. Md.

Basin ve Halkla ilis.Md.

Disiplin ve Ceza sl.Bir.

" Yenilik¢i Gida Teknolojileri = Fen ve Miihendislik
Gelistirme UAM Bilimleri Bilimsel Ars.ve Yazi ve Arsiv Hiz. Md.

Yayn Etigi Kurulu
Spor Bilimleri Fakiiltesi = Saglik Bilimleri Bilimsel S -

Ars.ve Yaym Etigi Kurulu
Gerede Uyg. Bil. Fakiiltesi : - -

— Is Sag..ve Giiv.Koor.
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EGITiM FAKULTESI

KURULUSU

Kurulusu 1914 yillarina uzanan okul 1982 yilinda 2547 sayili Yiiksekégretimi yeniden diizenleyen Kanun ile Gazi
Universitesi'ne baglanarak Egitim Yiiksekokulu adini almistir. 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanun ile Universitemize baglanan okul, ayni Kanunun
16. Ek maddesinin (a) fikrasi geregince, fakiilte haline getirilerek Egitim Fakliltesi adini almistir.

BOLUMLER

= Temel Egitim

=& Egitim Bilimleri

*+ Ozel Egitim

= Giizel Sanatlar Egitimi

= Yabanci Diller E§itimi

= Matematik ve Fen Bilimleri EGitimi

= Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri EGitimi
= Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi

%

iKTiSADI VE IDARI BILIMLER
PAKULTES|

IKTiISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI

KURULUSU

Bolu’da 1978 yilinda Ankara iktisadi ve Ticari llimler Akademisi’ne badl Sevk ve idarecilik Yiiksek Okulu adiyla
kurulmustur. Yiiksek Okul, 1983 yilinda Gazi Universitesi’ne badlanarak “Bolu idari Bilimler Yiiksek Okulu” adini almis
daha sonra, 1987 yilinda Fakiilteye déniistiiriilerek “iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi” olarak adlandiriimistir.
03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanun ile Universitemize baglanmustir.

BOLUMLER

< [sletme

“* [ktisat

= Kamu Yénetimi

“ Uluslararasi lliskiler
=+ Maliye

= Fkonometri
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I

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

FEN EDFT!
FANHYS {

KURULUSU

1990 yilinda izzet Baysal Vakfi tarafindan temelleri atilarak yapimina baslanan laboratuvar binasinin da yer aldigi Fen
Edebiyat Fakiiltesi, 03 Temmuz 1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunla kurulan Universitemizin ilk fakiiltelerinden biridir.
1993 yilinda Biyoloji Béliimii’ne 6grenci kabuliiniin yapiimasiyla egitim-dgretim faaliyetlerine baslamistir.

BOLUMLER

= Biyoloji

= Fizik

= Kimya

“* Matematik

= Miitercim ve Terciimanlik
“ Ingiliz Dili ve Edebiyati
= Psikoloji

= Sosyal Hizmet

= Sosyoloji

= Tarih

= Tiirk Dili ve Edebiyati

TIP FAKULTESI

‘«111“1‘||l|llku
i |

KURULUSU

12.03.1997 tarihli ve 23931 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Milli Egitim Bakanliginin 19.08.1996 tarihli ve 22316
sayili yazisi lizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gére, 26.11.1996 tarihli ve
96/9091 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER

=& Dahili Tip Bilimleri
= Cerrahi Tip Bilimleri
= Temel Tip Bilimleri
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MUHENDISLIK FAKULTESI

,W‘ AH' L [

FUortf o

KURULUSU

01.10.1997 tarihli ve 23127 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Milli Egitim Bakanlginin 18.09.1997 tarihli ve
24254 sayilh yazisi lizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gére, 23.09.1997
tarihli ve 97/9977 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Kurulusunda Miihendislik Mimarlik Fakdiltesi olan
fakiiltenin adi 25.01.2019 tarihli ve 30666 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 669 sayili Cumhurbaskani Karari ile
Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

BOLUMLER

“* Gida Miihendisligi

+ Cevre Miihendisligi

<+ Elektrik-Elektronik Mihendisligi
%+ Makine Miihendisligi

<+ Bilgisayar Miihendisligi

* Kimya Miihendisligi

+ Insaat Miihendisligi

< Endiistri Miihendisligi

GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

KURULUSU

08.02.2005 tarihli ve 25721 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Milli Egitim Bakanliginin 24.01.2005 tarihli ve 1317
sayili yazisi iizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gére, 31.01.2005 tarihli ve
2005/8441 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER

< Cizgi Film Animasyon

“* Geleneksel Tiirk Sanatlari
“* Grafik Sanatlar

+ Miizik

+ Resim

+ Seramik

<+ Temel Sanat Egitimi
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DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

KURULUSU
26.02.2010 tarihli ve 27505 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Milli Egitim Bakanhginin teklif yazilari iizerine,
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gére, 01.02.2010 tarihli ve 2010/103 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER
4+ Klinik Bilimleri

ILAHIYAT FAKULTESI

KURULUSU

25.03.2012 tarihli ve 28244 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Milli Egitim Bakanliginin 07.02.2012 tarihli ve 3168
sayili yazisi lizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gére, 17.02.2012 tarihli ve
2012/2852 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER

< Temel [slam Bilimleri
= Felsefe ve Din Bilimleri
= [slam Tarihi ve Sanatlari

ZIRAAT FAKULTESI

MR

I i

KURULUSU
25.03.2012 tarihli ve 28244 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Milli Egitim Bakanliginin 07.02.2012 tarihli ve 3169
sayili yazisi lizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gére, 17.02.2012 tarihli ve
2012/2852 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Ziraat ve Doda Bilimleri Fakiiltesi olarak kurulan fakiiltenin ismi
29.06.2020 tarihli ve 2704 sayih Cumhurbaskani karari ile Ziraat Fakiiltesi olarak degistirilmistir.
BOLUMLER
= Bahce Bitkileri
= Bitki Koruma
= Kanatl Hayvan Yetistiriciligi
= Tarla Bitkileri
= Tohum Bilimi ve Teknolojisi
= Yaban Hayati Ekolojisi ve Yénetimi
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ILETiSIM FAKULTESI

KURULUSU

23.03.2012 tarihli ve 28242 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Milli Egitim Bakanlginin 03.01.2012 tarihli ve 56
sayili yazisi lizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gére, 05.03.2012 tarihli ve
2012/2908 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile kurulmustur.

BOLUMLER

=+ Gazetecilik

= Halkla lliskiler ve Tanitim

= Radyo Televizyon ve Sinema
“* Gorsel lletisim ve Tasarim

MIMARLIK FAKULTESI

KURULUSU

14.06.2018 tarihli ve 30451 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Milli Egitim Bakanlginin teklif yazisi tizerine,
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gére, 04.06.2018 tarihli ve 2018/11959 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER
= Mimarlik
= Sehir ve Bélge Planlama
“ Endiistri Uriinleri Tasarimi
“* ¢ Mimarhk

HUKUK FAKULTESI

KURULUSU
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gére 07.12.2018 tarihli ve 30618 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 06.12.2018 tarihli ve 413 sayili Cumhurbaskani Karari ile kurulmustur.
BOLUMLER
= Kamu Hukuku
*+ Ozel Hukuk
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SAGLIK BiLIMLERI
FAKULTESI

KURULUSU

Bolu Saglik Yiiksekokulu ile Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu kapatilarak 28.03.1983 tarihli
ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gére 25.01.2019 tarihli ve 30666 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
669 sayili Cumhurbaskani Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER

= Hemgirelik

= Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
= Beslenme ve Diyetetik

= Gerontoloji

= Cocuk Gelisimi

= Acil Yardim ve Afet Yénetimi
= Ortez ve Protez

TURIZM FAKULTESI

KURULUSU

Bolu Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kapatilarak 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayil Kanunun ek 30’uncu
maddesine gére 25.01.2019 tarihli ve 30666 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 669 sayili Cumhurbaskani Karari

ile kurulmustur.

BOLUMLER

= Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
=& Turizm Isletmeciligi

= Turizm Rehberligi

= Rekreasyon Yénetimi
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SPOR BILIMLERI
FAKULTESI

KURULUSU

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine
gére 18.04.2019 tarihli ve 30749 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 968 sayili Cumhurbaskani Karari ile
kurulmustur.

BOLUMLER

= Antrendérliik EgGitimi
= Beden Egitimi ve Spor
= Spor Yéneticiligi

GEREDE UYGULAMALI
BiLIMLER FAKULTESI

KURULUSU

15.04.2011 tarihli ve 27906 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Milli Egitim Bakanhdinin teklif yazilari (izerine,
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gére, 04.04.2011 tarihli 2011/1595 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile Gerede Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak kurulmustur. Yiiksekokul kapatilarak
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gére 30.06.2020 tarihli ve 31171 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2704 sayili Cumhurbaskani Karari ile Gerede Uygulamal Bilimler Fakiiltesi olarak
kurulmustur.

BOLUMLER

= Finans ve Bankacilik

= Pazarlama

= Havacilik Yénetimi

= Yénetim Bilisim Sistemleri

= Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

= Gayrimenkul Gelistirme ve Yénetim
= Yeni Medya ve iletisim
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2.2- Yiiksekokullar Kurulus ve Boliimleri

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

KURULUSU

26.02.2010 tarihli ve 27505 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Milli Egitim Bakanhdinin teklif yazilari (izerine,
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30’uncu maddesine gére, 01.02.2010 tarihli ve 2010/103 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER

4 Yabanci Diller

2.3- Meslek Yiiksekokullar: Kurulus ve Boliimleri

BOLU MESLEK YUKSEKOKULU

KURULUSU

1975-1976 6g§retim yilinda Milli E§itim Bakanhdi Yay-Kur Orgiin Yiiksek Ogretim Dairesi Baskanhdina badl olarak
acilmis, 1981-1982 égretim yilinda Milli Egitim Bakanhgi Erkek Teknik Egitim Genel Miidiirligii’ne baglanmustir.
1982-1983 yilinda ise Gazi Universitesi’ne baglanan Meslek Yiiksekokulu 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunun 25.maddesiyle 2809 sayili Kanuna eklenen Ek
Madde 16/b ile Universitemize baglanmistir.

BOLUMLER

= Finans Bankacilik ve Sigortacilik
“ Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
< Otel, Lokanta ve [kram Hizmetleri
= Yénetim ve Organizasyon

== Mimar ve Sehir Planlama
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BOLU TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU
KURULUSU

Universitemizin Bolu Meslek Yiiksekokulundaki teknik programlarin yeni kurulacak meslek yiiksekokuluna
aktarilmasi konusundaki teklifi 17.05.2018 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547

sayih Kanunun 2880 sayili Kanunla degdisik
kurulmustur.

7/d-2 maddesi uyarinca, séz konusu teklif uygun gériilerek

BOLUMLER

FEEFRFEEFEREER

Bilgisayar Teknolojileri

Elektrik ve Enerji

Elektronik ve Otomasyon

Gida isleme

Makine ve Metal Teknolojileri
Malzeme ve Malzeme lsleme
Motorlu Araglar ve Ulastirma
Park ve Bahge Bitkileri

Tasarim

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri

GEREDE MESLEK
YUKSEKOKULU

KURULUSU

11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunun
25.maddesiyle 2809 sayili Kanuna eklenen Ek Madde 16 (b) bendi ile kurulmustur.

BOLUMLER

FEEEEREEEEEREEERE

Bilgisayar Teknolojileri

Makine ve Metal Teknolojileri

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri
Muhasebe ve Vergi

Yénetim ve Organizasyon

Tasarim

Ulastirma Hizmetleri

Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik
Elektronik ve Otomasyon
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MEHMET TANRIKULU

SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK
YUKSEKOKULU

KURULUSU

Universitemizin 20.02.2015 tarihli ve 1775 sayili teklifi 19.03.2015 tarihli Yiiksekégretim Genel Kurul toplantisinda
2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmasi uygun gériilerek kurulmustur.

BOLUMLER

= Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
= Discilik Hizmetleri

= Tibbi Hizmetler ve Teknikler

= Eczane Hizmetleri

MENGEN MESLEK
YUKSEKOKULU

BAigj
U.MeNgey MESLEk YUkserogyyy

KURULUSU

1997 yilinda kurulan meslek yiiksekokulu 1997-1998 é¢gretim yilinda Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii
igerisinde agilan Ascilik Programi ile faaliyete gegmistir.

BOLUMLER

“ Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri

MUDURNU SUREYYA ASTARCI
MESLEK YUKSEKOKULU

KURULUSU

2547 sayil Kanunun 2880 sayili Kanunla dedisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekégretim Kurulu karariyla uygun
goriilerek 1997 yiinda Mudurnu Meslek Yiiksekokulu adiyla kurulmustur. Mudurnu Meslek Yiiksekokulu’nun
adinin Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi konusundaki teklifi sonucunda alinan
05.04.2006 tarihli 2006/9-17 sayili Universite Senato Karari, Yiiksekégretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis
ve 05.05.2006 tarihli karari ile uygun gérilmiistiir.

BOLUMLER

Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Yénetim ve Organizasyon

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri
Mimarlk ve Sehir Planlama
Ormancilik

Veterinerlik

FEErEe
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SEBEN iZZET BAYSAL
MESLEK YUKSEKOKULU

KURULUSU
Meslek Yiiksekokulu, is¢i Saghdi ve is Giivenligi Programi ile Bolu Meslek Yiiksekokuluna badh olarak Bolu ili Seben
ilcesinde Seben izzet Baysal Kampiisiinde 2013-2014 editim 6§retim yilinda editime baslamistir. 19.03.2015 tarihli
Yiiksekégretim Genel Kurul toplantisinda 2547 sayili Kanunla dedisik 7/d-2 maddesi uyarinca Seben izzet Baysal
Meslek Yiiksekokulu adi altinda Yiiksekokulun kurulmasina yénelik karar alinmistir.

BOLUMLER
“* Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
< Bitkisel ve Hayvansal Uretim
“* Sosyal Hizmetler ve Danismanlik
= Kiiltiir Bitkileri (2025 yilinda a¢ilmistir)

YENICAGA YASAR CELIK
MESLEK YUKSEKOKULU

KURULUSU

Meslek yiiksekokulunun kurulmasi Rektérliik Makaminin 6nerisi ve Universite Senatosunun onayindan sonra,
Yiiksek6gretim Kurulu’na sunulmustur. Yiiksekégretim Kurulu’nun 11 Haziran 2010 tarihli toplantisinda uygun
goriildiigi 17 Haziran 2010 tarihli yazi ile bildirilerek resmi olarak kurulmustur.

BOLUMLER

Gida isleme

insaat

Pazarlama ve Dis Ticaret

Yénetim ve Organizasyon

Toptan ve Perakende Satis

Gérsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi

FEEErEE
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Universitemize kaliteli, giivenli ve erisilebilir bir
bilisim teknolojisi altyapisi sunmak amaciyla I1SO
27001 Bilgi Giivenligi Sertifikasi, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) geregi yapilmasi
gereken ¢alismalar tamamlanarak 06.10.2020
tarihinde ilk, 05.10.2021 tarihinde ikinci,
28.11.2022 tarihinde  ligiinci, 01.12.2023
tarihinde dérdiincii, 13.12.2024 tarihinde besinci
ve 31.10.2025 tarihi itibariyle atinci kez
yenilenmistir. Ayrica 6 Temmuz 2019 tarihinde
30823 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirirliige giren Bilgi ve lletisim Giivenligi
Tedbirleri konulu Cumhurbaskanhgi Genelgesi

uyarinca hazirlanan ve 27 Temmuz 2020 tar/h/nde yayimlanan “Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi”

dogrultusunda gerekli ¢calismalar tamamlanmstir.

Universitemizin toplam internet ¢ikis hizi 3500 Mbps'dir. Bu badlanti Tiirk Telekom aracili§i ile Metro
Ethernet teknolojisi kullanilarak ULAKBIM tarafindan saglanmaktadir.

Baglantinin biiylik bir béliimii Gélkdy yerleskesi tarafindan kullaniimaktadir. Bunun yaninda Bolu ve Gerede
Meslek Yiiksekokullari 250 Mbps’lik, Mengen Meslek Yiiksekokulu 60 Mbps’lik, Seben ve Bolu Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokullari 40 Mbps'lik, Yenicaga ve Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiiksekokulu 30 Mbps’lik
Metro ethernet baglantilarla G6lkéy Yerleskesindeki merkezimize baghdirlar.

Golkoéy Kamplisi

Dis Kamplisler

Metro Sonlandirma Cisco 4500X

Cisco 3560, Cisco 3750,
Cisco 4500 X, Cisco 2960x
Cisco 2960 S, Cisco 3850

Backbone Switch 2 adet Cisco Nexus 93180 YC-EX

Kablosuz internet

(Access Point) 310 Adet Cisco AP

227 Adet WLA322 Juniper A.P.
307 (Depo-50) Adet Aruba AP-

Managable (Yonetilebilen) Switch 440 Adet Switch

Dis Kampiislerin Baglantilari igin Kullanilan Cihazlar:

Bolu MYO Cisco 4500 E
Bolu Teknik Bilimler MYO Cisco 2960 X
Gerede MYO Cisco 2960 S
Gerede Uygulamali Bilimler Fakiltesi Cisco 3850

Mudurnu Siireyya Astarci MYO Cisco 3560

Mengen MYO Cisco 4500 X
Yenigaga Yasar Celik MYO Cisco 2960 X
Seben izzet Baysal MYO Cisco 2960 X
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Golkoy Kampiisii Ag Altyapisi

Universitemiz Gélkéy Kampiisii internet adi, fakiilte ve hizmet binalarinda olusturulmus alt aglar ve
Universite personeline ve O6grencilere hizmet vermekte olan sunuculardan olusur. Ayrica liniversite
personeline tahsis edilmis yerleske icindeki lojmanlara da internet agi gétiiriilmiistiir. Ag altyapisi olmayan
sinirli sayidaki yerlerde de cevirmeli ag ile internet hizmeti verilmektedir. Yerleske agi omurgasi fiber optik
baglantilar ile yerleske icindeki on noktadan saglanmistir. Her binada kurulu olan sistem odalarindan
merkezi sekilde internet hizmeti dagitiimaktadir.

Yerleske adindan tiim (iniversite personeli faydalanabilmektedir. Ayrica fakiilte binalarinda
olusturulmus &grenci laboratuvarlarinda 6dgrencilerimize internet hizmeti saglanmaktadir. Laboratuvar
badglantilari fiber portlu ag anahtarlari ile yapiimaktadir.

Universitemizin dis yerleskeler ile tiim baglantilari metro Ethernet teknolojisi kullanilarak Telekom
altyapisi iizerinden saglanmaktadir. Gélkéy yerleske omurgasinda tiim internet ¢ikislari FortiNet Firewall
lizerinden yapilmaktadir. Tiim binalarin fiber baglantilari omurga anahtar lizerinden yapilmaktadir. Ayrica
tiim binalarin sistem odalarinda cascade ¢alisan akilli ag anahtarlari bulunmaktadir.

GOLKOY KAMPUSU ALT YAPISI

Gerede MYO
ULAKNET

3500 Mbps A 250 MbpsR

Metro Switch s‘“‘“ i
‘ 250 Mbps -8

Yenigaga MYO

30 Mbps &

Mudumu MYO

30 Mbps
n MYO

60 Mbps

Givenlik Duvan

Sunucu Havuzu

Data Omurga Switch

Kamera Omurga Switch

IP Telefon

Santral ]
\

Golkdy Kampiisi Akademik ve idari Binalan

J i 3 m NIRVEN
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3.1- Yazilimlar

Universitemizin web sayfasi (www.ibu.edu.tr) bilisim faaliyetlerinin ana kaynadidir.

Bolu Abant [zzet Baysal Univer: X + -

82 | ™M Gmail @ YouTube B¥ Haritalar @ Adobe Acrobat
UBYS Aday Ogrenciler Eduroam Telefon Rehberi E-Posta BUAJANDA Radyo UNI 14

Universitemiz Akademik Birimler Idari Birimler Aragtirma Ogrenci Kalite Yayinlar fletigim

4,
_Bu Basar1 Hepimizin

7 hpace Aalhinde Urerss”
! (8 wnna-wnw
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Bu sitede;
e Universitemiz haber, duyuru ve etkinlikler

o Universitemiz, Akademik Birimler, idari Birimler, Arastirma, Odrenci, Kalite, Yayinlar ve iletisim linkleri
altinda gerekli baglantilar

e Gerek basvuru gerekse erisimde kolayligi saglamak adina web sayfasinda ayrica; IBUZEM, Kariyer Merkezi,
Akademik Takvim, Kurumsal Dederlendirme, Kalite Yénetim Sistemi, Ulaslararasi lliskiler Ofisi, AKTS Katalogu,
Unversite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS), Kiitiiphane, Bilimsel Yayin ve Dergiler, Sosyal Transkript ve Sik Sorulanlar
gibi gesitli linkler mevcuttur.

Yine asadida sayilan e-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan saglanan sistemler
ile ihtiyaca gore 6zel yazilimlardan faydalaniimaktadir.

e Muhasebe kayit ve islemlerinin yapildigi Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince
gelistirilen Bitiinlesik Kamu Mali Yénetim Bilisim Sistemi (BKMYBS)

e Universite biitcesinin 6denek teklif asamasindan harcama asamasina kadar olan siirecin elektronik
ortamda gergeklestiriimesini saglamak amaciyla Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanliginca gelistirilen
program blitge sistemi (e-biitce)

o Mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi asamalarini tek bir otomasyon sistemi i¢cinde
biitiinlestirmek, harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasinda elektronik iletisim ortami saglamak amaciyla
Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi (KBS)

o KBS lizerinde olusturulan Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi (TKYS)

e Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin Kamu Elektronik Bordro Sistemi

e TUBITAK tarafindan tiniversitelere aktarimi yapilan projelerle ilgili olarak, mali verilerin tutuldudu, biitce
ve muhasebe islemlerinin yapildigi, mali raporlarin alindigi Tiibitak Transfer Takip Sistemi

o Devlet hizmetlerinin vatandasa en kolay ve en etkin yoldan, kaliteli, hizli, kesintisiz ve glivenli bir sekilde
ulastiriimasini saglamak amaciyla kurulan E-Devlet Sistemi

e Resmi Gazetenin internet ortaminda yayinlandi§i Resmi Gazete Bilgi Sistemi

e Kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yénetmelik ve tebliglerin giincel metinlerinin bulundugu
Mevzuat Bilgi Sistemi

e Sosyal Giivenlik Kurumu E-Sgk Uygulama Portali
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Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)
Yiiksekégretim Ortak Veritabani (YOKSIS)
Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programi (HITAP)
Merkezi Niifus Idaresi Sistemi (MERNIS)
Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanliginca gelistirilen Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KaYa) ve il
Yatirim Takip Sistemi (ILYAS)
e Cumhurbaskanhdgi 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesinin uygulanmasi ve izlenmesine iliskin Hazine
ve Maliye Bakanliginca gelistirilen Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemi (TTBS)
e Satinalma siireglerine ait veri girislerinin yapilip takip edilebildigi Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)

e [¢c Denetim Biriminde, Kamu l¢ Denetim Yazilimi (icDen)

e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginda kullanilan ¢izim ve sunum ihtiyaglarinda Allplan ve Cinema 4D
programlari, proje ¢gizimlerinde AutoCAD programi

o Hakedis siireclerinin yénetiminde Hakedis Yazilimi

o Hukuk Miisavirligi tarafindan kullanilan internet destekli “icra Takip Programi”

e Gerede MYO’nda kullanilan Ayakkabi Tasarim ve Uretimi Programi (Romans Cad. lisansli ve shoe master
Lisansl), Moda Tasarim Programi (gerber lisansli), Muhasebe ve Vergi Uyg. ile isletme Yénetimi Programlari igin
(LKS ve ETA 7, Demo)

e Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret, insaat Teknolojisi ve Lojistik Béliimii 6§rencilerinin
kullandigi 6zel yazilmlar

e Bolu Meslek Yiiksekokulu egitim égretim faaliyetlerinde kullanilmak lizere bilgisayar paket programi
(Target-Hastane Otomasyon-Protel Opera Otel Otomasyon-Sispar Otel Otomasyon)

e Dis Hekimligi Fakiiltesinde kullanilan Hasta Bilgi Yénetim Sistemi (HBYS) ile Kurumsal Egitim Y6énetimi ve
Planlam Sistemi (KEYPS)

e [dari ve Mali isler Daire Baskanli§inca kullanilan kuruma ait ve tahsisli araglarin sigorta, fatura vb. masraf
girislerinin yapildi§i “Kamu Filo Bilgi sistemi” ile siirekli is¢i (4/D) maas, bordro, toplu is s6zlesmesi ve 6zliik
yazilimi lisansi “Kamutech Yazihm”

e Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginda kullanilan Sosyal Tesis Rezervasyon Sistemi, Akilli (Joker) Kart
Sistemi

e Kalite Koordinatérliigiince gelistirilen ve tiim birimlerce veri girisi yapilan Kalite Yénetim Sistemi (KYS)

e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginca kullanilan yazilim ve bilgi erisim sistemleri asagidaki
tabloda gésterilmistir.

Yazilim ve Bilgi Erisim Sistemleri Aciklama

Yordam Timlesik Kiitiphane otomasyon sistemidir.

DSpace Kurumsal Akademik Arsiv ve Agik Erisim Sistemi igin kullanilan yazilimdir.

RFID (Radio Frequency Radyo frekansi kullanarak kittiphane kaynaklarini tanimlanma ve takip etme

Identification) sistemidir.

Piri Kesif Araci Tum kaynaklara tek bir araytzden erisim saglayan kesif aracidir.

Turnitin intihal 6nleme programidir.

intihal.net intihal nleme programidir.

Mendeley Referans diizenleme programidir.

iThenticate intihal analiz programidir.

HotDot Yazilim Braille alfabesine donlstiirme programidir.

Jaws Gorme Engelliler biriminde kullanilan ekran okuma programidir.

Sound Forge Gorme Engelliler biriminde kullanilan ses kayit programidir.

SuperNova Gé'rme'En"gelllliIer biriminde kullanilan bilgisayar ekranindaki resim, metin ve
objeleri blyitme yazilimidir.
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e Bilgi islem Daire Baskanliginca kullanilan yaziimlar asagidaki tabloda gésterilmistir.

Gruplar Kullanilan Araglar
4 PHP ¢ MYSQL ¢ HTML
Web Grubu ¢ Wordpress CMS Javascript ¢ FtpProgramlar

4 Adobe Photoshop

4 Programlama / Scripting Dilleri: PHP, .NET Teknolojileri, Javascript, HTML, CSS, SQL

4 Veritabani Yonetim Sistemleri: MySQL, NO-SQL, OpenLDAP

4 Uygulama Sunuculari: Apache Tomcat (Gelistirme asamasinda), Payara (Production igin)
4 Raporlama Araglari (iText, JExcel, Apache POI, Docx4))

Yazilim Grubu ¢ ORM Araglari (Hibernate, c3p0)

+ Test Kitliphaneleri (JUnit)

# Versiyon Kontrol Sistemleri (Subversiyon)

¢ Yazilim Yk Testi Araglari (Apache JMeter)

¢ Web Servisler/Web Service istemcileri (Spring, JAX-WS RI)

4 MileStone IP Kamera Yonetim Yazilimi

4 Win 2016 Server

Network Grubu 4+ Win 2019 Server

# Cacti Ag izleme Yazilimi

¢ Aruba Airwave Erisim Noktasi Yonetim Yazilimi

4 Antispam Gateway Sunucusu

4 ALMS Sunucusu

¢ Ar-Ge Vakfi Muhasebe Sunucusu

+ BAIBU Radyo Sunucusu

¢ Bilimsel Arastirmalar Proje Otomasyonu Sunucusu
4 Basin Dosya Arsiv Sunucusu

4 BETUM Otomayon Sunucusu

4 Bologna Otomasyon Sunucusu

+ Bilgi islem Daire Baskanligi Proje Sunuculari
4 BOTE Sunuculari

4 BOTT Akilli Kart Sunucusu

4 Bilgi Yonetim Sistemi Sunuculari

4 Canli Yayin Sunucusu

4 Comodo Antivirlis Sunucusu

¢ Dergi Sunuculari

4 DHCP Sunucusu

¢ Dijital Kairsi Sunucusu

¢ Disaster Sunuculari

# Dis Hekimligi Fakiiltesi HBYS ve PACS Sunuculari
4 DNS Sunuculari

¢ E-Arglimantasyon Sunuculari

¢ E-Posta Sunuculari (Personel-Ogrenci)

¢ Eduroam Kablosuz Ag Sunucusu

¢ Elasoft Web Sunucusu

4 Elektronik Belge Yonetim Sistemi Sunuculari
¢ Egitim Faklltesi Aktive Directory Sunuculari
¢ Egitim Fakiltesi Uzaktan Baglanti Sunucusu
4 Etisan SQL Sunucusu

¢ SUYAM Uzaktan Egitim Sunucusu

4 FTP Sunucusu

4 Glvenlik Duvari Sunucusu

4 Radius Sunucusu

4 Hukuk Musavirligi Sunucusu

4 IPS Saldir Tespit Onleme Sunucusu

Sunucu Grubu
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¢ IBUZEM Sunuculari

+ Karth Gegig Sistemi Sunucusu

4 Kalite Yonetim Sunucusu

¢ Kamera Sunuculari (8 Adet)

¢ Kiitiphane Agik Erisim Sunucusu
¢ Kitiiphane GEMINI Sunucusu

4 Kuttiphane KOHA Sunucusu

4 Kuttuphane Yordam Sunucusu

4 KMS Sunuculari

4 LDAP Sunucusu

4 Lisansisti Yonetim Sunucusu

4 Loglama Sunucusu (5651)

4 Moodle Sunucusu

¢ Ogrenci isleri Daire Bagkanligi Eski Sunucusu
4 Personel Otomasyon Sunucusu
4 Faks Sunucusu

4 Proxy Sunucusu

¢ Saglik Hizmetleri Meslek Yiuksekokulu Sunucusu
4 WDS Sunucusu

¢ WEB Sayfalari Sunuculari

¢ Yedekleme Sunuculari

¢ Yerel Bulut Sunucusu

¢ Yetkim Sunucusu

¢ UBYS Sunuculari (30 Adet)

3.2- Diger Teknolojik Kaynaklar

CiNsi 2024 2025
Bilgisayarlar ve Sunucular 8.924 9.383
Bilgisayar Cevre Birimleri 1.921 1.986
Teksir ve Cogaltma Makineleri 124 126

Haberlesme Cihazlari 4.638 4411
Ses, Goruintl ve Sunum Cihazlari 3.253 3.459

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemiz kiitiiphane hizmetlerini, nitelikli insan kaynadi yetistirme, bélge kalkinmasinda ve
gelismesinde etkin bir rol oynama gérevini yerine getirmek amaciyla siirdiirdiigii egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek lizere yiiklenmis oldudu kiiltiirel ve bilimsel sorumlulugun bilincinde
2019 yili Kasim ayi itibariyle 14.100 m2 alana sahip yeni Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi binasinda
sdrdiirmektedir.

Sahip oldugu uzman kadrosu, gelismeye devam eden koleksiyonu ve teknoloji destekli hizmetleri ile
éncelikli olarak Universitemiz mensubu idari ve akademik personeli ile 6g§rencilerine hizmet sunan
Kiitiiphanemiz, diger (iniversitelerin mensubu olan arastirmacilarla birlikte disaridan gelen tim
arastirmacilara da hizmet vererek hem bélgesel hem de ulusal kalkinmaya destek olmaktadir.
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Merkez kiitiiphanemiz koleksiyonu asagidaki tabloda ayrintilari gésterilen; basili, elektronik ve gérsel-
isitsel kaynaklardan olusmaktadir.

KUTUPHANE KAYNAKLARI

Mevcut Koleksiyon (adet)

K k Tiiri
=UliEls 2024 2025

Kitap (Basili)* 113.507 117.513

E-Kitap (Veri tabani kapsaminda) 363.966 468.749

E-Sesli Kitap (Hard disk) 3.297 3.299

E-Nadir Eser (Dijitallestirilmis-Hard disk) 147 147

Tez (Basih)*

271

Abone Olunan Sureli Yayinlar (Basih) 6 6
Ciltli Dergiler (Basili)* 11.680 11.680
E-Dergi (Veri tabanlari kapsaminda) 61.905 45.600

Tez (BAIBU’de yapilmis tezler)

271

E-Tez (Hard disk)
Diger (Gorsel - isitsel)

Co-ROM /DD *

4.433

4.944

Veri Tabanlari
Abone olunan

10

14

ULAKBIM Araciligi ile Erisim Saglanan

48

45

*Tasinir kayit ve yénetim sistemi verisidir.
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4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel
2022-2025 Yillari Akademik Personelin Dolu-Bos Kadro Durumu

2022 ‘ 2023 2024 2025

Dolu | Bos TopIam‘Dqu Bos‘TopIam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam

Profesor 244 | 81 325 268 | 130 398 303 | 80 383 354 84 438

Dogent 212 | 84 296 230 | 66 296 260 | 56 316 234 82 316

Dr.Ogretim Uyesi 366 | 96 462 351 | 129 480 330 | 144 474 368 | 106 474

Ogretim Gérevlisi 233 | 56 289 226 | 63 289 226 | 63 289 197 53 250

Aras. Gorevlisi 454 | 148 602 390 | 116 506 361 | 145 506 329 162 491
465 1974 1465 504 1969 1480 1968 1482
H Dolu .
2025 Yili Akademik Personel Kadro Durumu
H Bos 491 500
= Toplam 474
- 400
- 300
@
- 200 <
- 100
-0

Profesor Dogent Dr.Ogr.Uyesi Ogretim Gor. Ars.Gor.

2024 ve 2025 Yillari Akademik Personel Dolu Kadro Durumu

400 354 368 361

350
300
250
200
150
100

50

Kisi

Profesér Dogent Dr.Ogr.Uyesi Ogretim Gér. Aras. Gor.

W 2024 02025
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Birimler Profesér  Dogent DJyZé: Ogr. Gor. Ars.Gor. TOPLAM
Egitim Fakultesi 56 26 41 11 10 144
Fen Edebiyat Fakiltesi 78 26 32 3 6 145
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 39 16 27 0 8 90
Tip Fakultesi 62 53 47 1 58 221
Miihendislik Fakiiltesi 31 17 25 0 14 87
Glzel Sanatlar Fakiiltesi 6 10 11 1 2 30
Dis Hekimligi Fakdltesi 6 6 24 0 142 178
ilahiyat Fakiiltesi 11 15 23 4 13 66
iletisim Fakdiltesi 9 11 9 0 2 31
Ziraat Fakultesi 22 10 7 0 4 43
Spor Bilimleri Fakiltesi 11 3 8 2 3 27
Saglik Bilimleri Fakultesi 8 10 28 5 12 63
Turizm Fakdltesi 3 5 6 1 2 17
Hukuk Fakultesi 1 5 11 0 35 52
Mimarhk Fakiltesi 1 4 8 0 12 25
Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 5 3 10 0 1 19
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 2 37 0 39
Bolu Meslek Yiiksekokulu 5 4 9 0 18
Bolu Teknik Bilimler Meslek YO. 3 1 8 16 0 28
Gerede Meslek Yiiksekokulu 1 3 6 26 0 36
Mudurnu Suireyya Astarci Meslek YO. 1 7 14 0 22
Mengen Meslek Yuksekokulu 0 1 7 0 8
Yenicaga Yasar Celik Meslek YO. 1 6 8 0 15
Seben izzet Baysal Meslek YO. 8 9 17
Mehmet Tanrikulu Saghk Hizm. MYO. 1 3 9 8 21
Lisansustl Egitim Enstitlist 6 6
Rektorluk 34 34
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4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yas Durumu
23 yas alti 1 0,1 - 0,0 - 0,0 0,0
24-30 yas 347 23,0 283 19,3 206 13,9 225 15,2
31-35 yas 212 14,0 207 14,1 196 13,2 178 12,0
36-40 yas 229 15,2 214 14,6 233 15,7 241 16,3
41-50 yas 449 29,8 467 31,9 482 32,6 490 33,1
51- Gzeri 271 18,0 294 20,1 363 24,5 348 23,5

2025 Yili Akademik Personel Yas Dagilimi
H 15,2%

H 23,5% M 24-30 yas
i M 31-35vyas
M 36-40 yas
M 41-50 yas
H 16,3% M 51- Gzeri

H 33,1%

4.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2025 yilinda 2547 sayili Kanunun 34. maddesi uyarinca Universitemizde 11 yabanci uyruklu égretim

elemani ¢alismistir. Yabanci uyruklu personelin birimlere dagihmi asagidaki tabloda verilmistir.
Dr. Ogr. Ogretim

Geldigi Ulke Dogent Oyesi Gorevlisi Toplam
Guizel Sanatlar Fakdltesi Azerbaycan 1 1
Ziraat Fakdltesi Pakistan 1 1

Urdiin, Suriye, Azerbaycan,
Tunus, Cezayir, iran, ABD
Toplam 1 4 6 11

Yabanci Diller Yiksekokulu

4.4- Doktora Sonrasi S6zlesmeli Arastirmaci

2025 yilinda 2547 sayili Kanunun ek 34. maddesi uyarinca Universitemizde doktora sonrasi s6zlesmeli
arastirmaci olarak toplam 10 kisi ¢alismistir. Doktora sonrasi sézlesmeli arastirmaci personelin birimlere
dagihmi asagidaki tabloda verilmistir.

Birim Doktora Sonrasi Arastirmaci

Tip Fakiltesi 3
Muhendislik Fakiltesi 2
Fen-Edebiyat Fakultesi 4
Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1
Toplam 10

4.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel

2025 yilinda 2547 sayill Kanunun 13. maddesi (rektér) ve 16. maddesi (dekan) uyarinca baska
iiniversite ve kurumlardan Universitemizde Rektér ve Dekan olarak gérevlendirilen 3 égretim iiyesi
bulunmaktadir.
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4.6- idari Personel
2022-2025 Yillari idari Personelin Dolu-Bos Kadro Durumu

2022 | | 2024
Hizmet Sinifi

Dolu Bos ‘ Toplam ‘ Dolu ‘ Bos ‘ Toplam ‘ Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizm. 400 | 304 | 704 395 | 318 | 713 390 | 323 713 379 | 334 713

Saghk Hizmetleri 179 |200| 379 226 | 205 | 431 122 | 79 201 124 | 77 201

Teknik Hizmetler 119 | 81 200 113 | 88 201 225 | 206 431 218 | 213 431

Egitim Ogr. Hizm. 1 2 3 3 3 3 3 3 3
Avukathk Hizm. 3 2 5 3 2 5 3 2 5 4 1 5
Din Hizmetleri 1 1 1 1 1 1 1 1
Yardimci Hizm. 28 | 30 58 26 | 33 59 17 42 59 16 43 59

619‘ 1350 ‘ 764 ‘649‘ 1413 ‘ 758 655 1413

2025 Yih idari Personel Kadro Durumu

800
700

713 M Dolu
W Bos
@ Toplam

600

500
400
300
200
100

Kisi

201

Genel idari Saglhk Teknik Egitim ve Avukathk Din Yardimci
Hizm. Hizmetleri  Hizmetler  Ogr.Hizm. Hizm. Hizmetleri  Hizmetler

2024 ve 2025 Yili idari Personel Dolu Kadro Durumu
90 379

400
350

300
250
200

Kigi

150
100
50

Genel idari Saglhk Teknik Egitimve  Avukathk Din Yardimci
Hizm. Hizmetleri  Hizmetler  Ogr.Hizm. Hizm. Hizmetleri  Hizmetler
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idari Personelin Universitemiz Birimlerine Gére Dagilimi

BiRIMLER GIHS | THS | SHS I;:-IOS AH‘; DHS YHS Toplam

Egitim Fakiltesi 13 13
Fen Edebiyat Fakultesi 7 4 11
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 12 1 13
Mihendislik Fakiiltesi 8 3 1 12
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 6 1

00
0o

ilahiyat Fakiiltesi

[EEN
~N
w

Dig Hekimligi Fakultesi 28 1

I
©

=
o
N
N
=
i

Tip Fakiiltesi

Ziraat Fakultesi

iletisim Fakiiltesi

Mimarlik Fakultesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Turizm Fakiltesi

Hukuk Fakiltesi

Gerede Uygulamali Bilimler Fakiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Bolu Meslek Yiksekokulu
Gerede Meslek Yiksekokulu

=
OO | B[O || |||

N U= N

Mudurnu Siireyya Astarci MYO.

Mengen Meslek Yiiksekokulu
Yenigaga Yasar Celik MYO.

Mehmet Tanrikulu Saglik Hizm. MYO.
Bolu Teknik Bilimler Meslek YO.
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Seben izzet Baysal Meslek YO.

[EEY
N
[EY
N

Lisansustl Egitim Enstitlisu

Rektérliik idari Birimler 156 71 8 4 3 242
Koordinatorliik ve Bolimler 13 4 17
Uygulama ve Arastirma Merkezleri 5 5 4 14
Déner Sermaye isletme Miidiirltgii 5 5
Universite Hastanesi Basmiidirligi 7 7

S.B. Bolu Saglik il Mudiirligi BAIBU
izzet Baysal Egitim ve Aras. Hastanesi
S.B. Bolu Saglik il Miidiirlagi BAIBU
izzet Baysal Fizik Ted. ve Reh. Egitim ve 1 2 16 19
Arastirma Hastanesi

12 11 160 1 8 192
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4.7- idari Personelin Egitim Durumu

2022-2025 Yillari idari Personelin Egitim Durumu

2022 2023 2024 2025
Egitim Durumu Kisi Kisi Kisi Kisi
sayisl % sayisl % sayisli % sayisl

ilkdgretim 13 1,8 11 1,4 8 11 8 1,1
Lise 73 10,0 68 8,9 62 8,2 54 7,3
On Lisans 102 14,0 114 14,9 115 15,2 110 14,8
Lisans 441 60,3 462 60,5 455 60,0 447 60,2
Yiksek Lisans ve Doktora 102 14,0 109 14,3 118 15,6 123 16,6

( )
2025 yili Idari Personel Egitim Durumu
n 0,
W 16,6% 1% 7,39
H ilkogretim
M 14,8% H Lise

i On Lisans

H Lisans

i Yik.Lis.ve Dok.

\ H 60,2% j

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
2022-2025 Yillari idari Personelin Hizmet Siireleri

2022 2023 2024 2025
Hizmet Sureleri Kisi Kisi Kisi Kisi
sayisl % sayisi % sayisi sayisl
0-3 yil 13 1,8 26 3,4 21 2,8 15 2,0
4-6 yil 27 3,7 29 3,8 24 3,2 22 3,0
7-10 yil 152 20,8 127 16,6 72 9,5 64 8,6
11-15 yil 155 21,2 191 25,0 233 30,7 201 27,1
16-20 yil 107 14,6 110 14,4 117 15,4 145 19,5
21-lizeri 277 37,9 281 36,8 291 38,4 295 39,8
Toplam ‘ 731 ‘ ‘ 764 758 ‘ 742
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2025 yili Idari Personelin Hizmet Siireleri
o 2,0%
H 3,0%
W 8.6% H0-3yl
H4-6vyl
W 39,8% M7-10vyil
H11-15yil
 27,1% H16-20vyil
21 - Uzeri
M 19,5%
- 0 J

4.9- idari Personelin Yas Durumu
2022-2025 Yillari idari Personelin Yas Durumu

2022 2023 2024 2025
Yas Durumu Kisi Kisi Kisi
sayisl % sayisl sayisl
23 yag alti 4 0,5 4 0,5 2 0,3 2 0,3
24-30 yas 32 4,4 65 8,5 53 7,0 32 4,3
31-35yas 97 13,3 100 13,1 81 10,7 75 10,1
36-40 yas 160 21,9 165 21,6 141 18,6 166 22,4
41-50 yas 276 37,8 272 35,6 301 39,7 267 36,0
51 - Uzeri 162 22,2 158 20,7 180 23,7 200 27,0
Toplam 731 ‘ 764 758 742
( . )
2025 yili Idari Personelin Yas Durumu
H 0,3%
| 4,3% W23 Yas Alt
M 27,0% M 10,1% M 24-30 yas
M 31-35vyas
H 36-40 yas
M 41-50 yas
H 22,4%
M 51- Gzeri
\_ # 36,0% J
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4.10- Akademik ve idari Personel Sayisinin Yillara Gére Dagilimi

Yillar ‘ Akademik Personel Sayisi idari Personel Sayisi Toplam Personel Sayisi

1992 125 154 279
1993 210 282 492
1994 306 301 607
1995 335 342 677
1996 387 404 791
1997 448 490 938
1998 516 522 1038
1999 527 517 1044
2000 653 569 1222
2001 679 555 1234
2002 797 672 1469
2003 894 679 1573
2004 962 814 1776
2005 1020 817 1837
2006 751 491 1242
2007 771 420 1191
2008 835 500 1335
2009 891 534 1425
2010 909 572 1481
2011 966 681 1647
2012 1034 727 1761
2013 1179 792 1971
2014 1238 784 2022
2015 1291 809 2100
2016 1253 800 2053
2017 1346 790 2136
2018 1353 777 2130
2019 1412 771 2183
2020 1471 752 2223
2021 1553 741 2294
2022 1509 731 2240
2023 1465 764 2229
2024 1480 758 2238
2025 1482 742 2224
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J

Not: 2006 yilindaki diisiisiin nedeni 1.3.2006 tarihli ve 5467 sayili yasa ile Diizce Universitesinin Universitemizden ayrilmasidir.

4.11- Sézlesmeli Personel, Siirekli is¢i ve Gegici Is¢i

2025 Yili Kadro Durumuna Gore Diger Personel

Dolu

S6zlesmeli Personel (4/B) 120 19 139
Sirekli isci 348 - 348
Gegici isgi - - -
Gegici Personel (4/C) Canl Model - - -

Toplam ‘ 468 19 487

4.12- Toplam Personelin Cinsiyet Dagilimi
‘ Erkek Kadin Toplam

Akademik Personel 833 649 1.482
Yabanci Uyruklu Personel 3 8 11
Doktora Sonrasi Sozlesmeli Arastirmaci 4 6 10
idari Personel 389 353 742
Sozlesmeli Personel 75 45 120
Stirekli isgi 187 161 348

Toplam | 1.491 1.222 2.713
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

2022-2023 2023-2024 2024-2025
Birimin Adi
Kiz Erkek Toplam (4 Erkek | Toplam Kiz Erkek Toplam
Fakilteler 13.142 | 10.433 | 23.575| 13.008 9.638 | 22.646 | 14.321 | 10.477 | 24.798
Yiiksekokullar 178 137 315 147 98 245 - - -
Enstitiler 1.435 1.356 2.791 1.813 1.689 3.502 1.539 1.325 2.864
Meslek YO. 3.711 4.295 8.006 3.706 3.959 7.665 3.896 4.133 8.029

Toplam 18.466 16.221 34.687 15.384 34.058 15.935 35.691

Not: Enstitii sayilari Lisansiistii EGitim Enstitiisii verileri olup digerleri Ogrenci isleri Daire Baskanhgi verileridir. 2024-2025 egitim
aégretim yilinda tek yiiksekokulumuz olan Yabanci Diller Yiiksekokulu Miitercim ve Terclimanlik B6liimi kapatilarak Fen Edebiyat
Fakiiltesi Miitercim ve Terciimanlik béliimiine 6grenci kayitlari yapilmistir. Yabanci Diller Yiiksekokulu yabanci diller béliimiinde
zorunlu ve istege bagli yabanci dil hazirhk egitimi verilmektedir. Yabanci dil hazirlik egitimi alan 6grenci sayilari ilgili fakiilte 6grenci
sayilari icinde gésterilmistir.

5.1.2- Mezun Ogrenci Sayilari

2022-2023 2023-2024 2024-2025
Birimin Adi
Kiz Erkek  Toplam Kiz Erkek  Toplam Kiz Erkek  Toplam
Fakilteler 2.435 1.355 3.790 2.503 1.272 3.775 2.970 1.532 4.502
Yiksekokullar 22 21 43 13 12 25 - - -
Enstitller 304 224 528 275 187 462 160 214 374
Meslek YO. 1.020 738 1.758 581 436 1.017 754 627 1.381

3.781 2.338 6.119 c c c 3.884 2.373

Not: Enstitii sayilari Lisansiistii EGitim Enstitiisii verileri olup digerleri Ogrenci Isleri Daire Baskanhdi verileridir.

5.1.3- 2025 Yili Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Yapan Ogrenci Sayisi ile Mezun Sayilari

Tezli Yiiksek Tezsiz Yuksek

Lisans Lisans D LR

Genel

Aciklama Toplam

Erkek Kiz ‘Toplam‘ Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz

Ogrenci Sayisi | 1.005 | 1.179 | 2.184 75 43 118 | 245 | 317 | 562 | 1.325 | 1.539 | 2.864

Mezun Sayisi 162 96 258 19 22 41 33 42 75 214 160 374
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5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari

.. . YKS YKS Sonucu Doluluk
Birimin Adi .
Kontenjani Yerlesen
Fakulteler 3.046 2.992 2.949 % 96,82
Meslek Yiksekokullari 5.036 4,953 4.897 % 97,24

Birimin Adi

Toplam

5.1.6- Bolu Abant izzet Baysal Universitesine ilk 5000 icinde Yerlesen Ogrenci Sayilari

Birimin Adi

Egitim Fakiltesi 1 2 4 - 7 2

Tip Fakdltesi - - - - - 1

5.1.7- 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Yaz Okulunda Agilan Ders Sayisi ve Ogrenci Sayisi

Birimin Adi Acilan Ders Sayisi Kayith Ogrenci Sayisi

Fen Edebiyat Fakiiltesi 9 469
ilahiyat Fakiiltesi 4 440
Mihendislik Fakultesi 3 126
Ziraat Fakdltesi 8 124
Misafir Ogrenci (Diger Universiteler) 84
Toplam 24 1.243
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5.1.8- 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Yeni Kayit Yapilan Ogrenci Sayisi

Aciklama Sayi

28.03.2022 Genel kurul karari uyarinca Ukrayna’dan 6zel 6grenci -

Arastirma Gorevlisi -

DGS Ek Kontenjanla Gelen 11
DGS ile Egitime Alinan 128
Enstitl Basvurusu ile Yerlesen 376
Erasmus ile Gelen 2

Formasyon - Diger Universitelerden -

Formasyon - Universitesi igi 120
Gegici kayit (lise diplomasi olmayanlar) 2
Gegici kayit (YKS yerlestirme tarihinde herhangi 6nlisans-lisans okuyan 6grenciler) 21
Hazirhk sinifindan basarisiz olup Tiirk¢e programa alinan 2
ikili Anlasma (Universiteler arasi) 11

Muhendislik Tamamlama Programi -

0sYs 4911
OSYS Ek Kontenjan 308
Ozel Ogrenci 7
Ozel Yetenek Sinaviyla Gelen 177

Ozel Yetenek Sinaviyla Gelen (Milli Sporcu) -

Tirkiye Burslusu 30
Yabanci Uyruklu (Doktora) (Yurtici Kontenjan) 5
Yabanci Uyruklu (Yiiksek Lisans) (Yurtici Kontenjan) 37
Yandal -
Yatay Gegis - Kurumigi 6
Yatay Gegis - Kurumlararasi-Yurtigi 118
Yatay Gegis Ek Madde-1 134
YOS ile Yerlesen (Kendi imkanlariyla egitim almak isteyen) 991
YOS ile Yerlesen (TDV ve MEB isbirligi Kapsaminda Uluslararasi Lise Mezunu) 48
Yurtdisi yiksekogretim kurumlarindan yatay gecis 2

Toplam 7.447
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Ogrenci Sayisi Mezun Sayisi Kaydi Silinen

Birimin Adi Yandal Cift Anadal Yandal Cift Anadal Yandal Cift Anadal

Kiz Erkek Kiz | Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Egitim Fakultesi 61 5 7
Fen Edebiyat Fakultesi 6 2 1 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 4 1 3 1 2 1
Ziraat Fakdltesi 1
iletisim Fakiiltesi 1

Toplam 7 78

5.1.10- Cesitli Nedenlerle ilisigi Kesilen Ogrenci Sayisi

Aciklama

2023-2024 |

2024-2025
Erkek Toplam

Erkek ‘ Toplam ‘

667 KHK kapsaminda OSYM ve YOK tarafindan yerlestirilen
L S T . . . 3 1 4 1 1
ogrencilerin koordinator Universitelerden ilisik kesmeleri
Ayni anda ayni diizeyde iki Gniversitede kaydi var - 1 1 - - -
Bilimsel Hazirlik Sinifinda Basarisizlik 7 17 24 2 1 3
C1 Belgesini Yasal Siresi icinde Getirmeyen 2 - 2 - 2 2
Degisim programi siiresini tamamladigindan ilisigi ) i ) i i i
kesilmistir.
Ders asamasini sliresinde tamamlayip, mezuniyet basarisini

. . ; e e ae 20 20 40 - - -
saglayamadigindan lisansistinden ilisigi kesilmistir.
Der.sle.rln.l sliresinde bitiremediginden lisanststiinden iligigi 73 177 250 3 6 9
kesilmistir.
Diger 74 150 224 19 57 76
Disiplin cezasi 1 - 1 - - -
Hazirliktan Basarisizlik Nedeni ile 77 167 244 172 398 570
Kendi istegi ile 697 730 1427 256 298 554
Ozel Ogrenci Gelen 11 3 14 - - -
Siresinde tezini bitiremediginden ilisigi kesilmistir. 14 11 25 1 - 1
Tezinin intihalden Dolayi iptal Edilmesi - - - - - -
TOMEB ggltlmlnl siresinde tamamlayamadigindan ilisigi 11 20 31 i i i
kesilmistir.
Vefat 1 - 1 - - -
Yatay Gegis - Universite Disi-Ek Madde 1 61 97 158 150 95 245
Yatay Gecis - Universite ici-Ek Madde 1 7 8 15 13 4 17
Yatay Gecis ile - Universite Disi 87 54 141 59 29 88
Yatay gecisten kendi istegi ile vazgegcme 6 1 7 2 - 2
Yatay Gecis - Universite ici 11 9 20 2 3 5
Azami Siirenin Dolmasi Nedeniyle ilisik Kesme 447 779 1226 512 758 1270

1.612 2.245\ 3.857 \1.191 1.652 2.843
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5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

2025 Yilinda Kayitlanan Kayith Toplam

. Uluslararasi Ogrenci Uluslararasi Ogrenci
Birimler

Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin  Toplam

Lisansistl Egitim Enstitlsi 30 26 56 100 100 200
Lisansiistii Toplami 30 26 56 100 100 200
Dis Hekimligi Fakultesi 9 4 13 64 56 120
Egitim Fakdltesi 20 42 62 57 153 210
Fen Edebiyat Fakiltesi 68 61 129 219 193 412
Gerede Uygulamal Bilimler Fakdiltesi 42 12 54 110 29 139
Glzel Sanatlar Fakultesi - - - 2 1 3
Hukuk Fakiltesi 3 3 6 20 28 48
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 140 53 193 540 211 751
ilahiyat Fakiltesi 24 5 29 67 18 85
iletisim Fakdltesi 33 17 50 181 81 262
Mimarlik Fakultesi 2 10 12 40 43 83
Mihendislik Fakiltesi 65 10 75 369 59 428
Saglik Bilimleri Fakiltesi 22 29 51 102 155 257
Spor Bilimleri Fakiltesi 11 - 11 35 3 38
Tip Fakultesi 17 9 26 100 93 193
Turizm Fakdltesi 27 13 40 161 68 229
Ziraat Fakiiltesi 13 3 16 64 12 76
Lisans Toplami 496 271 767 2.131 1.203 3.334
Bolu Meslek Yiiksekokulu 55 26 81 91 51 142
Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 29 18 47 69 32 101
Gerede Meslek Yiiksekokulu 6 4 10 12 10 22
Mehmet Tanrikulu Saghk Hizmetleri MYO. 9 19 28 37 61 98
Mengen Meslek Yiksekokulu - - - 2 2 4
Mudurnu Suireyya Astarci Meslek Yiiksekokulu 4 1 5 6 3 9
Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu 1 - 1 2 1 3
Yenicaga Yasar Celik Meslek Yuksekokulu 5 3 8 7 3 10
Onlisans Toplami 109 71 180 226 163 389

Genel Toplam | 635 368 1.003 2.457 | 1.466
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5.2- Saglik Hizmetleri
5.2.1- BAIBU izzet Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesi Tarafindan Verilen Saglik Hizmeti

Universitemiz biinyesinde 2547 Sayih
Yiiksekégretim Kanununun 7/d maddesine gére
kurulmus olan Saghk Arastirma ve Uygulama
Merkezinin adi; 10.02.2020 tarih ve E.1415 sayil
Rektorliik Oluru ile “124 sayili Yiiksekégretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekégretim kurumlari idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname”nin ~ 26.maddesi (k)  bendinde
tanimlanan  sekliyle ~ Universite ~ Hastanesi
Basmiidiirliigii olarak degistirmistir. Hastane
saghk hizmetleri Saghk Bakanhdi ile Bolu Abant
izzet Baysal Universitesi Rektérliigii arasinda
imzalanan protokol geregince, Bolu il Sadlk
Miidiirliigii tarafindan yiirtitilmektedir.

S = 2011 yilinda klinik hizmetlerine baslanilan Dis
_ p Hekimligi Fakiiltesi Hastanemizde bélge ve ¢evre
F LT E ‘ halkina adiz-dis saghgi konusunda (st diizeyde
- T Rl . koruyucu ve tedavi edici hizmetler sunulmaktadir.
gl . GG o Klinik Bilimleri Béliimii altinda;
\ lg : ‘ ]ii% - i}’-h, I : - e Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi

- !‘ J e e Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi

| : e Endodonti
= P = e Ortodonti

oL 8 e Pedodonti

& - e Periodontoloji

[ | e Protetik Dis Tedavisi

. e Restoratif Dis Tedavisi

olmak lizere 8 anabilim dalinda hizmet veren
hastanemizde 2025 yilinda 330.529 kisiye
poliklinik hizmeti sunulmustur.

i

2021-2025 Hasta Miiracaat Sayilari

Yillar 2021 2022

Miiracaat Sayilari 105.957 211.946 250.387 285.511 330.529

Not: 2021 yilindaki hasta sayisinin dlisiik olmasinin nedeni Covid-19 pandemi siirecinden kaynaklidir.
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Saglik Bakanhdina badl il Saghk Miidiirligii ile Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi arasinda
imzalanan protokol kapsaminda Saglk Bakanhdgi hastanelerinde genel anestezi ile hasta tedavisi
yapiimaktadir.

2025 yilinda Dis Hekimlidi Fakiiltesi Hastanemizde iyilestirme calismalar kapsaminda;

e Fantom laboratuvarindaki simiilasyon model sayisi artirilmistir.

e OSPE-OSCE laboratuvarlarina bir adet simiilasyon odasi eklenmistir.

e 03.12.2025 tarihinde Bolu lli Erisebilirlik izleme ve Denetleme Komisyonu tarafindan yapilan inceleme
sonucunda “Erisilebilirlik Belgesi” alinmistir.

o Afet ve Acil Durum sirasinda alinacak tedbirler cercevesinde c¢alismalar yapilmis ve ekiplerin
kullanabilecedi cesitli alet ve yonetmelige uygun elbiseler tedarik edilmistir.

e Saglikta kalite standartlari kapsaminda diizenleyici-6nleyici ¢alismalar yiiriitiilmistdir.

e Radyoloji klinigine tomografi cihazi temini ve kurulumu yapilmistir.

o Kliniklere cerrahi dolaplar monte edilmistir.

e Fantom laboratuvari icin mikroskobik cihaz kurulmustur.

e Hastane ve kliniklerde kullanim igin yikama araglari alinmistir.

o Atik konteynerlerinin bakim onarimi yapilmistir.

o FElektrik tesisati, topraklama ve paratoner sistemleri periyodik kontrolleri yapilarak uygunluk raporu
cikarilmistir.

BOLU IL ERISILEBILIRLIK iZLEME VE DENETLEME KOMISYONU

ERISILEBILIRLIK BELGESI

Bu belge; 03.12.2025 tarihinde Bolu Ili Erigilebilirlik Izleme ve Denetleme Komisyonu
tarafindan yapilan inceleme ve 26.11.2025 tarihli Komisyon toplanusinda alinan 67 sayih
karar ile engilebilir oldugu belirlenen Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi
Fakaltesi igin ddzenlenmigtir.

Abdulaz#z AYDIN
Vali

Ayrica; Hastanemizde Entegre Cevre Bilgi Sistemi (ECBS) kapsaminda gerekli faaliyetler yiiriitilmistiir.
ECBS, Ulkemizde yiiriirliikte olan KKDIK Yénetmeligi, SEA Yénetmeligi, Ambalaj Atiklarinin Kontrolii
Yénetmelidgi gibi bircok kimyasal mevzuatlarin ve ¢cevre mevzuatlarinin uygulamalarini igeren, e-devlet ile
entegre olan online bir sistemdir.

Hastanemiz Cevre Yoénetim Birimince;

e 2025 yilinda ECBS Atik Yénetim Uygulamasinda fakiilteden ¢ikan atiklarin tasima talebi, génderilmesi,
takibi, bildirimi gibi islemler gerceklestirilmistir.

e 2025 yilinda Sifir Atik Projesi kapsaminda Fakiiltemizde uygulamalar ézenle devam ettirilmistir.
Yapilan ¢alismalarla Cevre, Sehircilik ve iklim Dedisikligi Bakanhdi tarafindan verilen “SIFIR ATIK BELGESI”
gecerliligi devam etmektedir.

e Dis Hekimligi Fakiiltemiz 2023 yilinda, Bolu Valiligi Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigiiniin Cevre Dostu
Sertifikasi Usul ve Esaslari Yonergesi kapsaminda “CEVRE DOSTU SERTIFIKAS!” almaya hak kazanmis ve
halen gecgerliligi devam etmektedir.

Bolu Abant {zzet Baysal Universitesi 2025 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 60



BA
g8 Py,
& .
Z WS

&)
2.
0g g

%
RSN

o 2024 yihna ait atik miktarlarinin Atik Beyan Formu doldurularak 2025 yilinda beyani yapilmistir.

e 2025 yilinda tiim atiklarin (atik yaglar, tibbi atiklar, tehlikeli atik) envanteri hazirlanarak ilgili yerlere
teslimi yapilmstir.

e 2025 yilinda aylik faaliyet raporlari her ay hazirlanarak yénetime sunulmustur.
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5.2.3- Mediko Tarafindan Verilen Saghk Hizmeti

Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde yer alan Mediko birimi 6§rencilerimize,
akademik ve idari personelimize nitelikli “Temel Saglik Hizmetleri” sunmaktadir. Mediko birimimiz 2025
yilinda 2 hekim, 3 psikolog, 2 hemsire ve 1 laborant ile hizmet vermistir. Psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri olarak 6grencilerin karsilastiklari duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is segimine iliskin
sorunlarin ¢éziimiinde égrencilere danismanlik hizmeti vermektedir.

Universitemiz personeli ve &drencilerinin yararlandi§i medikoda 2025 yilinda yapilan tedavi ve
tetkikler asagidaki tabloda gésterilmistir.

2025 Yili Sayilari

Mediko Muayene Olan Personel Muayene Olan Ogrenci
Poliklinik 5.013 3.871
Enjeksiyon 1.181 862
Laboratuvar 313
Acil 220
Psikolog 690

Toplam 12.150

2021-2025 Yillari Muayene Tetkik ve Enjeksiyon Toplam Sayilari

Yillar

Toplam Sayi

Not: 2021 yilinda sayilarin azalma nedeni, covid-19 pandemisinden dolayi 2020-2021 egitim-6gretim déneminde yiiz ylize editime ara
verilmesidir.
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5.3- Personel Faaliyetlerinde Yiiriitiilen Hizmetler

5.3.1- Atamalar

2025 yihinda 4 agiktan, 2 naklen ve 1 mahkeme karari ile olmak iizere toplam 7 akademik personel
atamasi yapilmistir.

Aciktan 1 1 2 (ilaniile) 4
Naklen 2 2
Mahkeme Karartiile 1 1

Toplam

2025 yilinda 1 agiktan, 7 naklen atama ve 2 yeniden atama (istisna) olmak lizere toplam 10 idari
personel atamasi yapilmistir.

GiHS SHS THS | YHS Toplam
Agiktan 1 1
Naklen 5 2 7
Yeniden Atama 1 1 2

Toplam 7 1 2 | 10

Atamalar: Yiiksekokul Sekreteri, Bilgisayar isletmeni (2), Memur, Miihendis, Hemsire (2), Tabip, Tekniker (2)

5.3.2- Unvan Degisiklikleri
2025 yilinda 120 akademik personelde akademik yiikselme nedeniyle unvan degisikligi yapilmistir.

Eski Unvani Yeni Unvani Kisi
Dogent Profesor 62
Doktor Ogretim Uyesi Dogent 19
Arastirma Gorevlisi Doktor Ogretim Uyesi 17
Ogretim Gérevlisi Doktor Ogretim Uyesi 22

Toplam 120

2025 yilinda 657 sayili Kanunun genel hiikiimleri cercevesinde asadida belirtilen 12 idari personelin
unvan degisikligi yapiimstir.

Eski Unvani Yeni Unvani

Sef Sube Middra 1

Bilgisayar isletmeni Sef 5

Bilgisayar isletmeni Psikolog 1

Bilgisayar isletmeni Mihendis 2

Bilgisayar isletmeni Tekniker 3
Toplam ‘ 12

10.11.2024 tarihinde 657 Sayili Kanunun genel hiikiimleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekégretim Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Dedisikligi
Yénetmeligi hiikiimleri geredince Gérevde Yiikselme ve Unvan Dedisikligi sinavi yapilmis olup 2025 yilinda
atamalari yapilmistir.
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5.3.3- Aynrilaniar
2025 yilinda 88 akademik personel tabloda belirtilen sebeplerle Universitemizden ayrilmistir.
Dr.Ogr.

Ogretim Aras.

Profesor Dogent Uyesi Gorev. Gorev. Toplam

Nakil 2 3 4 45 54
Nakil (2547 sayili Kanun 35.mad.) 2 2
istifa 2 1 13 16
Emekli 5 1 3 4 13
ilisik Kesme 1 1
Vefat 1 1 2

Toplam 7 6 10 5 60 88

2025 yilinda 32 idari personel tabloda belirtilen sebeplerle Universitemizden ayrilmistir.

SHS THs  yHs | Surekli - 4/B
I N IR . ls¢i  Soz.

Nakil Gidenler 3 5 1 9
Emekli 8 2 1 1 12
istifa 1 3 8
Vefat 1
Sozlesme Feshi 1 1
Memuriyete Son Verme (657/98-B) 1 1

Toplam 12 11 3 1 2 3 32

Nakil Gidenler: Sef (2), Fakiilte Sekreteri, Hemsire (4), Kiitliphaneci, Tabip

Emekli: Genel Sekreter, Genel Sekreter Yrd., Sube Miidiirii, Fakiilte Sekreteri, Sef, Sivil Savunma Uzmani, Bilgisayar
isletmeni (2), Dis Tabibi, Hemsire, Teknisyen, Siirekli is¢i (Giivenlik)

istifa: Hemsire (2), Saglik Teknikeri (2), Miihendis, 4/B Sézlesmeli (3)

Vefat: Teknisyen Yrd.

Memuriyete Son Verme: Sofér

Sézlesme Feshi: Siirekli is¢i (Giivenlik)

5.3.4- Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi

Tipta Uzmanlik Sinavini Kazananlarin Durumu:

Tipta Uzmanhk Sinavi (TUS) sonucuna gére Saglhk Bakanhgi tarafindan atamasi yapilan, ézliik haklari
Bakanlk nezdinde takip edilen ve Universitemiz Tip Fakiiltesinde uzmanlik egitimi almak iizere
gérevlendirilen kisilere iliskin islemler; 2025 yili éncesinde Universitemiz Personel Daire Baskanhdi
tarafindan yapilmakta iken, bu yildan itibaren il Saglik Miidiirlii§ii tarafindan yiiriitiilmiistiir.

Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavini Kazananlarin Durumu:
Atamasi Yapilan ve
Atama islemi Devam Eden
Personel Sayisi

DUS igin Verilen
Kontenjan Sayisi

DUS igin istenen

Kontenjan Sayisi

1.DGnem 33 15 15
11.DGnem 25 13 13
Toplam 58 28 28

2025 yilinda I. ve Il. dénem Dis Hekimligi Uzmanlik Sinavi sonucuna gére Universitemiz Dis Hekimligi
Fakiiltesine 15 DUS &grencisinin uzmanlik egitimi almak lizere gérevlendirilmesi yapilmis olup 13 DUS
6grencisinin atama islemleri devam etmektedir.
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5.3.5- Akademik Personel Gérevlendirmeleri

2547 sayil Kanunun 33.maddesi uyarinca Lisansiistii Egitim Yapmak Uzere Yurtdisina Génderilen Arastirma
Gorevlisi: Bulunmamaktadir.

2547 sayih Kanunun 35.maddesi uyarinca Lisansiistii Egitim Yapmak Uzere Gérevlendirilen Arastirma
Gérevlileri: 2025 yilinda lisansiistii editim yapmak iizere; Universitemizden diger (iniversitelere giden 2 arastirma
gérevlisi, diger iiniversitelerden Universitemize gelen 1 arastirma gérevlisi bulunmaktadir.

2547 sayili Kanunun 39.maddesi uyarinca yurt disinda gérevlendirme: Universitemizden 2025 yilinda 3 profesér,
2 dogent, 1 doktor 6gretim liyesi, 2 arastirma gérevlisi olmak izere toplam 8 gérevlendirme yapilmistir. YOK
burslu olarak mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak igin
yurtdisina gérevlendirme yapilmamistir.

2547 sayili Kanunun 40/b maddesi uyarinca gérevlendirme: 2025 yilinda Universitemizden 5 6§retim iiyesinin
baska (niversitelere gérevlendirmesi yapilmistir. Baska iiniversitelerden Universitemize 2 6gretim iiyesi
g6revlendirmei yapilmistir.

5.3.6- Aciktan veya Naklen Atama icin Miisaade Verilen Kadro Kontenjanlari

2 sayil Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 11. maddesi uyarinca, anilan
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi kapsamina giren kamu idare, kurum ve kuruluslarinin 2025 yili icin memur
kadrolarina agiktan veya nakil suretiyle 10 adet idari kadro kontenjanina atama yapilmistir.

Ayrica Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavi (19.02.2024) kapsaminda 1 memur atamasi yapilmistir.

5.3.7- 657 Sayili Kanunun 4/B kapsaminda Universitemize Yerlestirilen Personel

2025 yili iginde 657 sayili Kanunun 4/B maddesi uyarinca 16.01.2025 tarihli ve 32784 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 657-4/B Sézlesmeli Personel Alim sonuglarina gére 20 personel gérevine baslamistir.
Bunun yani sira OSYM tarafindan yapilan A¢iktan Atama (KPSS-2025/1) sonuglarina gére ise 3 personel daha
olmak iizere 2025 yili ierisinde toplamda 23 S6zlesmeli Personel géreve baslamistir.

5.3.8- Ozellestirme kapsaminda Universitemize Yerlestirilen Personel
2025 yilinda 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22’nci maddesi uyarinca
Universitemize atama yapilmamistir.

5.4- Barinma, Beslenme ve Sosyal Tesis Hizmetleri

5.4.1- Barinma Hizmeti

Universitemiz G6lkéy Kampdisiinde 4 bloktan olusan 2 adet yurt binamiz 04.10.2017 tarihinde, Seben’de 1
bina 2 bloktan olusan kiz-erkek 6grenci yurt binamiz da 16.03.2016 tarihinde imzalanan protokol ile Kredi ve
Yurtlar Kurumuna devredildiginden égrencimize barinma hizmeti Kredi ve Yurtlar Kurumunca saglanmaktadir.

5.4.2- Beslenme Hizmetleri

Universitemiz yerleskelerinde 6§renci ve personel yemek hizmeti Sadlik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhdginca
4734 sayili Kanuna gére ihale yoluyla karsilanmaktadir. 2025 yilinda égrenci ve personelimize toplam 451.347
adet yemek verilmistir. Asagidaki tablolarda 2025 yilinda aylara gére yemek sayisi ile 2021-2025 yillari yemek
sayilari belirtilmistir.

2025 Yili Aylara Gére Yemek Sayisi

Ekim Kasim Aralik

38.314 | 25.504 | 29.308 | 51.556 | 52.010 | 21.300 | 11.048 | 9.593 | 19.877 | 72.116 | 67.158 | 53.563

2021-2025 Yillar1 Yemek Sayilari
Yillar

Yemek Sayilari 244.443 628.795 430.519 616.276 451.347

Not: 2021 yilindaki yemek sayilarinin diisiik olmasinin nedeni, Covid-19 pandemisinden dolayr 2020/2021 editim &gretim
déneminde yiiz yiize egitime ara verilmesidir.
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5.4.3. Sosyal Tesis Hizmetleri

Universitemizin meslek yiiksekokullari biinyesinde yer alan turizm ve otel isletmeciligi programi
ogrencileri icin de uygulama alani é6zelligi tasiyan sosyal tesisimizde 2025 yilinda toplam 5.278 kisi
konaklamistir. Asadidaki tablolarda 2025 yilinda aylara gére konaklama sayisi ile 2021-2025 yillari
konaklama sayilari belirtilmistir.

2025 Yili Aylara Gére Konaklama Sayisi

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim  Kasim = Aralik

755 224 381 622 694 648 764 716 375 53 41 5

Not: Eyliil ayina kadar tam kapasite hizmet veren tesisimiz icin deprem performans analizleri sonucu tahliye karari alinmistir.

2021-2025 Yillari Konaklama Sayilari

Yillar

Konaklama Sayilari 6.863 10.301 10.947 6.419 5.278

5.5- Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

© 2025 yilinda Kiiltiir Merkezinde konferans, panel, seminer, toplanti, sempozyum, séylesi, téren, sergi
vb. cesitli konularda toplam 364 etkinlik yapiimis, bu etkinliklere 46.870 katilimci istirak etmistir.

© 2025 yilinda Kongre Merkezinde konferans, panel, seminer, toplanti, sempozyum, séylesi, téren vb.
cesitli konularda toplam 166 etkinlik yapilmis, bu etkinliklere 75.103 katilimci istirak etmistir.

Yillar itibari ile Kiiltiir ve Kongre Merkezinde yapilan Etkinlik ve Katilimci Sayisi

KULTUR MERKEZI KONGRE MERKEZI TOPLAM

Yillar Etkinlik Katilimci Etkinlik Katilimci Etkinlik Katilima

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2013 593 55.914 680 71.132 1.273 127.046
2014 482 51.627 251 67.886 733 119.513
2015 454 47.704 213 79.770 667 127.474
2016 415 47.231 204 55.495 619 102.726
2017 445 48.856 181 51.579 626 100.412
2018 162 28.720 195 50.457 357 79.177
2019 471 57.573 199 57.903 670 115.476
2020 58 4.690 18 2.191 76 6.881
2021 149 10.956 53 5.648 202 16.604
2022 244 39.736 189 88.623 433 128.359
2023 182 26.514 173 44.704 355 71.218
2024 212 38.403 158 67.401 370 105.804
2025 364 46.870 166 75.103 530 121.973

e Universitemizde Ogrenci Topluluklari Yénergesine uygun olarak olusturulan égrenci toplulugu sayisi
2023-2024 egitim 6gretim yilinda 138 iken 2024-2025 egitim 6gretim yilinda 157 olmustur. Topluluklarin
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinde gerekli destek Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginin elde ettigi 6z
gelirlerden saglanmistir. 2025 yilinda topluluklarca sosyal, sanatsal ve bilimsel 249 etkinlik yapiimistir.
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© 2025 yilinda Universite Sporlari Federasyonu tarafindan (iiniversiteler arasi diizenlenen 12
miisabakaya ve iiniversite ici diizenlenen 5 miisabakaya katihm saglanmistir. Universite ici ve iiniversiteler
arasi miisabakalara dair bilgilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.

2025 Universitelerarasi Spor Miisabakalari

S.No Tarihler Katilimci Branglar

1 12.05.2025 38 Korumali futbol (Erkekler) Sakarya Dereceye Girilmedi.
2 12-14.02.2025 2 Kayak (Kadinlar-Erkekler) Erzurum K.af:hn B‘lreysel 3. olundu. Erkek dereceye
girilmedi.
3 09-13.03.2025 4 Santrang (Erkekler) Sivas Turkiye Ggunclisi olarak tamamlandi.
4 20-23.03.2025 5 Karate (Kadinlar-Erkekler) Manisa Dereceye Girilmedi.
5 21-23.03.2025 4 Aticilik (Kadinlar-Erkekler) Sakarya Tirkiye birinciligi ve altin madalya alinmistir.
6 12-16.04.2025 7 Badminton (Kadinlar-Erkekler) Malatya Dereceye Girilmedi.
7 03-07.05.2025 8 Plaj Voleybolu (Kadinlar-Erkekler) Antalya Dereceye Girilmedi.
8 08-10.05.2025 15 Futbol (Kadinlar) istanbul Dereceye Girilmedi.
9 12-17.05.2025 17 Glres (Kadinlar-Erkekler) Karaman Kadin Bireysel 3. qund.u.. .
Erkeklerde dereceye girilmedi.
Kadin Bireysel 2. olundu.
1 22-26.05.202 B -E B
0 6.05.2025 4 oks (Kadinlar-Erkekler) ayburt T
11 | 23-28.11.2025 15 | Voleybol (Kadinlar) Tekirdag | CruP Uetinclisti kupasi ve bronz madalya
alinmistir.
30 Kasim - 05 . - .
12 Aralik 2025 13 Basketbol (Kadinlar) Eskisehir | Dereceye Girilmedi.

2025 Universite igi Spor Miisabakalari

Tarihler Universite ici Spor Miisabakalari

1. Spor Bilimleri Fakdiltesi
2. Fen Edebiyat Fakiltesi
3. Tip Fakiltesi

Universite igi Fakiilte/Yiiksekokullar Arasi Kiz

1 11.12.2024-02.01.202 . .
024-02.01.2025 Ogrenci Voleybol Turnuvasi

1. Spor Bilimleri Fakdltesi
2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
3. Fen Edebiyat Fakultesi

Universite i¢i Fakiilte/Yiiksekokullar Arasi Erkek

2 13-30.05.2025 Ogrenci Voleybol Turnuvasi

1. Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk.
3 07-14.072025 Universite ici Personel Voleybol Turnuvasi 2. Personel Daire Bsk.
3. idari ve Mali isler Daire Bsk.

KADINLAR:

1. Spor Bilimleri Fakultesi

2. Fen Edebiyat Fakiiltesi
Universite ici Fakiilte/Yiiksekokullar Arasi Kiz/Erkek | 3. Tip Fakiiltesi

Ogrenci Voleybol Turnuvasi ERKEKLER:

1. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
2. Spor Bilimleri Fakiiltesi

3. Dis Hekimligi Fakultesi

4 27.10.2025-05.12.2025

1. Tip Fakdiltesi
2. Spor Bilimleri Fakiiltesi
3. Mihendislik Fakultesi

Universite i¢i Fakiilte/Yiiksekokullar Arasi Erkek

> 27.10.2025-21.11.2025 Ogrenci Basketbol Turnuvasi

Bolu Abant {zzet Baysal Universitesi 2025 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 66



1 Bk
K3

. <
e Z
D

G
7Og . \gﬁ\}

YV,

NBANZ:

N

5.6- Ulasim Hizmetleri

Universitemizin sehir merkezine uzak olmasi nedeniyle personelimize ulasim hizmeti 2025 yilinda
yapilan ihale kapsaminda 17 adet otoblis ile saglanmistir.

Universitemiz idari hizmetlerde ara¢ kullanimi Ulasim Hizmetleri Ofisi tarafindan koordine
edilmektedir. 2025 yilinda 27.081 litre akaryakit kullaniimistir.

Universitemizin cografi konumu nedeniyle kis kosullari adir gectiginden karla miicadele konusunda
gerekli énlemler alinmaktadir. 2025 yilinda tuzlama araci igin kar tuzu ahmlari yapilarak ulasim
hizmetlerinin aksamamasi saglanmistir.

Ayrica hizmette kullanilan araglarin yil icinde bakim onarim, muayene, sigorta 6demeleri, HGS
yliklemeleri ile akaryakit 6demeleri yapilmistir.

5.7- Giivenlik ve Temizlik Hizmetleri

5.7.1- Giivenlik Hizmetleri

2025 yilinda giivenlik hizmeti; 1 glivenlik sefi, 6 vardiya sorumlusu, siirekli is¢i statiisiinde gérev yapan
144 giivenlik gérevlisi ile 4/B sézlesmeli personel statiisiinde gérev yapan 1 glivenlik sefi, 26 koruma ve
glivenlik gérevlisi olmak lizere toplam 178 kisi ile saglanmistir. Giivenlik birimi merkez kampiisler ve ilgelerde
47 nébet noktasinda vardiya sistemi ile hizmet vermistir.

Golkéy Kampiisiinde A, B, C ve D kapilarindan gergeklestirilen ziyaretgi girislerinde kimlik kontrolii ve
diger kontroller yapilmistir.

2025 yihinda gesitli téren, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlik gibi programlarda gtivenlik adina alinan
gérevler sorunsuz sekilde yiiriitilmistiir.

Universitemiz enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve idari birim binalarindaki giris ¢cikis noktalarinin kontrolii
“Karth Gegis Sistemi” ile sistem iizerinden saglanmistir.

5.7.2- Temizlik Hizmetleri

2025 yilinda Universitemizde acik ve kapali alanlardaki temizlik hizmeti; 1 sef, 1 sef yardimcisi, 1
makine operatérii, 6 kaloriferci, 143 genel temizlik iscisi ve 4/B sézlesmeli personel statiisiinde 25 destek
personeli olmak lizere toplam 177 kisi ile saglanmistir.

5.8- Sivil Savunma Hizmetleri

Idari ve Mali isler Daire Baskanligi biinyesinde faaliyet gésteren Sivil Savunma Birimi tarafindan, 2025
yili icerisinde Rektérliik idari Birimler Binasinda yangin ve acil durumlara yénelik bilgilendirme, egitim ve
tatbikat faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Sivil Savunma Birimi ile AFAD is birliginde diizenlenen faaliyetler kapsaminda; Rektérliik Idari
Binasinda gérevlendirilen Acil Durum Ekiplerine (Yangin, Kurtarma, ilk Yardim ve Koruma) gérev ve
sorumluluklarr aktarilmistir. Egitim siirecinde olasi bir yangin veya acil durumda ilk miidahale, ekipler arasi
koordinasyonun saglanmasi, tahliye siiregleri ve olayin kontrollii sekilde sonlandiriimasi konularinda
uygulamaya yénelik bilgiler verilmistir.

Egitimlerin ardindan gerceklestirilen yangin tatbikati ile acil durum senaryolari uygulamali olarak test
edilmis; ekiplerin miidahale siireleri, koordinasyon kabiliyeti ve gérev paylasimi degerlendirilmistir. Tatbikat
sonucunda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, acil durum planlarinin ve uygulama siireglerinin
gelistirilmesine yénelik gerekli calismalar yapilmistir.

Gergeklestirilen egitim ve tatbikat faaliyetleri sayesinde personelin acil durumlara karsi farkindalik
diizeyi artirilmis, kurumsal hazirlik ve miidahale kapasitesinin gliclendirilmesine katki saglanmistir.

2025 yili icinde Sivil Savunma Birimi faaliyet konusu kapsaminda s Saghgi ve Giivenligi
Koordinatérliigi biinyesine baglanmstir.
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5.9- Satinalma Hizmetleri

2025 yilinda Universitemizin her tiirlii mal ve hizmet alimi ile yapim islerine yénelik ihtiyaglari, biitce
édenekleri dogrultusunda, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu cercevesinde
gerceklestirilmistir.
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2025 Yilinda Gergeklestirilen ihaleler
4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNU KAPSAMINDA YAPILAN iHALELER

ihale Tarihi  ihaleyi Yapan Birim ihale Adi

18.03.2025 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. |Asansér Revizyon 2025 ihalesi

08.04.2025 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. Isi I\./Ierk_ez.l Binasinin Deprem Performans Analizi ve Giglendirme
Projelerinin Hazirlanmasi

10.04.2025 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. Sosyal T-ES.IS Binasinin Deprem Performans Analizi ve Giiglendirme
Projelerinin Hazirlanmasi

24.08.2025 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. Iktlse.ac!l ve Ic.j.arl B|I|'mler Fak.ulte§| .Blnasmln Depre'm. Performans
Analizi ve Glglendirme Projelerinin Hazirlanmasi Isi

24.04.2025 Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. 7 Ac.iet I.'OJ.man Binasinin D'e.prem Performans Analizi ve Guglendirme
Projelerinin Hazirlanmasi Isi

28.04.2025 | Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk. |Derslikler ve Merkezi Birimler ikmal insaati (ince imalatlar) isi

05.05.2025 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. |Cati Onarimi 2025

21.05.2025 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. |Hukuk Fakiltesi Cevre Diizenlemesi

28.05.2025 Bilgi islem Daire Baskanhgi Yazihm Alimi

04.06.2025 | Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk. |Isitma Sistemi Baca Montaji Isi

25.06.2025 | Yapu isleri ve Teknik Daire Bsk. |Buyiik Onarim 2025

18.07.2025 | idari ve Mali isler Daire Bsk. Sarf Malzemesi Alimi Isi

24.07.2025 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. |Havalandirma ve Nem Alma Sistemi Onarimi isi

28.07.2025 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. | Millet Bahgesi Proje Hazirlama isi

31.07.2025 | idari ve Mali isler Daire Bsk. Kiyafet Alimi Isi

18.08.2025 | Bilgi islem Daire Baskanlig Donanim Alimi Isi

01.09.2025 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. |Kampiis Altyapisi 2025 ihalesi

03.09.2025 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. | Toki Lojmanlari Onarim ihalesi

16.09.2025 Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. |Isitma Sistemi Montaji ve Havalandirma Sistemi igin Malz.Alimi ihalesi

24.09.2025 Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. |Yiizme Havuzu Onarimi ihalesi

30.09.2025 Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. |Aritma Sistemleri Onarimi ihalesi

13.10.2025 idari ve Mali isler Daire Bsk. Sunucu ve Giivenlik Kamera Sistemi Alimi ihalesi

17.10.2025 idari ve Mali isler Daire Bsk. Dogalgaz ve Elektrik Alimi ihalesi

21.10.2025 idari ve Mali isler Daire Bsk. Genel Temizlik Malzemeleri Alimi ihalesi

24.10.2025 idari ve Mali isler Daire Bsk. 2026 yili Personel Tagima ihalesi

2886 SAYILI DEVLET iHALE KANUNU KAPSAMINDA YAPILAN iHALELER
Spor Bilimleri Fakiiltesinde 1 adet, Mengen Kampiisiinde 1 adet, Tip
- Fakultesi Hastanesi mutfak ¢ikisinda 1 adet ve D-100 Karayolu Civril
22.01.2025 | Rektorlik .
extori Koyl Kavsagi Depolar kisminda 1 adet toplam 4 adet LPG Tankinin

gazsiz (bos) olarak satisi isi

21.10.2025 Rektorliik Gerede Uygulamali Bil. Fak. Cay Ocagi Kantin Yeri Kiralama

21.10.2025 Rektorlik Y?§am Merkezi 21-22 Nolu Tip ve Dis Hekimligi Uzmanlhk Kursu Yeri
Kiralama

22.10.2025 Rektorlik (Izifg(le:rilaSosyal Aktivite Merkezi B-06/A Kopyalama Merkezi Yeri

Ayrica fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarimiz ¢esitli ihtiyaclarini kendilerine tahsis edilen biitce
ddeneklerinden karsilamislardir. Universitenin tiim birimlerine yénelik diger ihtiyaclar da destek birimlerince
(idari ve Mali isler Daire Baskanhdi, Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhdi, Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlgi) dogrudan temin ve 4734/3.e bendine gére gerceklestirilmistir.
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5.10- Yapim, Bakim ve Onarim Hizmetleri

e Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda; 2024 yili Nisan ayinda ihalesi gerceklestirilip yer
teslimi yapilarak insaatina baslanilan “Derslikler ve Merkezi Birimler ikmal insaati (Betonarme)”nin 2025 yili
Mayis ayinda gegici kabul islemleri yapilmistir.

2025 yili Nisan ayinda “Derslikler ve Merkezi Birimler ikmal insaati (ince imalatlar)” isi ihale edilmis ve yer
teslimi yapilmustir. ihale kapsaminda dis cephe mantolama, betopan dis cephe (dogu, giiney, bati) imalatlari,
teras cati cam profilleri ve boya isleri, mekanik tesisat imalatlari tamamlanmistir.

o Kampiis Altyapisi Projesi kapsaminda; Hukuk Fakiiltesi ve Rektérliik Binasi cevre diizenlemesi yapiimis,
I1si merkezinde kullanim é6mriinii tamamlayan kazanlarin degisimi ve yeni kazanlar ile uyumlu yeni bacalar
yapilmistir. Ayrica “Kamplis Altyapisi 2025” ihalesi ve dogrudan temin ile kamplislerimizde cesitli bakim ve
onarim isleri yiiriitilmdistiir.

e Mubhtelif isler Projesi (Egitim Sektérii) kapsaminda; Bina Biiyiik Onarim Isleri, Cati Onarimi, Asansér
Periyodik Bakim, Asansér Revizyon, Havalandirma ve Nem Alma Sistemleri Onarimi, Toki Lojmanlari Onarimi,
Yiizme Havuzu Onarim, Aritma Sisteminin Kum ve Karbon Minerallerinin Dedisimi ihaleleri kapsaminda
bakim onarim isleri yapilmistir. Ayrica il Afet Risk Azaltma Plani (IRAP) calismalari kapsaminda 2025 yili Bolu
IRAP Revize Eylem Plani revize edilerek Valilik oluru ile onaylanarak yiiriirliiGe girmistir. Bu dogrultuda Isi
Merkezi, 7 adet Lojman, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Sosyal Tesis Binasina Deprem Performans
Analizi ve Gliglendirme Projelerinin Hazirlanmasi ihaleleri gergeklestirilmis olup ihaleler kapsaminda
“Deprem Performans Analizleri” tamamlanmis, ruhsata esas giiclendirme projeleri ve giiclendirme
maliyetleri hesaplanmistir.
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e Muhtelif isler Projesi (Sadlik Sektérii) kapsaminda; Biiyiik Onarim 2025 ihalesi yapilmistir. ihale
kapsaminda Dis Hekimligi Fakiiltesi yangin séndiirme sistemleri (Spring) imalatlari, Dis Hekimligi
Fakiiltesinde erisilebilirliGe yénelik olarak braille alfabesi tabelalari, hissedilir yiizey imalatlari, kiipeste
imalatlari, giivenlik filesi imalati, asansérlerin engelli erisimine uyarlanmasi ve engelli girisi imalatlari
yapilmistir.

e ilahiyat Fakiiltesi ek bina icin A,C,F,I bloklarinda temel atilmistir. Grobeton ve yalitim isleri ile temel
beton imalatlari tamamlanmistir. Perde ve kolonlarin demir imalatlari devam etmektedir.

e Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ek bina yapimina ait sézlesme fesih edilmis olup yiiklenici
tarafindan dava s6z konusu olmustur.
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5.11- Personele Saglanan Egitim Hizmetleri
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2025 yilinda personelin is bilgisi ve becerisini artirmak amaciyla Universitemiz ve dider bazi
kurum/kuruluslar tarafindan diizenlenen egitim, seminer, konferans ve toplantilara katilimi saglanmistir.
Asagidaki tabloda diizenlenen editim ve egitime katihm sayilari verilmistir.

Egitimin Konusu

Katilan
[(H]

Duzenleyen Kurulus

Diizenlendigi
Yer

Sayisi

1 | lis Hayatinda Storytelling 1 Neoskola Cevrimigi 14.01.2025
2 | Zor insanlar Ve iletisim Semineri 1 Karatay Universitesi Cevrimigi 21.01.2025
Ankos Yapay Zeka Arastirma Grubu Galismalari R
3 | Webinari: Politika, Rehber, Biilten Ve Bilimsel 1 é:jgi Yapay Zeka Arastirma Cevrimigi 23.01.2025
Calismalar
Kysm ilge Koodinasyon, izleme Ve Degerlendirme Sehit Fatih Kalu Sosyal Hiz.Merk.
4 Toplantisi (2025/0cak) ! Muadurlugi e 28.01.2025
: _— R Tiirkonfed- T.is Bankasi o
5 | Veri Analitigi Ve Yapay Zeka 1 Destegiyle Girisimde Kadin Gici Cevrimigi 30.01.2025
6 | Jove Veri Tabani Egitimi 10 Jove Ozlem Mutlu Burnaz Cevrimigi 04.02.2025
7 | Kamuda i¢ Kontrol Tiirkiye'de i¢ Kontroliin Performansi 7 C?.n?hurbaskanl|g| Uzaktan Cevrimigi 06.02.2025
Egitim Kapisi
8 | Demans Ve Alzheimer Farkindalik 5 Ctj.rr)hurbaskanllgl Uzaktan Cevrimigi 06.02.2025
Egitim Kapisi
9 | iskur Bilgilendirme Toplantisi 1 Baibii Personel Daire Bagkanhgi Bolu 07.02.2025
Universitemiz
10 | iskur Genglik Programi Bilgilendirme Toplantisi 1 Baibii Personel Daire Baskanhgi Senato Toplanti 07.02.2025
Odasi
11 | Kiitiphaneler icin Dijital Pazarlama 1 lyte Klﬂtuphane, Ece Ekitoz Cevrimigi 11.02.2025
Karagbz
12 | Birim Web Sorumlusu Egitimi 16 Baibi Ziraat Fakiiltesi 13.02.2025
13 Dspacev7...6.1. Versiyonunda Veri Glincelleme Ve Veri 3 Ozgen Babayigit Kddb Toplanti 18.02.2025
Kaydi Egitimi Salonu
14 | isg Katip Yetkililerine Yonelik Egitim 7 Baibi Cevrimigi 18.02.2025
v Baibii/ idari Ve Mali isler Daire Kampdis igi
15 | Yangin Ve Afad Farkindalik Egitimi 25 Baskanhig/ Sivil Savunma Ofisi Tatbikat Yeri 20.02.2025
S oF ) Rektorliik idari
16 | Yangin Tatbikati On Bilgilendirme Toplantisi 5 RIS Mall 5157 eI Bina Egitim 20.02.2025
Bagkanligi
Salonu
Baibu Kultur
17 | Ebeveyn Tutumlarinin Cocuklar Uzerindeki Etkileri 17 Baibii Personel Daire Baskanhgi Merkezi Pembe 25.02.2025
Salon
Baibl Rektorluk
18 | Destek Afad Goniilliisii Egitimi 33 | Baibii Personel Daire Baskanlgn | Joar BIMMIEr | ¢ 57,28 subat 2025
Egitim Salonu -
Civril Uyg.Sahasi
19 | Hukukta Yapay Zeka 640
20 | Galisma Hayatinda Yapay Zeka 671
21 | Gevre, Sehircilik Ve iklim Degisikliginde Yapay Zeka 620
22 | Enerjide Yapay Zeka 655 11.02.2025-
23 | Finansta Yapay Zekd 631 Cumhurbaskanhig 31.03.2025
24 | Kamu Diizeni Ve Giivenliginde Yapay Zeka 623 Baibii Personel Daire Baskanhgi Uzaktan Egitim Yapay Zeka
25 | Saglikta Yapay Zeka 623 Kapisi Farkindalik Egitimleri
26 | Tarimda Yapay Zeka 631
27 | Ticarette Yapay Zeka 614
28 | Guvenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik Degerler Ve ilkeler 673
; L . M Mehmet Tanrikulu Saglik
29 | Ik Yardim Ve Acil lle Genel Enfeksiyon Egitimi 5 Hizmetleri MYO Toplanti Salonu 28.02.2025
Kysm ilge Koodinasyon, izleme Ve Degerlendirme Sehit Fatih Kalu Sosyal Hiz.Merk.
30 | Toplantist (2025/5ubat) L D s e — 28.02.2025
M . . Bagimlilikla Miicadele Uygulama L .
31 | Bagimhilikla Miicadele Paneli 5 Ve Arastirma Merkezi Yeni¢aga Kamplis 14.03.2025
12 Uretken Yapay Zekadan Faydalanma Kilavuzu: 3 Oya Geron /Agikbeyin Egitim Ve et 17.03.2025-
Anlama, Adaptasyon Ve Verimlilik Danigmanlik ¢ 21.04.2025
33 | Kys (Kysls Takip, Geri Bildirim Ve Akreditasyon) Modil | g | g i kalite Koordinatorlaga Cevrimigi 19.03.2025
Egitimleri
34 é:l;zs Universite Kutliphaneleri Ve Yapay Zeka Araglari 5 Ankos et 20.03.2025
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35 | Mutlu iliskiler, Mutlu Aileler 1 Bartin Universitesi Cevrimigi 25.03.2025
Kysm llce Koodinasyon, Izleme Ve Degerlendirme ehit Fatih Kalu Sosyal Hiz.Merk.
36 Tzilantgm (2025/MZrt) ¢ ! i/ludurlugu ! Gzl 28.03.2025
37 | Dijital Ebeveynlik 31
38 | internet Kullaniminda Ebeveyn-Gocuk iliskisi 25
39 | Cocuklara Yonelik Teknolojik Arag Se¢imi Ve Kullanimi 29
Ebeveynler icin internet Ve Sosyal Medyanin Bilingli Ve N 14.03.2025-
40 Giivenli Kullanimi 33 . Cumhurbaslfanllgl 31'12'20}5
41 | Cocuk Ve Ergenlerde Ekran Bagimliig: 26 Baibii Personel Daire Bagkanhgi Uzaktan Egitim Uzaktan Egl.tlm
42 | Cocuk Ve Ergenlerde Televizyon Bagimlilg 26 Kapist Kaplsg “Zi(t)ii'nslgile vil
43 | Aile ici Etkili iletisim 44 &
44 | Cocuklarda Yas Tepkileri Ve Aileler igin Oneriler 29
45 | Yetigkinlerde Kayip Ve Yas Slreci 32
46 | Kumar Bagimliligi Ve Aile: Durum Ne Kadar Ciddi? Baibii Kiiltir 25.03.2025 Aile Ve
M O D e . oo . M . Kumar: Bagimhligin
47 Kumar Bagimhhigi: Aile Biittinligi Ve Hukuki 8 Baibii Personel Daire Bagkanhgi Merkezi Pembe saghk, Hukuki Ve
Sorumluluklar Yoniyle Salon SosyaI’YanS|ma|ar|
Miiteferriga Osmanh Tiirkgesi Kesif Portali Yuz Yiize Kddb Cemil Meri
48 Kullanici quitimi g ’ > 21 OFE e Konferans SalonE 09.04.2025
T - . Bagimlilikla Muicadele Uygulama R
49 | Tatunle ligili Uygulamalar Ve Tatin Politikalari 20 Ve Arastirma Miidirlig Cevrimigi 10.04.2025
50 | Yangin Giivenligi Egitimi 15 ;eurjjjd'ggj Milli Egitim Gerede Myo 11.04.2025
51 | Son Kalemiz Aile 5 Bartin Universitesi Cevrimigi 11.04.2025
izzet Baysal
52 | ilk Yardim Egitimleri 18 Baibii Personel Daire Baskanhgi Devlet Hastanesi 14.04.2025
Merkez Unitesi
53 Ankos Yapay Zeka Ve Universite Kiitiiphaneleri 1 Ankos Kktc L{Iuslararam 14.04.2025
Calistayi Kibris Universitesi
54 V\./'eE) Of Scie.nce'P.Iatformu Ve Incites Platformu: 1 online Incites 14.04.2025
Kuttuphaneciler Igin!
55 | Kurumsal Akreditasyon Programi (Kap) Hazirlik 30 | Kalite Koordinatsriigi Cevrimigi 16.04.2025
Toplantilar
. Mehmet
56 | Nefes Egzersizleri Egitim 1 mze::zti;aM"%”I” Sl Tanrikulu Saglik 17.04.2025
Hizmetleri MYO
57 | Kisiler Arasi iligkiler Ve Etkili iletisim 204
58 | is Ahlaki Ve Motivasyon 295
59 | Finansal Okuryazarlik 300
60 | is Bulma Stratejileri Ve Miilakat Teknikleri 272 Baibii Kongre 14.04.2025-
61 | Girisimcilik Ve Proje Yonetimi 238 o . M X 22.04.2025
— " — Baibi Personel Daire Bagkanhgi Merkezi Bordo : .
62 | Kisisel Kariyer Yonetimi _ 269 Salon Iskur Genglik
63 | Topluma Katki Calismalarinda Ornek Kurulus: Kizilay 240 Programi Egitimleri
64 | is Saghg Ve Giivenligi 260
65 | Stres Yonetimi 250
66 | Bagimhlikla Miicadele 250
67 | Yeme Bagimliligi Ve Aile Dinamikleri e el 21.04.2025 Yeme
50 Baibu Personel Daire Bagkanhgi MBe?'Lt:iiK;eltmuLe . B?é".n““él’ "
68 | Psikonéroimmiinoloji Ve Aile Dinamikleri salon Psikonéroimmdnoloji
Ve Aile Dinamikleri
Baibii Kongre
69 | En iyi Narkotik Polisi Anne 1000 | Baibli Personel Daire Baskanhgi Merkezi Bordo 22.04.2025
Salon
70 | Uretken Yapay Zeka ile Yaraticilik Egitimi 1 S;ilfeeyri?wnE/gist;nma?/;:aDr;?:sganllk Cevrimigi 212;%‘;22%2255_
71 | Ergenlerde Bagimhilik Ve Aile Dinamikleri Baibii Kongre 2.05.2025
L . 27 Baibii Personel Daire Baskanhgi Merkezi Yesil Ergenlerdje ve
72 | Yaslilarda Bagimhlik Ve Aile Dinamikleri salon Yaghlarda Bagimlilik:
Aile Dinamikleri
Whelp Al Yapay Zeka Chatbotu Tanitim Ve Egitim L
73 TopIaFr)1t|5| (Bzigu Kiitiiphanecilerine Yt’)nelik)g 3 Seymur Rasulov / Whelp Al Cevrimigi 06.05.2025
74 | Golkoy Doga Ylriyusi: Doganin Farkinda Miyiz? 30 Baibii Personel Daire Baskanlhigi Golkdy Ormani 07.05.2025
Baibiilef-ig 2025 2. Uluslararasi Yapay Zeka Ve
Hipermedya Sempozyumu - Yapay Zeka . Baibdi iletisim
75 prgulama\llarlnda FI>EtikySorunlar:p(;i\r/fde Yiz Tanima ! Sedanur Zengin FakUItes§i 13.05.2025
Teknolojisi Ornek Olay Calismasi
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Baibiilef-ig 2025 2. Uluslararasi Yapay Zeka Ve Baibil iletisim
76 | Hipermedya Sempozyumu - Yapay Zeka Ve Pazarlama 1 Ebru Hanger Fakl'.]ltes§i 13.05.2025
Etigi: Turkiye'deki Yayinlarin Bibliyometrik Analizi
77 Hizmet Igi Eg!tlm: Kd.db Sivil Savunma Ve Acil Eylem 18 Kddb kddb Binasi 16.05.2025
Calismalari Bilgilendirme Toplantisi
Baibu Rektorliik
78 | Ailede Dijital Mahremiyet 23 Baibli Personel Daire Bagkanhgi idari Birimler 26.05.2025
Egitim Salonu
Ankos Universite Kiitiphanelerinde Yapay Zeka, Kayseri Abdullah
& Politika, Rehber, Uygulamalar Calistay1 1.Ankos ! Ankos Giil Universitesi 26.05.2025
80 | Pooltext Veri Tabani Webinarina 2 Online Bilgi Cevrimigi 27.05.2025
31 Tﬁent'lcate 2.0: Admin Egitimi (Tim Universitelere 1 Yasemin Arsin / Turnitin Cevrimici 30.05.2025
Yonelik)
" . - 30.05.2025-
82 | Ogrenci lsleri Mevzuat Uygulama Ve Birliktelik 2 Bursa Teknik Universitesi Bursa 01.06.2025
83 | Protokol Ve Nezaket Kurallari 76
84 | Yuksekogretimde Kalite Ve Akreditasyon 70 Baibl Kaltir 16.06.2025-
85 | Duygular Farketme Ve Dizenleme 67 Baibi Personel Daire Bagkanhgi Merkezi Pembe 20.06.2025 Yonetici
86 | Zaman Yénetimi Ve ise Adanmiglk 59 Salon Gelisim Programi-2
87 | Liderlik Ve Motivasyon 50
gg | [thenticate 2.0 Gegis Siireci Toplantisi (Baibii 1 | Yasemin Arsin / Turnitin Cevrimici 17.06.2025
Ithenticate Sorumlularina Yonelik)
Ebsco Veri Tabanlari Tanitim Ve Bilgilendirme
89 | Toplantisi 1 gﬁes:gm Can Soyulmaz / Kdd:;;’:f”t' 24.06.2025
(Baibl Kuttuphanecilerine Yonelik)
90 | Ankos Yapay Zeka Arastirma Grubu Toplantisi 5 Ankos Cevrimigi 25.06.202
Kddb Bilgilendirme Kiosku Yeni Yonetim Paneli Xibo A A
1 Bil 26.06.202
91 | Egitimi (Baibii Kiitiiphanecilerine Yonelik) > | GeminiBilgi Gevrimici 6.06.2025
92 | Uyum Egitimi Tanitimi Ve Tanisma
93 | Universitemizi Taniyorum
94 | Kamu Gérevlileri Hak, Ozliik Ve Disiplin isleri Baibii Rektorliik 30.06.2025
95 ;rs]tl\é:’isl(tsglit)@m Araclari Ve Universite Bilgi Yonetim 23 Baibu Personel Daire Bagkanhgi idari Birimler 04.07.2025 “Uyum
Y PR Egitim Salonu Egitimleri”
96 | Temel Ilk Yardim Egitimi
97 | Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar
98 | Maas Ve Diger Odemeler
Tip Fakiltesi
99 | Temel ilk Yardim Egitimi 8 Baibu Personel Daire Bagkanhgi Ahmet Sahap 3?3;32282255-
Kikner Salonu T
100 | ithenticate 2.0 Gegis Siireci Ve Kullanici Egitimi 3 Yasemin Arsin Cevrimigi 01.07.2025
Kddb Toplanti
I e Esanadolu Yangin Séndirme & Salonu/
101 | Yangin Sondirme Egitimi 1 Giivenlik Sisternleri Kitiphane 04.07.2025
Cevresi
oo . Cumhurbagkanhgi
102 | Cevre Ve Sifir Atik 1 gi\f:ei’klsﬁ?g:u;kn\l/fl'kl'm Uzaktan Egitim 22.07.2025
slsldie 5 Kapisi
. . Cumhurbagkanhgi
3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun . . M v
103 Ve 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu 1 Hazine Ve Maliye Bakanlig Uzakgr;lilgmm 22.07.2025
Ofis Calisanlarinda Sik Gorilen Posttiral Sorunlar Ve Cumhurbaskanhgi Uzaktan R anle]
104 Ofis Egzersizleri 1 Egitim Kapisi Uzaklizglilgltlm 01.08.2025
. - " Cumhurbagkanhgi
105 | is Yerinde Stres 1 | Turkive Bilimsel Ve Teknolojik Uzaktan Egitim 05.08.2025
Arastirma Kurumu Baskanhgi
Kapisi
Cumhurbaskanligi
106 | Kamu Etigi Ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri 1 Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Uzaktan Egitim 05.08.2025
Kapisi
. . Cumhurbagkanhgi
107 | Diksiyon 1 | Turkiye Radyo-Televizyon Uzaktan Egitim 05.08.2025
Kurumu Genel Midarlagi
Kapisi
. . Cumbhurbagskanligi
108 | Etkili Ve Dogru iletisim 1 L‘::E'xfu?:::lmzvlzzﬂyfnu U B4 05.08.2025
& Kapisi
Cumhurbaskanhgi
109 | Elektronik Belge Yoénetim Sistemleri (Ebys) 1 Devlet Arsivleri Bagkanligi Uzaktan Egitim 05.08.2025
Kapisi
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oy e Cumhurbaskanhgi
110 | Temel Diizey Uygulamali Microsoft Excel Egitimi 1 Ogr.et.men Yet|§t|rm.<.a \./.e L Uzaktan Egitim 06.08.2025
Gelistirme Genel Midurlugu
Kapisi
111 | Ailede Dijital Mahremiyet 249 Baibi Personel Daire Bagkanhgi Cevrimigi 06.08.2025
oy L Cumhurbaskanhgi
Ogret Yetist| Vi
112 | Temel Duizey Uygulamali Microsoft Word Egitimi 1 dreims e s Uzaktan Egitim 11.08.2025
Gelistirme Genel Midurlugu
Kapisi
Cumhurbagkanhgi
113 | Arsiv Mevzuati Ve Uygulamalari 1 Devlet Arsivleri Bagkanlig Uzaktan Egitim 14.08.2025
Kapisi
—_ - Cumhurbaskanhgi
114 | Bilgi Giivenligi Farkindalik 1 | E8itim Ve Yayin Dairesi Uzaktan Egitim 14.08.2025
Bagkanlig
Kapisi
. . Cumhurbagkanhgi
115 | Uygulamali Microsoft Powerpoint Egitimi 1 Ogr'et'men Yetlstlrm:s \./.e L Uzaktan Egitim 14.08.2025
Gelistirme Genel Mudurlugu
Kapisi
Ziraat Fakultesi
116 | Mali Mevzuat Ve Mutemetlik Bilgi Aligverisi Programi 30 Baibu Personel Daire Bagkanhgi Bilgisayar 1-2-3.09.2025
Laboratuvari
P, . - . N Kaltir Merkezi
117 | Surdurulebilir Cevre Ve Atik Yonetimi 81 Baibii Personel Daire Bagkanhgi 02.09.2025
Pembe Salon
118 | Koruyucu Aile Hizmeti Tanitim Programi 7 Baibu Personel Daire Bagkanhgi ] 03.09.2025
Pembe Salon
119 | Egitimde Kaliteyi Gelistirme Egitimi 1 Baibu Cevrimigi 11.09.2025
120 | Bologna Ders Bilgi Paketlerinin Gelistirilmesi 1 Baibu Cevrimigi 11.09.2025
"Turkiye'nin Tuttnle M lesi Universiteleri -
121 RoT(;- Iye'nin Tutlnle Micadelesinde Universitelerin 1 | Saghk Bilimleri Universitesi Cevrimigi 23.09.2025
: S ; PR Jale Hiilya Alcan ile Mobbing L
122 | Mobbing Ve Is Etigi Konulu Hizmet Igi Egitim 5 Ao s SR T 6l Cevrimigi 25.09.2025
) A Universitemiz ile Bartin I
123 | Mobbing Ve Is Etigi 7 Universitesi Arasinda Cevrimigi 25.09.2025
124 | Asansér Kurtarma Egitimi 22 | Yuklenici Firma Uyggiﬁza" 29/30.09.2025
125 | Etik Kavrami, Etik Davranis Kurallari Ve Etik Denetimi 1 Kidder Cevrimigi 30.09.2025
126 Ig Kon'tro.l,"KamH I¢ Kontrol Yonetmeligi Ve Ig Kontrol 1 Kidder e 01.10.2025
Denetimi Ornegi
127 | i¢ Denetim Vaka Galismasi, Mali Denetim 1 Kidder Cevrimigi 02.10.2025
ic Denetim Vaka Calismasi: Bilgi Teknolojileri Denetimi- . L
128 Bilgi Ve iletisim Giivenligi Denetimi Uygulamasi 1 B Gevrimici 08.10.2025
129 [9 Dene.t|m Valfa .Callsmasn Bilgi Ve lletisim Guvenligi 1 Kidder Cevrimici 09.10.2025
Rehberi Denetimi
130 | i¢ Denetim Vaka Calismasi: Performans Denetimi 1 Kidder Cevrimigi 13.10.2025
131 I¢ Denetim Yaka Calismasi: Strdurdlebilirlik Ve Esg 1 Kidder Cevrimii 14.10.2025
(Cys) Denetimi
Yeni Kiiresel i¢ Denetim Standartlari Ve Gelecegi . L
132 el Persael e 1 Kidder Cevrimigi 15.10.2025
K | ligti Egitimi (GUvenlik A
133 B?r?:qiﬁgu amasi Gelistirme Egitimi (Gavenli 165 | il Emniyet Midarliga Kultar Merkezi 20-21.10.2025
134 Iso 42001: 2023 Bilgi Teknolojileri Yapay Zeka 1 Kidder ey 20.10.2025
Standardi
135 Ig DennglIer I(;ln.Prompt Mihendisligi Ve Yapay Zeka 1 Kidder Cevrimii 21.10.2025
Destekli Ig Denetim
Baibu Rektorliik
Bi 0 i :
136 | Binalann Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik 29 | Baibii Personel Daire Baskanlig | idari Birimler 21.10.2025
Egitimi o
Egitim Salonu
Baibu Rektorlik
137 | Tirkiye Bina Deprem Yoénetmeligi Hakkinda 28 Baibli Personel Daire Baskanhgi idari Birimler 22.10.2025
Egitim Salonu
138 | Yapay Zeka Uygulamali istatistik Ve Veri Analizi 1 Kidder Cevrimigi 22.10.2025
139 | Ubys Pasaport islemleri 8 izmir Katip Celebi Universitesi Cevrimigi 23.10.2025
Baibui Rektorliik
140 | Geoteknik Egitimi 27 Baibii Personel Daire Baskanhgi idari Birimler 23.10.2025
Egitim Salonu
141 K\'{k!f I?enetl'ml Ornegiyle I¢ Denetim Gorevlerinin 1 Kidder Cevrimii 23-24.10.2025
Ylrutulmesi Ve Raporlanmasi
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Ankara
142 Ankosllrﬂ( %0%5 - Kittphane 5.0 Ve Insan Merkezli 3 Ankoslink Cumhur.baskanllgl 4/6.11.2025
Dijital Dontisiim Konferansi Millet
Kutlphanesi
143 | Teknolojik Transfer 7 izmir Katip Celebi Universitesi Cevrimigi 06.11.2025
144 | Pooltext Veri Tabani Kullanici Egitimi Toplantisi 16 Pooltext : Furkan Akin Cevrimigi 20.11.2025
145 | Gunluk Hayattaki Kimyasal Tuzaklar Ve Kadin Saghgi 12 Baibii Personel Daire Bagkanhgi BETUM 26.11.2025
A . Cumhurbaskanhgi
146 | Gizlilik Ve Gizliligin Onemi p | MiliGlveniik Kurulu Genel Uzaktan Egitim 03.12.2025
Sekreterligi
Kapisi
147 | Finansal Okuryazarhk 590 Kongre Merkezi
148 | iskur Ve iup Tanitimi 670 Kongre Merkezi
149 | is Sagligi Ve Givenligi 700
150 | Etkili iletisim Stratejileri
151 | Girigsimcilik Temelleri
152 | Miilakat Teknikleri
153 | Problem C6zme Teknikleri
154 | Stresle Basa Cikma Ve Bilingli Farkindalk 1861122225;;;
155 Geng Profesyoneller icin Kariyeri Tehdit Eden Baibii Personel Daire Baskanligi "igkLlr éenclik
Yaklagimlar Cevrimigi Programi Egitimleri"
156 | Kariyerde Hedef Belirleme 600
157 | Linkedin'de Etkili Profil Olusturma
158 | Nesnelerin interneti (lot) Ve Giivenligi
159 | Ekran Bagimhiligi
160 | Microsoft Powerpoint
161 | Microsoft Word Temelleri
162 | Microsoft Excel Temelleri
Sessiz Diinya, Gl iletisim Temal isaret Dili Mehmet Tanrikulu Saglik
163 Farkindalig 5 Hizmetleri MYO Toplanti Salonu 12.12.2025
. Mehmet
164 | isaret Dili 1 | Mehmet Tanrikulu Saghk Tanrikulu Saglik 15.12.2025
Hizmetleri MYO .
Hizm. MYO
. . e : : e g Baib Kilttir
165 | Siber Guvenlik Egitimi 150 Bolu Il Emniyet Mudurltgu . 17.12.2025
Merkezi
Lehgediz Firmasini Temsilen . .
166 | Lehgediz Veri Tabani Yuz Yiize Egitim Semineri 4 Egitimci: Prof. Dr. ismail Hakki LGl 14 17.12.2025
. P Konferans Salonu
IAksoyak, Tomer, Kddb Isbirligi lle
167 | Yangin Sondirme Tatbikati 3 Gerede MYO Gerede 24.12.2025

5.12- Bilgi Edinme Hakki Kanunu Geregince Sunulan Hizmetler

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince, demokratik ve seffaf yénetimin geredi olan esitlik,
tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalari saglanmistir.

2025 yili icerisinde 631 adet Cumhurbaskanhdi iletisim Merkezi (CIMER) basvurusu gelmis olup,
basvurularin 557 tanesi cevaplandiriimistir. 2026 yilina kalan ve cevaplandirilacak 74 basvuru bulunmaktadir.
Ayrica 2025 yili icerisinde Rektérliik iletisim Merkezi (RIMER)’ne 126 dilek, 8 6neri ve 77 sikayet basvurusu

olmustur.
Basvuru Basvuru
Gelen 317 631 Dilek 124 126
Cevaplanan 309 557 Oneri 8 8
Cevap Bekleyen 8 74 Sikayet 101 77
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5.13- Hukuki Faaliyetler

Universitemiz 1986-2025 yillari arasi dava dosyalari durumu asadidaki tabloda gésterilmistir.

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI HUKUK MUSAVIRLiIGi DAVA DOSYALARI

1986- = 1992- 1998-  2002- 2006- 2010- 2014- 2018- 2022-
1991 1997 2001 2005 2009 2013 2017 2021 2025

6 yil 6 yil 4yl 4yl 4yl 4yl 4yl 4 yil 4 yil

ACILAN DAVA 27 184 167 210 291 332 408 384 349 2.352
DEVAM EDEN 0 0 0 0 0 0 4 23 126 153
SONA EREN 27 184 167 210 291 332 404 361 223 2.199
Lehe Hitam 15 150 106 117 149 205 289 282 122 1.435
Aleyhe Hitam 12 34 59 59 79 127 115 79 101 665
Devren Hitam 0 0 2 34 63 0 0 0 0 99
Basari Orani %56 %82 %64 %66 %65 %62 %72 %78 %55 %68
Aciklamalar:

1) Tablonun ilk stitunu satirlardaki verilerin aciklamasini, son siitun ise kurulustan bugiine dava dosyalarinin toplam
bilgisini vermektedir.

2) Tarih sttunlari belirtilen tarih araliginda agilan dava dosyalarinin sayisi ile o dénemde agilan dosyalarin nasil
sonuclandigi bilgisini vermektedir.

3) Dosyanin sonuglanmasi, yargi stirecinin, kararlara karsi basvuru yollarinin (istinaf, temyiz ve karar diizeltme) sona
ermesi ve kararin kesinlesmesi anlamina gelmektedir.

4) Dosya devri, idari baglanti degisikliGi nedeniyle Diizce Universitesine ve Saglik Bakanligina yapilmistir. Devredilirken
derdest olan dosyalar devren hitam seklinde gésterilmistir.

5) Lehe hitam, tiimiiyle veya kismen Universitemiz lehine sonuglanan dava dosyalarini ifade etmektedir.

6) Basari orani, lehe sonuglanan dosyalarin devren sona eren dosyalar harig tutularak hitam olunan dosyalara oranini
ifade etmektedir.

Universitemiz 2025 Sonu itibariyle icra Takiplerinin Durumu

1995- 1998- 2002- 2006- | 2010- 2014- 2018- 2022-
1997 2001 2005 2009 | 2013 | 2017 2021 2025 TOPLAM

3yl 4yl 4yl 4yl ‘ 4yl 4yl 4yl 4yl SE
Toplam Agilan icra Dosyasi 3 19 40 551 220 176 255 333 1.597
Devam Eden 0 0 0 9 6 12 93 174 294
Sona Eren 3 14 10 89 127 164 162 159 728
Devredilen* 0 5 30 453 87 0 0 0 575
* Devirler Diizce Universitesine ve Sadlik Bakanligina yapilmistir.
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5.14- Mali Hizmetler

Asadida belirtilen mali hizmetlere iliskin islemler ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca yiiriitiilmdistiir.

5.14.1- 2025 Yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Sonuglari

Universitemize 2025 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile 3.611.126.000 TL. 6denek tahsis
edilmistir. Yil icinde ihtiyaca gére yapilan revize islemleri sonucunda 3.930.223.958 TL’ye ulasan toplam
ddenedin 3.716.968.881 TL’si harcanmistir. Béylece KBO’ye gére %102,9 oraninda, toplam édenede gére de
%94,6 oraninda nakdi gergceklesme saglanmistir. Detaylara raporun Ill. béliimiinde yer verilmistir.

5.14.2- Universitenin 2026-2028 Dénemi Biitgesinin Hazirlanmasi

2026-2028 ddénemini kapsayan biitce hazirlik ¢alismalari program biitce sistemi (izerinden
ylriitilmdstiir. 2025 yilinda biitgce hazirlama ile ilgili yasal siirecin baslamasiyla, orta vadeli program, biitge
cadrisi ve eki blitge hazirlama rehberi, yatirim genelgesi ve eki yatirrm programi hazirlama rehberinde yer
alan makro politikalar, hedef ve gésterge niteligindeki temel ekonomik biiyiikliikler, 6denek teklif tavanlari,
genel ilkeler ve standartlar, hesaplama yéntemleri, bunlara iliskin olarak kullanilacak cetvel, tablolar, diger
bilgi ve aciklamalar dogrultusunda biitce hazirlama ¢alismalari yapilmistir.

Universitemizin 2026-2028 yillarini  kapsayan biitce teklifleri birim diizeyinde hazirlanip
toplulastiriimis tertip diizeyinde program blitce sistemine, yatirim proje teklifleri ise KaYa sistemine girilerek
Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligina génderilmistir. Daha sonra Baskanlikga belirtilen tarihlerde
ilgili kurum uzmanlari ile Universitenin yetkilileri arasinda biitce gériismeleri yapilarak 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununun 17’nci maddesi ¢ergevesinde kurumumuzun biitgesine son sekli verilmistir.
Yasal siirecin sonunda 7567 sayili “2026 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu” 31.12.2025 tarihli ve 33124
sayili Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01.2026 tarihinde yiiriirliige girmistir.

5.14.3- Performans Programi Hazirlama, izleme ve Dederlendirme Faaliyetleri

5018 sayili Kanunun 9’uncu maddesi ile Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Merkezi
Yénetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin Performans Programlarinin Program Biitce Esaslarina Uygun
Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar ile Cumhurbaskanhdi Strateji ve Blitce Baskanligi’'nca
hazirlanan Program Biitce Rehberi dogrultusunda, Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan
misyon, vizyon, yillik amacg ve hedefler ile performans géstergelerine dayandirilarak, kamu hizmetlerinin
istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitcemizde program ve proje bazinda kaynak tahsisleri
yapilarak, Kurumumuzun yiiriitecedi faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren “BAIBU 2026 Yili Performans Programi” hazirlanmistir.

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin “Stratejik Plan ve Performans Programinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi” kisminda belirtilen ilkeler dogrultusunda performans programi izleme ve degerlendirme
faaliyetleri yiirttiilmektedir.

2025 Yili Performans Programinda yer alan hedef ve performans géstergelerinin 2025 yili licer aylk
dénemler halinde gésterge gergeklesme verileri program blitce sistemine girilmis, ¢ciktilarina raporun -
Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Dederlendirmeler béliimiinde yer verilmistir.

5.14.4- Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun Diizenlenmesi

5018 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinaden, Universitemiz 2025 yili biit¢esinin ilk alti aylik
uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerimizi kapsayan “2025 Yil
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” diizenlenerek Temmuz ayinda kamuoyuna agiklanmistir.
Raporun bir érnegi de Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitge Baskanligi Biitce Genel Miidiirliigiiniin e-posta
adresine génderilmistir.
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5.14.5- Yatinnm izleme ve Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi

5018 sayili Kanunun 25 inci maddesi geredince, Universitemizin “2024 Yili Yatinm lzleme ve
Degerlendirme Raporu” hazirlanarak 2025 Mart ayinda Cumhurbaskanligina, Sayistay Baskanligina, Hazine
ve Maliye Bakanligina ve YOK’e génderilmistir.

Universitemizin 2025 yili yatirrmlari; 2025 Yili Yatirim Programinin Kabulii ve Uygulanmasina Dair
Cumhurbaskani Karari ve 2025 Yili Yatirim Programi Yil ici Islemlerinin Uygulanmasi ve izlenmesi Hakkinda
Genelge hiikiimleri cercevesinde yatirim projelerinin yil ici islemleri ve izlenmesi ile ilgili biitiin islemler Kamu
Yatirimlar Bilgi Sistemi (KaYa) lzerinden yapilmistir. Yatinrm biitgcesi olan harcama birimlerinin KaYa
sistemine proje islemlerine ait veri girisleri gerceklestirilmistir.

5.14.6- Cumhurbaskanligi 2024/7 Sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesinin Uygulanmasi ve izlenmesi

Kamu kurum ve kuruluslarinda kamu kaynaklarinin =
maksadina uygun azami tasarruf prensiplerine riayet edilerek "
harcamalarda tasarruf saglanmasi, birokratik islemlerin \ ‘
azaltilmasi, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli l”.’"““/
kullanilmasina iliskin 2024/7 sayili Cumhurbaskanhgi Genelgesi |
17 Mayis 2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmis ve 2025 mali yilinda da s6z :?;ﬁ:imfn
konusu Genelge hiikiimlerine riayet edilmesinin 6nem arz ettigi
harcama birimlerine yazi ile bildirilmistir.

\

Diger taraftan, Kamu kurum ve kuruluslarinin Genelgede
yer alan tasarruf tedbirlerine iliskin veri ve raporlarin, Hazine ve Maliye Bakanliginca gelistirilen Tasarruf
Tedbirleri Bilgi Sistemine (TTBS) licer aylik dénemler halinde girilecegi, Genelgede yer alan tedbirlerin
uygulanmasinin Hazine ve Maliye Bakanlidinca izlenecegi, denetlenecedi ve Cumhurbaskanhdi ile ilgili
idarelere raporlanacagi belirtilmistir. Dolayisiyla, raporlama dénemindeki faaliyetlere iliskin olarak harcama
birimlerinden gelen bilgiler birlestirilerek Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine veri girisleri periyodik olarak
yapilmis ve Tasarruf Genelgesi Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyet Raporlari licer aylik dénemler halinde
hazirlanarak sisteme yiiklenmistir.

5.14.7- i¢ Kontrol Faaliyetleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56 ve 57 nci maddeleri uyarinca; kamu
gelir, gider, varlik ve ytikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yoénetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini amaglayan i¢c kontrol sisteminin Universitemizde olusturulmasi
ve uygulanmasina yénelik ¢calismalar yiiriitiilmektedir.

i¢ kontrolle ilgili yapilan tiim calismalar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinin “i¢ Kontrol”
kisminda yayinlanarak birimlere bilgilendirme yapilmaktadir. 2025 yilinda yapilan ¢calismalar:

> Universitemizin 2023-2024 dénemini kapsayan i¢ kontrol eylem planininda tamamlanan ve
tamamlanamayan eylemlerin gézden gecirilerek revize ¢calismalarina baslanabilmesi icin birimlere yazilan
26.02.2025 tarih ve 2500033019 sayil yazimizla i¢ kontrol kurul ve grup (yeleri gtincellenmistir.

» Hazine ve Maliye Bakanhgi Kamu Mali Yénetim ve Déniisiim Genel Midlirliigii tarafindan
hazirlanarak 05.03.2025 tarihli ve 32832 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi”,
“Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi” ve “Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig” 10.03.2025 tarih ve
2500039106 sayili yazimizla Universitemiz harcama birimlerine génderilmistir.

> Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani (2023-2024)’deki sorumlu birimlerce génderilen
veriler, Stratejik Plan 2024 Yili Dederlendirme Raporu ve Kurum ¢ Dederlendirme Raporu (KIDR)
dogrultusunda Universitemiz “I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu” hazirlanarak 15.05.2025 tarihli ve
2500073422 sayili yazi ile Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yénetim ve Déniisiim Genel Miidiirliigiine
gonderilmis, ayrica 17.05.2025 tarihli ve 2500073831 sayili yaziyla harcama birimlerimiz bilgilendirilmistir.
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> Hazine ve Maliye Bakanhgi Kamu Mali Yénetim ve Déniisiim Genel Muidiirliigiiniin i¢ kontrol ve 6n
mali kontrole yénelik “egitim videolar1” konulu yazisi ile “parasal tutarlarin giincellenmesi” konulu yazisi
11.12.2025 tarihinde 2500202021 sayili yazimizla harcama birimlerine bildirilmistir.

» Bakanhgin Kamu Mali Yénetim ve Déniisiim Genel Miidiirliigii internet sitesinde yayimlanan; i¢
kontrol ve 6n mali kontrolle ilgili mevzuat degisikliklerine ve uygulamalarina iliskin hazirlanan egitim
videolari ile sik sorulan sorular (-Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi Sorular ve Cevaplari-kamu On Mali Kontrol
Yénetmeligi Sorular ve Cevaplari-Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig Sorular ve Cevaplari) linkleri
Baskanligimizin web sayfasindan birimlerimize duyurulmaktadir.

5.14.8- On Mali Kontrol Faaliyetleri

2025 yilinda 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kanun ile Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi
hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda;
> Yonetmeligin 10. maddesi “taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilari” kapsaminda 6n mali kontrol
islemlerinin mevzuatta yapilan dedisiklikle iki defa (onay alinmadan ve sézlesme imzalanmadan) mali
hizmetler birimince yapilmasi hiikme baglanmistir. Bu cercevede mevzuatin 6n gérdiigii limitler dahilinde
asagidaki tabloda belirtilen ihalelerin 6n mali kontrolii yapiimistir.

Goriis Yazisi
Tarihi

ihaleyi Yapan Birim Adi ihale Adi

Yapt isleri ve Teknik Da. Bask. :Dszrzslglglri;vAesgﬂni;IZSZi Birimler ikmal insaati (ince isler) ihalesi 03.06.2025
Yapi isleri ve Teknik Da. Bask. Kampiis Altyapisi 2025 ihalesi (Onay Asamasi) 22.07.2025
Yapi isleri ve Teknik Da. Bask. Kampiis Altyapisi 2025 ihalesi (S6zlesme Asamasi) 18.09.2025
idari ve Mali isler Da. Bask. 2026 Y1l Personel Tasima Hizmeti Alimi ihalesi (S6zl. Asamasi) 13.11.2025

> Yénetmeligin 17. Maddesi “yan 6deme cetvelleri” kapsaminda, Universitemizde 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak gérev yapan personele ait 2025 mali yilinda édenecek is glicliigdi, is riski,
temininde gii¢liik ve mali sorumluluk zamlari ile ézel hizmet tazminatlarini gésteren yan édeme cetvelleri ile
ana cetveller esas alinarak birim bazinda ayri ayri diizenlenen dagilim listeleri kontrol edilmistir.

> Yénetmeligin 18. maddesi “s6zlesmeli personel sayi ve sézlesmeleri” kapsaminda Universitemizin
cesitli birimlerinde istihdam edilen asagida tablolarda kisi sayi ve isimleri belirtilen s6zlesmeli personele ait
hizmet sézlesmeleri mevzuatlari cercevesinde kontrol edilmistir.

4/B So6zlesmeli Personel

GOrus Yazimizin

Birim Adi Kisi Sayisi
3 oa LELLT \ Sayis!
. . . . . 12 15.01.2025 2500006226
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi
10.04.2025 2500055447
Universite Hastanesi Basmudirlugi 2 15.01.2025 2500006234
L , 5 3 15.01.2025 2500006244
Bilgi Islem Daire Baskanligi
1 01.10.2025 2500162691
73 17.01.2025 2500008338
1 22.01.2025 2500010790
1 06.03.2025 2500038303
T L . . 3 21.03.2025 2500048023
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 1 10.04.2025 5500055433
2 22.04.2025 2500061280
5 06.05.2025 2500067459
1 16.05.2025 2500073848
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o5 Py
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1 22.05.2025 2500076022
1 24.06.2025 2500090890
1 10.07.2025 2500105969
1 23.07.2025 2500115723
1 04.08.2025 2500128004
1 21.08.2025 2500139321
1 18.09.2025 2500154509
1 06.10.2025 2500165363
1 07.11.2025 2500184959
3 22.01.2025 2500010239
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 08.04.2025 2500053776
2 08.05.2025 2500070298
1 09.10.2025 2500166968

Toplam 123

Doktora Sonrasi S6zlesmeli Arastirmaci

GoOriis Yazimizin

Birim Adi Adi Soyadi
Tarihi Sayisi

M.T. Saglik Hizmetleri MYO. Seyma Atik Yilmaz 14.05.2025 2500072242
Fen Edebiyat Fakdltesi Dr. Fadime Beyazyiiz 22.05.2025 2500075911
Muhendislik Fakiltesi Dr. Firdevs Ulug 22.07.2025 2500114743
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dr. Omer Can Uniivar 23.07.2025 2500117201
Muhendislik Fakiiltesi Dr. Seyma Betiil Encu 01.10.2025 2500162743
Fen Edebiyat Fakdltesi Dr. Zekiye Kiligsaymaz 07.10.2025 2500165595
Tip Fakiltesi Dr. Umutcan Gurer 12.11.2025 2500186729
Tip Fakiiltesi Dr. Talat Ogulcan Ozarslan 12.11.2025 2500186856
Ziraat Fakdltesi Dr.0gr.Uy.Muhammad Sameeullah 30.06.2025 2500094340

» Yonetmeligin 21. maddesi “yurt disi gegici gérev harcirahi ” kapsaminda mevzuat degisikligiyle 6n
mali kontrole yurt disi harcirah 6demeleri de dabhil edilmistir. Buna gére 2025 yilinda asadida belirtilen
birimlerde gérev yapan personelin yurt disi gegici gérev harcirahi édemeleri “Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Akademik Personelinin 2547 sayili Yiiksekgretim Kanununun 39. maddesi Uyarinca Yurt igi Ve
Yurt Disi Gérevlendirmelerine liskin Usul ve Esaslar” cercevesinde yapilmistir.

GOriis Yazimizin

Birim Adi Adi Soyadi

Tarihi Sayisi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Ars. Gor. Ramazan KUBILAY 17.06.2025 2500087621
ilahiyat Fakltesi Prof. Dr. Muammer iISKENDEROGLU 18.06.2025 2500088438
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ferda UZUNYAYLA 24.06.2025 2500090948
ilahiyat Fakltesi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Faruk CELIK 01.12.2025 2500195476

Ozetle; 2025 yilinda 6n mali kontrol sonucu uygun gériis verilmeyen herhangi bir mali islem
olmamustir.
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5.14.9- Muhasebe Kayit ve islemleri

2025 yilinda, gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, emanet islemlerinin
yapilmasi ve diger mali islemlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi gibi muhasebe hizmetleri, muhasebe
yetkilisinin sorumlulugunda;

Universitemizde her tiirlii 6deme islemleri ve muhasebelestirme kayitlari Biitiinlesik Kamu Mali
Yénetim Bilisim Sistemi (BKMYBS) lizerinden gerceklestirilmektedir.

Harcamalarin elektronik ortamda gerceklestirilmesi ile ilgili olarak 2022 yilinda Hazine ve Maliye
Bakanhgi Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin 18.10.2022 tarihli ve 31987 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
78 sira nolu Genelgesi ile kamu idarelerinin harcama siireglerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesine iliskin
usul ve esaslar belirlenmistir. BKMYBS biinyesinde Mali Yénetim Sisteminin yeni versiyonu MYSV2 lizerinde
liretilen yapisal dosya formatindaki kanitlayici belgeler sistemde Odeme Emri Belgesi (OEB) ekine eklenerek
ve harcama yetkilisi tarafindan sadece OEB elektronik imza ile imzalanarak, yapisal dosya formatinda
olmayanlar ise taratilarak veya sistemler arasi entegrasyonla alinarak ya da dogrudan elektronik ortamda
iiretilip dijital ortama aktarilarak OEB ekine elektronik ortamda eklenerek ve harcama yetkilisi tarafindan
sadece OEB elektronik imza ile imzalanarak sistem iizerinden elektronik ortamda muhasebe birimine
iletilmektedir.

Son bes yillik yevmiye sayilari asagidaki tabloda ve grafikte gésterilmistir.

2021-2025 Yillar1 Muhasebe Yevmiye Kayit Bilgisi

Yevmiye Sayisi 13.335 13.854 13.457 14.468 15.762

2021-2025 Yillari Yevmiye Sayisi
16.500 -

16.000 - 15.762
15.500 -
15.000 -
14.500 -
14.000 -

13.500 -

13.000 -

12.500 -

12.000 b4V

2021 2022 2023 2024 2025
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5.14.10- Biitce Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

Universitemizin 2024 yili Kesin Hesap Raporu, 5018 sayili Kanunun 42. maddesine dayanilarak
hazirlanan Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde yapilmistir.

Kesin hesap cetvel ve belgeleri, biitce uygulamasina esas muhasebe kayitlari dikkate alinarak
hazirlanmis ve 2025 yili Mayis ayinda Bakan ve Ust Yénetici tarafindan imzalanmis olarak 5 niisha halinde
Hazine ve Maliye Bakanligina génderilmistir.

Kesin Hesap Kanunu tasarisi Tiirkiye Bliyiik Millet Meclisi Plan ve Biitge Komisyonunda ve Genel
Kurulda Merkezi Yénetim Biitce Kanunu tasarisi ile karara baglanacagindan, Universitemiz kesin hesap
cetvelinden 5 adet TBMM Plan ve Biitce Komisyonu Baskanligina, 1 adet de Sayistay Baskanhdina Ekim
ayinin ilk haftasinda génderilmistir.

5.14.11- Mal Yénetim Dénemine iliskin islemler

Tasinir ve tasinmazlara iliskin muhasebe kayitlar;; 5018 sayili Kanun, Genel Yénetim Muhasebe
Yénetmeligince ¢ikarilmis ilgili muhasebe diizenlemeleri, Tasinir Mal Yénetmeligi, Kamu idarelerine Ait
Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde gerceklestirilmistir.

Tasinmaz Kayit Kontrol islemleri, “Kamu idarelerine ait tasinmazlarin mevcutlarla birlikte icinde
bulunulan yilda cesitli yollarla edinilenlerin ve elden ¢ikarilanlarin miktar ve deder olarak takip edilmesi,
kayitlarinin belgeye dayandirilmasi esastir.” usuliine gére yapilmistir.

2025 yilinda, 5018 sayili Kanunun 42. maddesi (g) fikrasi cercevesinde hazirlanan Universitemize ait
tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yénetim hesabi 2024 mali yili kesin hesabi ile verilmistir.
Universitemiz tasinir kayit ve kontrol yetkililerine gerekli danismanlik hizmeti sunulmustur.

5.14.12- Raporlama islemleri

2024 Mali Yili Yénetim Dénemi Hesabi sliresi icinde ¢ikartilarak 2025 yili Subat ayi icinde Sayistay
Baskanhgi Kesin Hesap Grup Sefligine génderilmistir.

2025 Mali Yili Yénetim Dénemi Hesabi sliresi icinde ¢ikartilarak 2026 yili Subat ayi icinde Sayistay
Baskanligi Kesin Hesap Grup Sefligine génderilecektir.

5.14.13- Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemleri

Universitemize ait muhtelif gelirlerle ilgili islemler, 5018 sayili Kanunun 61 inci maddesine dayanilarak
hazirlanan Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gérevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilmistiir. Ayrica
birimlerce tarh ve tahakkuku yapilan muhtelif kamu alacaklarina iliskin islemler de mevzuatina uygun olarak
yapilmistir.

5.14.14- Stratejik Planlama ile ilgili Calismalar

5018 sayili Kanunun 9 uncu maddesi ile Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik ve Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi dogrultusunda hazirlanan “BAIBU
2024-2028 Stratejik Plani” kapsaminda “Universitemiz 2024 Yili Stratejik Plan Dederlendirme Raporu” 2025
Subat ayinda hazirlanan Universitemiz 2024 Yili idare Faaliyet Raporunun ilgili béliimiinde yayinlanmistir.

5018 sayih Kanun, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve Universiteler igin Stratejik Planlama
Rehberi cercevesinde hazirlanan ve 01.01.2024 tarihinden itibaren yiiriirliie giren “BAIBU 2024-2028
Stratejik Plani” kapsaminda “Universitemiz 2025 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu”na raporun Il
Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler béliimiinde yer verilmistir.
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5.14.15- Kalite Giivence Sistemi Faaliyetleri

Yiiksekégretim Kalite Glivencesi Yénetmeligi kapsaminda (iniversitelerin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siireglerine iliskin Universitemizde
yirtitiilen ¢alismalara 2025 yiinda da devam edilmis, Kalite Gilivencesi Komisyonu belirli araliklarla
toplanarak calismalarini stirdirmiistiir.

2025 yilinda “2024 Yili Kurum I¢i Dederlendirme Raporu (KDIR)” nun Yiiksekégretim Kalite Kurulu
(YOKAK) sistemine girilmesi saglanmistir. Ayrica Universitemizin 2024 Yili Kurum i¢i Dederlendirme Raporu
(KiDR) kabul edilerek web sayfamizda yayimlanmustir.

Kalite Koordinatérliigiince gelistirilen BAIBU Kalite Yénetim Sistemi (KYS)'nde yer alan KIDR
modiiliinde hazirlanacak olan Universitemizin “2025 Yili Kurum ici dederlendirme Raporu” hazirlama
calismalarina Kalite Koordinatoérliigiince yapilan bilgilendirme toplantisiyla baslaniimistir. Toplantida
tiniversitenin tiim siire¢lerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve katiimcilik ilkelerinin esas alindigi ayrica
vurgulanmustir.

2025 yilinda Universitemiz Yiiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan dis dederlendirme
stirecinden gecmistir.

Universitemiz birimlerince hazirlanan 2025 Oz-Akran Dederlendirme Raporlari, birim personelleri ile
yapilan toplanti tutanaklari ve yapilan anket c¢alismalari sonuglarindan ortaya ¢ikan memnuniyetsizlik
nedenlerine gére iyilestirme eylem planlarinin KYS’de ilgili modiillere girisleri yapiimistir.

Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerinden kendi faaliyet alani ile ilgili durum analizi yaparak
gelecek senaryolari ve eylem planlari hazirlamalari istenmistir.

Universitemize ait 2025 yili Universite izleme ve Dederlendirme Kriterleri verilerinin, YOKSIS altinda
yer alan “Yiiksekégretim Verileri” modiiliine islenmesi saglanmistir.

Universitemizde Akreditasyon Siireci:

Universitemizin 2022 yilinda aldigi “Kosullu Akreditasyon” siireci kapsaminda yapti§i iyilestirme
calismalari ve kalite yolculugundaki kararl adimlariyla 2025 yilinda 5 yillik “Tam Akreditasyon” almaya hak
kazanmistir.

YOKAK tarafindan yiiriitiilen Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) ara degerlendirmesi kapsaminda
yapilan incelemeler ve 18 Temmuz 2025 tarihinde gerceklestirilen kurul toplantisinda, Universitemizin
YOKAK kurumsal akreditasyon standartlarini eksiksiz yerine getirdigi oy birligi ile tescillenmis ve Kosullu
Akreditasyon durumu “Tam Akreditasyon” olarak giincellenmistir.

Bu tarihi basari; Universitemizin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, EGitim-Odretim, Arastirma-Gelistirme ve
Toplumsal Katki alanlarindaki faaliyetlerinde, ulusal kalite standartlarina tam uyum sagladigini ve
siirdiiriilebilir bir kalite giivence sistemine sahip oldugunu belgelemistir.

Bu Basart Hepimizin

YOKAK'TAN TAM nunlsmmsvun

Saglik Bilimleri Egitim Programlari Dederlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) tarafindan
Universitemizin ilk akredite olan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programimiz dan
sonra Hemsirelik Egitim Programlari Dederlendirme ve Akreditasyon Dernedi (HEPDAK) tarafindan ayni
Fakiiltemizin Hemsirelik Programi da akredite olmaya hak kazanmis ve béylece iiniversitemizin ikinci
akredite olan programi olmustur.
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Universitemiz Tip Fakiiltesi, tip egitimindeki kalitesini ve standartlarini bir kez daha kanitlayarak, Tip
Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi (TEPDAD) tarafindan 6 yil siireyle “Tam
Akreditasyon” almaya hak kazanmugstir. Universitemizin en kéklii akademik birimlerinden biri olan Tip
Fakiiltesi, ulusal ve uluslararasi standartlarda sundugu tip egitimiyle énemli bir basariya imza atmistir.

Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulumuz akreditasyon ¢alismalarina tabi tutulmus, programlarin
egitim amaclari, 6grenme c¢iktilari, 6gretim elemani yeterliligi, altyapi olanaklari ve siirekli iyilestirme
mekanizmalari gibi élciitler esas alinarak dederlendirmeler yapilmistir. Lojistik Programimiz MEDEK
tarafindan yapilan dederlendirmeler sonucunda tam akreditasyon almaya hak kazanmistir. Bu basari,
programin belirlenen kalite standartlarini eksiksiz karsiladigini, egitim-6gretim siireclerinin sistematik ve
siirdiiriilebilir bir kalite anlayisiyla yiriitildigiinii ve mezunlarin mesleki yeterliliklerinin giivence altina
alindigini géstermesi agisindan 6nemli bir gbstergedir.

(D e

BAIB{ TIP FAKULTESININ EGITIM KALITESI TESCILLENDI: YENICAGA YASAR CELK MESLEK YKSEKOKULU LOJSTiK PROGRAMI

“TAM AKREDITASYON"
Brspr st ALMAYA HAK KAZANDI.

Yine Gerede Meslek Yiiksekokulu isletme Yénetimi, Mengen Meslek Yiiksekokulu Ascilik, Bolu Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Elektronik Teknolojisi ile Bolu Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve
Sigortacilik Programlari; Mesleki Egitim Dederlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan
egitim-6gretim, akademik kadro, fiziki altyapi, uygulama olanaklari ve sektérle uyum gibi alanlarda yapilan
dederlendirme sonucunda 2 yil gecerlilie sahip “Kosullu Akreditasyon” almaya hak kazanmislardir.

GEREDE MESLEK YOKSEKOKULU ISLETME YGNETiMi PROGRAMINA MENGEN MESLEK YUKSEKOKULU ASCILIK PROGRAMI'NA
“2 YILLIK AKREDITASYON" “2 YILLIK KOSULLU AKREDITASYON"

BOLU TEKNIK BILiMLER MESLEK YUKSEKOKULU ELEKTRIK VE ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi PROGRAMIN BOLU MESLEK YUKSEKOKULU BANKACILIK VE SiGORTACILIK PROGRAMINA

“KOSULLU AKREDITASYON" “KOSULLU AKREDITASYON"
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5.14.16- idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

2025 yilinda, 5018 sayili Kanunun 41 inci maddesi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri
cercevesinde Universitemiz “2024 Yili idare Faaliyet Raporu” hazirlanarak Cumhurbaskanhdina, Sayistay’a
ve YOK’e génderilmis, Universitemizin www.ibu.edu.tr internet adresinden de kamuoyuna duyurulmustur.

5.15- Danismanlik ve Bilgilendirme Hizmetleri

5.15.1- i¢ Denetim Birimince Verilen Hizmetler
2025 yilinda program disi danismanlik faaliyetlerinde yazili gériis verilmemistir.

5.15.2- Hukuk Miisavirligince Verilen Hizmetler
Rektérliik ve Genel Sekreterlik Makamlarinin veyahut ilgili birimlerin talebi (iizerine Hukuk
Miisavirligince 2025 yilinda 45 adet hukuki miitalaa yapilmistir.

5.15.3- Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Verilen Hizmetler

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi da mevzuatin 6ngérdiigii danismanhk hizmeti sunma fonksiyonu
cercevesinde mali konularla ilgili iist yoneticiye, harcama yetkililerine ve ilgili tiim personele sézlii ya da yazil
bilgilendirme yaparak uygulamaya agiklik getirici ve ydnlendirici danismanlik destegi saglamistir. Bu
baglamda 2025 yilinda 11 adet yazili gériis verilmistir.

5.16- Arsiv Hizmetleri

Genel Sekreterlik biinyesinde bulunan kurum arsivi rektérliik binasi altinda 110 m? alana sahiptir.
Arsivde birim arsivlerinden saklama siiresi 5 yilini doldurmus evraklarin devri yapiimaktadir. 2025 yilinda
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (29 klasér) kurum arsivine devri yapilmistir.

Devralinan klasérlerin mevzuatina uygun sekilde koruma yiikimliiliigii yerine getirilmektedir. Birimlerin
kurum arsivine devrettikleri evraklarda talepleri dogrultusunda arastirma yapmalari saglanmistir.

Yeni acilan, kapatilan ya da degisiklik yapilan birimlerimiz kapsaminda 2025 yilinda 7 birim icin “Devlet
Teskilati Merkezi Kayit Sistemi” nde diizenleme yapilmistir.

5.17- istatistik Birimi Hizmetleri

2025 yili iiger aylik dénemlerdeki verileri gbsteren Performans Géstergesi Gerceklesmeleri izleme Formu
hazirlanmistir. (Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi, tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi, doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi, egitim bilimleri kontenjan doluluk orani, egitimin
program siiresinde bitirilme orani, fen bilimleri kontenjan doluluk orani, lisansiisti égrencilerin toplam
ogrenciler icindeki payi, saglik bilimleri kontenjan doluluk orani, sosyal bilimler kontenjan doluluk orani,
Yabanci dilde egitim veren program sayisi, yabanci uyruklu 6dgrenci sayisi, yan dal ve c¢ift ana dal
programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani)

Okuyan édrenci sayilari, yabanci uyruklu égrenci sayilari (Tiirkce dil hazirlik sinifi, 6zel 6grenciler dahil
ve tiirkce dil hazirlik sinifi, 6zel 6grenciler hari¢ olarak hesaplandi), yatay gecis, DGS ile gelen 6grenci sayilari,
niifusa kayitli oldudu illere gére 6grenci sayisi ve lilkelere gére yabanci uyruklu 6grenci sayisi, cinsiyete, kayit
sekline, sinif ve durum detayina gére 6grenci sayilari, mezunlarin sayisi (programlara gére), yeni kayit olan
ogrencilerin sayisi (programlara ve kayit sekline gére), ilisigi kesilen dgrencilerin sayilari (ilisik kesilme
sebeplerine gére), cift ana dal egitimi alan lisans égrenci sayisi ve yan dal egitimi alan lisans 6grenci sayisi,
yandal veya ¢ap mezunlarinin dagilimi, doktora, lisans, 6nlisans, yiiksek lisans olarak 6grenci sayisi, siniflara
goére 6grenci sayisi, doluluk oranlari, kampiislere ve cinsiyete gére égrenci sayilari ve Tiirk¢e Dil Hazirlik
Sinifinda okuyan sayilari, 6grenci kontenjanlarini gésteren tablolar hazirlanmistir.
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5.18- Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemizin, nitelikli insan kaynadi yetistirme, bélge kalkinmasinda ve gelismesinde etkin bir rol
oynama gérevini yerine getirmek amaciyla siirdiirdiigii egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek lizere yiiklenmis oldugu kiiltiirel ve bilimsel sorumlulugun bilinciyle kiitiiphane hizmetlerini ve
koleksiyonunu gelistirmeyi siirdiirmektedir.

Sahip oldugu uzman kadro ve bilgi kaynaklari ile 6ncelikli olarak Universitemizin idari ve akademik
personeli ile 6grencilerine hizmet sunan kiitiiphanemiz, diger liniversitelerin mensubu olan arastirmacilara
ve disaridan gelen tiim arastirmacilara da hizmet vererek hem bélgesel hem de ulusal kalkinmaya destek
olmaktadir.

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan yapilan satin alma ve/veya abonelik
islemleri, bagis ya da licretsiz erisim imkanlari olan basili ve elektronik kaynaklar kullanicilarin hizmetine
sunulmaktadir. Basili kaynaklar Library Of Congress (LC) siniflama sistemi ile ag¢ik raf sisteminde kullanima
sunulurken, kullanilan RFID teknolojisi ile kullanicilarimiz personel destegine ihtiya¢c duymadan ilgili cihazlar
lizerinden ddiing-iade islemlerini yapabilmektedirler. Elektronik kaynaklar ise (iniversite mensuplarina IP
kontrollii olarak zaman ve mekdndan bagimsiz 7/24 erisim saglanacak sekilde hizmete sunulmaktadir.

2025 yili kiitiiphane hizmetleri kapsaminda;

oYl icinde 2.210 adet basili kitap talebi yapiimis olup, 6nceki yillarda yapilan taleplerin temin edilme
durumu agisindan dederlendirildiginde bu sayi 3.792 olarak giincellenmistir. Bu sayidan 2025 yili igcinde
3.378 adeti kiitiiphanemize kazandirilmistir. 414 adet basili eser temin edilememistir. Ayrintisi asagidaki
tablodadir.

Eser istek Talepleri Temin Durumu

2024

Ge.gmlg yillardan kalar] (temin 6.463 1582

edilemeyen) talep edilen eser sayisi

Yil icinde talep edilen eser sayisi 1.405 2.210
TOPLAM 7.868 3.792

Temin edilen eser sayisi 5.808 3.378

Temin edilemeyen eser sayisi 2.060 414

e Basili stireli yayin abonelikleriyle ilgili olarak, 2025 yilinda 6 adet dergi (Bilim ve Gelecek, Bilim ve Teknik,
Birikim, Derin Tarih, Kafkaokur, Ot Dergisi) aboneligi yapilarak koleksiyona dahil edilmistir. Odiing
verilemeyen bu kaynaklar kiitiiphane icinde kullanima sunulmaktadir.

o Elektronik kaynaklar kapsaminda TUBITAK, ULAKBIM ve EKUAL aracilidi ile iicretsiz erisime sunulan 48
veri tabanina ve licretli aboneligi gergeklestirilen 14 veri tabanina erisim imkani saglanarak 468.749 adet
elektronik kitap ve 45.600 adet elektronik dergi arastirmacilarin hizmetine sunulmustur.

© 2025 yili igerisinde 3.575 adet satin alma, 986 adet bagdis kitap temin edilmis olup, 4.599 adetinin
kataloglama ve siniflama islemleri tamamlanarak kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur. Ayrica bu
eserlerden Universitenin ilge kampiislerine kiitiiphane hizmetlerinin sunulmasi kapsaminda 43 adet eser
génderilmistir.

© 2025 yili icerisinde 47 adet veri tabanina belirli siirelerle deneme erisimleri hizmete sunulmustur.

o Kullanicilari bilgilendirmek, daha verimli arastirmalarin yapabilmesini ve kaynaklarin daha etkin bir
sekilde kullaniimasini saglamak amaciyla yil icerisinde editimler diizenlenmistir. Kullanicilarimiza gerekli
bilgilendirmeler yapiimistir.
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2025 Yilinda Diizenlenen Kiitiiphane Kullanici Egitimleri
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Egitimin Adi Egitim Verilen Grup
1 | Kitiiphane Oryantasyonu BAIBU Erasmus Ogrencileri 21.02.2025 KDDB Konferans Salonu
2 Hizmet I¢i Egitim = Kitlphane is Kursiyerleri 17.03.2025 KDDB Toplanti Salonu
Oryantasyonu
3 Elektronik Kaiyljaklar, tht:eratur . BAIBU Hﬁmslrgllk.doktora 17.03.2025 KDDB Toplant: Salonu
Tarama ve Kituphane Hizmetleri ogrencileri
H. i . Eu. . _ K.. . h )
'zmet l¢i Egitim — Kutuphane Iskur Kursiyerleri 18.03.2025 KDDB Toplanti Salonu
4 | Oryantasyonu
5 Kutliphane Oryantasyonu ve BAIB"U Sa'g'l'|lf B|I|nr1ler'| 18.03.2025 KDDB Toplant: Salonu
Kaynak Tarama Fakdltesi Ogrencileri
6 Kitiphane Oryantasyonu ve BAIBU Mﬁllye Bt?lur'nu Lisans 24.03.2025 KDDB Konferans Salonu
Kaynak Tarama Ogrencileri
7 | Hizmetlci Egitim —Kiitiiphane iskur Kursiyerleri 26.03.2025 KDDB Toplanti Salonu
Oryantasyonu
8 | Kutliphane Gezisi ve Tanitimi Sosyal Bilimler Lisesi 08.04.2025 Kitiphane Binasi
Hizmet ici Egitim: intihal oo .
D E H |
Programlar, E-kaynaklar Melike Akkus Kaya 11.04.2025 anisma v.e. g.ltm? . Imetlert
9 S . Birimi Ofisi
ve DEHB Birim isleyisi
L . Bolu Ticaret Mesleki ve - .
10 | Kituphane Gezisi ve Tanitimi Teknik Anadolu Lisesi 28.05.2025 Kutliphane Binasi
Bolu i kullari ilkokul
11 | Kutliphane Gezisi ve Tanitimi --? ! s.abe.t 0 -yu an fikoku . 06.05.2025 KDDB Konferans Salonu
Ogrencileri ve Ogretmenleri
Bol i [
12 | Kituphane Gezisi ve Tanitimi olu Kiz Anagit;ilmam Hatip 20.05.2025 Kutlphane Binasi
13 | Kutliphane Oryantasyonu BAIBU TOMER Ogrencileri 09.09.2025 Kitiiphane Binasi
14 | Kiitiphane Oryantasyonu BAIBU TOMER Ogrencileri 10.09.2025 Kitiiphane Binasi
15 | Kiitiphane Oryantasyonu BAIBU TOMER Ogrencileri 12.09.2025 Kitiiphane Binasi
. e m o . Danisma ve Egitim Himetleri
16 | Hizmetigi Egitim Ozglir Topuzoglu 15.09.2025 Birimi Ofisi
17 | Kutiphane Oryantasyonu Hemsirelik 1.sinif Ogrencileri| 01.10.2025 Saglik Bilimleri Fakiltesi
ingiliz Dili ve Edebiyati 1. Sinif
18 | Kittiiphane Oryantasyonu ke I-Y? e. Iy? ! n 02.10.2025 KDDB Konferans Salonu
Ogrencileri
BAIBU Hemsirelik Arastirma
19 | Kitliphane Oryantasyonu Yontemleri Dersine Yonelik 1. 14.10.2025 KDDB Konferans Salonu
Grup
BAIBU Hemsirelik Arastirma
20 | KiUtiphane Oryantasyonu Yontemleri Dersine Yonelik 2. 14.10.2025 KDDB Konferans Salonu
Grup
21 | KitGphane Oryantasyonu Turkee O"g[etmejnll.gl 1. Sinif 07.10.2025 KDDB Konferans Salonu
Ogrencileri
H irelik Yuksek Li
22 | Kitiphane Oryantasyonu em§|r?v| . .se. 1sans 20.10.2025 KDDB Toplanti Salonu
Ogrencileri
23 | Kitliphane Oryantasyonu Fizik Tedavi ve vRehat')lllt.asyon 23.10.2025 KDDB Konferans Salonu
1. Sinif Ogrencileri
|| LOLEIBIT R ORI ES el EINCIRLESEImINeR CIBmRE o 0 KDDB Konferans Salonu
Hizmetigi Egitim Baslayan Ogrenciler
25 KL.Jtuph.ahev(')r.yantasyonu ISKUR Kapsam!pfja Ca.llsmaya 02.12.2025 KDDB Konferans Salonu
Hizmetici Egitim Baslayan Ogrenciler
26 | KitUphane Geazisi Bolu Bagiscilar Vakfi Anaokulu|  09.12.2025 KDDB Konferans Salonu
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© 2025 yilinda Kiitiiphanelere E-Kaynak Hizmeti sunan firmalarla is birligi kapsaminda kullanicilara
103 kez online egitim diizenlenmistir.

e “Sesli Kiitiiphane Projesi” kapsaminda faaliyete gecen engelli birimimiz Universitemize kayitl gérme
engelli égrenciler 6ncelikli olmak lizere tiim gérme engelli arastirmacilara hizmet vermektedir. Gérme
engelli kullanicilarin talep ettigi akademik eserler ve makaleler uygun ortamda temin edilmeye ¢calisiimakta
ya da 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun Ek 11. maddesi geregince kiitliphanede bulunan akustik
kabinde seslendirilerek gérme engelli kullanicilarimizin hizmetine sunulmaktadir. Seslendirilen eserlerin
kaydi icin “Sound Forge” ses kayit programi kullaniimaktadir. 2025 yili itibariyle koleksiyonumuzda toplam
3.299 adet sesli kitap bulunmaktadir.

e Kiitiiphaneler Arasi Is Birligi Takip Sistemi kapsaminda 41 adet 6diing verme, 36 adet 6diing alma
islemi saglanmistir.

2025 yilinda Kiitiiphanemizde (iyelik, 6diing verme ve kullanici sayilari asagidaki tabloda
gGsterilmistir.

Uye ve Odiing Verme istatistikleri

2024

Akademik Personel 1.152 1.278

idari Personel 965 991
. Ogrenci 16.232 18.480 17.972 20.372
Uye Sayisi

Engelli 18 16

Dis Kullanici (KiTS) 113 115

ilisigi Kesilen 4.640 4.342
Kitap Odiing Verme islemi 14.603 11.745
Kitiiphane icinde Kullanilan Eser Sayisi - 1.494
Katldphaneden Yararlanan Genel 423.018 378.541
Kullanici Sayisi

5.19- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarda Hizmetler

WEB Tasarimi ve Gelistirme Grubu;

Universitemiz ve bagh birimler icin web sayfalarinin hazirlanmasi, tasarlanmasi, yayinlanmasi, her tiirlii
icerik yénetimi ve giincelleme islemlerinin saglanmasina yénelik web sayfasindan sorumlu kisilere yil boyu
yliz yiize, telefonla veya e-posta araciligiyla teknik destek ve bilgilendirme yapilmistir. 2025 yilinda yapilan
faaliyetler asagidaki tabloda gésterilmistir.
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Yeni hazirlanan birim web sayfasi 28
Hizmet alimi yapilan firmadan istenen talepler 400+
Web sorumlusu ve personel egitimi 150+
Web sayfalarinda yetkilendirmeler ve degisiklikler 300+
Web sayfalarinda yapilan igerik glincellemeleri 500+
Telefon veya e-posta aracilig ile teknik destek saglanmasi 3000+

Yazilim Gelistirme ve Destek Grubu;

Yazilm gelistirme ve destek grubunca asadida siralanan sistem ve otomasyonlarda giincelleme, ekleme,
iyilestirme, yeniden tasarlama ve entegrasyon calismalari yapilmistir.

e Havuz ve Fitness kullanici basvuru uygulamasi (Havuz Saghk Kiiltiir Daire Baskanligi biinyesine
devredildigi icin uygulama bakim sonrasi kapatilmistir.)

e Yayin Tesvik Sistemi

e Yabanci Diller Yiiksek Okulu Dil Yeterlilik Sinavi Basvuru Otomasyonu

® Rehber Sistemi

o Yetkim Sistemi

e Personel Sinav Sonug Aciklama Sistemi

e UBYS Entegrasyon Calismalari

Ag ve Bilisim Cihazlari Teknik Destek Grubu;

® 2025 yilinda internet servisi TUBITAK ULAKBIM iizerinden 3500 Mbps olarak saglanmistir.

© 2025 yilinda internet erisim hizi Bolu ve Gerede Meslek Yiiksekokulu 250 Mbps, Mengen Meslek
Yiiksekokulu 60 Mbps, Seben ve Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 40 Mbps, Mudurnu Siireyya Astarci ve
Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu 30 Mbps olarak saglanmistir.

® 2025 yilinda Giivenlik kameralari ile ilgili olusan toplamda 264 ariza giderilmistir.

© 2025 yilinda Universitemiz birimlerinde yasanan internet, IP telefon ve a§ yazici baglanti sorunlari
¢oziilmiistiir.

® 2025 yilinda gerek tasinan gerekse birimlerde yapilan ofis degisikliklerinde gerekli internet, IP telefon ve
ag yazici baglantilari yapilarak servise edilmistir.

Bilgisayar Donanim ve Destek Grubu;

e 2025 yili icerisinde toplam 1.967 adet ariza ve/veya istek cagrisindan 1.929 adeti ¢6ziimlenmistir.

Sistem Yonetimi ve Destek Grubu;

e Sistem yonetimi ve destek birimince yénetilen mevcut 58 adet sunucuya gerekli destek saglanmistir.

Santral, Telefon ve Haberlesme Hizmetleri Destek Grubu;

® 2025 yili icerisinde toplam 165 adet ariza ve istek ¢cagrisi ¢6ziimlenmistir.
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5.20- Yurtdisi Faaliyetlerde Saglanan Hizmetler

Universitemiz personeline cesitli konularda ¢alisma yapmak iizere yurdisina gitme
sunulmustur.

2025 Yilinda Akademik Personelin Katildigi Yurtdisi Faaliyetleri
(En Cok Gidilen Ulkeye Gére)

imkani

=l =} © © © =
§23e zo g E§ gt £ ]
A 7 aO3 > £ E £ o = S e £ 2
Gidilen Ulke n P8 SO & ~ E a £ = =
cga w o c © ¥ 3 @ ]
wEce L8 fre £ 3 0 o e
St £ 5 2 > x o
)
S~
Almanya 7 3 5 2 3 1 21
ABD 2 4 6 2 1 15
Avusturya 11 2 13
Azerbaycan 4 1 2 7
Cek 3 1 2 1 7
Makedonya 3 3 6
Urdiin 2 2 2 6
Bulgaristan 1 2 2 5
Hirvatistan 1 4 5
ispanya 2 3 5
isvicre 5 5
Ozbekistan 5 5
Romanya 1 2 2 5
irlanda 1 1 2 4
italya 1 1 2 4
Kazakistan 4 4
Kenya 1 1 2 4
Misir 2 2 4
Polonya 4 4
Hollanda 3 3
ingiltere 2 1 3
KKTC 3 3
Portekiz 1 2 3
Slovakya 1 2 3
Diger (*) 4 4 1 9 4 22
Diger (**) 4 3 1 1 2 2 13
TOPLAM 64 23 20 19 44 9 179
(*) iki kez gidilmistir. Gidilen iilkeler: Belcika, Bosna-Hersek, Butan, Cin, Fransa, Irak, Karadad, Kirgizistan, Malta,
Sirbistan, Suudi Arabistan
(**) Bir kez gidilmistir. Gidilen iilkeler: Birlesik Arap Emirlikleri, Cezayir, Danimarka, Fas, Finlandiya, Glircistan, Kanada,
Katar, Macaristan, Norveg, Slovenya, Suriye, Yunanistan
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5.21- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Faaliyetleri

Universitemiz personeline ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti diizenleme ve diizenlemelere katilim
imkani sunulmustur.

2025 yilinda Universitemiz égretim liyeleri veya idari kesim tarafindan diizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplanti sayisi ile Universitemiz ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara katilan sayisi asagidaki tablolardaki gibidir.

Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi

S 9] (] . £ N

é_ S .g g é lE‘ ‘_Z: Toplam

3 o g n 2‘ ] o
Enstittler 0 0 1 1 3 5
Fakulteler 78 33 28 28 19 54 22 45 307
Yiksekokullar 9 1 1 11
Meslek Yiksekokullari 2 7 1 8 26 8 27 79

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal/Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

E —

sp| B 5 = | z

N € - c 3 -

o o () ) - - wn

o = € o = =

5e 8 8 3 3 <

(2] < -
Enstittler 2 0 0 0 0 0 0 0 1 3
Fakulteler 672 213 66 180 12 22 53 94 336 1.648
Yiksekokullar 16 11 0 7 0 0 0 9 9 52
Meslek Yuksekokullari 59 17 5 38 0 26 14 6 441 606

749 241 71 787 2.309

5.22- Universiteler Arasinda Yapilan ve Yiiriirliikte Olan ikili Anlasmalar
Universitemizin;
= ERASMUS koordinatérliigii kapsaminda 2025 yili itibariyle toplam 23 farkli iilkeden 242 iiniversite ile

anlasmasi,
= Memorandum of Understanding (MoU) kapsaminda 2025 yilinda 8 yeni yapilan anlasma ile toplam
14 farkl iilkeden 25 iiniversite ile anlasmasi bulunmaktadir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2025 Yih Faaliyet Raporu Sayfa 91



5.23- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Kitap/
Ulusal Bildiri Kitapta
Boliim

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Makale Makale Bildiri

2024 | 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Toplam

TOPLAM 913 988

Dis Hekimligi Fakiiltesi 63 72 20 43 66 90 10 40 36 189 251
Egitim Fakiltesi 68 78 63 44 88 79 36 23 53 58 308 282
Fen Edebiyat Fakiltesi 118 6 19 2 63 4 21 1 34 2 255 15
Gerede Uyg. Bil. Fakiltesi 15 16 11 9 10 10 17 28 53 63
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 9 19 2 4 13 31 9 6 5 29 38 89
Hukuk Fakdltesi 4 8 17 11 13 17 16 15 17 24 67 75
iktisadi idari Bil. Fakiltesi | 20 33 18 18 33 55 1 13 57 52 | 129 | 171
ilahiyat Fakiiltesi 3 17 3 14 2 16 1 18 27 40 36 105
iletisim Fakiiltesi 41 28 5 1 33 31 2 5 27 14 108 79
Mimarlik Fakiltesi 2 6 4 17 6 10 5 6 13 43
Mihendislik Fakiltesi 86 118 23 33 56 85 5 29 16 11 186 276
Saglik Bilimleri Fakultesi 90 87 27 34 77 112 9 16 57 32 260 281
Spor Bilimleri Fakiiltessi 7 15 1 2 10 11 3 3 9 12 30 43
Tip Fakiiltesi 187 207 37 48 42 79 35 131 35 49 336 514
Turizm Fakiltesi 10 22 8 9 5 18 2 15 28 32 53 96
Ziraat Fakultesi 109 152 19 17 43 62 13 24 34 37 218 292
Yabanci Diller Y.O. 4 3 4 4 4 3 4 6 1 4 17 20
Bolu Meslek Y.O. 6 8 8 6 14 6 23 25 35 61
Bolu Teknik Bilimler MYO 7 12 1 4 4 8 3 5 8 9 23 38
Gerede Meslek Y.O. 9 20 1 1 4 5 1 3 9 11 24 40
M.Tanrikulu Sag.Hiz. MYO 16 15 13 6 11 15 1 13 9 53 46
Mengen Meslek Y.O. 1 2 1 4 5 6 6 13
Mudurnu S. Astarci MYO 13 14 10 14 33 17 3 5 9 11 68 61
Seben izzet Baysal MYO 17 13 10 7 2 12 3 39 25
Yenigaga Yasar Celik MYO 6 9 4 10 2 11 12 10 7 8 31 48
Lisansustu Egitim Enst. 2 8 2 6 6 2 2 2 12 18

2587 3045

5.24- Basin ve Halkla iliskilerde Yiiriitiilen Faaliyetler

Universitemizin yeni birim agilislari, temel atma térenleri, téren ve etkinliklerde afis, banner, davetiye
tasarimi, davetiyelerin ulastirilmasi, video ve fotograf cekimivb. etkinliklerde haberin hazirlanip yerel basina
servis edilmesi Genel Sekreterlik biinyesinde yer alan Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan

saglanmustir.
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2025 yilinda Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Haber Portali IBUAJANDA’dan
basari ve yeniliklere yonelik bazi haberler

BAIBU, THE 2025 ALANLARA GORE
IDUNYA UNIVERSITELERI SIRALAMASI'NDA

5 ALANDA SIRALAMAYA GiRDi

601+ 801-1000 1001+ 1001+ 1001+
5

5 ALANDA, DUNYANIN EN iYi UNIVERSITELERI ARASINDA YER
ALDIK

Universitemiz, diinyanin saygin derecelendirme kuruluslarindan biri
olan Times Higher Education (THE) 2025 Alanlara Gére Diinya
Universiteleri Siralamasinda (THE 2025 World University Rankings by
Subject), 5 alanda siralamaya girerek, nemli bir basariya imza atti.
(Egitim, Miihendislik, Tip ve Saglk Bilimleri, Yasam Bilimleri, Fizik
Bilimleri) (28.01.2025)

w ik
Yilin Yenilik¢i Saghk

.. Profesyoneli Kategorisi
W’ FiNALIST

UNIVERSITEMIZ OGRETIM UYESi DOC. DR. GUVEN AKCAY’IN
EPILEPSI TERANOSTIK SAPKASI PROJESI FINALDE
Universitemiz Tip Fakiiltesi Ogr. Uyesi Dog. Dr. Giiven Akgay, her yil
saghk alaninda yapilan yenilikci  ¢alismalarin ~ 6diillendirildigi
Doktorclub Awards’ta jiiri oylamalarinin sonucunda Yilin Yenilikgi
Saglik Profesyoneli kategorisinde “Epilepsi Teranostik Sapkasi” projesi

ile birinci olarak finale kald. (31.01.2025)

_‘ i G
Bu yeterlilik,

Turkiye Yeterlilikler Cergcevesine
yerlestl rilmistir.

FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMUMUZ, TYC’NIN

KULLANIM HAKKINI ALDI

2024 yilhinda Saghk Bilimleri Egitim Programlari Dederlendirme ve

Akreditasyon Dernedi’nce (SABAK) akredite edilen Universitemiz

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B6liimii’miiz,

akreditasyon kapsaminda, kalite glivencesi saglamis yliksekégretim

programlarinin géstergesi olan Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC)

logosunu kullanma hakkini elde etti. (03.02.2025)

CUMHURBASKANI ERDOGAN’IN MUJDE VERDIGI iSKUR
GENCLIK PROGRAMI BASLIYOR

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in tesrifleriyle Bestepe Millet
Kongre ve Kiiltiir Merkezi’'nde diizenlenen programda miijdesi verilen
Ulusal istihdam Stratejisi ve iSKUR Genglik Programi’nin, genglere is
glicii deneyimi ve gelir destedi saglayacak ¢alismalarindan
Universitemiz 6grencilerinin yararlanabilmesi amaciyla yapiimasi
gerekenler, Rektériimiiz Prof. Dr. Mustafa Alisarli baskanlginda
diizenlenen koordinasyon toplantisinda gériisiildii.

Ogrencilerimize 1017 kontenjan ayrildi; talebe gére kontenjan
artirilabilecek. (06.02.2025)

- m

=]
ILETISIM bolulletisim
FAKOLTESI

YGULAMA GAZETESI ‘ $

_E

BOLU ILETIiSIM ARTIK YENI WEB’DE
iletisim Fakiiltesi 6grencilerimizin hazirladigi “Bolu iletisim” adli
uygulama gazetesi, yeni web sayfasinda sizleri bekliyor. Ogrenciler,
egitim-6gretim faaliyetlerinde edindikleri bilgi ve becerileri, bu
gazetede uygulama imkdani buluyor. (10.03.2025)
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11 GGRENCI TOPLULUGUNA UNIDES’TEN DESTEK
Universitemize bagh 11 égrenci toplulugu, Genclik Hizmetleri Genel
Miidiirligi tarafindan yiiriitilen Universite Ogrenci Topluluklari s
Birligi ve Destek Programi (UNIDES) kapsaminda proje destedi almaya
hak kazandi. (19.03.2025)

PATENT TURU
\ Ulusal Patent

\ BULUS BASLIGI

Kuersetin YUkli GUms Kitosan Bir
Nanopartikal

Prof. Dr. Akif Hakan KURT
BAiel
Tip FakGltesi
Tibbi Farmakoloji BSIGmG

UNIVERSITEMIZ GGR. UYESI PROF. DR. AKIF HAKAN KURT’UN
BULUSU ULUSAL PATENT ALDI

Universitemiz Ogr. Uyesi Prof. Dr. Akif Hakan Kurt’un 2 yildir

sirdiirdiigii “Kuersetin Yiiklii Gims Kitosan Bir Nanopartikiil” baslikl

projesi Tiirk Patent ve Marka Kurumu’ndan ulusal patent aldi.

(08.04.2025)

rUBITAK
2209-A -
UYiK BASARI -

e -

TUBITAK 2209-A PROJELERIMIZIN KABUL ORANI ARTIYOR
Universitemizin, TUBITAK Bilim insani Destek Programlari Baskanhgi
(BIDEB) tarafindan yiiriitiilen 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi’nin 2024/1 dénemine yaptigi
basvurularin kabul oraninda, son 5 yila gére bliylik bir artis yasandi ve
5 yilin en yiiksek kabul oranina ulasildi.

(09.04.2025)

UNIVERSITEMIZ

THE ASIA 2025'TE
601+ BANDINDA YERINi ALD

UNIVERSITEMIZ, THE EN iYi ASYA UNIVERSITELERI 2025’TE
YERINi KORUDU

Universitemiz, diinyanin saygin derecelendirme kuruluslarindan Times
Higher Education (THE) En lyi Asya Universiteleri 2025 siralamasinda
601+ bandindaki yerini korudu.

Tiirkiye’den siralamaya girebilen devlet (niversiteleri arasinda
30’uncu olan Universitemiz, iilkemizden 111 iiniversitenin yer aldig
siralamada 47’nci sirada yer aldi. (25.04.2025)
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UNIDES 2024-2025 4’UNCU DONEM SONUGCLARINDA BUYUK
BASARI

Genclik Hizmetleri Genel Miidiirlii§ii tarafindan yiiriitilen Universite
Ogrenci Topluluklari is Birligi ve Destek Programi (UNIDES) 2024-2025
yili 4’tincii dénem basvuru sonuclari agiklandi. 4’lincii dénem proje
kabul oranimizda, bir 6nceki déneme gére yiizde 100°i askin artis
oldu. 4’lincii dénem basvuru sonuglarina gére, 15 ulusal ve 8 yerel
olmak lizere toplam 23 projemiz desteklenmeye hak kazandi. 1’inci
dénem basvurusunda 1, 2’nci dénem bagsvurusunda 2 ve 3’lincii
dénem basvurusunda 11 projemiz kabul edilmisti. (01.05.2025)
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BAIBU THE IMPACT RANKING 2025 SIRALAMASINDA
TURKIYE’DE EN IYILER ARASINDA
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, bircok uluslararasi
derecelendirme kurulusunun listesine Ust siralarda yer almaya devam
ediyor. Son olarak diinyanin saygin siralama kuruluslarindan olan,
Times Higher Education’un (THE) (niversiteleri Birlesmis Milletlerin
“Sirdiriilebilir Kalkinma Hedefleri” lzerinden degerlendirdigi
“University Impact Rankings 2025” derecelendirme verilerinde biiyiik
bir basariya imza atarak, listeye girebilen 130 farkl iilkeden 2526
iniversite arasindan “Nitelikli Egitim (Quality Education)” kategori-
sinde 401-600, Toplumsal Cinsiyet Esitligi (Gender Equality)
kategorisinde diinyada 601-800, Tiirkiye genelinde ise bu
kategorilerde sirasiyla 21’inci ve 30’uncu sirada yer aldi. (18.06.2025)
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_ Bu Basari Hepimizin
| = YiNSEATRRET LT mm;lwnm UNIVERSITEMIZE
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=%

Prof. Dr. Mustafa ALISARLI

UNIVERSITEMIZ YOKAK’TAN “TAM AKREDITASYON” ALDI

30 yili askin kéklii bir akademik ve idari gegmise sahip Universitemiz,
kalite glivencesi alanindaki ¢calismalarini zirveye tasiyarak, tarihi bir
basariya imza atti. Universitemizin 2022 yilinda almaya hak kazandidi
2 yillik Kosullu Akreditasyon, Yiiksekégretim Kalite Kurulu’nun
(YOKAK) oy birligi ile aldigi kararla, 5 yillik ‘Tam Akreditasyon’a
dénustirdldi. (18.07.2025)

9 MESLEK YOKSEKOKULY
DORTDIVAN'DA KURULDU

Dortdivan Ekrem Doganay Meslek
Yiiksekokulu

O

9. MESLEK YUKSEKOKULU DORTDIVAN’DA KURULDU
Ulkemizin yiiksekégretim alanindaki gelisimine katki sunacak yeni bir
kurumsal adimi atmanin gururunu ve mutlulugunu yasiyoruz.
Universitemizin teklifi ve Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan
alinan kararla iiniversitemize bagl olarak Dértdivan Ekrem Dodanay
Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi resmiyet kazanmistir. (04.08.2025)

BAIBU'LU AKADEMISYENLER

DUNYANIN
EN ETKILI BILIM

INSANLARI

LISTESINDE YER ALDI

DUNYANIN EN ETKILi BiLiM INSANLARI LISTESINDE YER ALDIK
Stanford Universitesi’nin 2024 yili verilerine gére hazirlanan ve
Elsevier veri tabaninda yayimlanan ‘Diinyanin En Etkili Bilim insanlari
Listesi’nde ‘Kariyer Boyu Etki’ kategorisinde 6 ve “Yillik Etki’
kategorisinde 9 akademisyenimiz yer alma basarisi gésterdi.
(22.09.2025)

“Kariyer Boyu Etki” kategorisinde;

Prof. Dr. Kemal Polat — Miihendislik Fak. Elektrik Elektronik Miih.
Prof. Dr. Ali Naci Celik — Miihendislik Fak. Makine Miih.

Prof. Dr. Fatih Evrendilek — Miihendislik Fak.i Cevre Miih.

Prof. Dr. Giilsiin Akdemir Evrendilek — Miihendislik Fak.Gida Miih.
Prof. Dr. Giilali Aktas — Tip Fakdiltesi Dahili Tip Bilimleri

Dog¢. Dr. Musa Biiyiikada — Miihendislik Fak. Kimya Miih.

“Yillik Etki” kategorisinde;

Prof. Dr. Ali Naci Celik — Miihendislik Fak. Makine Miih.

Prof. Dr. Fatih Evrendilek — Miihendislik Fak. Cevre Miih.

Prof. Dr. Mustafa Alper Akkas — Miihendislik Fak. Bilgisayar Miih.
Prof. Dr. Giilali Aktas — Tip Fakdiltesi Dahili Tip Bilimleri

Prof. Dr. Kemal Polat — Miihendislik Fak. Elektrik Elektronik Miih.
Dog. Dr. Burgin Meryem Atak Tel- Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri
Dog. Dr. Tuba Taslamacioglu Duman — Tip Fak. Dahili Tip Bilimleri
Dog¢. Dr. Musa Biiyiikada — Miihendislik Fak. Kimya Miih.

Dog¢. Dr. Emrehan Kutlug Sahin — Miihendislik Fak. insaat Miih.
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TEKNOFEST 2025 iINSANLIK YARARINA TEKNOLOJI
YARISMASI’NDA UCUNCU OLDUK

Universitemiz katildigi Teknofest 2025’te gelistirdigi projelerle cesitli
odiilleri almaya layik gériildii. Universitemiz Ogr. Uyesi Dog. Dr. Giiven
Akgay’in  yerlilestirip  gelistirdigi ~ Transkraniyal Dogru Akim
Stimiilasyonu (tDAS) cihazi ile TR-NeuroStim adli bir takim kurup
“Beyin Uyariminda Yeni Dénem: Yerli ve Milli tDAS ile Hassas Nérol
Modiilasyon” adli projeyle Teknofest 2025’e katildi. Bu projeyle
Universitemiz Teknofest 2025°te Insanlik Yararina Teknoloji Yarnismasi
Universite Uzeri Saglik Kategorisi’nde Ticarilesme Potansiyeli Odiilii ve
insanhk Yararina Teknoloji Yarismasi Universite Uzeri Saglik
Kategorisinde (i¢iincliliik 6diilti aldi. (26.09.2025)

ILAHIYAT FAKULTESI EK BINASI TEMEL ATMA TORENI YAPILDI
Universitemiz Ali Ericek ilahiyat Fakiiltesi icin yapilacak olan ek
binanin temel atma téreni yapildi.

Térene Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin 29. Baskani Prof. Dr. Mustafa
Sentop, Bolu Valisi Abdulaziz Aydin, Bolu Milletvekili Yiiksel
Coskunyiirek, Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Mustafa Alisarli, Bolu il
protokolii, akademik-idari personel ve édrenciler ile vatandaslar
katildi. (12.11.2025)

()t

BAIB TIP FAKULTESININ EGITIM KALITES TESCILLENDI;

B

BAIBU TIP FAKULTESININ EGITIM KALITESI TESCILLENDI: 6
YILLIK TAM AKREDITASYON BASARISI
Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi (BAIBU) Tip Fakiiltesi, tip
egitimindeki kalitesini ve standartlarini bir kez daha kanitlayarak, Tip
Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(TEPDAD) tarafindan 6 yil siireyle “Tam Akreditasyon” almaya hak
kazandl. (26.12.2025)

YENICARA YASAR CELI WESLEK YNSEAOKULU LOAST PROGRANI

“TAM AKREDITASYON'

ALNAYA HAK KAZANDL.

YENICAGA YASAR CELiK MESLEK YUKSEKOKULU LOJISTIK
PROGRAMI’'NA TAM AKREDITASYON
Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu Lojistik Programi, YOK
tarafindan taninan MEDEK (Mesleki Egitim Dedgerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) tarafindan 4 yil gegerli “Tam Akreditasyon”
almaya hak kazand.. (02.01.2026)

GEREDEWESLEKYUNSENOKULD ISLETME YONET PROGRANTYA

| T VILLIR ARREDITASTON",

¢ g
LB

GEREDE MYO ISLETME YONETiIMi PROGRAMI 2 YILLIK

AKREDITASYON ALDI
Gerede Meslek Yiiksekokulu Isletme Yénetimi Programi, Mesleki
Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi (MEDEK) tarafindan
egitim-6gretim, akademik kadro, fiziki altyapi, uygulama olanaklari ve
sektérle uyum gibi alanlarda yapilan degerlendirme sonucunda 2 yil
gecerlilige sahip “Kosullu Akreditasyon” almaya hak kazand.
(02.01.2026)
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MENGEN MYO ASCILIK PROGRAMI’NA 2 YILLIK KOSULLU
AKREDITASYON
Universitemiz  Mengen Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi,

MENGEN MESLEK YUKSEROKULU AS[:H-IK PROGRAMINA Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tesviki ve destedi ile Mesleki Egitim
“2 YI“_'K Kﬂsm_l_u AKRED"ASYUN" Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan uzman

akademisyenlerce yapilan degerlendirme sonucunda, iki yillik Kosullu
Akreditasyon almaya hak kazandi. (02.01.2026)

BOLU TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU ELEKTRIK VE
i ; : iy ELEKTRONIK TEKNOLOJISi PROGRAMLARINA AKREDITASYON
EETESRUNOTHRTEOUSESYE | gojy Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Elektronik

“KUSU”.U AKREDITASY“N" Teknolojisi programlan, YOK tarafindan taninan MEDEK (Mesleki

Egitim Dederlendirme ve Akreditasyon Dernedi) tarafindan 2 yil
gecgerli “Kosullu Akreditasyon” almaya hak kazandi. (02.01.2026)

BOLU MESLEK YUKSEKOKULU BANKACILIK VE SIGORTACILIK
PROGRAMI’NA AKREDITASYON
AN | Jo Avene zzet Bayeal Unhersitess Bolu Mestek Vitsekol

% . - tinyesinde yiiriitiilen Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Mesleki

Kﬂsm_l_u AKRED'TASY"N Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi (MEDEK) tarafindan

: yapilan dedgerlendirme sonucunda 2 yil siireyle kosullu akreditasyon
almaya hak kazand.. (02.01.2026)

5.25- Proje Bilgileri

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik hizmetleri sunan bir yiiksekégretim kurumudur.
Bilimsel arastirma faaliyetleri; karar ve uygulama mekanizmalarini kendi biinyesinde yiiriittiigii Universite
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi, Avrupa Birligi (AB hibe),
TUBITAK, NATO ve Tiirkiye Sadlik Enstitiileri Baskanhdgi (TUSEB) tarafindan destekli gretim iiyelerimize
verilen projelerden olusmaktadir.

Projelerin idari islemleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatoérliigiince ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yiirtitiilmektedir. 2025 yilinda projelerin genel tablosu ve ayrintilari asagidaki gibidir.

2025 Yili Projeler Tablosu

Projeler Onceki _ Yil icinde Toplam Yil icinde
Yildan Devir Eklenen Tamamlanan

Cumhurbaskanhgi Strateji ve Butce Bagkanhgi Destekli 1 - 1 -
TUBITAK Destekli 31 40 71 7
BAP Projeleri 77 177 254 73
Tirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi (TUSEB) Destekli 2 4 6 1
NATO Destekli 1 - 1 1
Avrupa Birligi Destekli (AB) 4 1 5 -

TOPLAM 116 222 338 82
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Proje No

Proje Adi

Proje

Yiirtituiciisti

Baslama
Tarihi

Bitig

Tarihi

Proje

Bitcesi

g Auxetic Cekirdek Yapisina Sahip Cam Fiber Kompozit Sandvig . - Dr. Ogr. Uyesi
1. | 2925:06P- | b ellerin Disiik Hizli Darbe Davranisinin Deneysel Olarak | Monendislik | o met Fatih | 24.12.2025 | 24.12.2026 | 30.000,00
028 ; . Fakdltesi
Incelenmesi Kahraman
) Dr. Ogr. Uyesi
2. |2925BDP- |\ el Hafizadan Mekansal Anlatiya: Bolu Kadin Mirasi Yolu | 2O Teknik 1 o kgl 26.11.2025 | 26.11.2026 | 42.217,00
024 Bilimler MYO
Yalgin
3. cz)tz)gs-sos- Bolu ilinde Yasayan 65 Yas Ustii Bireyler iin Tai-Chi Etkinligi 2\‘/’5" Dr.3ebnem [ ¢ 11 2025 | 26.05.2026 | 23.942,00
Ratlarda Abdominal Duvar Defekti Onarimi Modelinde, Dr. Or. Uyesi
a, |2025TUP- | Geleneksel Polipropilen Yama ile Nanoteknolojik Olarak | o) b ipesi | Muhammet 26.12.2025 | 26.12.2026 | 69.841,54
015 Gelistirilmis Poliakrilonitril ve Cinko Oksit ile Takviye Edilmis Fatih Kevif
Poliakrilonitril Kompozit Yamalarin Deneysel Karsilagtirilmasi ¥
e AIBU Sehir Kampiisiinde Siirdiiriilebilir Tiiketim ve Geri -
5. 2025-0GP- Donusim Farkindahginin Artirilmasi: Atik Ayristirma B?Iu Meslek D?c. Dr Niyazi 22.12.2025 | 22.06.2026 15.292,80
027 ; . . Yuksekokulu | Gimus
Istasyonlarinin Kurulumu ve Etki Analizi
Ortaokul Ogrencilerinde Aileyle Birlikte Gegirilen Kaliteli
2025-BOP- Zamanin Ebeveyn-Gocuk iletisiminin Giiglendiriimesi Uzerine ... | Opr. Gér.Dr.
& lon Olumlu Etkileri: Birlikte Birlikte Guglii Birlikte Mutlu Allem | P FaKOItesi | ¢ o Karabrk | 26-11:2025 | 26.07.2026 | 71.986,39
Zirhimdir
Honokiol ve Polydatin'in pentilentetrazol ve penisilin ile
7. g;);S—TDR— induklenen akut epilepsi modellerinde antikonvilzan Tip Fakiltesi ::: Dr. Aydin 24.12.2025 | 24.12.2027 72.000,00
etkilerinin aragtiriimasi
2025-BDP- . — Glzel Dog. Dr. Can
8. 6.12.50-0001 Bitkiler ve Turkuler SeredEr En | B 22.12.2025 | 22.12.2026 26.040,00
Rosacea hastalarinda serum Kalsitonin Gen Related Peptid se g
9. 2025-TUP- ve Vasoaktif interstinal Peptid diizeylerinin hastalik tipleri, Tip Fakiltesi Dr. Ogr. Uyesi 31.12.2025 | 30.06.2026 45.996,00
016 . R - M L . Tuna Sezer
hastalik siddeti ve Demodeks yogunluguna gore incelenmesi
g iza (Triticum monoccocum) Bugdayinin Gelisimine ve Besin . .
| REROEES e et erine mte e B e Ziraat Dog. Dr.Ferit | 53 15 2025 | 23.12.2026 | 17.887,00
026 . L . . Fakiltesi Sénmez
Organizma Uygulamalarinin etkisinin Belirlenmesi
Ogretmenlere Yénelik Sinif-Temelli Fiziksel Aktivite - . .
11. 2025-BDP- Uygulamalari (STFAU) Egitim Programinin Gelistirilmesi ve Spo'r' B|I|m|er| F"'rof. Dr. Sabri 22.12.2025 | 22.06.2026 54.444,00
025 - o Fakdltesi Ozgakir
Uygulanmasi: Karma Yontemli Bir Arastirma
2025-HzD- Fonksiyonel Bilesen Olarak Findik Kabugu ilavesinin Tiirk Mudurnu Dr. Ogr. Uyesi
12. yonel bilesen Dlarak Hindik Babug o Siireyya - OBF. VY€ 22.12.2025 | 22.06.2026 | 69.330,00
006 Kahvesinin Antioksidan Ozellikleri ve Aromasina Etkisi Levent Gulim
Astarci MYO
2025-5Ep- Hiyar Mozaik Virtsi (CMV) ve Karpuz Mozaik Virtst Ziraat
13. (WMV)'niin Dondurularak Muhafaza Sonrasi Stabilitelerinin L Dog. Dr. Ali Celik | 27.11.2025 | 27.08.2026 18.000,00
025 o L . Fakdltesi
ve Enfektivitelerinin Karsilastirmali Analizi
Uzun Sireli Dondurularak Saklanmis Bitki Dokularindan
2025-0GP- Domates Lekeli Solgunluk Virtisti (TSWV) ve Domates Ziraat L
14. . R, . - - . Dog. Dr. 27.11.202 27.08.202 18. l
4 024 Kahverengi Burusuk Meyve Virlsi'niin (ToBRFV) Biyolojik Fakiltesi celelicel 7 025 | 27.08.2026 8.000,00
Enfektivitesinin Arastiriimasi
15, 2025-0GP- Isi Pompasi Destekli Fotovoltaik Termal (PV/T) Sistem Muﬁendllshk Dog‘. Dr. Kadir 30.10.2025 | 30.08.2026 18.000,00
022 Tasarimi Fakultesi Gelis
16, 2025-0GP- !sn Deg|§t|r|c.| Tasarimi ve Performansinin Deneysel ve Sayisal Muljend.lsllk Dog.. Dr. Kadir 30.10.2025 | 30.08.2026 18.000,00
021 Incelenmesi Fakdltesi Gelis
17, 2025-0GP- Panel Radyator Performansinin Sayisal ve Deneysel Olarak Muﬁendllshk Dog‘. Dr. Kadir 30.10.2025 | 30.08.2026 18.000,00
023 Arastirilmasi Fakultesi Gelis
2025-BDP- Krill Yagi ve Zeytinyaginin Karaciger Kanser Hlcre Hatti Saglik Dr. Ogr. Uyesi
18. 026 HepG2’de Mitokondriyal Fonksiyon Uzerine Etkilerinin Bilimleri Nurefsan 31.12.2025 | 31.12.2026 57.000,00
Karsilastirmali incelenmesi Fakiiltesi Konyaligil Oztiirk
. . o . Dog. Dr.
19, 2025-HZD- Kuresej Mercimek (?ermplazmmln SCoT Markorleri ile Z|raf1t . Mehmet Zahit 22.12.2025 | 22.12.2026 72.000,00
007 Molekiler Karakterizasyonu Fakultesi
Yeken
idiyopatik intrakranial Hipertansiyon Hastalarinda Goz
2025-TUP- Bulgularinin, Serum ve BOS Aquaporin-1, Aquaporin-4 ... . | Prof. Dr. Serpil
20. 014 Proteinlerinin, Aquaporin-1 ve Aquaporin-4 Otoantikorlarin UL I Yildiz 05.11.2025 | 05.02.2026 |  72.000,00
Molekiiler Teknikler ile Arastiriimasi
1. 2025-S0S- Bolu Ilinde Uyg'ula.gar? Tem“el Sagl|!<.()kur}/fzarl|g| Egitim Tip Fakilltesi Dr Ngcatl 20.10.2025 | 20.10.2026 | 58.400,40
024 Programinin Etkinliginin Degerlendirilmesi Bukecik
Bolu Termal Turizm igletmelerinin Uluslararasi Saglik Turizmi . .
22, | 2025505 Standartlarina Uyum Diizeylerinin Belirlenmesi ve Rekabet | TU2™ Prof. Dr. Aliye | 0 102025 | 08.10.2026 | 67.500,00
023 L .. Fakdltesi Cilan Akin
Stratejilerinin Analizi
2025-S0S- Kartalkaya Otel Yangininin Bolu Turizmine Etkileri ve Turizm Dog. Dr. Hakan
. 021 Sektdrel Canlanma Stratejileri Fakiiltesi Tuna 14.10.2025 | 14.10.2026 | 67.500,00
2025-S0S- Doga Temelli Turizmin Yerel Sosyo-Ekonomik Kalkinma Bolu Meslek | Ogr. Gér. Adnan
24 022 Uzerindeki Etkileri: Bolu ili Ornegi Yiiksekokulu | Akin 08.10.2025 | 08.10.2026 |  60.000,00
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2025-BOP- Yash Dostu Kent Cergevesinde Kronik Hastalik Yonetimiicin | Saglik Prof. Dr.
25. 5 . gevesin ¢ aghc Yasemin Vildinm | 20.10.2025 | 20.10.2026 | 58.400,40
010 Kavramsal Bir Model Gelistirme Bilimleri Fak. Usta
2. 2025-TAP- Seg}!mls F.eus.le'gen G'enotlple'rlmn Verim ve Fitokimyasal era?t ) Prof. Dr. Gulstim 05.11.2025 | 05.11.2027 | 215.746,60
006 Degiskenliginin Belirlenmesi Fakultesi Yaldiz
e e ™ || o108 Oes
27. | 2025-T2L-018 ) M sen v L Mahmut 05.11.2025 | 05.11.2026 | 42.948,00
organik ve kimyasal glibre uygulamalarinda verim ve bazi Fakultesi
T . Camlica
kalite 6zelliklerinin incelenmesi
o, || 2R o P P A e R | e Dr. Ogr. Uyesi | 56 11 2025 | 26.11.2027 | 70.134,31
011 Sanatlar Fak. | Deniz Reisoglu
Ergenlerde kendine zarar verme davranigi, ige yonelim PO
29. 2025-8DP semptomlari, travmatik yasantilar, duygu ve stres Tip Fakiltesi or. Og'." de5| 07.11.2025 | 07.11.2026 13.476,00
021 o S o e P Yasemin Imrek
diizenleme becerileri ve agri esigi diizeylerinin iligkisi
Ogretmenlik Meslegi Standartlari Baglaminda Ogretmen oo .
30, | 2925°TOR- |\ daylarinin Yeterlik Ve Oretmen Bilgilerinin Egitim Prof. Dr.Recai | 31 g 5025 | 31.08.2026 | 67.328,93
017 o L e ooy . Fakultesi Akkus
Degerlendirilmesi: Ilkogretim Matematik Ogretmenligi
31 | 2025-TYL-017 Yogurt S'tarte“r. K}Jlturu I.('ullarularélﬁ Uret|.len Fermente Muhendllshk Dr. Ogr. Uyesi 01.09.2025 | 01.03.2026 42.995,10
Badem Igeceginin Bazi Ozelliklerinin Belirlenmesi Fakultesi Ercan Sarica
Universite Laboratuvarlarinda Btex Ve Biyoaerosol Saglik
32, 2025-TDR- Se.}llyeler.ln.ln Izlgnme5| V.e Calisanlarin _Konu Hakkinda Bilgi Bilimleri Dog.NDr. Aylin 17.10.2025 | 17.06.2026 60.809,00
016 Duizeylerinin Belirlenmesi: Bolu Abant Izzet Baysal . Akoglu
o s o Fakdltesi
Universitesi Ornegi
2025-BOP- e o ) o Egitim Dr. Ogr. Uyesi
33. 009 Bolu Kulttir Bellegi: ligelerden Merkeze Dijital Arsiv Projesi Fakilltesi Azize Yasa 07.11.2025 | 07.05.2027 72.000,00
2025-ONAP- | NEET Kategorisinde Yer Alan Kadinlarin Finansal Gerede Dr. Ogr. Uyesi
34. 11 Okuryazarlik Becerilerinin Atolye Etkinlikleriyle Gelistirilmesi | Meslek YO Umit Tura 01.09.2025 | 01.09.2026 | 212.473,79
Seramik Materyallerin Karakteristik Ozelliklerinin DFT N L
35. 2025-BDP- Tabanl Similasyonu, Modellenmesi ve Deneysel Degerlerle Muﬁendllshk Dog.-Dr. Ferhat 31.10.2025 | 31.10.2026 56.920,00
022 Fakultesi Demiray
Karsilastiriimasi
2025-BDP- Dergiabant’ta Yayinlanmis Fikih Konulu Makalelerin Yapay ilahiyat Prof. Dr. Said
36. 023 Zeka Destegiyle Degerlendirilmesi: Meta Analiz Ornegi Fakiltesi Nuri Akgiindiiz 28.11.2025 | 28.11.2026 675,02
N - ) ) ) .. | Dr. Ogr. Uyesi
37, 2025-BDP- I0PI Cihazi ‘|Ie Hizl Ust Cene. Geph|§.IeFmes‘| SonvraS| Dude!k, - Dis _I:Ieklr‘nllgl Aybiike Asena 04.09.2025 | 04.06.2026 35.600,02
019 Yanak ve Dil Basinglarindaki Degisikliklerin Degerlendirilmesi | Fakiiltesi ;
Atasever Isler
38, 2025-BOP- Yesil Ml.r.as:.Bqu llinde Ogrer.1t:|.Kat|I|mI| Atik Yonetimi ve !kt|s.ad.| ve Prof. Dr. Fatih 01.08.2025 | 01.08.2026 71.999,60
008 Cevre Bilinci Uygulamasi Projesi Idari Bil. Fak. | Konur
2025-505- ileri Déniisiim Atdlyesi: Tekstil Atiklarinin Sosyal Fayda ve Gerede Dr. Ogr. Uyesi
39. 020 Surdurulebilirlik Temelli Yeniden Degerlendirilmesi Meslek YO Onur Ozevin 04.09.2025 | 04.09.2026 | 39.600,00
2025-ONAP- | Gorev Tabanli Bilissel Yiik Dinamiklerinin EEG ile izlenmesi: Egitim Prof. Dr. Eralp
40. 12 Aritmetik ve Stroop Goérevlerinin Kargilagtirmali Analizi Fakiiltesi Bahgivan 03.09.2025 | 03.09.2026 | 216.000,00
Serebral Palsili Cocuklarda Ust Ekstremite Duyusu ve Giinliik Saglik
21 2025-0GP- Yas.al.n Ak.tlwtel.ermde“Ust Ekstremite Kullanimi Uzerlnde'kl Bilimleri Dr. Ogr. Uyesi 30.10.2025 | 30.10.2026 15.840,00
020 Etkisi: Tipik Gelisim Gosteren Akranlarla Karsilagtirmali Bir Fakilltesi Sezen Tezcan
inceleme
2025-BDP- PTZ indiiklii Deneysel Epilepsi Modelinde Cloxyquinin .. . | Ars. Gor. Dr.
42. 016 Apoptopik Yolak Uzerine Terapétik Etkilerinin Arastiriimasi LRI Didem Duman 02082025 | 02.08.2026 |  55.404,00
Theranekron’un (Tarantula cubensis Zehiri) . .
43, | 2025°HZD- 1oy emi/Reperfiizyon Aritmileri ve Miyokardiyal Hasar Fen Edebiyat | Prof. Dr. Omer | 1 09 5055 | 10.06.2026 | 66.274,34
005 PO L o e Fakiltesi Bozdogan
Uzerindeki Etkisi; Biyokimyasal Degisiklikler
Deneysel diyabetik sigan modelinde beyin-bagirsak aksinda Dr. Ogr. Uyesi
aa. | 2025-0NAP- | probiyotik, prebiyotik ve simbiyotik takviyelerin etkilerinin | 1 ¢\ ivoii | Omir Galsam | 28.07.2025 | 28.07.2027 | 216.000,00
09 arastiriimasi: Molekdler, histolojik, mikrobiyolojik ve .
L X Deniz
biyokimyasal bir calisma
45. | 2025-T21-019 Far'elerd'e Olusturulan Epilepsi Modelinde Ebselenin Tip Fakiltesi Dog. Dr,“Orug 31.12.2025 | 31.07.2026 42.943,70
Etkilerinin Arastirilmasi Yunusoglu
2025-BDP- Disiplinler Arasi Fikih Atolyesinin Kurulmasi: Fikih-Hukuk- ilahiyat Dog. Dr.
46. 017 Egitim-Psikoloji-Sosyoloji Fakiiltesi Cemalettin Sen 01.08.2025 | 01.08.2026 4.175,02
g . - T Saghk wy oL
a7, 2025-0OGP- Helnslrelvlk Ogrgnglermde Sosyal Mgdyg ve Du“ltal I.gerlk - Bilimleri Dr. Ogr. F‘Jyes.l 13.08.2025 | 13.08.2026 10.002,00
018 Bagimliliginin Klinik Uygulamalardaki Dikkat Dlizeyine Etkisi Fakilltesi Necati Bikecik
2025-505- o Dog. Dr.
48. 017 Kapsayici Universite, Kapsayici Gelecek Mizeyyen 04.08.2025 | 04.08.2026 33.998,40
Eldeniz Cetin
Mehmet A
2025-505- ) , Dr. Ogr. Uyesi
a9, | 2025505 Okul Oncesi Egitimden, Universiteye: Bilim K&priisii Tanrikulu r OBr-Uyesl 1) 08 9025 | 04.08.2026 | 44.260,76
018 o Tacettin Tezcan
Sag. Hiz. MYO
Androgenetik Alopesi ve Alopesi Areata Hastalarinda Serum .
S S SR ) Tip Fakiltesi | FTo%Pr-Betll | o) 08 5025 | 04.02.2027 | 69.600,00
013 . . N . - . Sereflican
Kardiyovaskiiler Risk ile Iligkisinin Degerlendirilmesi
Seffaf Plak Tedavilerinde Kullanilan Farkl Kompozit A L. et
2025-DUP- D Dr. .
51, | 2025DUP- I b teryallerinin Makaslama Baglanma Dayanimlari ve is Hekimligi | Dr. Ogr. Uyesi | 15 5055 | 07.10.2026 | 71.967,50
032 . . Fakdiltesi Yasin Hezenci
Asinma Direnglerinin Karsilastiriimasi
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5. 2025-ONAP- | Ikiistilaci me.yve sinegine ve paraz.lt.onlerlne yerli eraf\t ) Prof. Dr. Gulay 30.07.2025 | 30.07.2027 | 192.000,00
10 entomopatojen nematodlarin etkisi Fakultesi Kagar
Nephus includens Kirsch (Coleoptera: Coccinellidae)’in farkh . .
53, | 2025-HeD Unlubit tirlerindeki av tercihinin ve bazi pestisitlerin yan Ziraat Prof. Dr. GUlay | 9 072025 | 29.01.2027 | 62.091,60
004 - ; K Fakdltesi Kagar
etkisinin belirlenmesi
o Doga Tabanli Coziimlerle Kampuslerde Yagmur Suyu .
it | [ e T ) et e ey || LAzl Doc. Dr- Aysun | 3 672025 | 03.07.2027 | 175.709,08
08 . Fakdltesi Tuna
Bir Uygulama
! ) Agiz, Dis ve Cene Cerrahisinde Kullanilan Farkli Kemik . A
55. | 2025-DUP- | isiiticiilerinin Osseointegrasyon Uzerine Etkisi: Bir Hayvan | D15 Hekimligi | Prof. Dr.Serkan |y g 40 5055 | 18.02.2027 | 68.029,60
025 Fakdltesi Polat
Calismasi
Posterior Capraz Kapanisa Sahip Olan ve Olmayan Bireylerde | _. . ... | Dog.Dr.
5. | 2025-DUP Bas ve Boyun Bolgesi Kaslarinin Ozelliklerinin O R | ¢ g 08.08.2025 | 08.08.2026 |  7.667,10
013 Fakdltesi
Karsilastiriimasi Korkmaz
— ; ) U ... | Dr.Ogr. Uyesi
57, 2025-DUP Fejrkll A”§|nd.|r|C| !genge's'amp Co‘cuk D|§'Macurflar|n|n Sut Disi | Dis rleklmllgl Deniz Sila 08.09.2025 | 08.09.2026 71.679,60
026 Yiizey Ozelliklerine Etkisinin Degerlendirilmesi Fakiltesi . X .
Ozdemir Celik
2025-505- Dog. Dr.
58. 016 Universite Ogrencilerinin Erisilebilirliklerinin iyilestirilmesi Miizeyyen 04.08.2025 | 04.08.2026 42.500,00
Eldeniz Cetin
Hibrit Seramik ve Daimi Regine Materyallerinden Uretilen . A P
s9. | 2925DUP- | o i Restorasyon Tasarmlarinda Stres Dagihminin Sonlu | 0% Hekimligi | Dr. Ogr. Uyesi | ) 0 505¢ | 04.08.2026 | 70.816,80
017 AT R Fakdltesi Hatice Sevmez
Elemanlar Analizi ile Incelenmesi
Farkli Final irrigasyon Soliisyonlarinin ve Farkli irrigasyon
2025-DUP- Aktivasyon Yontemlerinin Oval K6k Kanallarindan Kalsiyum Dis Hekimligi | Dr. Ogr. Uyesi
€0. 019 Hidroksit Uzaklastirilmasina Etkisinin Degerlendirilmesi: Fakultesi Merve Isik Aydin 04.08.2025 | 04.08.2026 |  50.773,00
Konfokal Lazer Taramali Mikroskop Galismasi
2025-DUP- Farkli kurvatire sahip kok kanallarinin lazerle yapilan Dis Hekimligi | Dr. O#r. Uvesi
61. irrigasyon aktivasyonunda koronal genisletmenin etkisinin s L & - 98 " 4 08.08.2025 | 08.08.2026 69.534,00
015 o . A Fakdltesi Esma Dinger
degerlendirilmesi
K&k Kanal Tedavisinin Yenilenmesinde Farkli Final irrigasyon
2025-DUP- Soliisyonlari ve Farkli irrigasyon Aktivasyon Yéntemlerinin Dis Hekimligi | Dr. Ogr. Uyesi
62. 018 Biyoseramik Esasli K6k Kanal Patinin Dentin Tubdllerine Fakultesi Merve Isik Aydin 04.08.2025 | 04.08.2026 |  67.373,00
Penetrasyonu Uzerindeki Etkisinin Degerlendirilmesi
Ug Farkli Biyoseramik Esasli K&k Kanal Patinin Farkli ) L. se pn
63. | 2925PUP- | figasyon Aktivasyon Teknikleriyle Soklebilirliginin Dis Hekimligi | Dr. Ogr. Uyesi | 0 1o 5055 | 08.08.2026 |  72.000,00
016 o . . Fakdltesi Esma Dinger
Degerlendirilmesi
o o ) : ) ... | Dr.Ogr. Uyesi
6a. 2025-DUP Fe.xrkll Er.udodontlk Girig Kavn?egﬁAglmns~D|§Ierd<.e .Kalsn(um Dis ‘I-Iekn.nllgl Bzlem Sivas 11.08.2025 | 11.08.2026 72.000,00
021 Hidroksit Uzaklastiriima Etkinliginin Degerlendirilmesi Fakdltesi Vilmaz
Bolu-Yenigaga Killerinin Arastiriimasi ve Seramik Sanatinda Guzel Prof. Dr.
65. | 2025-TYL-016 cas 3 Melahat 30.07.2025 | 30.08.2026 | 41.149,91
Kullanim Olanaklari Sanatlar Fak. M
Altundag
Tam Ark implant Ustii Olgiilerde Dijital, Konvansiyonel ve ) o g o
2025-DUP- D Dr. Ogr.
g6, | 202DV Fotogrametrik Yontemlerin Dogrulugunun In vitro is Hekimligi | Dr. Ogr. Uyesi | - 15 5055 | 07.10.2028 | 72.000,00
033 Fakiltesi Blisra Tosun
Karsilastiriimasi
3 Boyutlu Yazici ile Uretilen Daimi Rezin Restorasyonlarin Dr. Ogr. Uyesi
67. 2025-DUP- Tamlrln(?e Far'kI| Yizey Islemler|., FarkI|.AfdeZ|vuve Farkh Dis fleklmllgl Candan Aydin 14.10.2025 | 14.12.2027 67.766,00
031 Kompozit Rezin Kullaniminin Mikrogerilim Baglanma Fakdltesi Ho
Dayanimina Etkisi $
Farkli Jig Kalinliklarinin ve Materyallerinin Dentoalveolar ) . A
g | UM e e S e e A Dis Hekimligi | Dr. Or. Uyesi | ¢ o0 5055 | 25.08.2026 |  72.000,00
022 . L . Fakdltesi Yasin Hezenci
Degerlendirilmesi
2025-DUP- | Farkli Fiberle Giiglendirilmis Kompozit Rezin Dis Hekimiigi | "°f P
69. s s fomp s Nekimiigl | Nazmive 01.09.2025 | 01.09.2027 | 64.845,00
030 Restorasyonlarin Kirilma Dayanimi Fakdltesi .
Dénmez
Biyomimetik Yaklasima Gore Fiber Destekli Kompozit Rezin Prof. Dr.
70. 2025-DUP- ile Restore Edilen Kok-Kanal Tedavili Anterior Dlgler|n Kalan | Dis .I?Ieklr.nllgl NeFTE 12.08.2025 | 12.08.2027 | 45.003,20
024 Duvar Sayisinin Termal Yaslandirma Sonrasindaki Kirilma Fakdiltesi .
. S .. Dénmez
Direnci Uzerine Etkisi
Sodyum hipokloritin farkl konsantrasyon ve irrigasyon A L. sy e L
2025-DUP- D Dr. .
71, | 2025DUP- 1 tivasyon yontemleriyle uygulanmasinin biyoseramik esash | D15 Hekimligi | Dr. Ofr. Uyesi 1o, o9 5555 | 01.09.2026 | 71.145,00
027 A M " R Fakdltesi Melis Oya Ates
dolgu patini uzaklastirma etkinliginin degerlendirilmesi
2025-ONAP- | Multiple Sklerozda Vagus Sinir Capi ve Karotis Doppler ile ... . | Prof.Dr. Sule
72. 13 Otonomik Disfonksiyonun Degerlendirilmesi U T Aydin Turkoglu 03.09.2025 | 03.03.2027 | 215.930,00
Frezeleme ve Eklemeli Uretim Yéntemleriyle Hazirlanan A L. e
2025-DUP- D Dr. .
73, | 2925DUP Koprilerde Kantilever Tasariminin Mikrogerinim ve Detork | '3 Hekimligi | Dr. Ogr. Uyesi | ) 40 505c 10702 2027 | 71.780,00
014 A - Fakdltesi Emel Arslan
Kuvvetleri Uzerine Etkisi
I o ) ) . ) . ... | Dr.Ogr. Uyesi
7a. 2025-DUP Farkli Endo.don"tlk"G|r|§ Kavitesi Agilmig I.3|.§Ierde Biyoseramik | Dis .I?Ieklr.nllgl Ozlem Sivas 02.09.2025 | 02.09.2026 | 71.190,00
029 Patin Dentin TUbul Penetrasyonuna Etkisi Fakultesi Vilmaz
2025-DUP- Enjekte edilebilir restoratif materyallerin farkli iceceklerdeki | Dis Hekimligi Dr. Ogr. Oyesi
75. jekte edi ebrly v ¢ s NSS! | Merve Nur 08.08.2025 | 08.02.2027 | 71.590,30
020 renk stabilitesinin karsilastiriimasi Fakultesi Vilmaz
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2025-0GP- Universite Ogrencilerinde Asansor Kullaniminin Azaltilmasi: | Saghk Dr. Ogr. Uyesi
76. 016 Kampiste Basamak Etkisi Bilimleri Fak. | Seda Ayaz Tas 01.07.2025 | 01.07.2026 |  16.800,00
2025-S0S- Dijital Sergi Ortamlarinin Sanatsal Uretim ve Gériiniirliik Glizel Dog. Dr. Orhun
7. 019 Uzerine Etkisi: Uygulamali Bir Model Onerisi Sanatlar Fak. | Turker 01.09.2025 | 01.06.2026 |  41.637,00
78, 2025-TDR- Baz-| kiraz arTagIarlnln kadmiyum stresine in vitro tepkilerinin era?t ) Prof. Dr.vFerhad 08.08.2025 | 08.08.2027 71.966,80
015 belirlenmesi Fakultesi Muradoglu
Sican Modelinde Doksorubisinle indiiklenen Kardiyak Hasara PO
79. | 2925BDP- |\ rei Gentisik Asidin Biyokimyasal, Histolojik ve Molekdler | Tip Fakiltesi | D 98 WSt | 6g 07 505 | 08.07.2027 | 56.944,00
015 S Tolga Memioglu
Etkilerinin Arastiriimasi
Farkli Baski Parametreleri Kullanilarak Ug Boyutlu Yazici
2025-DUP- Teknolojisi ile Uretilen Regine Materyallerinin Estetik ve Dis Hekimligi | Dr. Ogr. Uyesi
80. 023 Mekanik Ozelliklerine Pediatrik Besin Takviyelerinin Fakultesi Zeynep Oztiirk 18.08.2025 | 18.08.2027 |  45.230,35
Etkilerinin Degerlendirilmesi
) . S . ) ... | Dr.Ogr. Uyesi
81 2025-DUP- T?k:R(e.hlf:B.ylk Fill Kompfmt Rt.ez.mler. In Vitro Ylzey Dis rleklmllgl Merve 02.09.2025 | 02.03.2027 59.954,00
028 PurizIulugu ve Morfoloji Analizi Fakdltesi N M
Agaccioglu
2. 2025-DUP- levl! L.JSt geint.e gienlsletmem.yapllan hastalarda dislerdeki renk | Dis ‘Heklr’nllgl Dr. Ogr. Uyesi 30.06.2025 | 30.06.2026 62.424,00
012 degisimlerinin incelenmesi Fakultesi Musa Bulut
Burdur ili Ortiialt Domates Uretim Alanlarinda Domates au o
Guvesi Tuta absoluta (Meyrick) (Lepidoptera: Ziraat Dr. Or. Uyesi
83. | 2025-TYL-010 jutas \Vieyrick) (Lepicoptera: a Abdurrahman | 27.05.2025 | 27.01.2027 | 34.839,10
Gelechiidae)’nin Popilasyon Takibi ve Miicadele Fakiltesi .
M L . Sami Koca
Olanaklarinin Degerlendirilmesi
Bolu ve ilgelerinde Cografi isaret Aimaya Aday Yoresel L
84. 2025-BOP Uriinlerin Tespit Edilmesi ve Uriinlere Yonelik Pazarlama B?Iu Meslek D?g. Dr Niyazi 29.05.2025 | 29.04.2026 18.049,54
006 L. - Yuksekokulu | Gimus
Plani Gelistirme Projesi
2025-SOS- Mabhallelerin Giicti: Muhtarlara Yénelik Afet ve Acil Durum Mehmet Dr. Ogr. Uyesi
85. 013 Farkindahk E‘itimi. le Direngli Toplumlara Dogru Tanrikulu Ez. i ,fta.lay 28.05.2025 | 28.05.2026 30.600,00
sitimly citop & sag. Hiz. My0 | ~28 ¥
Universite Yemekhanesinde Gida israfinin Tespiti, Miihendislik | Dog. Dr. Gamze
86. | 2025-TYL-011 Nedenlerinin Analizi ve Ekolojik Ayak izinin Hesaplanmasi Fakultesi Dogdu Yicetiirk 31.05.2025 | 30.11.2026 | 16.851,18
2025-DUP- | Single-Shade Akiskan Bulk-Fill Kompozit Rezinler: Dis Hekimiigi | O OBr- Uyesi
87. & iskan Buicr !l rompoztt ¥ - 5 emIS! | Merve 01.07.2025 | 01.01.2027 | 41.582,00
011 Karsilastirmali Bir In Vitro Vickers Sertlik Incelemesi Fakiltesi M M
Agaccioglu
Din Kulturd ve Ahlak Bilgisi Dersinde Siir Yazimina Yonelik i
88. gg;s-sop- Ogrenci Tutumlarinin incelenmesi: ilgi, Motivasyon, !::(I;?t:si ESE' aDr. AR 04.08.2025 | 04.05.2026 1.950,01
Yaraticilik ve Ahlaki Degerlerin Ogrenme Siirecindeki Rolii 4
2025-BOP- Bolu ilinde Kiiltiir Bitkilerinde Yaygin Olarak Gériilen Viral Ziraat
89. 007 Hastaliklarin Yeni Nesil Molekiler Tani Yontemleri (RT- Fakiiltesi Dog. Dr. Ali Celik | 30.06.2025 | 30.06.2026 70.824,48
LAMP, RPA, Dijital PCR) ile Arastirilmasi Y
2025-0GP- ilaca Direngli Epilepsi Hastalarinda HMIGB1, TLR4, RAGE, IL- | Ziraat Dr. Ogr. Uyesi
0. 015 1B Sinyal Yolaginin Aragtiriimasi Fakiiltesi Hayriye Soyturk 04.07.2025 | 04.10.2025 |  18.000,00
01, 2025-0GP- Alzheimer Hastalarinda BDNF, IL-1B, TLR-4 Sinyal Yolaginin Z|ra?t . Dr. Qgr. Uyesnl 05.08.2025 | 05.11.2025 18.000,00
017 arastiriimasi Fakiltesi Hayriye Soytirk
2025-TDR- Mikorhizal Fungus ve Putresin Uygulamalarinin Kalanso Ziraat Prof. Dr.
92. (Kalanchoe blossfeldiana) Bitkisinin Morfolojik ve L Muttalip 09.07.2025 | 09.01.2027 | 70.710,00
013 L A . Fakdltesi . M
Biyokimyasal Ozellikleri Uzerine Etkisi Glndogdu
93. | 2025-TvL-012 Borik Asitin Mezer]klmﬁl ka Hucrelerin Canliligi ve N6ronal Tip Fakilltesi Prof. Dr. Akif 03.07.2025 | 03.07.2026 42.990,00
Farklilagmasindaki Etkisinin Arastiriimasi Hakan Kurt
Koroner Arter Hastalarinda Dallanmali Senaryo Temelli M
2025-TDR- . Dog. Dr.
94. 025-TDR Egitimin Risk Farkindalig ve llag Uyumuna Etkisi: Cift Kor S?.ghk . o .r saadet 01.07.2025 | 01.04.2026 43.176,86
012 . . Bilimleri Fak. | Can Cigek
Randomize Kontrollii Calisma
95. | 2025-TvL-013 Bacillus §ubt|I|s in Simile Ed||m|§ I\./Ia?rs-Manyetlk A.Iam Fen“Edel:.nyat Dog. Dr-.A Erfan 07.08.2025 | 07.08.2026 42.735,98
Altindaki Gen Ekspresyon Profillerinin Incelenmesi Fakdltesi Selguk Unlii
2025-TUP- Sistemik izotretioin kullanan akne vulgarisli hastalarda ... | Prof. Dr. Mualla
' . ) b, A .07.202 .01.202 23.670,
% 011 subklInik hepatik hasarin degerlendirilmesi UL Il Polat 09.07.2025 | 09.01.2026 3.670,00
2025-505- Aktif Kampiis: Universite Ogrencilerinde Fiziksel Saghk Dr. Ogr. Uyesi
97. 015 Okuryazarligin Geligtirilmesi Bilimleri Fak. | Seda Ayaz Tag 01.07.2025 | 01.07.2026 |  66.488,40
Tip 1 diyabetli gocuklarda modele dayali gelistirilmis dijital . .
og. | 2925°TOR e L i ey e e L Doc. Dr. Bedrive | ¢ 05 2025 | 28.02.2026 |  72.000,00
011 L : 2 Bilimleri Fak. | Ak
etkisi: randomize kontrolli ¢alisma
- ) . ) Dr. Ogr. Uyesi
2025-BDP- Toxoplasma gondii Enfeksiyonunun Biligsel Fonksiyonlar L )
99. 013 Uzerindeki Genetik Temelli Etkileri Tip Fakultesi | Ali Osman 30.06.2025 | 30.06.2026 | 56.490,00
Arslan
interkostal Mobilizasyon Uygulamalarinin Solunum Kas
2025-BDP- Kuvveti, Solunum Fonksiyon Parametreleri ve Mekik Yirime | Saghk Dr. Ogr. Uyesi
100. 014 Testi Performansi Uzerine Etkileri: Randomize Kontrollii Bilimleri Fak. | Sezen Tezcan 08.07.2025 | 08.07.2027 | 49.500,00
CGalisma
101. 2025-TDR- Nano kompozit tabanli yiiksek mukavemet've' |§| |Iet!m Muﬁendilshk Prof. Dr. Gircan 28.05.2025 | 28.05.2026 | 70.634,99
010 katsayisili batarya koruyucu tasarimi ve gelistiriimesi Fakultesi Yildirm
2025-6&p- Fasulye bitkisinin Bean common mosaic virus (BCMV) Ziraat
102. enfeksiyonuna tepkisinin bazi biyokimyasal markérler ve L Dog. Dr. Ali Celik | 30.06.2025 | 30.12.2025 18.000,00
012 o . P : ; Fakiiltesi
oksidatif enzimler Gzerinden belirlenmesi
103, 2025-TUP- Karbapenem Direngli Klebsiella Qneumomae Izolatlarinda Tip Fakiltesi Dog. I?r. Fatma 13.06.2025 | 13.06.2026 71.940,00
010 Karbapenemaz ve mcr Gen Varliginin Arastirilmasi Avcioglu
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2025-5EP- AMF ve Trichoderma Uygulamalarinin Kuraklik Stresi Altinda Ziraat Dog. Dr.
104. 011 Yetisen Feslegen (Ocimum basilicum L.) Bitkisinin Gelisim Fakiltesi Abdurrahim 08.07.2025 | 08.01.2026 17.624,56
Parametreleri ve Antioksidan Metabolizmasi Uzerine Etkileri Yilmaz
108. 2025-TUP- Rgzasea H?stalajrlnda quqtransmnter'—Mlneral Iligkisi ve Tip Fakiltesi Prof. I?r. Betdl 04.08.2025 | 04.08.2026 72.000,00
012 Psikometrik Degiskenlerin Incelenmesi Sereflican
2025-S0OS- Akademik Personelin Orgiitsel Bagliliklarinin iktisadi ve Prof. Dr. Fatih
106. 012 Giiglendirilmesi: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ornegi | idari Bil. Fak. | Konur 27.05.2025 | 27.05.2026 | 70.793,60
Eklemeli imalatla Farkli Baski Agilarinda Uretilen Daimi . A P
107. | 2025DUP- 1y - onlanin Marjinal ve internal Uyumlarinin Mikro Bilgisayarli | D5 Hekimligi | Dr. OBr. Uvesi 150 0 5555 | 28.05.2026 | 71.980,00
009 - o L . Fakiltesi Hatice Sevmez
Tomografiile Degerlendirilmesi
Kampiis Alanlari icin Uretilen Ahsap Piknik Masalarinin . oy
108, | 2025-80P o7 C e i o6 (T3 S el | it bk | Ot (Sl o1 07.05.2025 | 07.07.2026 | 71.876,00
004 Etkisi Bilimler MYO | Serdar Kagamer
Ortodontik Retainer Plaklarinin pH'a Bagh Mekanik . . ... | Dog.Dr.
109, | 2025PUP- | 5 clliklerinin, Renk Degisiminin ve Cozinarligandn Dis Hekimligi | y - emin Nur 08.05.2025 | 08.05.2026 | 69.600,00
007 Fakiltesi
Kiyaslanmasi Korkmaz
Eklemeli imalat ile Uretilen Kisisel Postlarin Mikro ) . M
110. | 20258DP- | giicicayarli Tomografi ile Termomekanik Yaslandirma Oncesi | D'S Hekimligi | Dr. Ogr. Uyesi | 0 o0 555c | 98 08.2026 | 47.390,00
012 . L . Fakdltesi Hatice Sevmez
ve Sonrasi Uyumunun Degerlendirilmesi
111. | 2025-TyL-008 I?olu §§rtlar|n'd.a ekim sikhginin baklada verim ve bazi verim Z|ra?t . Prof. Dr.. | 11.06.2025 | 11.06.2027 38.898,91
ogelerine etkisi Fakiltesi Vahdettin Ciftgi
2025-OGP- Farkl Viicut Kompozisyonlarinin Egzersiz Sirasindaki Kalp Saghk Dr. Ogr. Uyesi
112. 009 Atis Hizina Etkisi Bilimleri Fak. | Alp Ozel 28.05.2025 | 28.05.2026 3.819,00
2025-OGP- Ketaminle indiiklenen Deneysel Sizofreni Modelinde Gallik ... . | Dog.Dr.Guven
13. 014 Asitin Antioksidan Etkilerin Arastiriimasi Tip Fakiiltesi Akgay 30.06.2025 | 30.06.2026 17.998,20
g Kishk Yetistirilen Kignis (Coriandrum sativum L.) Cesitlerinin . -
114. | 2925-06P- | g 1L Ekolojik Sartlarinda Verim ve Bazi Kalite Ozelliklerinin | 2722¢ Prof. Dr. GUIsim | 7 05 2025 | 07.05.2026 | 17.740,80
008 . . Fakdltesi Yaldiz
Belirlenmesi
- Akut iskemik inme Tedavisinde Yapay Zeka: Endovaskiiler .
115, | 2025-ONAP- | 1 davi Karar Destek Sistemleri ve Tip Fakiltesi | 20% Pr-GUven | oo 0c 2025 | 06.05.2028 | 214.800,00
06 L L Akgay
Kisisellestirilmis Yaklagimlar
2025-0GP- Hamstring Kisaliginin Alt ve Ust Ekstremite Propriosepsiyonu | Saghk Dr. Ogr. Uyesi
116. 006 Uzerindeki Etkisi Bilimleri Fak. | Alp Ozel 08.05.2025 | 08.05.2026 | 10.836,00
2025-0GP- Mutiple Skleroz Hastalarinda RAGE, TLR4, IL1B, BDNF, NFL, | Ziraat Dr. Ogr. Uyesi
117. 010 GFAB gen ekspresyon seviyelerinin arastiriimasi Fakultesi Hayriye Soytiirk 19.06.2025 | 13.09.2025 18.000,00
2025-0GP- Yorgunluk ve Kalp Atig Hizi iligkisi: Geng Bireylerde Egzersiz | Saglik Dr. Ogr. Uyesi
118. 005 Sonras! Yorgunluk Seviyesinin Olgiilmesi Bilimleri Fak. | Alp Ozel 08.05.2025 | 08.05.2026 | 13.998,60
119. | 2025-TyL-009 _Dm Egitimi Ag|5|ndan Talim-i Etfal-i Muslimin Eserinin les-apsustu Dog. Dr. Seyyid 29.05.2025 | 28.02.2026 1.126,00
Incelenmesi Egitim Enst. Sancak
2025-0GP- Trombolitik Tedavinin Notrofil ve Lenfosit Diizeyleri ... . | Dog.Dr. Giiven
120. 002 o0 Bl Aerlies Tip Fakiltesi Akgay 06.05.2025 | 06.05.2026 | 18.000,00
Siirdiirilebilir Meyve Suyu Uretiminde Alicyclobacillus . .
121. | 2025TAP- | idoterrestris Suslarinin inhibisyonunda Bakteriyofajlarin | Manendistik | Prof. Dr. Esra 1) o6 5055 | 02.06.2027 | 215.655,64
004 e Fakiltesi Acar Soykut
Etkinliginin Arastiriimasi
At eyl ) N . Dr. Ogr. Uyesi
122, | 2025505- | Gocuk Universitesi'nde Kesfediyorum, Uretiyorum, Egitim Naciye Somuncu | 08.05.2025 | 08.11.2025 | 39.999,96
010 Gelecegime Yon Veriyorum Fakdltesi Demir
2025-0GP- Antibakteriyel ve Biyofilm inhibitér Ozellikli AgNP@EGCG- ... | Dog.Dr.Given
123. 013 MTZ/HA igeren Yenilik¢i Bir Agiz Gargarasi Formiilasyonu Tip Fakultesi Akgay 30.06.2025 | 30.06.2026 18.000,00
Polindropati hastalarinda yeni tani stratejilerinin . B
124, 2025-TDR gelistirilmesine yonelik bazi biyomarkerlarin era.e.lt . pr. Qgr. Uyesul 05.08.2025 | 05.04.2026 | 71.982,00
014 M . X Fakiiltesi Hayriye Soyttirk
degerlendirilmesi
125, 2025-ONAP- | Kok Lezyon Nematodlarinin Misirdaki Virtlensligi ve Uriin Z|ra?t . Ptof-. Dr. Halil 07.05.2025 | 07.05.2027 | 211.758,00
07 Kaybinin Arastirilmasi Fakdltesi Kutuk
Nanoakiskanli fotovoltaik termal-termoelektrik jenerator . - .
126. | 2025TAP- | o\ /T-TEG) sistemi icin Gzgiin soButucy tasarimi ve sistem | M unendislik | Dog. Dr.Kadir | ¢ o0 5555 | 28052026 | 258.876,00
005 - Fakultesi Gelis
optimizasyonu
127, 2025-TAP- Yenl|lk(}.l,.(;lft cevrimli PVT/isi pompast hibrit sistem tasarimi Muljendllshk Dog‘. Dr. Kadir 28.04.2025 | 28.04.2026 | 259.140,00
003 ve analizi Fakultesi Gelis
Farkli Keser inklinasyonlarina ve Yiiksekliklerine Yerlestirilen Dog. Dr
128. 2025-DUP- Ug PaS|vaa'pakI| Blja.kgt ile Kullanilan Farkl Ar!( rr.ellerlnln Dis .I?Ieklr.nllgl Yasemin Nur 08.05.2025 | 08.05.2026 | 69.600,00
008 Tork Degerine Etkisinin Sonlu Elemanlar Analizi ile Fakultesi
; . Korkmaz
Incelenmesi
129. | 2025°80P- |\ durnulu Bir Osmanii Alimi: Muhammed Mudurni Efendi | 12MY3t Dog. Dr.Necmi | )4 04.2025 | 14.04.2027 | 42.050,00
002 Fakdltesi Sari
" - oLt i ; . Dr. Ogr. Uyesi
130. 2025-S0S: Renklerle Iy|Ie§ml<le. Psikolojik Rehabilitasyonda Ig¢ Mekan Guzel Melek 08.05.2025 | 08.05.2026 | 42.756,00
009 Duvar Boyamalari Sanatlar Fak. .
Sahindokuyucu
2025-BDP- Dental implantolojide, in Vitro Testlerde Kullanilabilecek, Dis Hekimligi | Dr. Ogr. Uyesi
131 020 Regine Esasl Sert Doku Modellerinin Uretilmesi Fakultesi Eren Yilmaz 08.09.2025 | 08.09.2028 |  56.999,84
132, 2025-S0S- Uluslararasi Ogrenciler Goéziinden Turkiye" Odullu Kisa Film Fen"Edellalyat Dr. Ogr. Uyesi 08.05.2025 | 08.01.2026 42.810,00
011 Yarismasi Fakultesi Yilmaz Bacakli
2025-BOP- 11. Anneler Universitede: Aile Yilinda Annelere Yénelik ilahiyat Dog. Dr. Hikmet
133. 005 Farkindalik Egitimi Fakultesi Yagh Mavil 01.06.2025 | 01.12.2025 |  71.680,00
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e Somut Kiltiirel Miras Ogelerinin IFC Formatinda Sayisal RS Dr. Ogr. Uyesi
134, Modelinin Olusturulmasi; Bolu ilinde Prototip Bir Vaka L Mehmet Umit 04.09.2025 | 04.07.2026 5.600,40
019 Fakiltesi ’
Calismasi Meterelliyoz
2025-BDP- Bagislanan Eski Tekstil Atiklarindan Sanat Tuvalleri: Glizel Dog. Dr. Melek
135. 010 Surduralebilir Pigment Kullanimi Sanatlar Fak. | Akylrek 07.05.2025 | 07.11.2026 |  56.867,05
136. 2025-DUP- Farkli yontemlerle alinan implant Gstu 6lgl tekniklerinin Dis ‘Heklr’nllgl Dr. Ogr. Uyesi 28.05.2025 | 28.05.2026 72.000,00
010 karsilastiriimasi Fakultesi Emel Arslan
2025-BDP- | Destek AFAD Goniilliisii Egitiminin Afet Bilinci Algisina Mehmet Dr. Ogr. Uyesi
137.| o1 i J g Tanrikulu o Agté;lay 06.05.2025 | 06.05.2026 | 47.376,00
Sag. Hiz. MYO | ~°8 ¥
" Endiistri Artig1 Meyve Kabuklarindan Derin Otektik GCozelti . -
138, | 2925-ONAP- | . pektin Ekstraksiyonunun Optimizasyonu ve Pektinin Mihendislik | Prof. Dr. Hande | 1) 4 5055 | 17.04.2027 | 213.529,39
003 . e L X . Fakdultesi Selen Erge
Biyobozunur Film Uretiminde Potansiyelinin Belirlenmesi
2025-TUP- Batin Travmasi Olusturulan Ratlarda Propofollin Nrf2 ve ... . | Dog.Dr. Hamit
139. 004 Tiyol-Disiilfit Uzerine Etkisi Tip Fakdltesi Yoldas 07.04.2025 | 07.10.2026 50.518,40
P, R - . Guizel
140. 2025-S0OS- ?Lirdurl”el?ﬂ!rhk K“alkmma Hedefleri foglarnlnd.el pn|ver5|te Sanatlar D?g. Dr. Orhun 30.06.2025 | 30.03.2026 25.800,00
014 Ogrencilerinin Bagimlilik Farkindaligi Uzerine Bir Inceleme Fakilltesi Tirker
141, | 2025-BDP- 1 )\ ders Zorn Paletinin Teorik ve Uygulamali incelenmesi Glizel Dr. Ogr. Uyesi | 11 54 5025 | 11.08.2026 | 30.285,00
006 Sanatlar Fak. | Deniz Reisoglu
142. | 2025-TYL-006 Ma-nlsa |I|nd4e |k|“farkI| .(;I|“ek uret|m t}'p|nde zara.rl|.turler|n era?t ) Prof. Dr. Giilay 18.03.2025 | 18.02.2026 42.929,06
belirlenmesi ve 6nemli tirlerin populasyon takibi Fakultesi Kagar
2025-TDR- Cesitli Yontemlerle Uretilen Zeytin Ezmelerinin Bazi Fiziksel, | Mihendislik | Prof. Dr. Semra
143. 009 Kimyasal ve Mikrobiyolojik Ozelliklerinin incelenmesi Fakultesi Turan 30.05.2025 | 30.05.2026 | 85.596,40
2025-S0S- Universite Ogrencilerinin lyilik Halini Artirmak igin Cevrimicgi | Egitim Dog. Dr. Yasin
144. 17.04.202 17.04.202 7.1
005 Act Temelli Bibliyoterapi Uygulamasi Fakiltesi Aydin 04.2025 04.2026 37.136,00
145, 2025-DUP- Farkh Beyazlat-rT?a-AJ.anIarlnln M.etal Braketlerin lyon Dis _I:Ieklr‘nllgl Dr. Ogr. Uyesi 17.03.2025 | 17.03.2026 68.040,00
003 Salinimina Etkisinin Incelenmesi Fakdltesi Musa Bulut
2025-S0S- Sosyal Sorumluluk Bilinci, Strdurtlebilir Tekstil Farkindaligi Mduhendislik | Dog. Dr. Gamze
146. B A L 2 o 26.02.2025 | 26.02.2027 | 41.672,54
003 ve lkinci El Kiyafet Butigi Projesi Fakiltesi Dogdu Yucettrk
. . . . . Prof. Dr.
147, | 2025-TUP- | Solunum yolu Grneklerinden izole edilen Adenovirus Tip Fakiiltesi | Muhammet 08.05.2025 | 08.05.2026 | 72.000,00
009 tiplerinin PCR ile saptanmasi ve genetik karakterizisyonu . .
Guzel Kurtoglu
Farkli Depolama Kosullarinin Ficus Benjamina (Benjamin Ziraat Prof. Dr. Hakan
148. | 2025-TYL-007 | agaci) In Vitro Klonlarinin iklimlendirme Asamasindaki L L 20.03.2025 | 20.03.2026 42.969,60
o A - Fakiltesi Kibar
Biylime ve Gelisimine Etkileri
Farkli Paketleme Materyalleri ve Depolama Kosullarinin .
149, | 2025°HZD- | oo\ er Pancan Tohumunun Canlilig ve Kalitesi Uzerine Ziraat Prof. Dr. Hakan | 5 03,2025 | 20.03.2026 | 70.500,00
003 L . . R Fakdltesi Kibar
Etkilerinin Degerlendirilmesi
— Cocuk Yogun Bakimda Model Temelli Gelistirilen Bakim M .
150. 2025-TDR Karar Destek Sisteminin Hemsirelerin Karar Verme ve S?.g“k . Dog. Dr. Bedriye 19.03.2025 | 19.02.2026 50.000,00
004 PP . Bilimleri Fak. | Ak
Goruslerine Etkisi
Orta serebral arter okliizyon modeli ile no-reflow . P
2025-TDR- YA Dr. .
151. 025 olusturulan sigan beyninde mikrovaskiiler patofizyolojik |ra?t . r Qgr Uyesul 11.04.2025 | 11.02.2026 71.940,00
007 AR . Fakdltesi Hayriye Soytirk
degisikliklerin incelenmesi
Propolis ve Ozonlanmis Yag ilavesinin MTA'nin Fiziksel ve . TR My
152, | 2025°80P- | o kanik Ozellikleri Uzerindeki Etkilerinin incelenmesi: in | D18 Hekimiigi | Dr. Ogr. Uvesi 1) ) 5056 | 14.042026 | 39.600,00
007 " Fakiltesi Zeynep Oztiirk
Vitro Calisma
2025-DUP- iki Farkl Post Sisteminin K&k Kanalindan Uzaklastirilmasinda | Dis Hekimligi | Dr. Ogr. Uyesi
153. 005 Kullanilan Farkli Tekniklerin Etkisinin incelemesi Fakdltesi Esma Dinger 08.04.2025 | 08.11.2025 | 56.700,00
Boraks, borik asit ve bor nitririin proliferatif ve
antimikrobiyal etkinliklerinin umblikal ven endotel (HUVEC) ... . | Prof. Dr. Akif
154. | 2025-TYL- . . . . . 17.03.202 17.03.202 2.829,2
>4 025-TvL-004 ve retina pigment epitel (ARPE-19) hiicrelerinde UL Il Hakan Kurt 7:03.2025 | 17.03.2026 42.829,20
arastiriimasi
2025-TUP- Sigara dumanina maruz birakilan ratlarda, kisa streli uzak Prof. Dr.
155. 001 kalmanin cerrahiye bagh inflamatuvar yanit tizerine Tip Fakultesi | Abdullah 06.02.2025 | 06.08.2026 | 49.668,00
etkinliginin arastiriimasi Demirhan
Cerrahiden Kisa Siire Once Sigara Dumanina Maruziyetin .
156, | 2025-TUP Kesilmesinin Solunum Yollar Histopatolojisi Uzerine Etkisi; | Tip Fakuitesi | rof P15 06.02.2025 | 06.08.2026 | 49.991,60
002 . Yildiz
Deneysel Rat Modeli.
Mehmet ay
157. | 2025505 | 5B Yasama Tutunma Hareketi, Her Hayat Kiymetlidir Tanrikulu Ogr. Gor. seref |, 5 2025 | 07.08.2025 | 42.000,00
002 . Maden
Sag. Hiz. MYO
Tavuk althigi kult ve K-¢ozlicli organizma uygulamalarinin Ziraat Doc. Dr. Ferit
158. | 2025-TYL-014 | misirin gelisimine, besin elementi icerigine ve bazi toprak L . 6. or- 04.08.2025 | 04.08.2026 42.973,80
e L Fakdltesi Sénmez
ozelliklerine etkisi
- - ) A . - Dr. Ogr. Uyesi
150, 2025-BDP Bfm et turlgrlndgkl mlkrOQrganlzma yukiniin sensor tabanl Muﬁendilshk ismail Hakkr 17.03.2025 | 17.03.2026 49.813,80
003 yontemler ile belirlenmesi Fakultesi parlak
2025-TDR- . .. ST . | Mihendislik | Prof. Dr. Kemal
160. 003 PV sistemler igin Yapay zeka tabanli batarya yonetim sistemi Fakilltesi Polat 07.02.2025 | 07.08.2026 | 49.390,00
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2025-TUP- Solunum yolu érneklerinde saptanan influenza A viriisii alt Prof. Dr.
161. ounum y - M P Tip Fakiiltesi | Muhammet 18.03.2025 | 18.03.2026 | 72.000,00
007 tiplerinin molekiler yontemle arastiriimasi . o
Guzel Kurtoglu
Sternotomi Sonrasi Agri Yonetiminde Elastik Terapotik M Mo
162. 58?5'3[)')' Bantlamanin Etkinligi: Koroner Arter Bypass Greft Ameliyati ;?“grwl(eri Fak ilr : gil Uvest 1 10.02.2025 | 10.02.2027 | 28.448,10
Gegiren Hastalarda Randomize Kontrollu Cift Kér Calisma i P
2025-S0S- Kirsalda Kadin Saghgini Koruma ve Gelistirme Egitim Saghk Dog. Dr. Nevin
163. 001 Programinin Etkileri: Demirciler Kéyl Ornegi Bilimleri Fak. | Citak Bilgin 07.02.2025 | 07.05.2026 | 29.400,00
Domat?s Gu:/esu Tuta a.bsoluta (Meyrlck).(Leplgop'c.era: Ziraat Prof. Dr. Gilay
164. | 2025-TYL-005 | Gelechiidae)’nin Kirsehir’'de Domates Cesitleri Uzerinde L 18.03.2025 | 18.02.2026 | 42.941,40
L R . Fakiltesi Kagar
Tercihi ve Zararinin Belirlenmesi
Surduralebilir tarim kapsaminda kati ve sivi fermente glibre . _—
165. 2025-BAP1- uygulamalarinin iki farkl salep turtnin morfoloji, verim ve Z|ra?t . Prof. Dr. Galsim 10.02.2025 | 10.02.2027 | 149.886,20
01 . S . - . Fakiltesi Yaldiz
bazi kalite 6zelliklerine etkisinin degerlendirilmesi
2025-TYL- In vitro kosullarda Vlach ceviz anacinin agir metal Ziraat Prof. Dr. Ferhad
166. . 12.02.202 12.08.202 29. )
66 0004 (kadmiyum) stresine tepkisi Fakultesi Muradoglu 02.2025 08.2026 9.893,03
Borik Asitin Hipoksik ve Normoksik Kosullarda Yag Kokenli .
167. 2025-HzD- Mezenkimal K&k Huicrelerin Proliferasyonundaki ve Néronal | Tip Fakiltesi Prof. Dr. Akif 10.02.2025 | 10.02.2026 | 57.780,00
001 S . Hakan Kurt
Farklilagmasindaki Rolniin Incelenmesi
Yonlendirilmis Kemik Rejenerasyonunda Biyobozunur . T
168, | 2025°TUP Polikaprolakton ve Poliglikolik Asit Tabakalarindan Olusan | DS Hekimligi | Prof. Dr.Serkan |, o5 5055 | 15 10,2025 | 49.586,40
003 . . - . Fakdultesi Polat
Membranin Etkinliginin Degerlendirilmesi
Multiple Skleroz, Néromiyelitis Optika ve Psodotimor
2025-TDR- Serebri Hastalarinin BOS’larinda S100B ve CD163 ... | Prof. Dr. ibrahim
169. 002 Proteinlerinin Karsilastirilmasi ve Orexin-A (Hypocretin-1) ve Tip Fakiiltesi Kurtal 11.02:2025 | 11.08.2026 | 39.600,00
Glimfatik Sistem Uzerine Etkisinin Arastirilmasi
Kemik destekli maksiller protraksiyon ve dis destekli carriere . TR M
170. 2025-Dup motion apareyi ile yapilan Sinif 11l tedavilerin etkilerinin Dis .Hek".n“gl Dr. Ogr. Uyesi 07.02.2025 | 07.02.2026 49.800,00
001 L Fakdltesi Musa Bulut
sonlu elemanlar analizi ile karsilastiriimasi
Orta Anadolu Bolgesinde Dogal Olarak Yetisen ve Sebze :
171, | 2025 TOR- | (5 rak Tiiketilen Yabani Yenilebilir Bitki Tairlerinin Ziraat Prof. Dr. Beyhan | 1, 55 025 | 10.08.2026 | 48.784,32
001 P . ) Fakiltesi Kibar
Etnobotanik Ozelliklerinin Belirlenmesi
172. | 2025-Ty1-001 | Endonezya'nin Bati Bolgesindeki Geleneksel Cami Mimarlik Dog. Dr. Can 07.02.2025 | 07.08.2025 | 10.000,00
Mimarisine Yerel Kulttrin Etkisi Fakultesi Karagulle
U87 Glioblastoma Hiicrelerinde Sambucus Nigra (Kara .
173, | 2024HZD- 1\ hiirver) Ferropitozis Sinyal Yolagi Uzerine Etkilerinin Tip Fakiltesi | 2% PTGV | 15 15 5024 | 19.12.2025 | 59.400,00
6.12.56-0005 Akgay
Arastiriimasi
Normoksik ve hipoksik kosullarda éstrojen reseptor
2024-TAP- agonistlerinin yag kokenli mezenkimal kok hiicrelerinin ... | Prof. Dr. Akif
174. 6.12.56-0004 | cogalmasi ve nérojenik farklilagsmasindaki roliniin LD T Hakan Kurt 1912.2024 | 19.12.2026 | 179.668,30
arastiriimasi
Basing Yarasi Gelisme Riskinin Degerlendirmesinde Kantitatif M
175, | 2025-TOR Boyutlu Yeni Bir Olcek Gelistirilmesi ve Meveut Olceklerle | 228K Prof. Dr. Arzu | 1) 042025 | 14.04.2026 | 48.252,00
008 Bilimleri Fak. | Ozcan lige
Karsilastiriimasi
gaprekian uyglatian nano Ky gbre dogannn | aast Dr. Ofr. Oyes
176. | 2025-TyL-003 | Y2Praxtan uyg e i ! at Mahmut 10.02.2025 | 10.02.2026 | 29.991,80
feslegen (Ocimum basilicum L.)'in verim ve bazi kalite Fakultesi
T L Camlica
ozelliklerine etkileri
GUmis Nanopartikil (AgNP), Putresin ve bunlarin kombine .
177, | 2024 MWL uygulamalarinin Seben Siyahi fiziim cesidinde hasat sonrasi | 22t Doc. Dr-Emrah | 5 15 2024 | 24.08.2025 | 29.640,00
6.12.57-0015 > Lo L S Fakdltesi Guler
kalite ve biyokimyasal 6zeliklere etkileri
2024-TUP- irrigasyon Soliisyonlarinin Ozonlanmasinin Fiziksel Ozellikleri | Dis Hekimligi | Prof. Dr. Ali
178. 6.12.47-0008 | Uzerine Olan Etkilerinin incelenmesi Fakiiltesi Keles 1912.2024 | 19.01.2026 | 13.320,00
2024-BDP- Yag Orani Azaltilmis Badem igeceklerinden Kefir Analogu Mihendislik | Dr. Ogr. Uyesi
179. 6.12.54-0013 | Uretimi Fakiltesi Ercan Sarica 20.12.2024 | 20.12.2025 | 39.999,98
Bifid Apeksli Mandibular Molar Diglerde Midmezial Kanal . TR .
180. | 2025-DUP- 1 5 - hinin Ve Kanal Morfolojisinin Mikro Bt Araciligyla Dis Hekimligi | Prof. Dr. Al 13.02.2025 | 13.02.2026 | 48.600,00
002 ; ; Fakultesi Keles
Incelenmesi
Multiple Skleroz Hastalarinda Akupresiriin Beta-Endorfin, Dr. Ogr. Uyesi
2024-BDP- Hipokretin, Kognisyon ve Hastalar Tarafindan Bildirilen Saglik ’ ) .
181. R . . . . . - . D 24.12.202 24.12.202 .820,
8 6.12.61-0014 | Sonuglar Uzerindeki Etkisi: Tek Kér, Randomize Kontrolll Bilimleri Fak. ifg;na emir 4 024 1 24 025 38.820,00
Calisma (APEX-MS trial) 3
2025-TAP- Philodendron Pink Princessin (P. erubescens) Doku Kiilttri Ziraat s 21
182. . . o R . . Bahtiyar Buhara | 07.02.2025 | 07.02.2026 49.873,20
001 Yoluyla Kimerik Yaprak Desenlerinin Stabilizasyonu Fakdltesi .
Yiicesan
2024-S0s- i ) . . B Giizel Dog. Dr. Senem
183. 6.12-0004 Ses Uretebilen Bir Malzeme Olarak: Seramik Sanatlar Fak. | Aker Ensari 25.11.2024 | 25.02.2025 20.192,47
2024-TUP- Vajinal Akintisi Olan Kadinlarda Cinsel Yolla Bulagan Hastalik ... | Dog.Dr. Fatma
184. 6.12.56-0007 | ve idrar Yolu Enfeksiyon Etkenlerinin Arastiriimasi U] Avcioglu 27.11.2024 | 27.11.2025 | - 48.000,00
Fen Bilimleri Dersi Giines Sistemi ve Tutulmalar Unitesinde
2024-TYL- Robotik Kodlama Destekli Uygulamalarinin 6. Sinif Egitim Prof. Dr. Diindar
185. oy B - " . 25.11.202 25.05.202 14. 1
8 6.12.48-0014 | Ogrencilerinin Akademik Basari Uzerine Etkisinin Fakdltesi Yener > 024 | 25.05.2025 4.537,18
incelenmesi
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A P (o o . . . Dr. Ogr. Uyesi
186. 2024-S0S Ik!.lm DII'.EI.'1(}|I|Ig.InIn Ar_tt'ujlmaf{ icin Tarimda Kadinlarin Muhend}sllk T 27.11.2024 | 27.05.2026 29.978,00
6.12-0005 Guglendirilmesi: Bolu Ili Ornegi Fakiltesi P
Yiicetirk
Ultraviyole (UV-A, UV-B ve UV-C) Isin Uygulamalarinin Kavun | _.
187, | 2024 TVL ve Hiyarda Cimlenme, Fide Gelisimi ve Fide Kalitesi Uzerine | 2220 Prof. Dr. Bevhan | ) 15 2024 | 24.12.2025 | 29.984,89
6.12.57-0016 I . . Fakdltesi Kibar
Etkilerinin Belirlenmesi
2024-BDP- Atik Polistiren Polimerin Farkl Dolgularla Geri Dontisimi: Mudurnu Dr. Ogr. Uyesi
188. Yiiksek Katma Degerli Uriinler igin Yeni Kullanim Alanlarinin | Siireyya Stiheyla Esin 21.10.2024 | 21.10.2025 | 30.266,86
6.10.41-0012 ) .
Kesfi Astarct MYO | Koksal
2024-TDR- AC Motorlarin Alan Yénlendirmeli Denetiminde Pekistirmeli | Mihendislik | Dog. Dr. Nihat
189. ) 26.11.2024 | 26.11.2025 49.800,00
6.12.54-0012 | Ogrenme Tekniginin Uygulanmasi Fakultesi Daldal !
2024-BDP- 3D yazici ile kontrolli uzam bagiml elastisite moduli elde Miihendislik | Dog. Dr. Murat
190. 6.12.54-0011 | edilmesi ve bir akustik kara delik tasarimi Fakltesi Kara 26.09.2024 | 26.05.2026 |  39.402,00
2024-HZD- Formalin ve Karagenan ile indiiklenen inflamatuvar Agri Dr. Ogr. Uyesi
191. Modellerinde TRESK Kanal Modiilasyonunun Agri Davranisl Tip Fakiiltesi | ibrahim Ethem 21.10.2024 | 21.04.2026 49.999,20
6.12.56-0004 . . - -
ve Inflamatuvar Belirtegler Uzerine Etkileri Torun
2024-S0S- Saglik alaninda egitim goren lisans 6grencilerinde tibbi atik .. . | Ogr. Gor.Dr.
192. 6.12-0006 yonetimi farkindaliginin gelistirilmesi: Bolu ili Ornegi U1 (eIl Seyda Karaboérk 29.11.2024 | 29.07.2025 | 29.999,99
- Diyabetli Bireylerde Akupresur ve Ayak Egzersizinin Ayak M
103, | 2024-TWL Bilegi Kol indeksi Uzerine Etkisi: Randomize Kontrolli Saglik Doc. Dr. Saadet | ¢ 11 5024 | 26.05.2025 | 10.718,40
6.12.61-0013 Bilimleri Fak. | Can Cigek
Calisma
2024-TAP- Kan Sekeri Olgiimii icin Optik Non-invaziv Yapay Zekaya Miihendislik | Prof. Dr. Kemal
194. 6.12.54-0003 | Dayali Akilli Olgiim Sistemi Tasarimi Fakultesi Polat 26.09.2024 | 26.03.2026 | 149.760,00
Dis-implant destekli sabit protezlerde konnektor tipinin ve ) L. .
195, | 2024 TUP- | kil protez materyallerin stres dagilimina etkisinin Dis Hekimligi | Doc. Dr. Kibra |3 00 5074 | 03.06.2025 | 49.800,00
6.12.47-0006 M . . .. Fakiltesi Degirmenci
degerlendirilmesi: Sonlu elemanlar Elemanlar Analizi
Maresin-1'in siganlarda pentilentetrazol ile indiiklenen
196. 2024-TDR- nobetler ve buna bagli gelisen néroinflamasyon, néronal Tip Fakultesi PTOf' 21 7 30.09.2024 | 30.09.2026 49.995,60
6.12.56-0011 - L - Him
hasar ve bilissel bozulma tizerine etkileri
Farkli CAD/CAM materyallerinin, Anterior Dis Morfolojisinin
2024-TUP- ve Dis Preparasyonun Laminate Veneer Restorasyonlarda Dig Hekimligi | Dog. Dr. Kuibra
197. 6.12.47-0005 | Stres Dagilimina Etkisinin Degerlendirilmesi: Sonlu Fakdltesi Degirmenci 03.09.2024 | 03.06.2025 | 49.800,00
Elemanlar Analizi
2024-TDR- Deneysel fasiyal sinir hasari olusturulan ratlarda C ... | Prof. Dr. ibrahim
198. 6.12.56-0014 | vitamininin rejeneratif etkisi T I STt Kartal 02.09.2024 | 02.08.2026 |  44.038,21
Misirda Barley Yellow Dwarf Virus (BYDV) Vektoru Yaprak . .
109, | 2024-TOR- 1 gy rindeki Endosimbiyotik Bakterilerin Saptanmast ve Ziraat Prof. Dr-Halil | 1) 12 2024 | 02.12.2026 | 49.914,24
6.12.57-0013 J Fakiltesi Katak
Vektor-Viris lliskisinin Arastirilmasi
S ) ... | Dr.Ogr. Uyesi
200, 2024-BDP- Tek-renk kompozit rezinlerin renk uyumlarinin Dis rleklmllgl Merva Nur 30.09.2024 | 30.03.2025 27.404,30
6.12.47-0010 | karsilagtirilmasi Fakdltesi
Yilmaz
2024-TYL- Nano Cinko ve Nano Demir Uygulamalarinin Kuraklik Stresi Ziraat Dog. Dr.
201. Altinda Yetisen Feslegen Bitkisinin Biyoaktif Bilesenlerine L Abdurrahim 05.09.2024 | 05.09.2025 28.779,40
6.12.57-0010 o Fakiltesi
Etkileri Yilmaz
2024-BDP- Farkl polisaj islemlerinin CAD/CAM hibrit seramiklerin Dis Hekimligi | Dr. Ogr. Uyesi
202. 6.12.47-0009 | mekanik ve optik 6zelliklerine etkisinin incelenmesi Fakiiltesi Busra Tosun 30.09.2024 | 30.09.2025 |  39.923,00
Prof. Dr.
2024-505- . " " tizel
203. 024-505 Kultlrel Mirasin Izinde: Gelenegin Bellegi Guze Melahat 03.09.2024 | 03.01.2025 30.000,00
6.12-0002 Sanatlar Fak. M
Altundag
2024-TDR- Grafen Takviyeli Bakir Alagimlarinin Elektrik Kontak Mihendislik | Prof. Dr. Yahya
204. 6.12.54-0007 | Performanslarinin incelenmesi Fakiiltesi Altunpak 04.09.2024 | 04.06.2026 | 58.035,84
) - ) o ) ) Dr. Ogr. Uyesi
2024-TYL- Tuz ve giberellik asidin bazi mercimek gesitlerindeki Ziraat .
205 | 6 12570012 | fenotipik, biyoaktif ve enzimatik etkileri Fakilltesi Xizr:et Zahit 1 05.09.2024 | 05.09.2025 | 29.775,92
2024-TUP- Etilen glikolle indUklenmis nefrolitiyazisli ratlarda kafeinin Dr. Ogr. Uyesi
206. profilaksideki etkinligi ve Annexin Tip Fakultesi | Hiseyin Alperen | 05.09.2024 | 05.09.2025 | 49.469,00
6.12.56-0003 ) . S
Al’in patofizyolojideki rolu Yildiz
Arpada Pyrenophora teres f. teres Molekdler Tespiti: Erken . .
2024-TYL- . ; . L A Ziraat Prof. Dr. Goksel
207. 6.12.57-0011 enfe.ks.|yon asamasinda izlenmesine yonelik RT-PCR'in Fakilltesi Szer 04.09.2024 | 04.09.2025 29.358,00
Optimizasyonu
2024-TUP- Hidradenitis Stpurativa Hastalarinda Zonulin Diizeylerinin | Dr. Ogr. Uyesi
208. 6.12.56-0004 | Degerlendirilmesi Tip Fakultesi Tuna Sezer 10.09.2024 | 10.09.2025 29.400,00
2024-505- . Gerede Uyg. | Dr. Ogr. Uyesi
209. 6.9.-003 Fakiltede yasam Bil. Fak. Hasan Durmus 11.09.2024 | 11.08.2025 30.000,00
Bolu'da yerel endemik bir bitki olan Cirsium boluense' nin
tohum ylzeyi sterilizasyonunun optimizasyonu, in vitro .
210, | 2024TDR- 14 hum cimlenmesi ve fide gelisimi, koruma stratejileri (ex | " Edebiyat | Prof.Dr-Arzu 1 oc 19 5004 | 05.09.2027 | 59.956,60
6.12.49-0008 | . o s . . .. .. | Fakultesi Tarker
situ ve in situ), farmasotik potansiyellerinin ve stresle iligkili
enzimlerinin degerlendirilmesi
Bolu'da yerel endemik bir bitki olan Cirsium boluense'de in
vitro rejenerasyon protokollnin gelistiriimesi, koruma )
2024-TDR- E . Dr.
211, | 2024-TOR yaklasimlari (ex situ ve in situ), ve antioksidan potansiyelleri | " Edebivat | Prof.Dr-Arzu 1 o 19 5054 | 05.09.2027 | 59.956,60
6.12.49-0009 o L . . L Fakdiltesi Tlrker
(enzimatik ve enzimatik olmayan), antibakteriyel aktivitesi
ve fenolik igeriginin degerlendirilmesi
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2024-TDR- Alternatif giibre uygulamalarinin fasulyede verim ve kaliteye | Ziraat Prof. Dr.
212. 6.12.57-0010 | etkisi Fakltesi Vahdettin Ciftgi 05.09.2024 | 05.03.2026 |  44.938,00
2024-BDP- iyilestiren Saglik ic Mekanlari: BAIBU Pedodonti Klinigi Mimarlk Dr. Ogr. Uyesi
213. 6.12.58-0005 | Sanatsal Seramik Uygulamasi Fakultesi Elif Ozgen 26.06.2024 | 26.09.2025 | 38.916,00
Turkiye'de Genis Varyasyonlu Kisnis (Coriandrum sativum L.) | _. A
214, | 2024°TAP Germplazminin, Genotipik ve Fenotipik Karakterizasyonu ve | 2123t Prof. Dr. GUIsim |, 06,2024 | 24.06.2026 | 149.954,64
6.12.57-0001 Fakdltesi Yaldiz
Islah Calismalarinin Baglatiimasi
2024-TYL- Bazi Gida Katki Maddelerinin insan Periferal ... | Dog.Dr. Selguk
215. 6.12.56-0005 | Lenfositlerindeki Genotoksisitesi Tip Fakiiltesi Ceker 02.05.2024 | 02.05.2025 29.997,18
Rosmanoliin Gingival Kaynakli Fibroblast Hiicrelerinde . ... | Dr.Ogr. Uyesi
216, | 2924 TOR 1 o) Gidatif Stresin Neden Oldugu Hilcresel Hasara Karsi Dis Hekimligi | o\ o Meraci 24.06.2024 | 24.02.2025 | 49.924,04
6.12.47-0006 ol Fakdltesi
Koruyucu ve Tedavi Edici Etkisi Yildiran
Deneysel Periodontitis Olusturulan Siganlarda Ari Poleninin . . He o
217, | 2024 TOR- 1 5 eoler Kemik Yikimi Ve inflamatuavar Parametreler Dis Hekimligi | Dr. Ogr. Uyesi | ) oo 5054 | 24.12.2025 | 49.972,00
6.12.47-0005 | .. . - Fakdltesi Nuray Ercan
Uzerinde Etkisi
Fasulye Bitkisinde PvDGK (Diagilgliserol Kinaz) Genlerinin Dr. Or. Uyesi
2024-HZD- Helicoverpa armigera Hbn. (Lepidoptera: Noctuidae), Ziraat i ’ R
218. 6.12.57-0002 | Mekaniksel Yaralanma ve Metil Jasmonat Uygulamalarindaki | Fakultesi DS S e 25.06.2024 | 25.06.2025 49.740,00
; " - Yeken
Ifade Diizeylerinin Arastirilmasi
Ust birinci biiyiik azi dislerinin mesiobukkalde bulunan ikinci Dr. Or. Uyesi
219, | 2024-BDP- | kanallarinin preparasyonunda ¢ farkli NiTi egenin Dis Hekimligi | & |0 sivas 25.06.2024 | 25.06.2025 | 39.710,00
6.12.47-0006 | sekillendirme yeteneginin degerlendirilmesi: bir mikro- Fakdltesi Vilmaz
bilgisayarli tomografi galismasi
Bolu Kaltir Turizm Destinasyonlarinin Tanitimina Yonelik .
2024-BOP- L S Fen Edebiyat | Dog. Dr. Nazan
220. 6.12.49-0001 Bolu Miizesi ve Mudurnu Arkeopark igin Ingilizce Igerikler Fakiiltesi Miige Uysal 25.06.2024 | 25.09.2025 55.938,00
Hazirlanmasi
2024-TYL- Faz Degistirme malzemelerinin batarya termal sistemlerinde | Mihendislik | Prof. Dr. Glrcan
221. 6.12.54-0006 | sogutucu etkisinin incelenmesi Fakultesi Yildirim 28.05.2024 | 28.02.2025 29.740,47
Farkli intraoral tarayicilar kullanilarak ti¢ boyutlu daimi . L P
222. 2024-TDR- recinelerden Uretilen restorasyonlarin marjinal ve internal Dis F?Ieklmllgl Dr. Ogr. Uyesi 28.06.2024 | 28.06.2025 49.440,00
6.12.47-0004 . . Fakdultesi Emel Arslan
uyumlarinin mikro-BT ile karsilastiriimasi
2024-TYL- Cesitli Bitki Blylime Diizenleyicilerinin Karamurver Ziraat Dog. Dr. Arzu
223. 6.12.57-0009 | (Sambucus nigra L.) bitkisinin kéklendirilmesi tizerine etkileri | Fakiltesi Yildirim 28.05.2024 | 28.02.2025 29.974,00
2024-TDR- Bazi Yerli Klonal Elma Anag Adayi Genotiplerin Kurakhk Ziraat Prof. Dr.
224. Stresine Toleranslarinin ve Stres Sonrasi lyilesme L Mittalip 02.05.2024 | 02.11.2025 49.663,50
6.12.57-0003 . Fakiltesi . o
Yeteneklerinin Arastiriimasi Giindogdu
Azotobakter ve farkli dozlarda koyun giibresi : R
2024-TYL- K . " . Ziraat Prof. Dr. Gulsim
225. 6.12.57-0002 gygullamelllarlnln- gater (Satureja hortensis L.)'in bazi kalite Fakilltesi Valdiz 03.05.2024 | 03.05.2025 29.821,20
ozelliklerine etkisi
Siganlarda Penisilinle Olusturulan Epileptiform Aktivite oo
2024-BDP- RO ] PN . Egitim Dog. Dr.
226. 6.12.48-0003 Uze.rlnfe Fmpaglnflozmm Antiepileptik ve Antienflamatuvar Fakilltesi S e e 09.05.2024 | 09.05.2026 39.879,00
Etkilerinin Arastirilmasi
Fasulye Bitkisinde Helicoverpa armigera Hbn. (Lepidoptera: .
227, | 2024TAP Noctuidae) Zarar Sonucunda Savunma ve Stres ile iliskil Ziraat Prof.Dr. | 55 06.2024 | 25.12.2026 | 148.094,20
6.12.57-0002 - . L Fakdltesi Vahdettin Ciftgi
Genlerin Ifade Dizeylerinin Arastiriimasi
Ganoderma lucidumun MCF-7 meme kanseri hlcrelerinde Mudurnu .
2024-BDP- gr. Gor. L
208, | 20%4 apoptozu indiikleyici ve anti-timér etkisinin molekler Sireyya O8r. Gor. Levent | o1 09,024 | 04.09.2025 | 40.000,00
6.10.41-0008 - Gulum
diizeyde aragstiriimasi Astarci MYO
3D printer ve CAD teknolojisi ile Uretilen kron . TR My
2024-BDP- ; . Dis Hekimligi | Dr. Ogr. Uyesi
229. 6.12.47-0007 resvtorasyo-nhlarln mekan|k ve optik uyumlarinin Fakilltesi Emel Arslan 28.06.2024 | 28.06.2025 38.540,00
degerlendirilmesi
2024-TDR- Akut ve Kronik inflamatuar Demiyelinizan Polinéropatilerde .| Dr. Ogr. Uyesi
230. L B T . 2.05.202. 2.05.202, A ,2
30 6.12.56-0002 | Bazi Noroinflamatuar Biyomarkerlarin Karsilastirilmasi 'p Fakiltesi Canan Akiinal 02.05.2024 | 02.05.2025 49.999,20
GOg (Gok) tziim gesidinin hasat sonrasi muhafazasinda Bakir Ziraat Doc. Dr. Emrah
231. | 2025-TYL-002 | Nanopartikul (CuNP), Putresin ve bunlarin kombine N ..9' : 13.02.2025 | 13.06.2025 24.940,00
- Fakultesi Guler
uygulamalarinin etkileri
232, 2024-TYL- Klrllga.n olan Ye olmaya?r) T‘I-p 2 DMl blreylerde.plantar duy.u, Sz.a.gllk . Ptof. Dr:-Ey.Iem 02.05.2024 | 02.08.2025 | 11.913,60
6.12.61-0003 | propriyosepsiyon ve ikili gérev performansinin incelenmesi. | Bilimleri Fak. | Tutln Yimin
Sinif Il Malokliizyon Tedavisinde Kullanilan Seffaf Plak A L. et
2024- - X D Dr. .
233, | 2024-TUP Mandibular ilerletme Apareyi ile Twin Block Apareyinin 3 is Hekimligi | Dr. Ogr. Uyesi | ) o 5054 | 02.11.2025 | 49.200,00
6.12.47-0002 N . Fakultesi Musa Bulut
Boyutlu Sonlu Elemanlar Yontemi ile Karsilastiriimasi
2024-TDR- Bolu Kent Merkezinde Farkli Pargacik Boyutunda Toplanan Mduhendislik | Prof. Dr. Fatma
234. 6.12.54-0001 | Aerosollerin Kaynaklari ve Saglik Etkileri Fakiiltesi Oztiirk 06.03.2024 | 06.03.2025 |~ 59.745,20
2024-BDP- P-Cymene’in deneysel migren modellerinde mekanik Dr. Ogr. Uyesi
235. hiperaljezi ve migren patofizyolojisi ile Tip Fakiiltesi | ibrahim Ethem 06.03.2024 | 06.03.2026 39.905,00
6.12.56-0001 | ..~ " . R o
iligkili belirtegler tizerine etkilerinin arastirilmasi Torun
Metal oksit yari iletken teknolojisine dayali radyasyon T,
236. AP sensorlerinin Uretimi, elektriksel karakterizasyonu ve Ogr. Gor. L 03.05.2024 | 03.05.2025 39.960,00
6.13.70-0004 L . Ramazan Lok
radyasyon tepkilerinin incelenmesi.
Yerli Triticum monococcum'dan hazirlanan mangan oksit wy
2024-BDP- . .
237, | 2024-BDP- | - opartikilllerinin yesil sentezi, fotokataliz, antimikrobiyal | Tip Fakiltesi | O ST 3Y% | 06 03 2024 | 06.09.2025 | 39.466,95
6.12.56-0002 o L ) Karabork
ve antioksidan aktivitenin incelenmesi
2024-TUP- Karnosik asitin siganlarda sodyum selenit ile olusturulan .. . | Dog.Dr. Adem
238. 6.12.56-0001 | katarakt modeli Gizerine etkisi U (el Soydan 06.03.2024 | 06.07.2025 | 37.764,00
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2024-HZD- Zeytin Karasuyu Tozu Uretim Kosullarinin Optimizasyonu Ve | Miihendislik | Prof. Dr. Semra
239. 6.12.54-0001 | Gida Endustrisinde Kullanim Olanaklarinin Arastiriimasi Fakultesi Turan 06.03.2024 | 06.09.2025 | 59.542,20
. ) . Dr. Ogr. Uyesi
240, | 2023 ML Saglikh Geng Bireylerde Dis Kulak Morfometrisinden Difital | - r.\ owesi | Gamze Taskin | 05.10.2023 | 05.07.2025 | 14.500,03
6.12.56-0016 | Analiz Araciligiyla Cinsiyet Tayini Senol
2023-TYL- Geng eriskin bireylerde yiz estetiginin foto-antropometri Dr. Ogr. Oyesi
241, eng erls vierde yuz Eln ~antrop Tip Fakiiltesi | Gamze Taskin | 05.10.2023 | 05.07.2025 | 10.001,04
6.12.56-0017 | yontemiyle altin oran yoninden degerlendirilmesi Senol
2023-TYL- Aydin ili Yerel Bamya (Abelmoschus esculentus L.) Ziraat Prof. Dr. Beyhan
242. 6.12.57-0021 | Genotiplerinin Morfolojik Karakterizasyonu Fakltesi Kibar 09.10.2023 | 09.01.2025 |  14.999,87
2023-TYL- Siganlarda Sisplatinle indiiklenen Testikiiler Hasara Karsi ... | Dr. Ogr. Uyesi
243. 6.12.56-0015 | Krisin'in Etkisi Tip Fakiiltesi Aslihan Saylan 06.10.2023 | 06.04.2025 | 17.413,50
2023-BDP- Tetrasiklinden Tiretilen Mannich Bazlarinin Sentezi ve Ogr. Gor. Hamza
244, IDR-0006 Biyolojik Calismas! s 05.07.2023 | 05.04.2026 | 19.999,02
Yapraktan uygulanan farkl grafen oksit nanopartikul . -
245. 2023-TDR dozlarinin organik ve kimyasal glibrelerle yetistirilen era?t . Dog. Dr. Galsim 10.07.2023 | 10.07.2025 | 24.490,20
6.12.57-0005 . h L . - L. Fakdltesi Yaldiz
feslegen (Ocimum basilicum L.)’in verimine etkisi
Deneysel Olarak Penisilin ve Pentilentetrazol (PTZ) ile
2023-TYL- . o R S " . ... . | Dog. Dr. Ayhan
246. 6.12.56-0008 :;:i;li(lenml§ Epilepsi Modelinde Lasidipinin Antikonviilsan Tip Fakltesi T 04.05.2023 | 04.05.2025 | 15.694,82
Paclobutrazol Uygulamalarinin Kolza (Brassica napus L.) . ;
247, | 2023 TVL Bitkisinin Verim, Yag Kalitesi ve Bazi Bitkisel Ozellikleri Ziraat Doc.Dr.llhan | 1915 2023 | 19.03.2025 | 14.884,45
6.12.57-0023 | . - Fakdltesi Subasi
Uzerine Etkileri
1,(3S)-Bis[N-(p-aril)-karbamoiloksi]bttan bilesiklerinin yeni . -
2024-TYL- L P . . Fen Edebiyat | Prof. Dr. Oznur
248. 6.12.49-0007 distk moleku.l kutleli organojellestiriciler olarak Fakiiltesi Demir Ordu 27.06.2024 | 27.02.2025 35.978,40
sentezlenmesi
Tip 2 Diyabetli Bireylerde Masaj Uygulamasinin Diyabetik .
249, 2023-TDR Ayak Riski, Glikozile Hemoglobin Ve Fizyolojik Parametreler S?.ghk . Dos. I?r. Saadet 01.03.2023 | 01.03.2025 12.427,17
6.12.61-0004 | .." . - Bilimleri Fak. | Can Cigek
Uzerine Etkisi
2023-TUP- Akut akciger hasarina sekonder gelisen kardiyak ... . | Dog.Dr.Mervan
250. 6.12.56-0001 | disfonksiyonda aureptenin etkileri: Deneysel bir calisma U elis ] Bekdas 07.03.2023 | 07.03.2025 24.310,36
Opioiderjik sistem modiilasyonunun deneysel migren
251. 2023-TDR modellerinde agri ve nérojenik inflamasyon Uzerine etkileri | Tip Fakdltesi Dog. Dr. Erkan 02.01.2023 | 02.01.2025 24.988,86
6.12.56-0001 K Kiling
ve mekanizmalari
2023-TYL- Bolu’da yetisen endemik Dianthus tirlerinin biyolojik Fen Edebiyat | Prof. Dr. Arzu
252. 6.12.49-0003 | aktivitelerinin ve fenolik igeriklerinin belirlenmesi Fakltesi Turker 02.01.2023 | 02.01.2025 | 17.982,68
2023-TYL- Deneysel Olarak Penisilin ile indiiklenmis Epilepsi Modelinde ... . | Dog.Dr. Ayhan
253. 6.12.56-0001 | Kuarsetin ve Egzersizin Etkileri Tip Fakultesi Cetinkaya 02.01.2023 | 02.01.2025 14.141,12
Kolza (Brassica napus L.) Bitkisinde Methylobacterium . :
2023-TYL- . ) X Ziraat Dog. Dr. Ilhan
254, 6.12.57-0004 ory'z:fe !Bakterl't{ygulamalarlnln Cimlenme ve Fide Fakilltesi Siles 02.03.2023 | 06.01.2026 | 14.837,52
Gelisimine Etkisi

2025 YILINDA YURUTULEN DIS DESTEKLi PROJELER

AB Projeleri

. . > Baglama
Proje No Proje Bashg: Birimi Tarihi  Tarihi
HORIZON-
MSCA-2021- | Innovative Photodetector Module for Advanced Hybrid Fen Edebiyat | Prof. Dr. Ercan
1. SE-01 "Magnetic Resonance Imaging/Positron Emission Fakilltesi YILI\/.IAZ. 01.03.2023 | 01.03.2027 | 1.458.200,00
INNMEDSCA | Tomography" Scanners for Nuclear Medicine
N 101086178
Empowering University Faculty with Student-Centered Egitim Prof. Dr.
2. 101126564 Teaching and Innovative Assessment Techniques Fakiiltesi Hiseyin H. 01.11.2023 | 01.11.2026 51.353,00
(EUFSTIAT) YILDIRIM
HORIZON-
MSCA-2023- Egitim Dr. Ogr. Uyesi
3. Citizens-01- I3-Imagine, Innovate, Impact (i3) P ' : . 01.04.2024 | 01.04.2026 34.400,00
GAP- Fakiiltesi Orhan Curaoglu
101162498
2024-1-TRO1- . A f
4. KA220-VET- Glvenilir asansorler igin asansor egitimine yon veriyoruz MuI;\end.|sI|k DOG. DR. NIHAT 01.12.2024 | 01.12.2026 250.000,00
Fakiiltesi DALDAL
000250623
2024-3-TRO1- Bolu Meslek Dr. Ogr. Uyesi
5. KA152-YOU- | Rediscovering Human Resilience and Survival for Youth Vitksekokulu I:|aydar 07.03.2025 | 07.01.2026 27.563,00
000276020 OZAYDIN
Cumhurbaskanlhigi Strateji ve Biitge Baskanligi Projeleri
2016K12- Niikleer Radyasyon Dedektorleri Arastirma Altyapisinin - Dr. Ogr. Uyesi
1. 2834 Giiclendirilmesi. NURDAM Yalcin KALKAN 01.01.2016 | 01.01.2027 | 7.500.000,00
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NATO Projeleri
(NATO) High-k Dielectric RADFET for Detection of RN Fen-Edebiyat | Prof. Dr. Ercan
Treats Fakiltesi YILMAZ

TUSEB Projeleri

STING Agonist ve Antagonistlerinin Hedefli Selenyum
1. 12071 Nanopartikiiller ile Deneysel Serebral iskemi Modelinde Tip Fakultesi

1. SPS G5974 16.01.2023 | 16.01.2025 259.300,00

Doc. Dr. Glven | 4 03 5022 | 10.03.2025 |  567.395,67

Terapotik Etkilerinin Arastirilmasi AKGAY
Maresin-1'in in vivo ve ex-vivo deneysel migren
2024-A4-02- | modellerinde migren patofizyolojisinden sorumlu ... . | DOGC.DR.
2 42640 bilesenler Uzerini etkirl)erinin»:/e nj1ekanizmalar|n|n Tip Fakiiltesi ERKCAN KILING 10102024 | 10.10.2027 198.384,00
arastiriimasi
Dis Curugu Riskinin Erken Tespiti: Disiik Maliyetli ve Dis Hekimligi Prof. Pr.
3. 44577 X s | e Nazmiye 07.05.2025 | 07.05.2026 250.000,00
Kullanici Dostu Bir Tani Kiti Gelistirilmes| Fakiltesi m
DONMEZ
Siganlarda Streptosozsin ile Olusturulan Diyabet Ziraat Dr. Ogr. Uyesi

4. 44389 Modelinde Trans A'I.<onitik Asitin Testis Dokusunda Fakiiltesi Hayri\'{e 07.05.2025 | 07.05.2026 250.000,00
Ferroptozis Yolagi Uzerine Etkisinin Arastiriimasi SOYTURK
Toxoplasma Gondii Enfeksiyonlarinin Norolojik ve
Mikrobiyal Etkileri: Prebiyotik ve Probiyotik

Dr. Ogr. Uyesi

5 44559 s B, AE v e se] Tip Fakultesi QIFL;)LS;-\rT’:lan 03.07.2025 | 03.07.2026 249.990,00
Parametreler Uzerindeki Tedavi Potansiyeli
Rekombinant Protein ve Grafen Biyosensor Kullanilarak Muhammet
6. 47528 Solunum Yolu Orneklerinden Adenoviriis Alt Tiplerinin Tip Fakultesi | Guzel 09.12.2025 | 09.12.2027 | 2.820.000,00
Belirlenmesi KURTOGLU
TUBITAK Projeleri
Ulkemiz Dogal Florasinda Yaygin Olarak Bulunan Pelemir
(Cephalaria Syriaca L.) Bitkisinin Tarimsal Ozellikler Ziraat Dog. Dr. Yusuf
1. 120R01 1.02.2021 1.02.202 702.714,
ORO15 Acisindan Degerlendirilmesi ve Islah Materyali Olma Fakiltesi ARSLAN 01.02.20 01.02.2025 0 /68
Potansiyellerinin Arastirilmasi
2 kW Gucunde zit Devinimli Cift Rotorlu Riizgar Turbininin | Mihendislik | Dog. Dr. Fevzi
2 121R080 Aktif Tork Dagilimi Kontroll Fakultesi Cakmak BOLAT 01.03.2022 | 01.03.2025 940.500,00
Ay Gérevi Roket Atesleyici Sistem Veriminin izlenmesinde, | Niikleer
Yangin Séndiirme ve infilak Bastirma Sistemlerinde Radyasyon Prof. Dr. Ercan
3. 121N784 Kullanilacak Ustiin Performansa Sahip Gan Dedektorleri | YILMAZ 15.03.2022 | 15.03.2025 | 1.457.900,00
Fotodedektérlerin Uretilmesi UAM
Simsir Glvesi, Cydalima perspectalis Fen-Edebivat Prof. Dr.
4. 2210401 (Lepidoptera:Crambidae) ile Biyolojik Miicadelede Fakiiltesi Y Mustafa 15.03.2022 | 15.03.2025 608.600,00
Entomopatojenlerin Kullaniima Olanaklarinin Arastiriimasi YAMAN
Denizel Olmayan Ostrakoda (Crustacea) Kabuk Yapisi ile .
o K - S . . | Fen-Edebiyat | Prof. Dr. Okan
5. 121Y430 Su K'a.llt'e5|, S('edlmen T|p| ve A/Biyotik Faktérler Arasindaki Fakiiltesi KULKBYLOOELU 01.04.2022 | 01.06.2025 896.459,00
lligkisinin Belirlenmesi
Liyotropik tek ve gift eksenli nematik sivi kristal faz
olusumlarinin miseller arasi bélgedeki modifikasyonlara Fen-Edebiyat | Prof. Dr. Erol
6. 1222515 olan bagimliiginin optiksel ve optiksel olmayan Fakiltesi AKPINAR 15.10.2022 | 15.10.2025 958.162,20
yéntemlerle belirlenmesi
Baicalinin Siganlarda Alkol Bagimliigi Uzerine L G L]
7. | 2225103 e o Tip Fakiiltesi | ORUG 15.12.2022 | 15.03.2025 |  505.100,00
L Y g YUNUSOGLU
Anadolu'daki Kizilagaglarin (Alnus) ve Frankia Fen-Edebiyat | Dr.Ogr.Uyesi
8. 1222395 Simbiyontunun Genetik Cesitliliginin Belirlenmesi Fakiltesi Ebru CELEN 01.03.2023 | 01.12.2025 842.354,00

Bolu'ya Ozgii Lokal Endemik Bitki Cirsium Boluense'nin in
vitro Cogaltimi, Koruma GCaligmalari (Ex Situ Ve In Situ) Ve
9. 2227048 Dort Farkli Sekilde Yetisen Bitkinin (Dogada, in vitro, ex
situ ve in situ) Farmasatik Potansiyellerinin (Fenolik Igerik,
Antibakteriyel Ve Antioksidan) Degerlendirilmesi

Serebral iskemi-Reperfiizyon Modelinde Transkraniyal
Dogru Akim Stimulasyonu ile Yiiksek iletkenlikli Altin

Fen-Edebiyat | Prof.Dr.Arzu

Fakiiltesi TURKER 01.04.2023 | 01.04.2026 | 1.264.530,00

Dog. Dr. Guven

10. 1235292 Nanopartikiil Kombine Tedavisinin Etkinliginin Tip Fakiltesi AKCAY 01.08.2023 | 01.08.2026 799.251,00
Arastiriimasi
Yeni Gift Katman Gegit Dielektrikli Alan Etkili Transistor ) Doc. Dr. Senol

11. | 1,23E+125 Formundaki lyonize Radyasyon Dozimetrelerinin NURDAM o 15.08.2023 | 15.02.2025 563.900,00
- L - KAYA
Uretilerek Milli Teknolojilere Kazandiriimasi
Seker Pancarinda Hastaliklara Ve Nematoda Karsi Coklu-
Dayanikl Ebeveyn Hatlarin Gelistirilmesi, Dayanikl Yabani | Fen-Edebiyat | Prof. Dr. Songiil

12. 12220311 Pancar Tirlerinin Segimi Ve Transkriptom Seviyesinde Fakiiltesi GUREL 01.09.2023 | 01.09.2026 290.610,00
Dayaniklilikla iliskili Genlerin Belirlenmesi
Ayna.l Terapising Yeni Bir B§k|§: inmv.eli Bireylerde Leap sagik o

13. | 2235060 Motion Temelli Cok Eksenli Immersive Sanal Gergeklik Bilimleri Dr. Ogr. Uyesi 15.11.2023 | 15.05.2025 539.890,00

Ayna Terapisinin (LISA) Ust Ekstremite Fonksiyonlari e Ramazan KURUL
e L Fakiiltesi
Uzerine Etkisi
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Deep-Automl: Heyelan Duyarlilik Haritasi Uretiminde PO
Basitlestirilmis Web Tabanli Arayiiz Uzerinde Yenilikgi Muhendislik Dr. Or. Uyesi
14. 123Y295 . 3 2 ¥ . e ¢ . R Emrehan Kutlug | 05.12.2023 | 05.12.2025 | 1.025.690,00
Derin Katmanl Ugtan-Uca Otomatik Makine Ogrenme Fakiltesi ;
f s . SAHIN
(Automl) Islem Hatlarinin Gelistirilmesi
Ataklarla Seyreden Multipl Sklerozlu Hastalarda 3D Sanal | Saghk O8r. Gor. Tuba
15. | 2235494 Gergeklikle Yapilan Eylem Gozlem Egitiminin Ust Bilimleri er. - 01.02.2024 | 01.02.2025 45.800,00
. . L L . e KAYA BENLI
Ekstremite Fonksiyonlari Uzerine Etkisinin Incelenmesi Fakiltesi
Streptozotosin ile Deneysel Diyabet Olusturulan Dr. Ogr. Uyesi
16. | 2235588 Sicanlarda Fukoksantinin Hipokampus Uzerine Etkinliginin | Tip Fakiiltesi | Omiir Giilsim 01.02.2024 | 01.02.2025 60.000,00
Arastirilmasi DENiz
Alt ve Ust 1.Molar diglerde farkh minimal invaziv giris Dis Hekimligi | Dr. Ogr. Uvesi
17. | 2235491 kavite preparasyonlarinin renklenme iizerine etkisinin SN ERITILE DBy 15.03.2024 | 15.03.2025 | 7.500.000,00
. - . N L. ) Fakiltesi Melis Oya ATES
spektrofotometrik analiz yontemi ile degerlendirilmesi
Giardiazisin Onlenmesi ve Tedavisi igin Kullanilabilecek Fen-Edebivat | Prof.Dr
18. | 1237890 Anti-Giardial ve Probiyotik Potansiyele Sahip Yerel A v e 15.04.2024 | 15.04.2027 | 1.855.747,00
. . R Fakiltesi Mehmet Oztiirk
Lactobacillus Sug/Larinin Elde Edilmesi
19. | 1245338 . . . i . . ! Bilimleri ELiF DUYGU 01.08.2024 | 01.08.2026 822.670,00
Odem ve Fibrozise Etkisi: Tek Kér Randomize Kontrollu L
Fakiltesi YILDIZ
Calisma
Tip 2 Diyabetli Bireylerde Diyabet Koglugunun Diyabet Oz | Saglik Doc.Dr Saadet
20. | 1245492 Yonetimi, Glikozile Hemoglobin ve Diyabet Distres Bilimleri Carf.(;i .ek 01.08.2024 | 01.08.2025 75.000,00
Duizeyine Etkisi: Randomize Kontrolli Calisma. Fakiltesi ¢
Etkili Bir Yesil Kimya Yontemiyle Tetrahidropirimidin :
21. | 1247218 Bilesiklerinin Sentezi ve Biyolojik Ozelliklerinin Fen-Edebiyat | Prof.DrMuham | ) o 5054 | 01.08.2025 74.647,00
. X Fakiltesi met Yildirm
Incelenmesi
Asiri Madde Kayipl Yapay internal Rezorpsiyon Kavitesi . . P
" Dis Hekiml Dr. .
22. | 1245333 Olusturulmus Dislere Uygulanan Ug Farkl Post Sisteminin | 0. Hekimiigi | Dr. Ogr. Uyesi 1) g 5024 | 01.08.2025 75.000,00
A .. Fakiltesi Esma Dinger
Dislerin Kirllma Dayanimina Etkisi
Gelecek Hadron-Hadron Carpistiricilarinda Anormal Fen-Edebivat Prof.Dr.
23. | 124F116 Dortli-Ayar Etkilesme Sabitlerinin Duyarliliginin Yikstz L Y Abdulkadir 01.08.2024 | 01.08.2025 74.500,00
. . . Fakdiltesi
Vektor Bozon Sagilma Siiregleri lle Arastiriimasi. Senol
Farkl Renk Parametrelerinin Dental Seramikteki Dis Hekimlizi | Doc.Dr.Kiibra
24. | 1245385 Algilanabilirlik Ve Kabul Edilebilirlik Degerlerinin i . 5 Sf o 15.08.2024 | 15.08.2025 74.536,00
Fakiltesi Degirmenci
Arastiriimasi
Akut Koroner Sendrom Tanili Bireylerde Akupresiiriin Saghk Dog. Dr.
25. | 224S095 Anksiyete Ve Fizyolojik Parametreler Uzerine Etkisi: Bilimleri SAADET CAN 26.09.2024 | 26.09.2025 66.000,00
Randomize Kontrolli Calisma Fakiltesi CICEK
Nitel Arastirmalarda Orneklem Biiyiikliigii Belirleme iletisim Prof.Dr.Hasan
26. | 124K233 Sorunsali. Makine Ogrenmesi Tabanli Bir Model Tasarimi. | Fakiiltesi TUTAR 25.10.2024 | 25.02.2026 751.900,00
Tek Ve Cok Damarli Mgb2 Stperiletken Tel Ve Seritlerin . ; .
27. | 124m428 Sinterlenme isleminin Lazer Firin Teknolojisi lle Fen-Edebiyat | Prof.Dr. lbrahim | o ;) 5054 | 25.10.2027 | 2.010.000,00
. . Fakultesi BELENLI
Gergeklestirilmesi
Karasal Tatli Su Kaya Havuzlarinda Ostrakod (Crustacea), .
28. | 124v148 Diyatome (Bacillariophyceae) ve Zooplanktonlarin Birlikte | cr-caebivat | Prof.DrMehmet | o o555, | 5510.2027 | 1.919.938,00
o .. P Fakiltesi YAVUZATMACA
Bulunma Ortintlleri ve Cevresel Faktorlerle lliskileri
29, | 124F279 Yuksjek Verimli Manyetik H|perte.rrn| |§IT] Cok Islevli Spinel Fen:Edeplyat Dr. (?gr. Uyesi 01.11.2024 | 01.11.2027 | 1.282.126,00
Ferrit Nanopargaciklarinin Gelistirilmesi Fakiltesi Nevin Soylu Kog
Elastisite Modulinin Uzama Gore Degistirilmesi lle . -
30. |224m048 Akustik Kara Delik Benzeri Titresim Sontmleyici Tasarmi | Manendislik | Doe.DrMurat 15 19 5054 | 13.09.2025 74.669,00
o Fakiltesi KARA
Ve 3d Yazici lle Uretimi
Buttinlesik Algometre, Dinamometre ve Pinchmetre Miuhendislik | Dog.Dr.Nihat
31. | 124E438 (Algodinamopinch) Cihaz Tasariminin Gergeklestirilmesi Fakiiltesi Daldal 1212.2024 | 12.06.2026 734.230,00
Mihendislik | Danigsman:
32. |1 Volans Roket Takimi Fakiiltesi Habibullah BILGE 01.01.2025 | 01.01.2026 55.253,45
Lazer Kullanilarak Hazirlanan Giris Kavitesi Preparasyonu
ve Ug Farkli Kalsiyum Silikat Esash Siman Kullaniminin Dis Hekimligi :
3. | Szl Rejeneratif Endodontik Tedaviye Bagli Koronal Renk Fakiiltesi MELD QIR | CHULATS | UilAms Ao
Degisikligine Etkisinin Degerlendirilmesi
Nikleer
Nikleer Tip Uygulamalarina Yénelik Yerli Ve Ozgiin Doz Radyasyon Dog. Dr. RIFKI
34. | 1248506 Kalibratorii Tasarimi Ve Uretimi Dedektorleri | TERZIOGLU 15.01.2025 | 15.07.2027 | 1.270.968,00
UAM
i o e S e, | e Dr. Ofr. Oyesi
35. | 2240226 - s v N . e ABDURRAHMA | 15.02.2025 | 15.02.2026 75.000,00
Edilen Protein Kinaz (Mapk) Genlerinin Savunmadaki Fakiltesi :
- N SAMI KOCA
Rollerinin Arastiriimasi
Basarili Geng Girisimciliginin Arttirilmasi igin Ogrenci Gerede Dr. Ogr. Uyesi
36. | 224K860 sarti vene Sirisimeliig ¢n % Meslek - OB Uye: 15.02.2025 | 15.08.2026 | 1.172.200,00
Kooperatifleri Modeli . ONUR OZEVIN
Yiksekokulu
Dinamik Yikleme Sonrasi Sizdirmazlik Ajanlarinin Dayanak Dis Hekimligi | Dr. Gar. Uvesi
37. | 4245126 Vidalarinin Gikarma Torku Degerleri Uzerindeki Etkisinin 3 . s r. Oer- -V 01.03.2025 | 01.09.2025 84.876,00
M . . Fakiltesi BUSRA TOSUN
Degerlendirilmesi
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Yerli Niirfet Dozimetrelerinin Saha Uygulamalari Igin . Dog. Dr. SENOL
38. | 1,25E409 Taginabilir Okuyucu Cihaz Prototiplerinin Gelistirilmesi NURDAM KAYA 01.03.2025 | 01.09.2025 82.470,00
. S . | Saglik Dr. Ogr. Uyesi
39. | 3245565 Vi et [ [p VG P et e SEeallesttnlims. | gy SEYMADEMIR | 01.03.2025 | 01.03.2027 | 1.208.541,00
lot Tabanli Fiziksel Aktivite Takip Sisteminin Tasarimi e
Fakiltesi ERBAS
Cip Formdaki Niirfet iyonize Radyasyon Dozimetrelerinin Doc. Dr. SENOL
40. | 124E809 Duyarhliklarinin implantasyon Ve Ozel Paketleme NURDAM 5. DI 01.03.2025 | 01.09.2026 968.086,00
.. X I . - KAYA
Yontemiyle Gelistirilerek Yerli Teknolojilere Kazandiriimasi
Rejeneratif Endodontide Kanal i¢i Ozon Uygulamasinin Dis Hekimligi Arastirma
41. | 124R106 23 e LI B s NEKIMIBT | Gorevlisi SUDE | 01.03.2025 | 01.03.2026 |  100.000,00
BuylUme Faktor Salinimi Uzerine Etkisi Fakiltesi OKUR
Bliylik Veri Analitigi Yoluyla Dijital Halkla iliskilerde iletisim Prof. Dr. HASAN
42. | 224K651 Déniisiimsel Degisim igin Perspektif Arayislari Fakiltesi TUTAR 13.03.2025 | 13.03.2026 76.460,00
Sebeke Baglantili Fotovoltaik Sistemler igin Nesnelerin Mihendislik | Prof. Dr. Kemal
43. | 1,25E438 interneti Tabanli Akilli Enerji Yénetim Sistem Tasarimi Fakiltesi Polat 01.04.2025 | 01.10.2026 921.700,00
Ga203 Dayali Fotodiyotlar Ve Sintilatdr Kombinasyonunu Doc. Dr. SENOL
44, | 124N860 Kullanarak Iyonize Radyasyon Tespiti icin Yeni Bir Modidil NURDAM KA%—\ ’ 01.04.2025 | 01.04.2028 | 2.360.000,00
Geligtirme
Deneysel Diyabet Modeli Olusturulan Siganlarda Trans- Ziraat Dr. Ogr. Uyesi
45. | 4245110 Akonitik Asit? In Hipokampus Bélgesindeki Néroprotektif Fakiiltesi HAYRIYE 21.04.2025 | 21.04.2026 101.875,00
Etkilerinin Arastirilmasi SOYTURK
Prof. Dr.
46. | 8250001 Bolu Diizce Ar-Ge Proje Pazan etkinligi Ziraat Mustafa 24.04.2025 | 24.05.2025 |  130.000,00
: ! g Fakiltesi IMREN/Ogr.Gor. | <70 e .
Hamza Karakug
Miicadele Sporcularinda Akut Dehidrasyonun Uyku Doc. br. UMID
47. | 2245883 Kalitesi, Bilissel Beceriler ve Maksimum Kontraksiyon Tip Fakiltesi KA;.LI : 25.04.2025 | 25.11.2026 | 1.466.983,00
Sirasinda Semg Yanitlarina Etkisi
Maksiller ve Mandibular Molar Dislerde Post Boslugu Dis Hekimligi | Ars.Gér. AMINE
48. | 124R071 Preparasyonunun Kék Dentin Kalinhgina Etkisi Fakiltesi YiGiT 25.04.2025 | 25.04.2026 75.000,00
Tahil Kist Nematodu, Heterodera Filipjevi Ve Kok Lezyon
Nematodu, Pratylenchus Thornei Zararina Kuraklik Ve .
! . VA Prof. Dr. SENOL
49. | 1250070 Popiilasyon Yogunlugunun Etkisi lle Bazi Bugday raat rof. Dr. SENOL 1 15 052025 | 15.02.2028 | 1.887.500,00
RS Fakiltesi YILDIZ
Genotiplerinin In-Vitro Tarla Kosullarinda Nematoda Karsi
Reaksiyonlari Ve Dayaniklilik Kaynaklarinin Arastiriimasi
Akademik Basariyi Glglendirmek: Yiksekogretimde Yapay
Zeka Destekli Bir 'Arastirma Yéntemleri Ve istatistik .| prof. Dr. UZEYIR
50. | 324ka42 Destek Birimi'Nin Akademik Uretkenlik Ve Akademik lyilik Tip Fakultesi OK 03.06.2025 | 03.06.2028 | 1.322.900,00
Hali Uzerindeki Etkisi Uzerine Yari-Deneysel Bir Arastirma
U87 Ve T98g Glioblastoma Hucrelerinde Sambucus Nigra Doc. Dr. GUVEN
51. | 4245077 (Kara Miirver) Ferropitozis Sinyal Yolagi Uzerine Tip Fakiltesi AK(G;.AY : 03.06.2025 | 03.06.2026 81.530,00
Etkilerinin Arastirilmasi
Sakarya Ili Misir Uretim Alanlarda Nematod Faunasinin Ve Bolu Meslek Oar.Gér.Nagiha
52. | 1250165 K6k Yara Nematodu (Pratylenchus Spp.)'Nun Popilasyon N gr-Gor.Nag 14.06.2025 | 14.06.2026 99.150,00
- e Yuksekokulu | n Duman
Dinamiginin Arastirilmasi
53, | 1255271 Gur‘mlel Ug' F.arkll Kirik Alet Cikarma Tekniginin Dis [—ieklr.nllgl Dr.Ogr..UyeS| 01.07.2025 | 01.01.2026 70.000,00
Etkinliklerinin Karsilastiriimasi Fakiltesi Esma Dinger
Enhancing Energy Efficiency with Two-Dimensional YASSER SHOKR /
54. 124C509 Magnetic Spin Filters: Advancing Low-Power Electronics NURDAM MUSTAFA 01.07.2025 | 01.07.2028 | 11.750.000,00
for High-Performance Quantum Technologies ERKOVAN
Bitki Mikrobiyal Yakit Hiicreleri lle Kendi Enerijisini Ureten ... . | Dog.Dr. AYSUN
55. | 125Y062 Ic Mekén Peyzajlari Sistem Ve Mekan Tasarimi Tip Fakultesi TUNA 15.08.2025 | 15.08.2026 862.523,00
Findikta Bakteriyel Yaniklik Etmeni Xanthomonas Ziraat Ars.Gor.
56. | 1250302 Arboricola Pv. Corylina'Nin Bitki Dok.Dna'Ya Dayali Tespiti | Fakiltesi FATIH TEKIN 15.08.2025 | 15.08.2026 100.000,00
insan Kaynakli Yerel Laktobasillus Suslarinin Dogal Folik .
57. | 1257108 Pl (el e Prasiy Gal P sar A Teraes | Lo | WIEar 05.09.2025 | 05.09.2026 99.988,00
. Fakultesi OZTURK
ve Karakterizasyonu
Cevirmen Adaylari Igin Uzaktan Sektérel Egitim Portali Yabanci Diller | Dog. Dr. NAZAN
58. 125K256 (Causep) Viiksekokulu MUGE UYSAL 05.09.2025 | 05.09.2026 88.650,00
Yeni Oksazol Gruplari igeren ve Suda Céziinebilen Bodipy . . g e
59. | 1252550 Bilesiklerinin Sentezi, Fotofiziksel, Fotokimyasal ve Mahendislik | Dr. Ogr. Uyesi | ¢ 09 5055 | 05.09.2026 99.800,00
L . Fakiltesi CEM GOL
Kemosensor Ozelliklerinin Incelenmesi
; : . Fen-Edebiyat | Prof. Dr. NIHAL
60. | 125K143 Is Yasaminda Psikososyal Riskler Fakiiltesi MAMATOGLU 27.10.2025 | 27.10.2028 | 1.922.846,00
Tarimsal Alanlarda Birlikte Meydana Gelen iki Yeni Ziraat Prof. Dr. GULAY
61. | 1250383 Drosophilid Ttriin Coklu Biyolojik Miicadelesi Fakiltesi KACAR 27.10.2025 | 27.10.2028 | 2.407.387,00
3d Yazici lle Uretilmis Belirsiz Yapilar Igin Frekans Domaini | Mithendislik | Dog. Dr. MURAT
62. | 125M394 Kullanan Efektif Bir Yorulma Tahmin Metodolojisinin Gel. | Fakiltesi KARA 27.10.2025 | 27.10.2027 | 2.620.000,00
ingiliz ve Tiirk Edebiyatlarinda Aile Kurumuna Fen-Edebiyat | Dog.Dr. Olgahan
63. 225K299 m 27.10.2025 | 27.10.2026 50.420,00
Karsilastirmali Bir Bakis: Ayse Kulin ve Doris Lessing Orn. Fakdiltesi Baksi Yalgin !
Manyetik Hipertermi Uygulamalari Igin Braunbek Bobin ... . | Dog.Dr. Sevgi
. 125F262 . R . 28.10.202 28.04.202 1. .282,
64 SF26 Konfigurasyonlu Sistem Tasarimi Ve In Vitro Etk. Incelen. Tip Fakiltesi Polat Altintas 8.10.2025 | 28.04.2027 060.282,00
65. | 2255877 e e L L T ABDULLAH RAY | 17.11.2025 | 17.11.2026 77.982,00
Accumbens’ln Segmentasyonu Ve Derin Ogr.Tab.Sinif.Yak.
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Diisiik Hizda Darbe Direncine Sahip Okzetik (Auxetic) Ve Miihendislik Dr. Ogr. Uyesi

66. | 225M362 Hibrit Cekirdek Yapiya Sahip Kompozit Sandvig Panel Yapi Fakiiltesi MEHMET FATIH | 17.11.2025 | 17.12.2025 98.500,00
Tasarimi Ve Sonlu Elemanlar Analizi- I. Asama KAHRAMAN
Polietilen Tereftalat (Pet) Atiklarinin Yonga Levha Orta Mudurnu Dr. Ogr. Uyesi

67. | 125R087 Tabakasinda Odun Hammaddesine ikame Malz.Ola. Kul. MYO ORHAN KELLECI 18.11.2025 | 18.11.2026 98.800,00
Nano-Desenli Gazli Dedektorler (NPGD) ile Yeni Nesil Mehmet Dr. Bér. Uvesi

68. | 125F124 Radyasyon Algilama: Nano-GEM ve Nanotiip Yapilarinin Tanrikulu YA.LCﬁ\l.KA{KAN 28.11.2025 | 28.11.2028 | 2.543.500,00
Gaz-Dolu Dedektorlerde Devrimi Sag. Hiz. MYO

69. |5250078 Ulkemizin Farkl Ekolojik Sartlarina Uygun Pelemir Gesit | ziraat YUSUF ARSLAN | 01.12.2025 | 01.12.2027 | 1.146.000,00
Adaylarinin Belirlenmesi Fakiltesi
Kitosan Lifi ile Dogal Ve Sentetik Liflerden Hemostatik, Prof. Dr. Akif

70. | 5250079 Anti-inflamatuar Ve Antibakteriyel Ozellikli Giimus icerikli | Tip Fakiiltesi Hake;n kURT 01.12.2025 | 01.12.2027 | 1.411.489,50
Kumaslarin Gelistirilmesi
Fasulyede Pvmapks, Pvpal Ve Pvlox Genlerinin Bazi Ziraat Dog. Dr. Mehmet

71. | 2250269 Abiyotik Stres Faktérlerindeki ifade Diizeylerinin Belirlen. | Fakiiltesi Zahit Yeken 1212.2025 | 12.12.2026 100.000,00

5.26- Bagis ve Yardim Faaliyetleri

Universitemize kurulusundan bu yana vakif ve hayirseverler tarafindan asadida dékiimii yapilan
binalar bagislanmustir.

iZZET BAYSAL VAKFI TARAFINDAN YAPTIRILIP BAGISLANAN BiNALAR

BINA ADI BRUT ALANI (m?)

1 Fen Edebiyat Fakiiltesi 15.300
2 Fen Edebiyat Fakiiltesi Laboratuar Binalari ve Donanimi 8.900
3 Erkek Ogrenci Yurdu (800 kisilik, tefrisi ile birlikte) 11.200
4 Kiz Ogrenci Yurdu (800 kisilik, tefrisi ile birlikte) 11.200
5 Ogretim Elemanlari Lojmani (7 blok, 140 Daire) 16.726
6 Sosyal Tesisler (114 Yatak kapasiteli) 3.370
7 Personel ve Ogrenci Yemekhaneleri (2 Blok, 2000 Kisilik Donanimh) 2.735
8 Cok Amacli Kiltir Merkezi (Donanimlari ile birlikte) 8.420
9 Kapali Spor Tesisleri Kompleksi 3.890
10 Rektorlik Binasi (Donanimlar ile Birlikte) 7.500
11 Isi Merkezi Binasi 1.110
12 | AIBU Camisi 520
13 Tip Fakultesi Hastanesi 33.226
14 | Tip Fakdltesi Morfoloji Binasi 13.419
15 Hayvan Laboratuvari ve Isi merkezi 2.508
16 Mimarlik Fakiltesi 8.412
17 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi 12.495
18 Cami Ek Bina 225
19 Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu 2.484
20 Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu Yurt Binasi 4.400
21 Mengen Gastr. ve Mutfak San. Bol. Egt. Binasi A Blok (Bitis 2022) 3.989
22 Mengen Ascilik Bolim Egitim Binasi B Blok (Bitis 2022) 3.545
23 Mengen Ara Gegis Alani C Blok (Bitis 2022) 628
24 Mengen Sosyal Tesis Binasi D Blok (Bitis 2022) 2.817
25 Hukuk Fakdiltesi (A,B,C,D,E Bloklar, Kapali Otopark) (Bitis 2023) 8.890

TOPLAM BRUT ALAN 187.909
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SUREYYA ASTARCI TARAFINDAN YAPTIRILIP BAGISLANAN BiNALAR

BiNA ADI

BRUT ALANI (m?)

1 Mudurnu Meslek Yiksekokulu Derslikler (Bitis 2004) 1.200
2 Mudurnu Meslek Yiiksekokulu (idari Bina (Bitis 2010) 880
3 Mudurnu Meslek Yiksekokulu Yemekhane-Kantin Binasi (Bitis 2004) 608
4 Mudurnu Meslek Yiksekokulu Kiimes Binasi (Bitis2004) 480

TOPLAM BRUT ALAN 3.168

YASAR GELIK TARAFINDAN YAPTIRILIP BAGISLANAN BiNALAR

BiNA ADI BRUT ALANI (m?)
1 Yenicaga Meslek Yiksekokulu (Bitis 2010) 4.500
TOPLAM BRUT ALAN 4.500

BAGISCILAR VAKFI TARAFINDAN YAPTIRILIP BAGISLANAN BiNALAR

BiNA ADI BRUT ALANI (m?)
1 Bagiscilar Vakfi Okul Oncesi Egitimi Uyg. ve Aras. Merkezi (Bitis 2011) 1.500
TOPLAM BRUT ALAN 1.500

ALi ERICEK TARAFINDAN YAPTIRILIP BAGISLANAN BiNALAR
BiNA ADI

BRUT ALANI (m?)

1 ilahiyat Fakiiltesi (Bitis 2013) 6.080
2 ilahiyat Fakiiltesi Tatbikat Camii (Bitis 2015) 4.750
TOPLAM BRUT ALAN 10.830

BAGISLANAN BiNALAR

BEYPi BEYPAZARI TARIMSAL URETiM PAZ. SAN. VE TiC. A. S. TARAFINDAN YAPTIRILIP

BiNA ADI BRUT ALANI (m?)
1 Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu (Bitis 2016) 3.165
TOPLAM BRUT ALAN 3.165
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5.27- BAIBU Rektérliigiine Bagh Birimler ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyetleri

5.27.1- Koordinatorliikler
5.27.1.1- Uluslararasi isbirlikleri Koordinatérliigii

Universitemiz, Times Higher Education (THE) 2025 Alanlara Gére Diinya Universiteleri Siralamasinda
egitim, miihendislik, tip ve saglik bilimleri, yasam bilimleri ve fizik bilimleri olmak lizere 5 alanda siralamaya
girerek 6nemli bir basari elde etmistir. E§itim alaninda diinya genelinde 601+ bandinda yer alan Universitemiz,
Tiirkiye’de 15’inci siraya yiikselmis; Miihendislik alaninda 801-1000 bandinda Tiirkiye genelinde 18’inci, devlet
tiniversiteleri arasinda 12’nci olmustur. Tip ve saghk bilimleri ile yasam ve fizik bilimleri alanlarinda da diinya ve
Tiirkiye siralamalarinda yer alarak akademik performansini uluslararasi diizeyde bir kez daha tescillemistir.
Universitemiz, Times Higher Education (THE) 2026 Diinya Universiteleri Siralamasinda énceki yila gére puanlarini
artirarak 1501+ bandindaki yerini korumustur. THE’nin 6gretim, arastirma ortami, arastirma kalitesi, endlistri ve
uluslararasi gériiniim olmak lizere bes temel géstergeye gére yapti§i degerlendirmede Universitemiz; 6zellikle
o6gretim, arastirma ortami, endiistri ve uluslararasi gériiniim alanlarinda puanlarini yiikseltmistir. Tiirkiye’den
137 dniversitenin yer aldigi siralamada Universitemiz 41’inci, devlet iiniversiteleri arasinda ise 27’nci sirada yer
almistir. BAIBU, Times Higher Education (THE) Impact Rankings 2025 sonuglarina gére “Nitelikli Egitim”
kategorisinde diinya genelinde 401-600, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” kategorisinde ise 601-800 bandinda yer
alarak Tiirkiye’de bu alanlarda en iyi iniversiteler arasinda bulunmustur. Universitemiz, genel siralamada
diinyada 1001-1500 bandinda, Tiirkiye genelinde ise 46°nci sirada yer alarak Birlesmis Milletler Siird(iriilebilir
Kalkinma Hedefleri dogrultusundaki ¢alismalarini uluslararasi diizeyde tescillemistir. Ayrica aclik, yoksulluk,
saghk ve ortakhklar gibi farkli sirdiirilebilirlik alanlarinda da siralamaya girerek toplumsal katki odakli
performansini ortaya koymustur.

2025 yilinda MoU (Mutabakat Anlasmasi) kapsaminda Universitemize gelen 6grenci sayisi 26, gelen
personel sayisi 17 olmak lizere toplam 43 kisidir.

14 farkli iilke ile 25 giincel anlasmasi bulunan Universitemizin 2025 yilinda yaptidi anlasmalar sunlardir:

Anlasma  Gegerlilik imzalanan

Ulke Adi Universite Adi Téirii Siiresi Tarih
ABD University of North Texas ikili isbirligi 5yil 30.04.2025 | Giincel Anlagsma
Fas Sidi Mohamed Ben Abdellah University of Fez | ikili isbirligi 5il 07.08.2025 Guncellendi
Fas Mondiapolis University ikili isbirligi 5yil 17.07.2025 | Glncel Anlasma
Gurcistan Ivane Javakhishvili Thilisi State University ikili isbirligi Syl 01.12.2025 Gincellendi
ikili Isbirligi 5yil 21.07.2025 | Giincel Anlagsma
Glrcistan Caucasus University
Degisim 5vil 24.06.2025 | Guncel Anlagsma
Malezya Universiti Malaysia Pahang ikili isbirligi 5il 01.01.2025 Guncellendi
Ozbekistan | Kimyo International University in Tashkent ikili isbirligi 5 il 07.02.2025 | Giincel Anlasma
Ozbekistan | Impuls Medical Institute ikili Isbirligi 5Yil 10.10.2025 | Giincel Anlasma

5.27.1.2- Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi Koordinatérliigii

Erasmus Koordinatoérliigiiniin 2025 yili itibariyle 23 farkh iilkeden toplam 242 anlasmasi mevcuttur. 2025
yilinda Erasmus Koordinatérliigii personeli, Tiirkiye Ulusal Ajansi, NAFSA ve EAIE Uluslararasi Egitimciler Birlikleri
tarafindan diizenlenen konferans, fuar, bilgilendirme toplantilari gibi cesitli etkinliklere katiim saglamistir.
Uluslararasi lliskiler Ofisi tarafindan katilimcilara cesitli tarihlerde bilgilendirme toplantilari, tanitim standlari,
oryantasyon programlari gibi faaliyetler diizenlenmistir. Erasmus égrenci ve personel hareketliligi ile ilgili veriler
asagidadir.
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Gergeklesen Erasmus Hareketlilik Sayilan

Hareketlilik Sayilari

Giden Ogrenci Hareketliligi

Odrenim Hareketliligi (KA131) 79

Staj Hareketliligi 47

Konsorsiyum Staj Hareketliligi (Gastronomi-Bilkon-TESIAD-DUSK) 8
Toplam 134

Giden Personel Hareketliligi

Ogretim Elemani/Personel (ders verme ve editim alma) 29
Toplam 29

Gelen Ogrenci Hareketliligi

Ogrenim Hareketliligi (KA131) 11

Staj Hareketliligi (KA131) 3
Toplam 14

Gelen Personel Hareketliligi

Ogretim Elemani/Personel (ders verme ve editim alma) 8
Toplam 8

GENEL TOPLAM 185

5.27.1.3- Farabi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi Koordinatérliigii

2025 yilinda Farabi Degisim Programi kapsaminda herhangi bir hareketlilik gerceklestirilmemistir.

5.27.1.4- Meviéna Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi Koordinatérliigii
2025 yilinda Mevlana Degisim Programi kapsaminda herhangi bir hareketlilik gerceklestirilmemistir.

5.27.1.5- BOLOGNA/DE Koordinatérliigii

Tarih

2025 Yilinda Yapilan Faaliyet

o Ogrenci Yaraticiligini Desteklemede Yapay Zekd: Su Ana Kadar Neler Biliyoruz?

16 Nisan 2025 (OECD Webinari)
* Yiiksekégretimde Esitlik ve Kalite Giivencesi: llerlemeler, Zorluklar ve Etkiler
23 Nisan 2025 (CHEA/CIQG Webinari)
e Yeniden Tasarlanan Ogretmenlik Meslegi: Dedisen Diinyaya Uyum (Oturum)
28 Nisan 2025 Sirdiirtlebilir Kalkinma igin E"éitimi (ESD) ve Dijital Becerilere Erisimi Tesvik Etmede Yapay
Zeka (London Metropolitan Universitesi & QAA Webinari)
e Gengler Kariyerlerine Hazir mi? Diinyanin En Biiyiik Kiiresel Anketi Ciddi Endiselere saret
20 Mayis 2025 Ediyor (OECD Webinari)
e British Council ITU UK-Tiirkiye Yiiksekégretim Diyalogu: Uluslararasilasma ve
17 Haziran 2025 | Siirdiiriilebilir Kalkinmanin ilerletilmesi (istanbul Teknik Un.) (BAIBU Prof. Dr. Anil Rakicioglu

Soylemez)

1 Temmuz 2025

® 2025 IIEP Stratejik Tartisma #2: OGrenme Esitligini Gelistirme ve Okul Terkini Onleme
Stratejileri (UNESCO Webinari)

1-2 Temmuz 2025

e Uluslararasilasan Avrupa Yiiksekégretiminde Tartismali Dil Politikalari Sempozyumu
(Maastricht Universitesi, Hollanda - Cevrimigi)

11 Eylil 2025

e Bologna Ders Bilgi Paketlerinin Gelistirilmesi E§itimi Konu: Is Yiikii ve AKTS Planlama
Konusmaci/Editici: Prof. Dr. Anil Rakicioglu S6ylemez-Cevrimicgi)

23 Eyliil 2025

o Egitimde Kaliteyi Gelistirme Egitimi (BAIBU - Cevrimici)
Konusmaci/Editici: Prof. Dr. Anil Rakicioglu S6ylemez
Konu: Ogretim Kalitesine Kiiresel Bakis: WEF ve OECD Bulgularinin Sinifa Yansimalari
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5.27.1.6- Uluslararasi Ogrenciler Koordinatérliigii

2025 yilinda Uluslararasi Ogrenciler Koordinatérliigiiniin, bir kismini TOMER’le birlikte gerceklestirdigi etkinlikleri
asadida belirtilmistir.

Tarih Ekinlik Adi

17.01.2025 Eskisehir Dil Egitim Programi

27.01.2025 Bursa Dil Egitim Programi

27.01.2025 Uluslararasi Dostluk Kampi

30.01.2025 Safranbolu Dil Egitim Programi

31.01.2025 Amasra Dil Egitim Programi

11.02.2025 Ankara Dil Egitim Programi

02.07.2025 Dil ve Kiiltiir Programi

01.08.2025 Golclik Dil Egitim Programi

15.09.2025 GOoynlik Kiiltir Programi

09.01.2025 il Gég idaresi Miidiirliigiinden Bilgilendirme Toplantisi
19.02.2025 Uluslararasi Ogrencilerimize Bahar Dénemi Ders Kayitlanma Egitimi
09.09.2025 Oryantasyon Programi

11.09.2025 Hazirlik Programlari Tanitimi

12.09.2025 Oryantasyon Programi

18.05.2025 Kamp Organizasyonu Toplantisi

16.05.2025 Kisa Film Yarismasi Odiil Téreni

29.05.2025 Tesekkiir Belgesi Takdimi

01.01.2025 Mezuniyet Programi

03.06.2025 Uluslararasi Odrencilerin Mezuniyet Téreni

24.06.2025 ‘Biz susalim Tiirkiiler konussun’’ Projesi

08.09.2025 Gelecede Nefes Projesi

03.11.2025 Adab-1 Mudseret ve Kiiltiirel Paylasim Kampi

15.10.2025 Kampdis Karsilama Festivali

15.07.2025 15 Temmuz Birlik Yiiriiyiisi ve 15 Temmuz Birlik Giinii Kosusu
27.10.2025 BAIBU TOMER’den YEKAS’ta Tacikistan Pilavi Ikrami
10.11.2025 Genglik Universitesi Programinda Tacikistan Pilavi ikrami
08.09.2025 Uluslararasi Ogrencilerimizle Piknik

18.04.2025 iranli Doktor Ogrencimizden Sunum

08.10.2025 Gelecege Nefes Konferansi

14.07.2025 15 Temmuz Milli irade Paneli

22.08.2025 Tiirk Miizigi Séylesisi

16.10.2025 Bolu’da Uluslararasi Kisa Film Yarismasi Yapmak Paneli
02.05.2025 Geng llim Yolcularina Tavsiyeler Séylesisi

10.04.2025 Tlirk Diinyasi ve Ortak Kiilttir Programi

21.03.2025 21 Mart Irk Ayrimiyla Miicadele Giinii Programi
14.07.2025 Demokrasi Sergisi

28.02.2025 TOMER Tiyatro Etkinligi

08.03.2025 Uluslararasi Odrencilerle iftar Etkinligi

10.03.2025 Kisa Film Yarismasi

17.03.2025 Géniil Sofrasinda iftar Etkinligi

21.03.2025 Uluslararasi Odrencilerin Evinde iftar Etkinligi
29.04.2025 Sudan Kiiltiir Giini Etkinligi

02.05.2025 Afrika Kiiltiir Ginii Etkinligi

17.05.2025 BAIBU Bahar Senligi Etkinligi

22.05.2025 Endonezya Kiiltiir Giinii Etkinligi

19.06.2025 Go6lkdy Piknik Etkinligi

03.01.2025 Kiitiiphane Ziyareti

17.01.2025 izzet Baysal Anadolu Lisesinden Kurumumuza Ziyaret
13.02.2025 Kazakistan Istanbul Baskonsolosu Nuriddin Amankul’dan Kurumumuzu Ziyaret
10.04.2025 Uluslararasi Odrencilerden Tiirk Polis Teskilatina Ziyaret
16.04.2025 Sadlik Bilimleri Fakiiltesi ve TOMER'den Ortak Egitim Programi
01.06.2025 Akademik Tiirkge Kapsaminda Ziyaret

26.07.2025 Bolu Huzurevi Ziyareti

16.10.2025 Bolu Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii Sempozyumuna Ziyaret

Bolu Abant {zzet Baysal Universitesi 2025 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 115



BA
GF Py,

\\Y

&

i

D,

%
YIAIN

RASI (IGRENCILERIN
GOZUNDEN TURKIYE

BAIBU KISA FILM
YARISMASI

U ulararan
Gjivenct Oidirt

BILGEKAGA
683739

Bolu Abant {zzet Baysal Universitesi 2025 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 116



1 Bk
K3

1992

\\Y

R\
£ 3
2 &Y
0708 B

%
REMS

5.27.1.7- Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Koordinatérliigii

BAIBU Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Biriminin amaci, Universitemizde yiiksek6grenim géren
engelli égrencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve
egitim-6gretim siireclerine tam katihmlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler
yapmaktir. 2025-2026 egitim 6gretim yilinda Universitemizin cesitli birimlerinde; 15 gérme engelli, 14 fiziksel
engelli, 4 isitme engelli, 6 psikolojik problemli, 8 kronik saglik sorunlu ve 8 diger olmak (izere toplam 55 engelli
égrenci vardir. BAIBU Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Birimi Koordinatérliigii 2025 yilinda 6zet olarak

asagidaki faaliyetleri gergceklestirmistir:

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2025 Yih Faaliyet Raporu

* 3 Mart 2025: Diinya Isitme ve Kulak Giinii etkinligi.

= 21 Mart 2025: Diinya Down Sendromu Farkindalik Giinii etkinligi.

= 24 Nisan 2025: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna ziyaret.

= 12 Mayis 2025: “Engellilere Yénelik Mitler ve Gercekler” adli séylesi.

= 12 Mayis 2025: “Ugurtmani Al, Gel!” farkindalik etkinligi.

®» 14 Mayis 2025: “Sadirlara iletisim: Tiirk isaret Dili” konferansi.

* 15 Mayis 2025: “Ebru ve Engelli Ogrencilerle Hareketli Oyunlar” etkinligi.

= 25 Mayis 2025: “Ozel Egitim Ogdretmeni Géziiyle Otizmli Cocuk Olmak” konferansi.

= 25 Haziran 2025: Gerede Meslek Yiiksekokuluna ve Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesine ziyaret.
= 1 Temmuz 2025: Seben Meslek Yiiksekokuluna ziyaret.

= 19 Agustos 2025: Yenicaga Yasar Celik ve Mengen Meslek Yiiksekokullarina ziyaret.

= 13 Ekim 2025: 2025 Kamplis Karsilama Festivali.

= 27 Ekim 2025: Engelli 6grencilerle tanisma ve oryantasyon toplantisi.

= 5 Kasim 2025: Engelli 6grencilere yonelik uyarlama egitimi.

= 7 Kasim 2025: Kalite ¢alismalari kapsaminda Bolu MYO ve Teknik Bilimler MYO’larina ziyaret.
= 12 Kasim 2025: Engelli idari personeller icin tanisma ve istisare toplantisi.

= 3 Aralk 2025: “3 Aralik Diinya Engelliler Giinii” etkinligi.

= 5 Aralik 2025: Engelli 6grencilerle kariyer etkinligi.

= 10 Aralik 2025: Seben Meslek Yiiksekokulunda farkindalik etkinligi.

T.C.

BOLU ABANT iZZET BAYSAL
UNivERsiTESI REKTORLUGD
Engelli Ggrenciler Danmigma ve
Koordinasyon Birimi

o Engelli “'mdm Danisma Koordinatorligi
GOREVLERIMiZ ve Koordinasyon Birimi
Koordinatdrligii Ogrenci

Merkezinde hizmet
vermektedir.

niversiteye kayith 6zel gereksinimii
K
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5.27.1.8- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii araciliGiyla yiiriitiilen proje cesitleri asagida
belirtilmis olup, bu projeler kapsaminda 2025 yilinda yapilan faaliyetler ve projelerle ilgili verilere raporun “Proje
Bilgileri” béliimiinde ayrintili olarak yer verilmistir.

BAP Koordinatoérliigii araciligiyla yiiriitiilen proje gesitleri:

1- Universitemiz tarafindan desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

2- Cumhurbaskanhdi Strateji ve Biitge Baskanhgi destekli yatirim projeleri

3- Genglik ve Spor Bakanligi destekli projeler

4- Avrupa Birligi destekli AB hibe projeleri

5- TUBITAK destekli projeler

6- Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA) destekli projeler

7- Tiirkiye Sadlik Enstitiileri Baskanldi tarafindan desteklenen (TUSEB) projeler

8- Uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen projeler
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Universitemiz s Saghgi ve Giivenligi Koordinatérliigi, 23.10.2025 tarihli ve 2025/179 sayili Senato Karari ile kabul
edilen “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi is Saglgi ve Giivenligi Uygulama Yénergesi” ile Rektorliige
baglanmstir. Koordinatérliigiin 2025 yilinda yiirlittigi faaliyetler asagidadir:

Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri

Sira Egitime Katilan Egitimin
Egitimin Verildigi Birim . .. Egitimin Tarihi Toplam | Agiklama
No Kisi Sayisi .
Saati
1. | Dis Hekimligi Fakiiltesi 40 personel 12.05.2025 12 saat
2. | SUYAM 192 égrenci | 18-22.04.2025 16 saat
Egitime 2428 6grenci kayit
3. | Uzaktan Egitim yoluyla 1415 égrenci | 15-31.05.2025 16 saat | yaptirmis, egitim sonrasi 1415
6grenciye sertifika verilmistir.
4. | SUYAM 30 égrenci 25-29.06.2025 16 saat
5. | Uzaktan Egitim yoluyla 1500 6grenci | 08-30.12.2025| 16 saat | 2KUR Programi kapsaminda
calisacak dgrenciler igin
Jniversitemizin Ak ik 2025 yil
6. inv.erfl.temlz.m Akademik ve Tiim personel 025 yil 16 saat | Uzaktan Egitim yoluyla
Idari Birimleri boyunca
Birimlerde yiiriitiilen ¢calismalar
1. 26.12.2025 | Bolu Teknik Bilimler MYO
2. 03.12.2025 | Yenicaga Yasar Celik MYO * Is Saghdi ve Giivenligi Kurul toplantisi,
3. | 26.11.2025 | Gerede Uygulamali Bil. Fakiiltesi Taginabllir yangin sonddrdcdlerin kontrold,
— * Acil Eylem Planlari Revizyonu,
4. 26.11.2025 | Gerede Meslek Yiiksekokulu * Personel saglik muayeneleri,
5. 19.12.2025 Bolu Meslek Yiiksekokulu * Risk degerlendirme calismalari
6. 10.12.2025 | Seben izzet Baysal MYO
7. 08.12.2025 Tip Fakiiltesi
8. 21.11.2025 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. )
30.04.2025 Is Sagligi ve Giivenligi Kurul toplantilari yapilmistir.
9. 13.08.2025 | Dis Hekimligi Fakdiltesi
04.11.2025

10. 15.11.2025 | Kiitiiphane ve Dok. Daire Bsk.

11. 10.03.2025 | Fen Edebiyat Fakiiltesi

12. 10.08.2025 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi

13. | 10.08.2025 | Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi

14. 10.02.2025 Yabanci Diller Yiiksekokulu

15. 24.10.2025 | Mimarlik ve Turizm Fakiilteleri

16. 04.11.2025 | Ziraat Fakiiltesi

Tamamlanan Acil Eylem Planlari ve sonrasinda yapilmasi
gerekenler (st yazi ie birimlere bildirilmistir.

17. 09.07.2025 | Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk.

Derslik ve Merkezi Birimler ikmal insaati is sagligi ve
glivenligi degerlendirmesi yapilarak degerlendirme raporu
tst yazi ile génderilmistir.

18. 21.07.2025 | Mimarlik ve Turizm Fakiiltesi

19. 16.12.2025 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Binalardaki yangin séndiiriiciilere iliskin degerlendirme
yapilarak hazirlanan rapor list yazi ile génderilmistir.

20. 21.08.2025 | Kiitliphane ve Dok. Daire Bsk.

Kiitiiphane binasindaki yangin séndiiriiciiler ve yangin
dolaplari incelenmistir.

Yiizme havuzu, fitness merkezi,

21. | 30.07.2025 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk.

Binalarda is saghgi ve giivenligi yéniinden eksiklikler tespit
edilerek st yazi ile bildirilmistir.
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Yapilan diger faaliyetler

Sira
No

1. 18.03.2025 | “Dis Hekimligi Fakdiltesi Risk Degerlendirme Tablosu” hazirlanmistir.

islem Tarihi  Faaliyet Adi

Universitemiz Senatosunun 23.10.2025 tarihli ve 2025/179 sayili Karari ile “Bolu Abant izzet

2 23.10.2025 Baysal Universitesi is Saghdi ve Giivenligi Uygulama Yénergesi” revize edilmistir.

Bolu Valiligi il Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi tarafindan hazirlanan “il

3. 04.12.2025 GAMER Acil Durum Plani” kapsaminda Universitemizden personel gérevlendirmesi yapilmistir.

Bolu Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirlii§ii tarafindan diizenlenen “Psikososyal Destek

4. 26.12.2025 Calisma Grubu Destek Céziim Ortaklar Toplantisi”na katihm saglanmustir.

5. 2025 Universitemiz Sabotaj Plani hazirlanmis olup imza siirecine sunulacaktir.

5.27.1.10- Cevre Koordinatorliigii

Cevre Koordinatérliigi, Universitemiz genelinde cevresel siirdiiriilebilirli§in sadlanmasi, ¢evre mevzuatina
uyumun izlenmesi, cevre yénetim siireclerinin koordinasyonu ve cevre bilincinin gelistiriimesine yénelik
calismalarini planli ve sistematik bir sekilde yiiriitmektedir. Koordinatérliigiin 2025 yilinda gergeklestirdigi baslica
faaliyetler asagida belirtilmistir.
Ulusal ve Uluslararasi Farkindalik Calismalari

= Sifir Atik ve Geri Dénlisiim Egitimi ile 6grencilerle bulusuldu.

= 22 Mart Diinya Su Giiniinde Erciyes Universitesi 6§rencileriyle bulusuldu.

= Slirdiiriilebilir Cevre ve Atik Yénetimi Egitimleri gerceklestirildi.

= Tarimda Calisan Kadinlar igin iklim Direnci ve Siirdiiriilebilir C6ziimler E§itimi yapildl.

= Cevresel Siirdiirtilebilirlik ve iklim Degisikligi E§itimi gerceklestirildi.

= Saglikta Siirdiiriilebilir Gelecek: “Cevresel Ayak Izinin Yénetimi" konulu konferans gerceklestirildi.

= Anneler Universitede Okulu “Doda Farkindali§i: G6lkéy Ekosistemine Yénelik Farkindalik EGitimi” yapildi.
Adaglandirma ve Yesil Alan Calismalari

= 11 Kasim Milli Agaglandirma Giinli etkinligi gerceklestirildi.

= jlahiyat Fakiiltesi bahgesine ¢inar adaglari dikildi.
Sifir Atik ve Geri Déniisiim Faaliyetleri

= “Sifir Atik Vizyonu ile Tibbi Atiklarin Yénetimi” paneli gerceklestirildi.

= Cevre temizligi ve sosyal sorumluluk etkinlikleri yapild.

= Yesil Miras Projesi kapsaminda ¢evre temizligi etkinligi gergeklestirildi.

= “Gelecedimiz igin Bir Nefes” temali cevre temizligi etkinligi diizenlendi.
MEB’in Cesitli Kademelerindeki Odrencilere Cevre Bilinci ve Farkindalik Etkinlikleri

= Sakarya ilkokulu’nda sifir atik etkinligi

= 50.Yi1l Ortaokulu’nda sifir atik egitimi

= 50. Yil izzet Baysal llkokulu’nda kiiresel iklim dedisikligi farkindalik etkinligi ve resim sergisi yapildi.

= Minik Seflerimiz Mutfakta Projesi kapsaminda etkinlik yapildi.

= Bolu Anaokulu’nda geri déniisiim ve ¢evre farkindalidi egitimi diizenlendli.

= E-Twinning Projesi kapsaminda kiiresel issnmanin nedenleri, etkileri ve sonuglari egitimi yapild..
Siirdiiriilebilir Tekstil ve Moda Faaliyetleri

= Universitemiz égrencilerinin licretsiz ve ¢cevre dostu giyim ihtiyaglarini karsilamak amaciyla “BAIBU Butik” agildl.
Projenin amaci, kullanilimis ancak giyilebilir durumda olan kiyafetlerin yeniden ekonomiye kazandirilmasi yoluyla hem
cevresel etkiyi en aza indirmek hem de 6grencilerin giyim masraflarini hafifletmektir. Siirdiiriilebilir moda anlayisinin
sadece bir trend degil, ayni zamanda bir yasam bicimi oldugunu vurgulayan bu girisim, 6grenciler arasinda dayanisma
ve yardimlasma ruhunu da pekistirerek toplumsal fayda saglamaktadir.
Su Tasarrufu ve Kaynak Verimliligi

= Su depolarinin temizligi 6 ayda bir yapiimistir.

= Birimlerde bulunan sifonlara 1,5 litrelik pet sise yerlestirilerek su tasarrufu saglanmistir.
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2025 yili etkinliklerinden bazi kesitler

BAIiBU'lu Gengler El Ele Veriyor!
Bolu'da Doga Nefes Aliyor!

Kiiresel Iklim Degisiklisi
Resim Sergisine
Hos Geldiniz
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5.27.1.11- iletisim Koordinatérliigii

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi iletisim Koordinatérliigii; Senatonun 24.12.2021 tarihli ve 2021/195 sayili
karari ile kabul edilen “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorliigii iletisim Koordinatérliigii Yénergesi” ile
kurulmustur. Universitenin mensuplari ve birimleri arasinda etkili iletisimi saglamak, Universitenin iletisim
hedeflerini belirlemek, hedefe yénelik stratejiler gelistirmek ve bu stratejilere uygun eylem programlarinin
uygulanmasi siirecini yénetmek, Universitenin kurumsal kimligini, ulusal ve uluslararasi alanlarda en etkin sekilde
tanitarak Universitenin kurumsal itibarini gelistirecek ¢alismalarda bulunmak amaciyla olusturulan iletisim
Koordinatérliigiiniin 2025 yilinda Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii nezdinde gerceklestirdidi faaliyetler
asagida belirtilmistir.

= Universitemizin tanitim faaliyetleri kapsaminda asadidaki tabloda detayi verilen, ilimizden ve farkli illerden
gelen 14 liseden toplam 48 6gretmen ve 624 égrenciye YKS hazirlik déneminde akademisyenlerimiz tarafindan
Universitemiz biinyesinde editim veren fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokullarimiz ve diger faaliyetlerimiz
hakkinda detayl bilgiler verilmistir.

i\llr: farih OkulAdi éérelg::;ll;";aym ég"rlt-(z:t:il Z‘Zy:s:
1 14.01.2025 | Giinesler Anadolu Lisesi 4 égretmen 42 égrenci
2 | 28.02.2025 | Devrek Anadolu Lisesi 2 égretmen 10 égrenci
3 | 03.07.2025 | Bolu Sosyal Bilimler Lisesi 4 égretmen 40 égrenci
4 | 04.11.2025 | Usak Necati Ozen Anadolu Lisesi 4 6gretmen 40 égrenci
5 | 18.04.2025 | Bursa Feriha Uyar Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6 dgretmen 46 égrenci
6 | 05.07.2025 | Yarimca Anadolu Lisesi 3 dgretmen 60 6grenci
7 | 05.09.2025 | Barbaros Hayrettin Anadolu Lisesi 3 dgretmen 47 égrenci
8 |20.05.2025 | Bartin Lisesi 3 dgretmen 40 égrenci
9 | 21.05.2025 | Piri Reis Ticaret Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 3 dgretmen 40 égrenci
10 |21.05.2025 | Kiymet Mustafa Yazici Anadolu Lisesi 3 égretmen 40 égrenci
11 | 21.05.2025 | Davut Firincioglu Anadolu Lisesi 3 dgretmen 90 égrenci
12 | 19.12.2025 | Bolu Ticaret Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2 6gretmen 21 égrenci
13 | 23.12.2025 | Aksemseddin Anadolu imam Hatip Lisesi 2 6gretmen 18 égrenci
14 | 24.12.2025 | Kocaeli/Kartepe Pirelli Anadolu Lisesi 6 dgretmen 90 égrenci

= Universitemizde gerceklestirilen 600 farkli baslkta konferans, panel, konser, gésteri, makam ziyaretleri vb.
program yine Koordinatérliikce takip edilmistir. Bunlardan bazilari:

'3\';: Tarih Program Adi Diizenleyen Birim
1 5 Mart 2025 5 Mart lzzet Baysal'i Anma Programi BAIBU Rektorliigii
L BAIBU Rektérliigii-
2 5 Mart 2025 YKS Tercih Giinleri UNULOCK KARMER ve SKS
3 6 Mart 2025 Universitemiz Personel Iftar Yemedi BAIBU Rektérliigii
4 24 Mart 2025 | il Protokolii iftar Programi BAIBU Rektérliigii
5 | 21-23 Nisan 2025 | Cocuk Universitesi BAIBU Rektorliigii-KATUM
6 | 24-27 Nisan 2025 | Mengen Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii Sempozyumu BAIBU Rektérliigi-BAMER
7 | 12 Mayis 2025 | Rektérliik izzet Baysal Siikran Giinleri Yemedi BAIBU Rektorliigii
8 18 Mayis 2025 | 19 Mayis Atatlirk'ii Anma Genglik ve Spor Bayrami Fener Alayi BAIBU Rektérliigii
9 | 26 Mayis 2025 | Yasam Boyu Ogrenme BAIBU Saglik Bilimleri Fak.
10 | 26-30 Mayis 2025 | 11. Anneler Universitede Okulu Bahar Dénemi BAIBU KATUM
11 | 11 Temmuz 2025 | 15 Temmuz Sehitleri igin Kur’an Tilaveti BAIBU Rektérliigii
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12 | 11 Temmuz 2025 | 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Kitap Sergisi ..B.'.L\IBU Rektorlugu
Kiitiiphane ve Dok. DB.
13 | 14 Temmuz 2025 | 15 Temmuz Milli irade Paneli BAIBU Rektérliigii
14 | 14 Temmuz 2025 | 15 Temmuz Ulusal Cagrili Afis Sergisi BAIBU Rektérliigii
15 | 15 Temmuz 2025 | 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Yiiriiyisii BAIBU Rektérliigii
16 | 15 Temmuz 2025 | 15 Temmuz Gélkéy Kosusu ve Odiil Téreni BAIBU Rektérliigii
17 |28.07- 03.08.2025| YKS Tercih Giinleri BAIBU Rektérliigii
18 | 7 Adustos 2025 | izzet Baysal Vakfi Odiil Téreni BAIBU Rektérliigii
19 | 17-21 Eyliil 025 | TEKNOFEST- istanbul BAIBU Rektérliigii
20 | 29 Eyliil 2025 | ilk Dersim Gazze BAIBU Rektérliigii
21 | 30Eyliil 2025 | 60+ Birlikte Ogrenme Universitesi BAIBU Rektérliigii
22 | 13 Ekim 2025 | Kampiis Karsilama Festivali Acilisi BAIBU Rektérliigii
23 | 16-19 Ekim 2025 | Bolu Halk Kiiltiirii Sempozyumu BAIBU RektérliiGi-BAMER
24 | 10Kasim 2025 | 10 Kasim Atatiirk'ii Anma Giinii BAIBU Rektérligii
25 | 10 Kasim 2025 | Atatiirk Liderliginde Gelecege Yiiriimek BAIBU Rektérliigii
26 | 12 Kasim 2025 ilahiyat IfakUlfesi Ek Binasi Temel Atma Téreni-Anayasa ve BAIBU Rektorligii
Hukuk Séylesi
27 | 17-19 Aralik 2025 | 12.Anneler Universitede Okulu BAIBU Rektérliigii-KATUM

= Universitemiz tarafindan katilim saglanan fuarlara ait bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

I Tarih Fuar Adi Yer
No_ N I

1 05.03.2025 Lise Ogrencilerine YKS Oncesi Tanitim Fuari Bolu
2 |28.07-03.08.2025| YKS Tercih Giinleri Bolu
3 17-21.09.2025 | TEKNOFEST istanbul

= Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen 105 programin hazirli§i, organizasyonu ve takibi yapilmistir.

= Grafik tasarim birimi tarafindan 2025 yilinda 700’0 askin farkli konu basliklarinda (sempozyum, konferans,
6zel giinler, biiltenler vb.) tasarimlar hazirlanarak web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda yayimlanmis,
yazili ve basili kaynaklarda kullaniimistir.

= 2025 yili icerisinde hazirlanan 905 farkl konu basliklarinda (konferans, panel, konser, gésteri, makam
ziyaretleri vb.) haber ile 578 duyuru ve taziye mesaji yayimlanmistir.

5.27.1.12- Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Koordinatérliigii

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) Koordinatérliigii; Senatonun
07.09.2023 tarihli ve 2023/113 sayili karari ile kabul edilen “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Universite Bilgi
Yénetim Sistemi Koordinatérliigii Yénergesi” ile kurulmustur. Universitemiz ile izmir Kéatip Celebi Universitesi
(IKCU) arasinda imzalanan Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) protokolii kapsaminda faaliyetlerini
yiiriitmektedir. UBYS Koordinatérliigiinde;

= JBYS’de bulunan tiim modiillerin Universitemiz hizmetlerinde kullanilabilmesi igin giincel, etkin ve tiniversite
ihtiyaglarina uygun bir bicimde ¢alismasi icin IKCU ile koordineli bir sekilde ¢alisiimaktadir.

= (JBYS otomasyon yénetimi saglanmaktadir.

= Modlil gelisim siireglerinin yénetimi yapiimaktadir.

= Hata veri girisi ve islemleri diizeltilmektedir.

= Sistem performansinin iyilestirilmesi icin ¢calismalar yapiimaktadir.
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5.27.1.13- Kalite Koordinatérliigii

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kalite Koordinatérliigii; 09.11.2023 tarihli ve 2023/144 sayili Senato Karari
ile kabul edilen “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yénergesi”nin
7.maddesi ile olusturulmustur. Kalite Giivence Sistemi ¢alismalarina yénelik duyuru, toplanti, ziyaret, egitim,
bilgilendirme, dokiiman gibi paylasimlar kalite.ibu.edu.tr web sayfasinda yer almaktadir. Kalite siireglerine
ybnelik bircok uygulama, Biitiinlesik Kalite Yénetim Sistemi KYS modiilleri ile daha yalin ve islevsel olarak
diizenlenmektedir.
Siirekli gelistirmeye ve iyilestirmeye yonelik calismalar:

= KYS is akis takip sistemi icin takvimlerin siirekliliginin saglanmasi

= Bijtiinlesik Kalite Yonetim Sisteminin gelistirilmesi; is Akis, Performans Takip, OZAK, KIDR; Geri Bildirim, Anket,
Akreditasyon modiilleri yer almaktadir.

= Kalite giivence ¢alismalarinin siirdiirilebilirligi

= Oz-akran degerlendirmelerin yapiimasinin saglanmasi

= Birim faaliyet raporlari ve 6z-akran sunumlarinin Senato huzurunda sunulmalari
Akademik, idari personel ve 6grenci memnuniyet anketleri uygulanmasi:

= Yeni baslayan 6grenci anketi son iki yildir diizenli olarak yapilmaktadir.

= Kamplis Karsilama Festivali ve Bahar Festivali son iki yildir diizenli yapilmaktadir.

= Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun yazilmasi

= Kalite Odrenci Calistay (2026 yilinda yapilacaktir.)
2025 yilinda yapilan egitimler ve etkinlikler:

= Universitemizde Kalite Giivencesi Kapsaminda Etkili Anket Uygulamalarni:“Odrenci Perspektifi Calistayi

= Yénetici Gelisim Programinda Yiiksekégretimde Kalite ve Akreditasyon Egitimi

= Egitimde Kaliteyi Gelistirme Egitimi

= Bologna Ders Bilgi Paketlerinin Gelistirilmesi

= Kaliteyle Gelecege: 21. Yiizyil Yetkinlikleri Atolyesi

= Kalite Siireglerinde Ogrenci Katilimi Egitimi

® YEKAS Saglik Turizmi ve Akreditasyon

= Kamplis Karsilama Festivali

= Bahar Festivali

® Bahar Festivali kapsaminda Piknik organizasyonu

= Kalite Koordinatérliigii Haftalik Toplantilari, Birim Ziyaretleri

= Akreditasyon ¢alismalari (program akreditasyonu dahil)

”

5.27.2- Béliimler

5.27.2.1- Tiirk Dili Béliim Baskanhgi

Tiirk Dili Béliimi, 2547 sayih Kanunun 5.maddesinde 6ngdriilen Tiirk Dili I-1l derslerinin fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarindan gelen talepler dogrultusunda verilmesi hususunda ¢alismaktadir. Béliimiin 2025 yili
faaliyetleri:

1-Egitim hizmetleri: 2024-2025 egitim 6gretim yili bahar déneminde ve 2025-2026 editim dgretim yili gliz
déneminde Tiirk Dili derslerine kayitl toplam 8.830 égrenciye uzaktan egitim araciligiyla egitim verilmistir.
2-Siiresiz yayin sayisi: Tiirk Dili béliimii 6gretim elemanlari ulusal ve uluslararasi kongrelerde 2 bildiri sunmustur.
Bu bildirilerden biri tam metin olarak yayimlanmistir.

3-Atiflar: Béliimimiiz 6gretim elemanlarinin calismalarina 11 atif yapilmistir. Bu atiflarin 4’0 ulusal, 7’si uluslararasi
niteliktedir.

4- Sosyal hizmetler: Afrikali Ogrenci Toplulugu (ASUB) Afrika giinii ve Afrikali 6§renciler futbol miisabakalari.

5.27.2.2- Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliim Baskanligi

Atatiirk ilkleri ve inkilap Tarihi Béliimii, 2547 sayili Kanunun 5. maddesinde 6ngériilen Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi I-1l derslerinin fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindan gelen talepler dogrultusunda verilmesi
hususunda ¢alismaktadir. 2024-2025 egitim 6gretim yili bahar dénemi ve 2025-2026 egitim 6gretim yili giiz
déneminde kayitli toplam 7.812 6grenciye uzaktan egitim araciligiyla egitim verilmistir.
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5.27.3- Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Universitemizde 21 uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Asagidaki tabloda merkezler kurulus
sirasina gére yer almaktadir. Bunlardan 19°u aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmekte, 2 merkezden Agiz ve
Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi, yénetim organlari olusmadigindan aktif degildir. Saglik
Arastirma ve Uygulama Merkezi ise; 2020 yilinda 10.02.2020 tarihli ve E.1415 sayili Rektérliik Oluru ile “124
sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname”nin 26.maddesi (k) bendinde tanimlanan sekliyle “Universite Hastanesi
Basmlidiirliigi” olarak degistirilmistir. Konunun ayrintisina raporun “Saglhk Hizmetleri” béliimiinde
detaylica yer verilmistir.

SI(;: Uygulama ve Arastirma Merkezinin Adi Kurulus Tarihi

1. | Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM) 20 gg;(f;:; ;g%
2. | Bolu Halk Kiiltiiriini Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAMER) 8 Ocak 2008
3. | Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 17 Ocak 2010
4. | izzet Baysal Yash Saghgi, Bakimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAYSAM) 2? /’:‘;Sﬁlf ;gétl)
5. | Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 7;;”;3;3;3
6. | Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YENIGIDAM) 6 Agustos 2012
7. | Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi 4 Nisan 2013
8. | Bilimsel, Endiistriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BETUM) 1 Haziran 2013
9. | Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAIBU TOMER) I sz/\:’r; lz ;g;‘;
10. | Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (NURDAM) 28 Temmuz 2013
11. | Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IBUZEM) 7 Agustos 2014
12. | Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAIBU-TTMER) 3 Kasim 2014
13. | Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMER) 12 Mart 2015
14. | Aksemseddin islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKIMER) 11 Mayis 2015
15. | Yaban Hayati Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (YABANMER) 19 Ocak 2017
16. | Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAIBU-KARMER) 17 Kasim 2019
17. | Kadin, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (KATUM) 15 Mart 2020
18. | Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi 26 Temmuz 2021
19. | Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Arastirma ve Uygulama Merkezi (ESAM) 24;;(;2;;12 iggg
20. | Bagimliikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi 24 Nisan 2022
21. | Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi 29 Ocak 2024
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5.27.3.1- Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM)

2025 yilinda SUYAM biinyesinde 6gretim elemanlan tarafindan sanat, spor ve editim alanlarinda asagidaki
tabloda belirtilen faaliyetler gerceklestirilmistir.

s';:) % Faaliyet / Egitim Adi 6 "Tf; 0% Bitis Tarihi  Siire K‘;:'g's"’l A ;Zf:::;"
1 | Psikolojik ilk Yardim Egitimi 18.11.2025 | 23.12.2025 | 12 saat 9 Tamamlandi
2 | Cocuk Korosu (2025 Giiz) 12.10.2025 | 18.01.2026 | 16 saat 54 Tamamlandi
3 | Yeni Sesler Korosu - - 24 saat - Acilamadi
4 | Genel ingilizce 18.10.2024 | 31.01.2025 | 50saat 10 Tamamlandi
5 | G*Power ile Orneklem Biyiikliigii Belirleme - - 6 saat - Acilamadi
6 | Mandolin Kursu - - 14 saat - Acilamadi
7 | Osteopatik Manuel Terapi Egitimi-I 04.01.2025 | 08.06.2025 | 96 saat 26 Tamamlandi
8 ﬁ;‘/’ (’) ';J;Z‘;"\’/:g Z;’Zfl’, ! Z: ; ‘;: nda 19.02.2025 | 19.02.2025 | 2saat | 25 Tamamland
9 gee\;r’;ske}f ;U'tl_‘gg;"iliebilirlik ve lilim 04.04.2025 | 16.05.2025 | 10 saat 58 Tamamlandi
10 | Okul Oncesi Egitimde Kodlama 16.12.2024 | 07.02.2025 | 40 saat 21 Tamamlandi
11 | Temel Diizey Braille Okuma-Yazma 19.02.2025 | 26.03.2025 | 12 saat 40 Tamamlandi
12 | Tiirk isaret Dili Temel Egitimi 26.02.2025 | 04.04.2025 | 12 saat 23 Tamamlandi
13 | Kalite Siireclerinde Ogrenci Katilimi 13.02.2025 | 13.02.2025 | 2saat 160 Tamamlandi
14 | Dikkat Gelistirme Atélyesi - - - - Acilamadi
15 | Pelvik Saglik icin Yoga ve Meditasyon 10.05.2025 | 11.05.2025 | 16 saat 5 Tamamlandi
16 | Kabul ve Kararlilik Terapisi (ACT) Temel Eg. - - 40 saat - Acilamadi
17 | Osteopatik Manuel Terapi Egitimi Il 26.04.2025 | 13.10.2025 | 120 saat - Devam ediyor
18 | Gli¢ Karti Stratejisi Uygulama Egitimi (OSB) - - 6 saat - Acilamadi
19 | Temel is Sagligi ve Giivenligi 18.04.2025 | 22.04.2025 | 8saat 180 Tamamlandi
20 | Kendi Ekmegini Yap: Eksi Maya - - 8 saat - Ag¢illamadi
21 | Okul Oncesi E§itimde Kodlama Il 05.05.2025 | 03.07.2025 | 40saat 12 Tamamlandi
22 | Doga ve Orman Pedagojisi Egitici EGitimi 22.04.2025 | 18.06.2025 | 40 saat 40 Tamamlandi
23 | Montessori Egitim Metodu - - 8 saat - Acilamadi
24 | Temporomandibular Eklem Tani ve Tedavi | 12.07.2025 | 13.07.2025 | 16 saat 24 Tamamlandi
25 | 21. Yiizyilda Medya Okuryazarhigi 19.09.2025 | 01.10.2025 | 3saat 21 Tamamlandi
26 | Yiizme Kursu Siirekli Siirekli - 967 Devam ediyor
27 | Tenis Kursu Siirekli Siirekli - 0 Devam ediyor
28 | Atile ilk Temas Siirekli Siirekli - 20 Devam ediyor
29 | Binicilik Kursu Siirekli Siirekli - 2 Devam ediyor
30 | Karate Kursu Siirekli Siirekli - 102 Devam ediyor
Ozbekistan Kimyo International University
of Tashkent (KIUT) akademik personeline
31 | yonelik gerceklestirilen “Yiiksek6gretimde | 26.05.2025 | 11.07.2025 | 144 saat 11 Tamamlandi
Yenilik¢i Teknolojiler ve Mesleki Gelisim”
Egitimi
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5.27.3.2- Bolu Halk Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAMER)

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Halk Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi BAMER’in 2025 yilinda
gerceklestirdigi bircok faaliyetten bazilari asagida belirtilmistir.

1-Paydas Ziyaretleri ve Toplantilar

* Bolu Tanitim Giinleri Degerlendirme Toplantisi Bolu Dernekleri Federasyonu, Bolu’dan ve Universitemizden Bolu
Tanitim Giinlerine destek veren paydaslarin katilimi ile yapilmistir. (05.02.2025)

= Bolu Tanitim Giinlerine katki veren personele tesekkiir belgeleri verilmistir. (05.02.2025)

= 24-26 Nisan 2025 tarihleri arasinda Mengen’de diizenlenecek olan Mengen Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii
Sempozyumu 6ncesinde Danisma Kurulu Toplantilari yapiimistir. (11.02.2025, 09.04.2025)

» Sempozyum kapsaminda, Mengen kdy ve mahalle muhtarlari, Mengen MYO Ogrenci Topluluklari ile istisare
toplantilari yapilmis, Pazarkéy ziyaret edilmistir. (13.03.2025)

= Mengen MYO’da sempozyum degerlendirme toplantisi yapilmistir. (30.04.2025)

= Bolu Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii Sempozyumu hazirlik toplantisi; fakiilte dekanlari, yiiksekokul ve merkez
muidiirleri, Bolu Il miidiirleri ile kamu kurum temsilcilerinin katiimiyla yapilmistir. (14.08.2025)

= Bolu Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii Sempozyumu hazirliklari ¢ergevesinde il midiirliikleri ziyaret edilerek gériis
alisverisinde bulunulmustur. (17.09.2025, 22.09.2025, 23.10.2025, 03.11.2025, 10.12.2025)

2-Alan Ziyaretleri

= Mengen Sempozyumu kapsaminda, Mimarlik Fakiiltesinden 25 kisilik bir 6grenci grubunun kirsal mimari
ve/veya geleneksel konut mimarisi 6rnekleri izerinde calisma yapabilecegi alanlarin belirlenmesi amaciyla saha
ziyaretleri yapilmistir.

= Sempozyumun agilis programinda sergilenecek canli performans provalari, belgesel film ¢ekimi ile son
hazirliklarr yapmak ve yerinde gérmek lizere Mengen ziyareti gerceklestirilmistir. (16-17-22.04.2025)

3-Mengen Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii Sempozyumu (24-26 Nisan 2025)
Universitemiz Bolu Halk Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAMER), Mengen Kaymakamli§i ve Mengen
Belediyesi is birligi ile organize edilen Mengen Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii Sempozyumu ¢ergevesinde;
= 1 Davetli Konusmaci (Prof. Dr. S. Dilek YALCIN CELIK-Hacettepe Universitesi),
= 1 Acilis Paneli (Mengen’den basari hikayeleri),
= 2 Miizik Dinletisi,
= 8 Canli Performans,
= 1 Defile (Ritmin izinde: Giyinmek ve Anlatmak),
= 1 Halk Oyunlari Gésterisi (Bolu il Milli Egitim Miidiirliigi O§retmenler Halk Oyunlan Toplulugu),
® 1 Yéresel Tatlar Sunumu,
= 11 Sergqi,
= 11 Atélye,
= 28 Oturum,
= 119 Bildiri Sunumu,
= 2 Calistay (Mengen Gastronomi ve Ascilik Gelenedi Calistayi, Mengen El Sanatlari Calistayi)
= 1 Piknik
etkinlikleri gergeklestirilmistir.

4-Roportaj
BAMER énciiliigiinde yiiriitiilen Bolu ilceleri Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii Sempozyumlari dizisinin ortaya ¢ikis siireci,
amaglari, kapsami ve yerel/toplumsal etkileri biitiinciil bir bakis acisiyla ele alinmistir.

5-iige Ziyaretleri
2018 yilindan bu yana diizenlenen ve sehrin tarihi, kiiltiirel, dogal ve el sanatlari mirasini ¢cok boyutlu bir yaklasimla
ele alan Bolu Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii Sempozyumu 16-19 Ekim 2025 tarihleri arasinda yapilmistir. Sekiz ilgeden
sonra dokuzuncusu Bolu’da diizenlenen bu 6nemli sempozyum 6ncesinde BAMER Miidiirii ile Yonetim Kurulu lyeleri,
= 10.09.2025 tarihinde Yeni¢caga ve Mengen,
= 11.09.2025 tarihinde Kibriscik ve Seben,
= 12.09.2025 tarihinde Gerede ve Dértdivan
ilcelerine hazirlk ziyaretleri yapmislardir.
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6-Kiiltiirel Miras Giinleri Etkinlikleri-lll
= Atik Kaliplarla Bolu Yéresi Desen Baskilari-Atélye Lideri: Dr. Ogr. Uyesi Melek Sahindokuyucu (21.03.2025)
= Kaat’i Sanatini Odreniyoruz-Atélye Lideri: Prof. Dr. Zeynep Kiigiiktural
= Dokumayi Ogreniyoruz-Atélye Lideri: Dr. Ogr. Uyesi Pakize Kayadibi (16.05.2025)
* Ortaokul Odrencileri Bolu Tarihi ile Bulusuyor-Atélye Liderleri: Dr.Ogr.Uyesi Azize Aktas Yasa ve Ogr. Gér. Gamze
Calik Cetin (20.05.2025)
7-Bolu Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii Sempozyumu (16-19 Ekim 2025)
= 1 Fotograflarla Bolu Yarismasi
» 1 Davetli Konusmaci: Prof. Dr. Filiz YENISEHIRLIOGLU, Kog Universitesi
= 1 Belgesel Gésterimi: “Gelenekten GeleceGe BAMER
= 1 Miizik Dinletisi: “Halk Miizigi Toplulugumuzdan Bolu Tiirkiileri Dinletisi”
= 1 Konser: “Bolulu Tiirk Halk Mtizigi Sanatkdri Emin Aldemir Konseri”
= 1 Defile: “Bolu’dan Esintiler- Yéresel Kiyafetler Defilesi”
= 1 Canli Performans: “Sed Kusanma Téreni”
= 2 Halk Oyunlari Gésterisi: (Tiirk Halk Oyunlari ve Halk Miizigi Toplulu§u (BAIBU TUHOM) ve Bolu Folklor
Arastirmalari Uygulamalari Spor Kuliibii Kibriscik Kéroglu Halk Oyunlari Toplulugu)
= 1 Yéresel Tatlar Sunumu
= 12 Sergi ve 13 Atélye
= 1 Ozel Oturum: “Gelecede Miras: Bolu’nun Hayirsever Cinarlari”
= 2 Séylesi: Bolu’da Uluslararasi Kisa Film Yarismasi Yapmak, Ahmet ve Metin Sef ile S6ylesi ve Yéresel Tatlar
= 1 Panel: “Bolu’ya Dair Sosyolojik ve Felsefi Bir Bakis”
= Stant Ziyaretleri: Dértdivan, Gerede, Goyniik, Kibriscik, Mengen, Mudurnu, Seben, Yenicaga, Bolu
= 67 Oturum
= 366 Bildiri Sunumu
= 1 Gezi
= 4 Calistay:
1-Bolu Turizmi, Bolu’nun Arkeolojik Giicii ile Kiiltiir Varliklari ve Bolu Turizmine Katkilarinin Ded.Calistayi,
2-Bolu’nun Spor Birikimi, Basarilari ve Gelecek Hedefleri Calistayi,
3-Saglik Sisteminde Yeni Yénelimler: Bolu’da Saglhk Faaliyetleri ve Sehrin Termal Zenginlikleri Calistayi,
4-Gegmisten Giiniimiize BAIBU, Gelecek Vizyonu ve Universitenin Sehre Katkilari Calistayi
8- PTT’den Bolu’ya Ozel Pul Koleksiyonu
= Bolu Sempozyum dizisinin afisleri, PTT tarafindan posta pulu serisi haline getirildi. Bolu’nun kiiltiirel mirasini kalici
hale getirmek amaciyla bu sempozyum dfislerini “Bolu Pulu Serisi” adiyla basti. Seride yer alan her pul, Bolu’nun
bir ilgesini simgeleyen motiflerle, doda ve tarih temalariyla tasarlandi. Bu ézel ¢alisma, hem Bolu’nun kiiltiirel
kimligini posta zarflariyla Tiirkiye’nin dért bir yanina tasirken hem de koleksiyonerler igcin 6nemli bir arsiv degeri
tasiyor. (23.10.2025)
9-BAMER Konferanslari
= “Mustafa Kemal Atatiirk'iin Yurt Gezileri ve Bolu'ya Gelisi” Prof. Dr. Mehmet Siime (17.07.2025)
* “Bolu'da Cekilen Tiirk Filmlerinde Dénemin Sosyal ve iktisadi Hayati Kéroglu'ndan Dedemin Fisi'ne” Doktora
Ogrencisi Ali Emrah Sahin (03.12.2025)
= “Bolu Panayiri: Bolu mahyasi’na gidiyan panayire para yediirecin” Ars.Yazar Siyami Palazoglu (10.12.2025)
= “Bolu Pazari: Bolu Pazarina gidecin satliklarim va eve ete beri alacin” Yazar Siyami Palazoglu (24.12.2025)
10-BAMER’in Diger Etkinlikleri
= Siviilik Cocuk Bayrami - Yiiziincii Yil ilkokulu (01.01.2025)
= Bolulu 6gretmenlerin Glilezler Konagini Ziyareti (06.01.2025)
= Kiiltiir Merkezi Mavi Salonda nevruz programi diizenlenmistir.(21.03.2025)
= BAMER ve lletisim Fakiiltesi tarafindan BAIBU iletisim Giinleri diizenlenmistir. (10-11.03.2025)
11-BAMER’in Destek Verdigi Programlar
= 8. Mengen Yéresel Giyim ve Kiiltiir Senligi (8 Haziran 2025-Mengen)
= Tarih Miizikle Bulusuyor: “Ezgiler Tiirkiiler Bizi Séyler” Halk Konseri (19.06.2025)
12-Giilezler Konaginda Diger Birimler Tarafindan Yapilan Etkinlikler
= BAIBU Bilim iletisimi Ofisi tarafindan, Bolu ili Patates Uretiminde Hastalik, Zararlilar ve Céziim Onerileri
Konferansi (Konusmacilar: Prof. Dr. Halil KUTUK, Prof. Dr. Mehmet Erhan GORE) diizenlenmistir. (27.06.2025)
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BAIBU BAMER lletisim Giinleri
Bolu Giilezler Konak'ta basladi!
PANEL 1: ILETiSiM VE MEDYA

10 MART 2025 BAiBU GULEZLER KONAK BOLU
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5.27.3.3- Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitemiz Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2025 yilinda; editim, kurs, calistay,
toplanti, atélye ¢alismasi gibi bircok faaliyet gerceklestirilmistir. Diizenlenen faaliyetler ve bunlara ait bazi
fotograflar asagida belirtilmistir:
%’: Faaliyetin Adi Tarih
06-07,10-14 Ocak 2025

1. | Kapsayici Egitim ve Sosyal Uyum Kursu - ANKARA/Kizilcahamam 24-28 Subat 2025

“Dilimizin Zenginlikleri” Projesi Kapsaminda Yapilan Ogretmen ve Veliler igin 09-10 Ocak 2025

2. | Etkilesimli Okuma Etkinlikleri: Mevlana Anaokulu, Serifebaci Anaokulu, Refikaana 18 Subat 2025

Anaokulu ve Emineana Anaokulu 16 Ekim 2025

3 PIKTES Erken Cocukluk Egitimi Dil Becerilerini Destekleme Programi Gelistirme 03-06 Subat 2025
Calistayi

. 12 t202

Doga ve Orman Pedagojisi Egitimleri: “Harekete Geg! Iklim Degisiyor Doga ve subat 2025

4. Orman Pedagojisi Programi Protokolii” 25-26 subat 2025

goJ g Nisan-Haziran 2025

. oo 17 Subat 2025

5. | Robotik Kodlama Egitimi Kapanis Programi 05-20 Mayis 2025

6. Reggio Emilia Pedagojisi EGitimi - ITALYA 03-07 Mart 2025

. . . -11 Ni: 202
Kapsayici Egitim PIKTES-Yabanci Uyruklu Cocuklar Igin Okul Oncesi Dénemde Dil 07 isan 2025

7. Becerileri Gézlem Araci Gelistirme Projesi Toplantisi ve Calistayi - ANKARA 1_;;;’:’;3’; ;g;;
8. | Orman Okulu 23 Nisan Senligi 22 Nisan 2025
9. | GiZ Alman Uluslararasi isbirligi Kurumu Toplantisi - ANKARA 29 Nisan 2025
10. | Okul Oncesi Egitimi Cocuklarina Yénelik Atélye Calismalari 9 15, li’, 02 Iajj’s 22%;
11. | Yaraticilik Atélyeleri 15 Mayis 2025
12. | Cocuk Gelisimi Ogrencilerine Yénelik Ahsap Boyama Atélyesi 23 Mayis 2025
13. | Okul Oncesi Matematik Senligi 16 Haziran 2025

30.06-04.07.2025

14. | Afet ve Acil Durumlarda Cocuk Haklari ve Egitimi Projesi Egitici Egitimi - ANKARA 01-05 Aralik 2025

15 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin Yéneticilerine Yénelik Yabanci Uyruklu 11-12 Agustos 2025
* | Cocuklarla Calismalari Kolaylastirici Semineri - BURSA ve ADIYAMAN 18-19 Agustos 2025
Okul Oncesi Egitimde Yabanci Uyruklu Cocuklarla Calisma Becerilerinin ..
16. Gliglendirilmesi Semineri - ANTALYA 22-24 Eylul 2025
17, Erken.CoFuk/uk Donemmg’e Yabanci Ogrue'n.a Olan S/n/f/ardg Sgsya/ Quygusa/ 29 Eyliil-3 Ekim 2025
Becerilerin Desteklenmesi Konusunda Egitim Programi Gelistirilmesi Calistayi
18. | Emineana Anaokulu Etkilesimli Kitap Okuma Ogretmen Egitimi 16 Ekim 2025
19. | Bolu Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii Sempozyumu 16 Ekim 2025
BAP Sosyal Sorumluluk Projesi: Alan Gezisi 17 Ekim 2025
20. | (Spor Bilimleri, Fen Edebiyat, Giizel Sanatlar, Hukuk, Ziraat, lletisim, Sadglik 05 Kasim 2025
Bilimleri Fakdilteleri ile Kiitiiphane ve Dok. Daire Baskanhgi Alan Gezileri) 5,9, 19, 23 Aralik 2025
21. | BAP Sosyal Sorumluluk Projesi: Ciftlik Gezisi 23 Ekim 2025
22. | Cocuk Edebiyati Zirvesi - ISTANBUL 01 Kasim 2025
23. | Vali Mehmet Ali Tiirker Anaokulu Veli Egitimi 28 Kasim 2025
24. | Vahide Yilmaz Anaokulu Aile Egitimi Semineri - GEBZE 13 Aralik 2025
25. | BAP: Psikososyal Destek Farkindalik Egitimi 25 Aralik 2025
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5.27.3.4- Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2025 yili faaliyetleri sunlardir:

= Universitemizin farkl fakiilte ve béliimlerinden (Tip, Dis Hekimligi, Fen-Edebiyat) doktora, uzmanlk, yiiksek
lisans ve muhtelif alanlarda olmak iizere toplam 33 adet deneysel ¢calismaya alt yapi ve destek saglanmistir.

= Cevre illerde gergeklestirilen 6 farkli calisma igin deney hayvani temin edilmistir.

= 10-21 Subat 2025 tarihleri arasinda Merkezde diizenlenen kursa Universitemizin Tip, Dis Hekimligi ve Fen
Edebiyat Fakiiltelerinden katiimcilar kabul edilmistir. 40 saat teorik ve 35 saat uygulama egitiminin sonunda 28
katiimcinin tamami yapilan uygulama ve teorik sinavlarindan basarili olmus ve sertifika almaya hak kazanmistir.

= Cok disiplinli ¢alisma ve projelerin olusmasi amaciyla diizenli olarak gergeklestirilen 20°nin lizerinde seminere
teknik destek saglanmuistir.

= Lisansdistii 6grenci egitimlerinde kullaniimak iizere 5 farkl etkinlikte altyapi ve teknik destek saglanmustir.

= Paydaslarla hayvan sagligi ve refahina iliskin diizenlemeler, yem ve altlik teminine iliskin sorunlar ve deneysel
calismalardaki kalitenin arttirilmasina yénelik gériismeler gergeklestirilmistir.

= Arastirmacilara Merkez kullaniimakta olan cihaz ve deneysel modellerin uygulanmasina yénelik bilgilendirmeler
ve egitimler yapilmistir.

= Merkezimizin liretim, tedarik ve ¢alisma izinlerinin devam etmesi icin Tarim ve Orman Bakanliginin yaptigi
denetimden olumlu sonug¢ alinmistir.

= Toplumsal katki kapsaminda Merkezimiz farkli okullardan gelen ziyaretgilere tanitiimistir.

Merkezin ¢alismalarindan 6rnekler

5.27.3.5- Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merk.(YENIGIDAM)
Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YENIGIDAM)'in 2025 yili faaliyetleri;

1-Verilen analiz hizmetleri
= Merkezde toplam 472 6rnek sayisi ile 22 analiz yapilmistir.

= Ayrica ders kapsaminda 6 FT-IR ve 2 DSC analizi de yapilmistir.
= Arastirma gruplari kapsaminda toplam 321 6rnek sayisi ile 15 analiz yapilmistir.
= Ar-Ge Ur-Ge calismalari kapsaminda toplam 534 érnek sayisi ile 21 analiz yapilmistir.
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2-Yayinlar ve makaleler
= 2025 yilinda 7 uluslararasi makale ve 1 kitap béliimii yayinlanmistir.
= 2025 yilinda atif alan yayinlardaki toplam atif sayisi 118°dir.

3- Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, toplanti ve panellerde sunulan bildiri sayilari

= Merkez personeli tarafindan 2025 yilinda, 2 uluslararasi ve 4 ulusal etkinlik olmak iizere toplam 6 bildiri sunumu
gerceklestirilmistir.
4-Egitime Verilen Destek

= 2024-2025 egitim 6gretim yili gliz déneminde Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Tasarimi Il dersinin
uygulanabilmesi icin laboratuvar ihtiyaci Merkezimiz tarafindan karsilandi. (06.01.2025)

= Beslenme ve Diyetetik Boliimii Organik Kimya dersi kapsaminda laboratuvarlarimizin kullanimi ve derse ait
uygulamalarda gerekli malzemeler Merkez tarafindan karsilandi.

= Merkezimizde Teorik ve Uygulamali HPLC Temel Kullanici Egitimi diizenlendi. (26-28.02.2025)

= Beslenme ve Diyetetik Béliimii Organik Kimya dersi kapsaminda Merkeze teknik gezi diizenledi. (9.5.2025)

* Yenicaga Yasar Celik MYO Gida islemi Béliimii Gidalarda Fiziksel ve Kimyasal Kalite Kontrolii dersi kapsaminda
Merkezimize teknik gezi diizenledi. (12.05.2025)

= Gida Miihendisligi Béliimii Enstriimental Analiz dersi kapsaminda teknik gezi diizenledi. (15.05.2025)

* Gida Islemi B6liimii Merkezimize teknik gezi diizenledi. (15.12.2025)

= Kimya Miihendisligi Boliimi'niin "Bitirme Projesi" dersi kapsaminda 3 6dgrenciye 10-31.12.2025 tarihleri
arasinda Merkezimiz laboratuvar ve imkanlarindan yararlanmasi sagland..
5-Egitim, arastirma ve hizmet amagli gergeklestirilen ziyaretler

= OGr.Gor.Dr.Melike Biisra Bayramodlu Karsi Erasmus ile Nijmegen Radboud Universitesi Hollanda’ya giderek
editim almistir. (27.10.2025-02.11.2025)

= Redoks Analitik Cihazlar AS ile Diizce Universitesi DUBIT’e ziyaret. (18.11.2025)

= Universitemizin degisik béliimlerinde okuyan 6grencilerin yil icinde Merkeze yaptidi ziyaretler, editime verilen
destek kisminda belirtilmistir.

Merkezin 2025 yili etkinliklerinden bazi fotograflar
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5.27.3.6- Bilimsel Endiistriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BETUM)

Bilimsel Endiistriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi BETUM’un 2025 yili faaliyetleri:
1-Analiz ve Egitim Hizmetleri
= BETUM’da, 717 6rnek sayisi ile toplam 191.172 TL hizmet bedeli karsiligi 16 analiz yapilmistir.
= [isans ve 6n lisans kurumlarinin ders kapsaminda talep ettikleri teknik geziler karsilanmstir.
= TUBITAK 2237-A Projesi kapsaminda Merkezde diizenlenen ve destek verilen 3 editim faaliyetine toplam 47
kursiyer katilmistir.
2-Ar-Ge, Egitim-Ogretim ve Toplumsal Katki Calismalari

= Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Bélimii 4.sinif 6dgrencilerine Deneysel Yéntemler dersi igin
mikrosertlik cihazi diizenegi gésterilerek teorik bilginin pekistirilmesine yardimci olundu. (02.01.2025)

= TUBITAK 2237-A Projesi kapsaminda diizenlenen “Nérolojik Hastaliklarin Deneysel Hayvan Modelleri” egitim
programinin bir parcasi olarak Merkezimizi ziyaret eden kursiyerlere, Merkez Miidiirii Prof. Dr. ibrahim CAKIR ve
Miidiir Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Hatice ERGIN Merkezin laboratuvar cihaz altyapisi, yapilan ¢alismalar ve arastirmalar
hakkinda bilgilendirmede bulundu. (16.01.2025)

= Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Béliimii Gida Mikrobiyolojisi dersi icin, 2024-2025 egitim-
oégretim yil bahar déneminde persembe glinleri gerceklestirilmek lizere Mikrobiyoloji laboratuvari tahsis edildi.

» Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gida isleme Béliimii Gida Teknolojisi Programinda yer alan Gida
Analizlerive Gida Mikrobiyoloji dersleri, 2024-2025 egitim égretim yili bahar déneminde sali giinleri Miid(irliigiimiizde
bulunan Mikrobiyoloji laboratuvari ve konferans salonunda gergeklestirilmistir.

= Abant K6k Toplulugu 6grencileri 17.03.2025 tarihinde Merkezimize teknik gezi gerceklestirdi.

» Erasmus E§itim Programi kapsaminda, Universitemiz Gida Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erkan
YALCIN'in koordinatérliigiinde 06.05.2025 tarihinde Merkezimizi ziyaret eden Polonyali égretim liyelerine, Merkezimiz
laboratuvar ve cihaz altyapisi hakkinda genel bilgilendirme yapildi.

= Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Béliimii Enstriimental Analiz dersi kapsaminda "Gaz Kromatografisi
ile Yag Asidi Bilesiminin Belirlenmesi ve GC-MS Cihazinda Kiitiiphaneden Faydalanarak Bilesik Tanimlamasi"
uygulamalari 08.05.2025 tarihinde Dr. Sanaz LAKESTANI tarafindan Kromatografi laboratuvarinda gergeklestirildi.

= Ozbekistan’da bulunan Navoi State University of Mining and Technology’den 08-09 Mayis 2025 tarihleri
arasinda Universitemize gelen resmi heyet BETUM u da ziyaret etti. Ziyaret programinda heyete, Merkezimizde yer
alan cihazlar ve laboratuvar altyapisi hakkinda bilgi verildi.

= Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Béliimii Organik Kimya 1. sinif égrencilerine, Organik Kimya
dersi uygulamasi kapsaminda Merkezimiz laboratuvarlarinda bir tanitim etkinligi diizenlendi. (09.05.2025)

* Yenicaga Yasar Celik MYO Gida isleme Béliimii Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi égrencileri Gidalarda
Fiziksel ve Kimyasal Kalite Kontrolii dénem dersi kapsaminda 12.05.2025 tarihinde Merkeze teknik gezi gerceklestirdi.

= Prof. Dr. Gmer BOZDOGAN’nin koordinatérliigiinde, 21-23 Mayis 2025 tarihleri arasinda yapilan “Deneysel
Iskemi-Reperfiizyon Modelleri Egitimi” konulu editim kapsaminda kursiyerler Merkezi ziyaret ettiler.

= Gida Miihendisligi Boéliimii Enstriimental Analiz dersi igin Kromatografi cihazlari, Spektrofotometri, NMR,
MALDI TOF MS vb. cihazlarin tanitimi yapilarak teorik bilginin pekistirilmesine yardimci olundu. (22.05.2025)

= Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlidindan Miihendis Siileyman BOZKURT ve Miihendis Ozkan KARLI
Miidiirliigiimiizde bulunan topraklama ve 6zgiil direng test cihazi, DC gii¢ kaynadi ve kagak akim tesisat test cihazi ve
enerji analizérii cihazlariyla ihtiyag duyduklari alanlarda ¢calismalarini gerceklestirdi.

= Mehmet Tanrikulu Saglik Hizm. MYO’dan Dr. Ogr. Uyesi Musa DOGRUER 03.02.2025 ile 25.05.2025 tarihleri
arasinda farkli zamanlarda Merkezdeki Mikrosertlik (VICKERS) cihazinda ¢alismalarini gerceklestirdi.

= Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Abdullah Cemil iLCE ‘Mobilya
Sektérii Vernik Uygulamalarindan Kaynaklanan Ugucu Organik Bilesiklerin Belirlenmesi bashkli TUBITAK 1001
projesinin BTEKS kan tahlilleri ve Su-Hava VOC tayini laboratuvar ¢alismalarini yapti. (02.06.2025)

= Dis Hekimligi Fakiiltesinden Dr. Ogr. Uyesi Zeynep OZTURK ¢alismalarinda kullanabilmek amaciyla
Miidiirliigiimiizden talep ettigi Mikropipet uglari kendisine verilerek ¢alismalarini yiiriitmesi saglandi.

» Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Béliimii Ogretim Uyesi Do¢.Dr. Murat TELLI, yiiriittiiGii proje kapsaminda
Merkezde bulunan Sogutmali Santrifiij Cihaziyla farkli zamanlarda (40 saat) calismalarini gergeklestirdi.

= Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Béliimii Ogretim Uyesi Dog.Dr. Ercan Selcuk UNLU, yiiriittiigii proje kapsaminda
30.07.2025 ve 04.08.2025 tarihlerinde Merkezdeki Santrifiij cihazinda ¢alismalarini gerceklestirdi.

= Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof.Dr. Semra TURAN Merkezdeki Su Aktivite
Cihazinda 06.08.2025 tarihinde ¢alismalarini gerceklestirdi.
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= UNIDES Programi kapsaminda Dicle Universitesi Dicle Tip Odrencileri Birli§i Toplulugunca organize edilen Bilim
Kampi, 21-25 Temmuz 2025 tarihlerinde Merkezimiz ev sahipliginde gerceklestirildi. Kampa tip, dis hekimligi,
molekiiler biyoloji, psikoloji gibi bircok alandan gelen 6grenciler, PCR, qPCR, ELISA, Western Blot gibi teknikleri
uygulamali olarak é6grenme firsati buldu. Yapay zekd analiz oturumlari ve proje yazim atélyeleriyle de zenginlesen
kamp; bilimsel diisiinme, liderlik ve ekip ¢calismasi gibi yetkinlikleri gelistirmeye katki sundu.

= Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Béliimiinden Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Ercan SARICA Merkezde bulunan
Protein Tayini Yakma Unitesinde 20.08.2025-04.09.2025 tarihlerinde calismalarini gerceklestirdi.

= Tip Fakiiltesi Cocuk ve Ergen Ruh Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dali Uzmanlk égrencisi Ars. Gér. Dr. Asya
CANKAYA, tez ¢calismasi icin Merkezde bulunan Duyusal Analiz Laboratuvarinda 09.09.2025 tarihinden itibaren farkli
zamanlarda yaklasik 40 saat deneysel calismalar yapti.

= Dr. Ogr. Uyesi Ali Osman ARSLAN koordinasyonunda TUBITAK 2237-A Projesi kapsaminda Merkezimizde 24-26
Eyliil 2025 tarihleri arasinda “Teorik ve Uygulamali Temel Molekiiler Teknikler Kursu” diizenlendi.

= Mehmet Tanrikulu Saglik Hizm.MYO’dan Dog.Dr.Firat KARABOGA’ya, TUBITAK 3501 kariyer gelistirme programi
tarafindan desteklenen 123F426 numarali projesi kapsaminda deneysel ¢calismalari yapabilmesi ve temin edilen
cihazlarini koyabilmesi icin alan tahsis edildi.

» Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Béliimiinden Do¢.Dr. Murat TELLI, yiiriittidii proje kapsaminda BETUM’da
bulunan Sogutmali Santrifiij Cihaziyla ve Hassas Terzi vasitasiyla farkli zamanlarda (30 saat) calismalar yapti.

= Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Ogretim Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Mithat ONDER’e TUBITAK
1005 Projesi kapsaminda ¢alismalarini yiiriitmek icin talep ettigi Miidiirliigiimiiz envanterinde bulunan Rezistif,
Endiiktif ve Kapasitif yiik gruplari 24.10.2025 tarihinden itibaren proje siiresince kullanimina verildi.

= Makine Miihendisligi B6liimii 4. sinif 6grencilerine Makine Laboratuvari dersi kapsaminda 14.11.2025 tarihinde
Mikrosertlik cihazi diizenegi gésterilerek teorik bilginin pekistirilmesine yardimci olundu.

= Personel Daire Baskanligi Hizmet ici Egitim Sube Miidiirliigii ve Merkezimiz tarafindan diizenlenen “Giinliik
Hayattaki Kimyasal Tuzaklar ve Kadin Saghgi” egitimi BETUM Konferans Salonunda 26.11.2025 tarihinde yapildi.

= Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi B6liimii 6grencilerine Gida Analizleri dersi kapsaminda Protein Tayini
konusunda yas yakma diizenegi 04.12.2025 tarihinde gésterilerek teorik bilginin pekistirilmesi saglandi.

= Bolu Teknik Bil. MYO Gida isleme Béliimii 1. sinif 6grencilerine 15.12.2025 tarihinde laboratuvar tanitimi,
yapilan analizler, mevcut cihazlar ve dikkat edilmesi gereken genel hususlar hakkinda genel bilgilendirme yapildi.

* Gida Miihendisligi 6grencilerine Gida Mikrobiyolojisi dersi icin TEMPO, VIDAS ve VITEK cihazlarinin tanitimi
mikrobiyolojik analizlerde kullanim amaglari, ¢alisma prensipleri ve kitlerin anlatimi yapildi. (16.12.2025)

= Gida Miihendisligi Béliimii égrencilerine Gida Biyoteknolojisi dersi kapsaminda molekiiler analizlerin yapildigi
PCR, Real-time PCR, MALDI TOF MS v.b. cihazlarin tanitimi, molekiiler analizlerde kullanim amaglari, ¢alisma
prensipleri ve kitlerinin tanitimi gergeklestirildi.
3-Projeler ve Makaleler

= Merkezle ortak yiiriitiilen 1 adet TUSEB projesi ile 1 adet BAP projesi vardir.

= Merkezin adres gdsterildigi 3 adet kitap béliimi, 9 adet makale yayinlanmistir.

= 2025 yilinda diizenlenen 3 kongrede Merkezin adres gésterildigi 3 bildiri olmustur.
4-Merkezin Kurum ve Kuruluglar/Merkezler ile Ulusal Seviyede Is birlikleri

= Abant Su firmasi ile analiz is birligi protokolii devam etmektedir.

= Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii Disiplinlerarasi Biyoteknoloji Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Programi’na altyapi ve laboratuvar destegi saglanmaktadir.
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5.27.3.7- Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

2025 yilinda Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde asadidaki faaliyetler gerceklestirilmistir.
1.Egitim Hizmetleri:
= TOMER’de egitim hizmeti verilen é§renci sayilari;
01.01.2022- 01.01.2023 Ogrenci Sayisi: 798
01.01.2023- 01.01.2024 Ogrenci Sayisi: 1111
01.01.2024- 01.01.2025 Odrenci Sayisi: 1454
01.01.2025- 15.12.2025 Odrenci Sayisi: 1625
= Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Sertifika Programi (Gerceklestirilemedi)
* B2 veya C1 Sertifikasi Alan Odrenci Sayisi: 550
= Akademik Tiirkce Sertifikasi Alan Ogrenci Sayisi: 12
= Tiirkce Yeterlik Sinavi Sertifikasi Alan Ogrenci Sayisi: 82
2.Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler:

2025 yilinda gergeklestirilen kiiltiirel ve sosyal etkinlik sayilari ile bunlarin tiirlerine gére dagilimlari asagidaki
tabloda ve grafikte gésterilmistir.

Faaliyet Turi Sayi
M Proje& W Medya &
Kiltirel Etkinlikler 26 Sosval  Tanitim; 2;
Sorumluluk; 3%
. . o 5,8% -
Gezi ve Yerinde Ogrenme 15 H Ziyaret &
"ayld;j? & M Kultirel
Egitim & Akademik 11 ° Etkinlikler;
26; 38%
Ziyaret & Paydas 9
. i Egitim &
Proje & Sosyal Sorumluluk 5 Akgademik.
11; 16%
Medya & Tanitim 2 Gezi ve
Yerinde
. Ogrenme;
Toplam Faaliyet 68 15: 22%

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezince yiiriitiilen etkinliklerin bircogu Uluslararasi Ogrenciler
Koordinatoérligii ile birlikte gerceklestirildiginden, 2025 yilina ait etkinliklere ve fotograflara Uluslararasi
Ogrenciler Koordinatérliigiiniin 2025 yili faaliyetleri béliimiinde detaylica yer verilmistir.

5.27.3.8- Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (NURDAM)
Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2025 yili faaliyetleri;

2-Yayinlar, makaleler, konferanslar, projeler

= 2025 yilinda yiiksek lisans ve doktora égrencilerine oryantasyon egitimleri verilmistir.

= 2025 yilinda toplam 14 makale ¢esitli dergilerde yayinlanmistir.

= Merkezden uluslararasi konferanslara katilim saglanmistir.

= 2025 yilinda 1 TUBITAK ve 1 BAP olmak lizere toplam 2 proje tamamlanmis, 4 proje baslamistir.
2-Diger faaliyetler ve toplumsal katki

= NURDAM 2025 yilinda 3 yiiksek lisans ve 3 doktora arastirmalarina katkida bulunmustur.

= Merkezimiz, BETUM’un, Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik, Kimya, Biyoloji béliimleri ile Tip Fakiiltesi béliimlerinin
ihtiyag¢ duydudu sivi azotu saglayarak destek vermistir.

e NURDAM Yénetimi olarak tlkemizin gelecek 5 yil icin CERN iiyelidi ile ilgili ayrintilarin dederlendirildi§i RECFA
(Restricted European Committee on Future Accelerators) toplantisina katiim saglanmustir.
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e Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik Béliimiinde verilen bazi derslerle ilgili uygulamalarda merkezden yararlaniimistir.

* BAIBU-NURDAM ile TUBITAK BILGEM Yari lletken Teknolojileri Arastirma Laboratuvari arasindaki is birligi
kapsaminda, ileri teknoloji ciplerin modelleme ¢alismalarina yénelik egitim programi hayata gegirilmistir. Bu program,
iki kurumun ortak arastirma projelerine gii¢lii bir altyapr olusturmayi ve Tiirkiye’nin ¢ip teknolojilerini bilen geng
arastirmacilarini yetistirmeyi amagliyor. Alaninda uzman bilim insanlari tarafindan verilen egitimlere, sinavla secilen
ogrencilerimiz katiliyor. Katihmcilar yari iletken liretimi prosesini ve yari iletken cihaz ¢calismasini modelleyen teknoloji
bilgisayar destekli tasarima iliskin hem teorik hem de uygulamali bilgiler ediniyor.

e Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Abdullah Alemdar NURDAM'I ziyaret etmistir. Bolu sanayisinin teknolojik
durumunun konusuldugu ziyarette, Bolu sanayi ve lojistik agisindan énemli bir bélgede yer aldigindan (iretimde
verimlilik ve kalite artisi icin teknolojik ilerlemelerin takip edilmesi ve benimsenmesinin 6nemi vurgulanmistir.

5.27.3.9- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IBUZEM)

2025 yilinda Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uzaktan E§itim Uygulama ve Arastirma Merkezi IBUZEM’de
ylirtitiilen faaliyetler sunlardir:
Uzaktan Egitim Yénetim Sisteminde Okutulan Dersler:

= Atatiirk llkeleri ve inkilap Tarihi I-Il

= Tiirk Dili I-11

* Yabanci Dil (ingilizce, Alimanca, Fransizca, Ispanyolca) I-II
Uzaktan Egitim Yénetim Sisteminde A¢ilan Programlar:

® jlahiyat Lisans Tamamlama Programi (iLITAM)

* jletisim Bilimleri Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Sunulan Destek Hizmetleri:

= Yiiz yiize Destek: Tiim (iniversite égrencilerine, 6zellikle yabanci uyruklu 6grencilere sisteme giriste yasadiklari
sorunlarin ¢éziimiine iliskin birim personelimiz tarafindan yiiz yiize destek verilmektedir.

= E-posta: Merkezimizin uzaktan editim sisteminden yararlanan kullanicilara teknik destek hizmeti saglamak amaci
ile ézel bir e-posta adresi (ibuzemdestek@ibu.edu.tr) tahsis edilmis olup, gelen e-postalara mesai giinlerinde yaklasik
olarak 24 saat igerisinde déniis saglanmaktadir.

= Telefon: Merkeze ait i¢ hat telefon numaralari web sayfamiz iizerinden paylasiimis olup, merkezde gérev yapan
tiim personel ihtiyag halinde arayanlara destek olmaktadir.
Diger birimlerle yapilan faaliyetler:
Universitemizde yapilan gesitli etkinlikler icin IBUZEM altyapi ve destedi ile yayinlar ve video ¢ekimleri yapiimaktadir.
Ayrica tezsiz yliksek lisans programlari basvurulari igin gerekli ders ¢ekimleri yapilarak montajlanmaktadir. 2025
yihinda IBUZEMin faaliyetleri:

= Dis Hekimligi Fakiiltesi Sanat Etkinligi Video Cekimi (2 Haziran 2025)

= 25. Yil Onur Téreni Video Cekimi (25 Haziran 2025)

® jlk Dersim Gazze Etkinliginin Video Cekimi (29 Eyliil 2025)

= Egitim Fakiiltesi TUBITAK 3501 Projesi Ders icerikleri Video Cekimi (26 Kasim-26 Aralik 2025)

= jletisim Fakiiltesi Ogrencilerine Stiidyo Kullanim Destedi (27 Kasim-30 Aralik 2025)

= Dijital Pazarlama ve Satis Yonetimi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

= jktisat Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

= Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Bolu Abant {zzet Baysal Universitesi 2025 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 137


mailto:ibuzemdestek@ibu.edu.tr

5.27.3.10- Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAiBU-TTMER)

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Teknoloji Transferi Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin 2025 yili faaliyetleri
sunlardir:

= Universite-sanayi is birligi kapsaminda Ar-Ge faaliyeti olarak degerlendirilen ve 2547 sayili Kanunun 58’inci
maddesine eklenen (k) fikrasi cercevesinde ve diger danismanliklari iceren toplamda 43 adet danismanhk sézlesmesi
imzalanmistir.

= Universitemizin hak sahibi olacak sekilde 15 ulusal, 5 uluslararasi patent; 2 faydali model basvurusu yapilmis
olup, siirecleri takip edilmektedir.

= Universitemiz adina 3 patent tescili alinmistir.

= Universitemiz adina 1 tasarim icin basvuru yapilarak tescil siireci tamamlanmustir.

= Yenilik¢ilik ve teknoloji transferi konseptlerinin artan ulusal 6nemi nedeniyle merkezin gériintirliigtiniin istenilen
seviyeye gelmesi, 6zellikle sanayiciler tarafindan taninirlidinin arttirilarak daha aktif hale getirilmesi maksadiyla; fikir
alis-verisi yapmak (izere online/yiizyiize 82 firma/akademisyen gériismesi gerceklestirilmistir. Yapilan gériismelerde
firma/akademisyen is birlikleri ve ihtiyaglar degerlendirilmistir.

= Staj icin merkezimize basvuran 12 6grenciye Bolu Teknokent'te faaliyet gésteren firmalarda staj yapmalari igin
destek saglanmustir.

= Universitemizdeki akademisyenlerin, &grencilerin ve is diinyasinin cesitli hibe destek programlarindan
yararlanmasi igin proje ¢agrilarini giincel tutmak, akademisyenleri ve d&grencileri proje yazmaya tesvik etmek
maksadiyla ulusal ve uluslararasi destek programlarinin (TUBITAK, KOSGEB, MARKA vb.) cagrilari takip edilerek web
sayfamizda yayinlanmistir.

= [TU Ari Teknokent tarafindan diizenlenen ITU Cekirdek Partner Kulucka Programi kapsaminda Bilgi & Tecriibe
Paylasim Giinii toplantisina katilim saglanmistir. (25 Subat 2025)

= £gitim Fakiiltesinde akademisyen ve Ggrencilere yénelik fikri ve sinai miilkiyet haklari (patent, faydali model,
tasarim) ve basvuru siiregleri hakkinda bilgilendirme semineri diizenlenmistir. (26 Mart 2025)

= BAIBU ve Diizce Universitesi is birligiyle, Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi ile Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi
ortakliginda, Kongre Merkezinde Bolu-Diizce Ar-Ge Proje Pazari etkinligi gerceklestirilmistir. (24 Nisan 2025)

= Bolu Teknoloji Gelistirme Bélgesinde faaliyet gésteren firmalara, Universitemiz akademisyen ve égrencilerine
“Marka, Patent ve Telif Haklari Bilgilendirme Semineri” gergeklestirilmistir. (28 Mayis 2025)

= Bolu Teknoloji Gelistirme Bdlgesinde faaliyet gésteren firmalara, “Ar-Ge Portal Girisimci Firma Egitimi"
diizenlenmistir. (17 Haziran 2025)

= KOSGEB Bolu il Miidiirlii§ii is birliginde, Bolu Teknoloji Gelistirme Bélgesinde faaliyet gésteren firmalara,
“KOSGEB Destekleri Bilgilendirme" semineri diizenlenmistir. (17 Haziran 2025)

= Dogu Marmara Kalkinma Ajansi is birliginde, Bolu Teknoloji Gelistirme Bdlgesinde faaliyet gésteren firmalara,
“Yesil Déntisiim Teknolojileri Hizlandirici Mali Destek Programi” toplantisi yapilmistir. (10.07.2025)

= [TU Ari Teknokent tarafindan diizenlenen Partner Kulucka “Bilgi & Tecriibe Paylasim Giinii” toplantisina katiim
saglanmustir. (29 Temmuz 2025)

= TUBITAK tarafindan olusturulan TUBITAK BIGG+ Girisim Sermayesi Yatirim Fonu (GSYF) hakkinda bilgilendirme
toplantisina katilim saglanmistir. (23 Eyliil 2025)

= Kocaeli Universitesinin ev sahipliginde gerceklestirilen Bati Karadeniz Universiteler Birligi (BKUB) Akademik ve
idari Merkezler Calistayina katihm saglanmustir. (25 Eyliil 2025)

= Bolu Sanayi ve Teknoloji il Miidiirlii§ii is birliGinde, Bolu Teknoloji Gelistirme Bélgesinde faaliyet gésteren
firmalara, “Sanayi Sicil Kanunu, syeri Acma ve Calisma Ruhsati, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklan” ile ilgili bilgilendirme
toplantisi gegeklestirilmistir. (09 Ekim 2025)

= KOSGEB Bolu il Miidiirlii§ii is birliginde, Bolu Teknoloji Gelistirme Bélgesinde faaliyet gésteren firmalara,
KOSGEB Destekleri ile ilgili bilgilendirme toplantisi gegeklestirilmistir. (09 Ekim 2025)

= Marmara Teknokent tarafindan diizenlenen 2025 Patent Kuliibii Egitim Programi kapsaminda “Yenilenebilir
Enerji Teknolojileri, Giines, Riizgér ve Hidro Enerji Patent Basvurulari” konulu online bilgilendirme toplantisina katihm
saglanmustir. (10 Ekim 2025)

= [TU Ari Teknokent tarafindan diizenlenen Partner Kulucka “Bilgi & Tecriibe Paylasim Giinii-Yerelden Globale:
Innogate | Always On” konulu toplantiya katihm saglanmustir. (13 Ekim 2025)

= Gedik Yatirm Menkul Deg. A.S. Bolu Subesi is birliginde, Bolu Tekn. Gelistirme Bélgesinde faaliyet gdsteren
firmalara, 15.12.2023 tarihli ve 7953 sayih Cumhurbaskani Karari ile 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanunu
kapsaminda yararlanilan istisna tutarinin degerlendirilmesi konulu toplanti yapilmistir. (27 Ekim 2025)
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= Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA) tarafindan diizenlenen “Startup & SME Mentoring as Coach (SMAC)”
konulu egitime katihm saglanmstir. (02-03 Aralik 2025)

= Sistem Global, Vergi ve Finansal Yénetim Danismanlidi is birliginde, Bolu Teknoloji Gelistirme Bélgesinde faaliyet
gésteren firmalara, “Vergi incelemeleri Cemberinde Teknokent Mali Uygulamalarinin Onemli Gelismeleri” hakkinda
bilgilendirme toplantisi yapilmistir. (16 Aralik 2025)

= TTMER Logosu hazirlanarak kullanimina baslanmistir.

= Tiirk Sinai Miilkiyet Degerleme Miihendislik ve Danismanlik Hizmetleri A.S. (TURKSMD) ile Merkez arasinda sinai
mililkiyet haklari alaninda is birligini gelistirmek amaciyla is birligi protokolii imzalanmistir. (27 Kasim 2025)

Merkezin 2025 yili etkinliklerinden fotograflar
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5.27.3.11- Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMER)
Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2025 yili faaliyeti bulunmamaktadir.
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5.27.3.12- Aksemseddin islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKIMER)
2025 yilinda Aksemseddin Islami llimler Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKIMER) asadidaki faaliyetleri
gerceklestirmistir.

2025 Yilinda Baslayan ve Devam Eden Egitim Programlari ve Kurslar

Etkinligin Adi Diizenlendigi Yer

1. | Farsca ll Kursu Diyanet Genglik Merkezi Derslik 1 14 Ekgfézr/zlr’f 1240§g arast

2. | Minyatiir Kursu BAIBU Diyanet Genclik Merkezi 100 OZZC (')D g iZ;tZZZS:ZLSIn da

3. | Gini Kursu BAIBU Diyanet Genglik Merkezi e Og_e;;gg::;?/:%':zm da

4. | Ahsap Yakma Kursu BAIBU Diyanet Genglik Merkezi

5. | Tezhip Kursu BAIBU Diyanet Genglik Merkezi i o-ll-lgﬁg g:tzgzrr,asm da

6. | Cam Mozaik Kursu BAIBU Diyanet Genglik Merkezi 10:0 052{2; g:tierrgz’:asm da

| s st

8. | llahi Mesk Calismalar ilahiyat Fakiiltesi 12:00 1.;?3?:52# arasi

9. | Ney Kursu 13.30—12§rgir::t7eri arasi

10. | Arapgca Muhadese Dersi AKIMER 2 Salonu Carsamba Giinleri 12:15°te
Diger Etkinlikler:

= Mayis 2025 Ebru, tezhip, minyatiir ve hat sergisi agildl.

® Yasatan Anilar Panel Programi: Cumhuriyetten Bu Yana Ogretmen Anilari (15 Aralik 2025)

= |[ADEP Kahvalti Programi: Akademik birlikteligi gliclendirmek ve dgrencilerle editici kadro arasindaki iletisimi
pekistirmek amaciyla diizenlenmistir. (17 Aralik 2025)

= U¢ Aylar Programi: Kur’an-1 Kerim tilaveti, sohbet, mesk, siir sunumlari ve ¢ekilis etkinlikleri yapilmistir. Programin
amaci, manevi atmosferin gii¢lendirilmesi ve égrencilerin deger temelli kazanimlar elde etmesidir.

= Diinya Arapga Giinii Etkinligi: TUGVA Yeniler Toplulugu ve ilahiyat Fakiiltesi éGrencileri is birliGinde diizenlenen
etkinlik kapsaminda, Arapgaya ilgi duyan ve bu dili daha yakindan tanimak isteyen 6grenciler bir araya gelinmistir.

Etkinlikte Arap¢anin kiiltiirel ve akademik 6nemi vurgulanmistir. (25 Aralik 2025)
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5.27.3.13- Yaban Hayati Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (YABANMER)

Yaban Hayati Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi YABANMER’in 2025 yili faaliyetleri;

= 24-26 Nisan 2025 tarihlerinde diizenlenen Mengen Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii Sempozyumunda Merkez
Miidiir Yrd. Dog. Dr. Serdar Géziitok ve 6grencisi “Mengen licesinin Yaban Hayatinda Bulunan Memeli Tiirlerin Tespiti
icin On Calisma” baslikli sunumu gerceklestirmistir.

= 16-19 Ekim 2025 tarihlerinde diizenlenen Bolu Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii Sempozyumunda Merkez Miidiir
Yrd. Dog. Dr. Serdar Géziitok “Bolu llinin Yaban Hayatinda Tespit Edilen Hayvan Tiirleri ve Bu Tiirlerin Maruz Kaldiklari
Tehditler” baslikli sunumu gerceklestirmistir.

= 16-19 Ekim 2025 tarihlerinde diizenlenen Bolu Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii Sempozyumunda Merkez Miidiir
Yrd. Dog. Dr. Serdar Géziitok ve 6grencisi “Abant Golii Milli Parkindaki insan Faaliyetlerinin Yarasa Popiilasyonlari
Uzerindeki Etkisinin Belirlenmesi icin On Calisma” bashkli sunumu gerceklestirmistir.

= Do¢. Dr. Serdar Géziitok, Bolu 50. Yil izzet Baysal Ortaokulu érencilerine, Bolu’da bulunan memeli hayvan
tiirlerini taniyabilmeleri icin farkli memeli tiirlerinin miize érneklerini gésterilmistir. (28 Subat, 7 ve 13 Mart 2025)

= 27.12.2024 tarihinde, Merkezimiz ile Tarim ve Orman Bakanhdi 9. Bélge Miidiirliigii arasinda, 2025 KOSK (Kis
Ortasi Su Kusu Sayimi) ¢alismalarinin Prof. Dr. Cihangir Kirazli koordinatérliigiinde ydiriitiilmesine iliskin is birligi
protokolii yapilmistir. Bu kapsamda Merkez Miid. Yrd. Prof. Dr. Cihangir Kirazli Yenicaga Sulak Alani KOSK (Kis Ortasi
Su Kusu Sayimi) calismalarini 15.01.2025 tarihinde tamamlamis olup, rapor Tarim ve Orman Bakanligi DKMP 9. Bélge
Miidiirliigiine verilmistir.

= 21.04.2021 tarihinde Tarim ve Orman Bakanlgi 9. Bélge Midiirliigi Bolu Sube Miidiirligii ile Merkezimiz
arasinda Bolu ili Yenicada Gé&lii Sulak Alaninda Nisan-Mayis-Haziran aylarinda Prof. Dr. Cihangir Kirazl
koordinatérliigiinde Turna Envanteri sayim ¢alismasi yapilmasi ile ilgili olarak Turna Envanterleri Sayim Protokolii 5
yillik olarak imzalanmustir. Prof. Dr. Cihangir Kirazh tarafindan 2025 yili lireme déneminde Turna (Grus grus) izlemi
yapilmis, sonug raporu Bakanligin DKMP 9. Bélge Miidiirliigiine iletilmistir.

= 2 Subat 2025 Diinya Sulak Alanlar Giinii kapsaminda Doda Koruma ve Mili Parklar Sube Miidiirliigii
koordinesinde Yenicaga Sulak Alani lizerine diizenlenen egitim/panelde konusmaci olarak Prof. Dr. Cihangir Kirazli
katilmis ve “Yenigcaga’nin Kuslari” hakkinda egitim vermistir.

= Yenigcada Yénetim Plani ¢cergevesinde “Sulak Alan Yénetim Plani Calisma Komisyonunda” liye sifati ile 2025 yili
toplantilarina Merkez Miidiir Yardimcisi Prof. Dr. Cihangir Kirazli katilmistir.

= Mengen Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii Sempozyumunda Prof. Dr. Cihangir Kirazli, “Mengen Kuslari: Vatandas
Bilimi Verileri ve Literatiir Tabanli Bir Yaklasim” baslkli sunumu gergeklestirmistir.

* Bolu Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii Sempozyumunda Prof. Dr. Cihangir Kirazlh “Bolu’nun Yirtici Kuslari: Ureme
Durumlari, Alan Kullanimi ve Gé¢ Dinamikleri Uzerine On Yillik Bir Dederlendirme (2015-2025)” baslikli sunumu
gerceklestirmistir.

= Prof. Dr. Cihangir Kirazli bas yazar oldugu “Avian Diversity and Conservation Value of the Gélkéy-Yumrukaya
Wetland: A University Campus as a Biodiversity Hotspot on the Urban Fringe” baslikli makale 22.04.2025 tarihinde
“International Journal of Agriculture and Wildlife Science” dergisinde yayinlanmistir.
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5.27.3.14-Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAiBU-KARMER)

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAIBU-
KARMER) 2025 yili faaliyetleri;

Kariyer Etkinlikleri: 2023-2024 akademik yilinda Cumhurbaskanli§i insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) tarafindan
milifredati hazirlanan Kariyer Planlama Dersleri, lisans béltiimleri 1. siniflarinda zorunlu se¢meli ders haline getirilmis
ve dersler tiim béliimlerde, Merkezimizde gérevli dgretim elamanlarinca ve akademik birimlerdeki Kariyer
Koordinatérleri koordinasyonunda verilmektedir. Siirekli iyilestirmeye yénelik etkinlikler, Universitemiz fakiilte,
yliksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama ve arastirma merkezleri ve d&drenci topluluklari isbirligi ile
gerceklestirilmektedir. 2025 yilinda yapilan konferans, panel, ¢calistay, seminer vb. etkinlikler;

Tarih

S.No Etkinlik/Haber Adi

1 Milli Yetkinlik Hamlesi Kampi 28 01.2025

2 Bolu Girisimcilik Akademisi Isbirligi Calistayr Nihai Raporu Yayinland. 14.02.2025
3 Unlii is insani Hasan YILDIZ 06 Mart 2025 tarihinde Bolu’da! 19.02.2025
4 3. [stanbul insan Kaynaklari Forumu’na Katildik 17.02.2025
5 UNILOOK /Universite tanitim giinlerine katildik. 05.03.2025
6 Uygulamali Muhasebe Egitimi icin On Kayitlar Basladi. 28.03.2025
7 ZIRVE Basliyor... 25.04.2025
8 Il. Uygulamali Muhasebe Egitimi Kursiyer Miilakati Yapild.. 25.04.2025
9 Mezun Odrencilerimizle Girisimci Ruh, Sportif Vizyon 28.04.2025
10 Uygulamali Muhasebe Egitimi Basladi. 28.04.2025
11 | LOSEV Farkindalik Semineri 30.04.2025
12 Kariyer ve Yetkinlikleri Bulusmalari 30.04.2025
13 Tarim Sektériinde Hibe Programlari 02.05.2025
14 Dis Hekimliginde Kariyer Yolculuklari 08.05.2025
15 Zirve 2025: Kariyerini Gelistir, Gelecege Yén Ver! 6-7-8.05.2025
16 Hukukta Dijital Déniistim Yapay Zeka Hukuku Zirvesi 02.05.2025
17 | Siber Giivenlik ve Veri Mahremiyeti 05.05.2025
18 Girisimcilige flk Adim 09.05.2025
19 Dis Hekimligi Kariyer Giinii 09.05.2025
20 Tezhip ve Minyatiir Sergisi 16-22.05.2025
21 Bahar Festivali 14-17.05.2025
22 MIMKAF’25 16.05.2025
23 Geleneksel Mezunlar Pilavi 17.05.2025
24 Sigorta Stireclerinde Etkin Hasar Yonetimi 20.05.2025
25 Bankacilikta Kariyer Planlama; Sertifikalar, Firsatlar ve Dijital Déniisiim 22.05.2025
26 “Markani Kur, Fikrini Koru” Marka Patent ve Telif Haklari Semineri. 27.05.2025
27 Uygulamali Muhasebe Egitimi Sertifika Téreni 25.06.2025
28 Tercih ve Tanitim Glinleri 28.07-03.08.2025
29 Kocaeli Universitesinin Hazirladigi 4.Kariyer Merkezleri Calistayina Katildik. 17.09.2025
30 | IBUMED ile BAIBU KARMER yeni dénem toplantis 26.09.2025
31 Yetenek Kapisi ile Kariyer Yolculuguna Giiglii Bir Adim At! 26.09.2025
32 Milli Yetkinlik Hamlesi Kapsiil 08.10.2025
33 Kampdis Karsilama Festivali 13-14. 10.2025
34 Vizyon Bulusmalari 05.11.2025
35 Genclik Universitesi Hazirlik Toplantisi 25.11.2025
36 Emlak Konut GYO Geng Yetenek Kazanim Projesi 02.12.2025

TUBITAK 3005 Projesi “Basarili Geng Girisimciligin Artirilmasi igin Ggrenci

37 Kooperatifleri Mocjieli” E§i§tim Progrf:ml ’ ? e 03-24.12.2025
38 Genglik Universitesi Programi 08-10.12.2025
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Kariyer Okullari ve Atélyeler: Merkezimizde kalite ¢alismalarinin yanisira beceri atélyeleri (musiki, hat sanati, Osmanli
Tiirkcesi, muhasebe, fotografcilik, finansal okuryazarlik, giizel konusma ve diksiyon, deri isleme sanati), okuma
atélyeleri (dijitallesme ve teknoloji okumalari, hidrobilim okumalari, islam kiiltiir ve medeniyet okumalari, nérobilim
okumalari), okullar (girisimcilik, kariyer, kalite ve istihdam okullari) planlamalari yapilmistir.

Mezun ve Ogrencilerimize Yénelik Duyuru/Paylasimlar: Mezun ve 6grencilerimize yénelik is/staj ilanlari ve etkinlikler,
web ve instagram adresimizle, ayrica e-posta (254.650) ile paylasiimistir.

Ulusal Staj Programi (USP): Cumhurbaskanhi§i insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) “Staj Seferberligi” ¢alismalari 2022
yilindan itibaren Ulusal Staj Programi (USP) olarak adlandiriimistir. Genglerimizin firsat esitligi cergevesinde ve liyakat
esaslarina uygun olarak kamu kurumlari ve ézel sektér kuruluslarinca sunulan staj olanaklarindan faydalanmasini
saglamak adina baslatilan Ulusal Staj Programina katihmin artirilmasina yénelik fakiilte, yiiksekokul, meslek
yliksekokullari ile yapilan yazismalarla ve pop-up ¢alismalariyla gerekli duyurular yapilmistir.

Sosyal Medya Hesaplari: Orencilerimiz, mezunlarimiz ve paydaslarimizla etkilesimi artirmak amaciyla sosyal medya
paylasimlarimiz devam etmektedir. Merkezimiz tarafindan diizenlenen etkinliklere alaninda etkin profesyoneller davet
edilmektedir. Egitim faaliyetleri Merkezimiz ve iskur Is Kuliibii gibi paydas kurumlarla yapiimakla birlikte web
sayfamizda; 6zgecmis Grnekleri, is goriismesi, is firsatlari, staj gériismesi, zaman yénetimi konularinda bilgi notlari
mevcuttur. Asagida belirtilen sosyal medya platformlarimiz aktif olarak kullaniimaktadir.

BAIBU Sosyal Medya Hesaplari

Sosyal Medya

Platformu/ Kullanici Adi
Web Adresi
karmer.ibu.edu.tr https://karmer.ibu.edu.tr/
Twitter BaibuKariyer https://twitter.com/BaibuKariyer
Instagram baibukariyer https://www.instagram.com/baibukariyer/
Kariyer Planlama ve
LinkedIn Mezun izleme Uygulama | https://www.linkedin.com/company/baibu-kariyer-merkezi/
ve Arastirma Merkezi
YouTube BAIBU Kariyer Merkezi https://www.youtube.com/channel/UCvC9zc1QitPLei_1seMfaQQ
Facebook BaibuKariyer https://www.facebook.com/BaibuKariyer

e-insan Uygulamasi: Cumhurbaskanli§i insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) tarafindan gelistirilen Ulusal Staj Programi,
Kariyer Kapisi, Uzaktan E§itim Kapisi, Yetenek Kapisi, YTNK TV, UNI-VERI ve DABIS gibi egitim ve is hayatina dair
tiretilen kariyer hizmetlerinin firsat esitligi temelinde sunuldugu dijital hizmet noktasidir.

Yetenek Kapisi: CBIKO tarafindan hazirlatiimis olan “yetenek kapisi platformu”, iiniversite kariyer merkezlerinin
yénetiminde, égrenci ve mezunlarin isverenler ile zaman ve mekdndan bagimsiz, siirekli olarak iletisim kurmalarini
saglayan cevrimigi bir kariyer platformudur. Yetenek Kapisinda en fazla kayitl 6grencisi bulunan (iniversitelerden
biriyiz. Yetenek Kapisi isveren kabulii, etkinlik ilan paylasimi, etkinliklerin duyurulmasi ve kariyer danismanligi
béliimleri aktif olarak kullanilmakla birlikte CBIKO tarafindan duyurusu istenen ilanlar ve etkinlikler de web sayfamizda
yer almaktadir.

Boliim Bazh Kariyer Danismanhigi Uygulamasi: Merkezimiz, fakiilte ve meslek yiiksekokullari is birlikleri ile 25
akademik birimde Kariyer Koordinatérii ve 111 béliimde Kariyer Danismani géreviendirilmesi yapilmistir. ilgili Kariyer
Koordinatérii ve Danismanlari Kariyer Merkezimizle koordineli bir sekilde gérev yapmaktadir.

Paydaslarla is birligi: Paydas kurulus ve topluluklarla is birli§i yapilarak diizenlenen etkinlikler;

* KARMER koordinasyonunda, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanldi, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi Bolu
Koordinatérliigii ile Serbest Mali Miisavirler ve Muhasebeciler Odasi (SMMMO) paydashdinda Universitemiz
6grencilerine yénelik Uygulamali Muhasebe Egitiminin 2.si diizenlendi.

» Merkez ile Universitemiz Avrupa lliskileri Toplulugunun organize ettigi “Zirve 2025” programi yapild.

Mezun Bulusmasi: 17 Mayis 2025 tarihinde “Geleneksel Mezunlar Pilav Giinii” Universite kampiisiinde gerceklestirildi
ve mezunlarimizla bir araya gelindi.
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Kariyer Planlama Dersi: Kariyer Planlama dersi CBIKO tarafindan (iniversitelere génderilmis olup konu ile ilgili
béliimlerle yazismalar yapilarak érnek ders miifredati paylasiimis ve gérevli akademisyen tanimlamalari
uzaktanegitimkapisi.org sistemine yapilmistir. Universitelerin birinci siniflarinda zorunlu olarak verilmesi éngériilen
“Kariyer Planlama Dersi” ile genclerin yiiksekdgrenimlerinin erken ddneminde kariyer bilincine sahip olmalari
hedeflenmektedir. Bdylece reel sektériin beklentileri ve talepleri hakkinda fikir sahibi olan 6grencilerin kisisel ve
profesyonel gelisimlerine iliskin beceriler edinmeleri ve egitimlerinden en fazla verim almalari saglanacaktir. Daha
énceki dénemlerde ders almamis égrencilerimiz igin tim béliim/programlarda ders agilmistir. Odrencilerimizin
mezuniyet Oncesi kariyer gelisimleri igin gerekli ve mezuniyetlerinden sonra da is hayatlarina yénelik nitelikteki
egitimler iIBUZEM ve SUYAM is birligi icinde KARMER tarafindan planlanmakta, editim sonunda égrencilere e-katim
belgesi verilmektedir. Kariyer Planlama Dersinden toplam 3.363 dgrenci faydalanmis olup, bu égrencilerden 1.179°u
kariyer planlama dersini dogrudan Kariyer Merkezi Akademik Personeli tarafindan almistir.

Mezun Bilgi Sistemi (MBS) ve Yapilan lyilestirmeler: 2020 yilindan baslamak iizere mezun égrencilerimizin cikis
islemlerinde MBS’ye kayit zorunlulugu getirilmis olup bu konudaki koordinasyon Kariyer Merkezi, Bilgi islem ve Ogrenci
isleri Daire Baskanliklari tarafindan saglanmistir. Gerek mezun portalinda gergeklestirilen iyilestirmeler gerekse
yapilan etkinlikler sonucunda her yil MBS’ye kayith 6grenci sayisi artmaktadir. Mezun network aginin hem mezunlarin
kendi arasinda hem de is diinyasi ile irtibata gegcebilmesine yénelik ¢calismalar baslatiimis olup Mezun Bilgi Sistemi
glincellemesi sonrasi tiim kamu kurum ve kuruluslari ile irtibata gegilerek kurumlarinda varsa mezunlarimizin sisteme
kaydolmalari konusu diizenli araliklarla takip edilmektedir.

Asadidaki tabloda ve grafikte 2019-2025 yillarina ait toplam mezun &grenci sayilari, MBS’ye kayitli 6grenci sayilari ve
gerceklesme oranlari gésterilmistir.

Toplam Mezun MBS’ye Kayitli Mezunlarin Sisteme

Ogrenci Sayisi Odrenci Sayisi Kayit Oran %
Aralik/2019 76.247 2.721 3,57
Aralik/2020 80.660 17.981 22,29
Aralik/2021 86.636 23.906 27,59
Aralik/2022 92.128 33.784 36,67
Aralik/2023 97.534 41.423 42,47
Aralik/2024 102.912 47.195 45,86
Aralik/2025 106.653 50.523 47,43

2019-2025 Yillari Mezun Bilgi Sistemi Verileri Grafigi
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5.27.3.15- Kadin Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (KATUM)

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kadin, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2025
yilinda yiiriittigi faaliyetler sunlardir:

Proje/Egitim/Etkinlik Bashgi Diizenlendigi Yer

11. Anneler Universitede Okulu BAIBU Kiiltiir Merkezi

1. (Aile Temali Program) Pembe Salon 26-30 May1s 2025
12. Anneler Universitede Okulu BAIBU Kiiltiir Merkezi
2. (Obezite Temali Program) Pembe Salon 17-19 Aralik 2025
3. | 2. Cocuk Universitesi 2025 BAIBU Kultir Merkezi | 5, >3 Njsan 2025
Pembe Salon
4 3. Genglik Uan?{’S.Ite.SI - 12.Siniflara Yénelik BAIBU Kongre Merkezi 7 Nisan 2025
Oryantasyon Egitimi Bordo Salon
s1kév Doda Yiiriiviisi ve Ekosi
5 G6lkéy Doda VYiiriiyiisii ve Ekosistem Farkindalik Golkéy 7 Mayis 2025

Etkinligi

2025 yili KATUM faaliyetlerinden bazi gorseller
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5.27.3.16- Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2025 yilinda
diizenledigi faaliyetler asagida belirtilmistir.

= Universitemizin, “Her Yas Dostu Universite” mottosu dogrultusunda 60 yas ve iizeri bireylerin bilgiye erisim
hakkini, sosyal hayata katiimini ve yasam boyu 6grenme istegini desteklemek, yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla
hayata gecirilmis olan “60+ Birlikte Ogrenme Universitesi” projesinin ikinci yili kapsaminda Hayat Boyu Odrenme
Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetleri Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile birlikte 2025 yilinda da yiiriitilmdistiir.
60+ Birlikte Ogrenme Universitesinin 3. dénemi olan 2025 bahar dénemi hazirliklari sonucunda akademik takvim ve
ders programi hazirlanmistir.

= 2025 bahar dénemde, 35 égrenci kayitlarini yenilemis, 24 dgrenci yeni kayit olmustur. Béylece toplam 59
6grencimizle 4 Mart 2025 tarihinde dénemin agilisi gergeklestirilmistir.

= 20 Mayis 2025’te Birlikte Ogrenme Universitesi 6§rencileri ve yiiriitiiciileri ile rektér ziyareti yapilmistir.

= Birlikte Ogrenme Universitesinin 2025 Bahar Déneminde egitim 6gretim 12 hafta boyunca, 3 zorunlu
(psikolojide secme konular, beslenme, fiziksel egzersiz), 4 secmeli ders (halk oyunlari, zeké oyunlari, ingilizce, yaratic
yazma, botanik) ile Pazartesi, Sali, Carsamba ve Persembe giinleri gerceklestirilmistir. Universitemizin farkl
fakiiltelerinden 11 editmen, 1 emekli, 8 dersin hayata gegmesine katki sunmustur. 58 dgrencinin belge almaya hak
kazandigi bahar dénemi 28 Mayis 2025 tarihinde sona ermistir..

= 26 Mayis 2025 tarihinde Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bélimii ile
Hayat Boyu Ogrenme ve Uygulama Merkezi tarafindan Yasam Boyu Ggrenme Sempozyumu diizenlenmistir.

= Ajle ve Sosyal Hizmetler Bolu il Miidiirlii§ii tarafindan 12 Adustos 2025 tarihinde diizenlenen Bolu Yash
Calistayr’'na Birlikte Ogrenme Universitesi 6Grencileri ve yiiriitiiciileri olarak katihm saglanmistir.

= 60+ Birlikte Odrenme Universitesinin 4.dénemi olan 2025 giiz dénemi hazirliklari sonucunda akademik takvim
ve ders programi hazirlanmistir.

= 30 Eyliil 2025 tarihinde agilisi yapilan 2025 giiz d6nemi kayit yenileme sonrasi dersler 58 égrenci ile baslamistir.
Protokol konusmalarinin ardindan bahar dénemini basariyla tamamlayan 58 dgrenciye belgeleri verilmistir. Ayrica
editmenlere ve program vyiiriitiiciilerine, destek sunanlara tesekkiir belgesi takdim edilmistir. Ogrencilerin ve yeni
dénemin egitmenlerinin oryantasyonu gergeklestirilmistir.

= Zorunlu dersler (kronik hastaliklarin yénetimi, etkili iletisim ve diksiyon, fiziksel egzersiz) olup, 6 se¢gmeli ders
(halk oyunlari, ingilizce, yaratici yazma, ses editimi, fotografeilik, resim) ile sali ve carsamba giinleri gergeklestirilmistir.
Dersler 13 egitmen tarafindan verilmis ve 2025 Giiz Dénemi 24 Aralik 2025 tarihinde sona ermistir. Boylece Birlikte
Ogrenme Universitesi 4 dénemdir devam eden bir program olarak 2. yihni tamamlamistir.

YASLILIK g
CALISTAYI ',

o,
2025 i ?s
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5.27.3.17- Bagimhlikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2025

yilinda gergeklestirilen faaliyetler:

AfisTasarimi/Medya Calismalari: 2025 yili icerisinde cesitli konularda ayrintisi tabloda verilen toplam 108 adet afis

tasarlanmis ve yayinlanmistir.

Afis Sayisi Afis Calismasinin Adi ‘ Paylasildigi Yer
4 adet Tlirkiye Kumar Raporu 2025 Tanitim Afisleri Instagram
3 adet Davranissal Bagimliliklar Strateji Belgesi Afisleri Instagram
5 adet Dumansiz Kamplis Farkindalik Afisleri BAIBZS?;egij:eSi &
90 adet 6. Uluslararasi Poster Sergisi Kapsaminda Hazirlanan Afisler BAIBU
6 adet Ozel Giin ve Farkindalik Haftalari Afisleri Sosyal Medya

Stand Faaliyetleri: Yil icinde bes farkli stand faaliyeti diizenlenerek toplumun ve &grencilerin gesitli konularda

dogrudan bilgilendirilmesi saglanmistir.

Yer Faaliyetin Adi Tarih
Bolu Cocuk Senligi Stand 2025
Bolu 26 Haziran Uyusturucu fle Miicadele Giinii Standi 26.06.2025

BAIBU Kampiis Karsilama Festivali Standi 13-14.10.2025
Bolu Sigara ve Zararlarina Dair Farkindalik Etkinligi 10.11.2025
BAIBU Tansiyon Ol¢iimiiYapilmasi ve Sigaranin Zararlari Hak.Bilgilendirme 22.12.2025

Toplantilar: Kurumsal diizeyde alti baslik altinda 6nemli toplantilar gerceklestirilmistir. Toplantilarin odaginda
bagimlilikla miicadele, dumansiz kampiis politikalari, il diizeyinde koordinasyon ve vakalarin degerlendirilmesi gibi
konular yer almistir.

Etkinlik Sayisi Toplanti Adi ‘ Toplanti Yeri
1 Pasif Etkilenmeyi Onleme BAIBU Senato
4 Yénetim Kurulu Toplantisi Bolu/4
4 il Koordinasyon Kurulu Toplantis Bolu/4
1 il Vaka Degerlendirme Kurulu il Saglik Miid.
1 Dumansiz Kamplis Degerlendirme Toplantisi BAIBU
2 Yénetim ve Danisma Kurulu Toplantis BAIBU/2

Calistaylar: Bagimliikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Bolu Denetimli Serbestlik Miidiirlii§ii olarak,
2025 yili icerisinde ulusal ve uluslararasi diizeyde organize edilen 4 ¢alistaya katiim saglanmistir. Bu etkinliklerle
politika gelistirme, strateji belirleme ve paydas katilimi hedeflenmistir.

Yer Toplanti Adi ‘ Tarih
SIS ST Tiitiin ve Tiitiin Uriinleri ile Miicadele Calistayi 12.02.2025
Ankara
Bolu Bilgiden Toplumsal Faydaya Calistayi 16-19.10.2025
Ankara Ullislararaﬂ ST{<. Z.Ir\ieSI Hayat Bosluk Kabul Etmez Bagimlilik ile 06-07.12.2025
Miicadele ve Egitim
istanbul "Ailenin Karsilastigi Yeni Nesil Sorunlar" 19-20.12.2025
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Denetimli Serbestlik ve Farkindalik Egitimleri: Merkezimiz ile Bolu Denetimli Serbestlik Mudiirltgdi is birligiyle, yil

boyunca 14 farkli egitim programi diizenlenmistir. Egitimler alaninda uzman egitimciler tarafindan asagida belirtilen

konularda verilmistir. Bu faaliyet, risk altindaki gruplara yénelik sistematik bir egitim ve rehabilitasyon ¢abasini

yansitmaktadir.

’ 0 U - - - ua - - ’

1. Tttiin ve Zararlari 15.01.2025
2. Obezite 28.01.2025
3. Madde Bagimliligi 7.04.2025
4. Madde Birakma Sonrasi Yoksunluk 4.06.2025
5. Uyku Bozukluklari 23.06.2025
6. Maddeler ve Etkileri 2.07.2025
7. Sigara ve Alkol Bagimliligi 8.07.2025
8. Saglikl Beslenme 11.09.2025
9. Alkoliin Zararlari 18.09.2025
10. Bagimlilik ve Bulasici Hastaliklar 26.09.2025
11. internet Bagimliligi ve Bilingli Medya Kullanimi 30.09.2025
12. Saghga Zararli Aliskanliklar ve Madde Bagimliligi 24.10.2025
13. Zararli Aliskanliklardan Korunma 4.11.2025
14. Gida Hijyeni ve Gida Tiiketimi 3.12.2025

Seminerler: 2025 yili icerisinde Bagimliikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak farkl kurumlarla
koordineli sekilde gcevrimici ve yiiz yiize planlanmis 5 seminer diizenlenmistir. Hedef kitle olarak iiniversite 6grencileri,
akademisyenler, ebeveynler ve ortaokul diizeyindeki velilerin segildigi seminerlerde, asagida belirtilen konularda
farkindalik artirici bilgilendirmeler yapilmistir.

Yer Faaliyet Adi Tarih

BAIBU Tip Fak. 9 Subat Sigarayi Birakma Giinii E§itimi 09.02.2025
BAIBU ve Bartin Uni. Teknoloji Bagimliligi ve Dijital Ebeveynlik 2025

BAIBU Ailede Dijital Mahremiyet 22.04.2025

Esentepe Ortaokulu Dijital Cagda Ebeveyn Olmak 28.11.2025

Paneller: Yil boyunca sekiz panel gergeklestirilmistir. Panellerde tiitiin, alkol, madde, teknoloji, kumar ve yeme
bagimhiliklari, ergen/yashlarda bagimlilik, denetimli serbestligin rolii ve dumansiz tiniversite uygulamalari gibi konular
multidisipliner bir bakis acisiyla tartisiimistir.

Yer Faaliyet Adi Tarih

YYCS’ZZSU’S/‘Z;LDS’H' Tiitiin, Alkol, Madde, Teknoloji Bagimiiligi Paneli 12.03.2025
BAIBU Kiiltiir Merkezi Aile ve Kumar Bagimlihgi Paneli 25.03.2025
BAIBU Kiiltiir Merkezi Yeme Bagimliligi, Psikonéroimmiinoloji Paneli 21.04.2025
BAIBU Narko Genglik Programi 18.04.2025

BAIBU Ergenlerde ve Yasllarda Bagimlilik Paneli 02.05.2025

BAIBU Hukuk Fak. Cezasizlik Algisini Yikmada Denetimli Serbestlik Paneli 20.11.2025
BAIBU Kongre Merkezi | Giivenlikle Dumansiz Universite Paneli 24.11.2025
BAIBU Tek.Bilimler MYO | Narkotik Egitim Paneli 05.11.2025

Webinarlar: 2025 yili icerisinde Merkez olarak asagidaki konularda 2 ¢cevrimici seminer (webinar) diizenlenmistir.

Yer Faaliyet Adi Tarih

Cevrim igi Tiitiinle ilgili Uygulamalar ve Tiitiitn Politikalari 10.04.2025
Cevrim igi Tiirkiye’nin Tiitiinle Miicadelesinde Universitelerin Rolii 23.09.2025
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5.27.3.18- izzet Baysal Yash Saghgi, Bakimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAYSAM)

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi izzet Baysal Yash Saghgi Bakimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2025
yilinda gergeklestirdigi faaliyetler sunlardir:

= Yash Saghgi, Bakimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi is birligiyle Bolu’da faaliyet
gosteren Kayakl Kosu bransini yash bireylere tanitmak ve uygulama yapmalarina olanak saglamak icin 06.03.2025
tarihinde “Yashlara Kayakli Kosu Egitimi” yapildi. Dr.Ogr.Uyesi Tugba Kocaada koordinatérliiGiinde, Gerede Arkut Dadi
Kayakli Kosu tesislerinde gergeklestirilen egitime 16 géniillii yashmiz katildl.

= Merkezimizin toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda “Probiyotikler ve Yashlarda Beslenme” konulu seminer
diizenlendi. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Béliimiinden Dog¢. Dr. Aylin Akoglu ve Ars. Gor. Giilcan
Uysal Yeler tarafindan 25.11.2025 tarihinde Yasl Yasam Merkezinde yashlik déneminde beslenmeye yénelik
bilgilendirme semineri verildi.

® 25.09.2025 tarihinde Universitemiz BAP birimine basvurusu yapilan “Bolu llinde Yasayan 65 Yas Ustii Bireyler icin
Tai Chi Etkinligi” baslikli arastirma projesi 19.11.2025 tarihinde 23.942,00 TL biitce ile kabul edildi. Bu proje ile Bolu
ilinde yasamakta olan yasl bireyler Uzman Tai Chi editmeni tarafindan bu savunma sporu ile tanistirilacak ve etkinligin
Oncesi ve sonrasinda bilgi ve memnuniyet diizeylerinin 6l¢iilecedi anketler uygulanarak projenin ¢iktisi bilimsel
ortamlarda sunulacaktir.

Merkezin 2025 yih etkinliklerinden birkag kesit
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5.27.3.19- Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Arastirma ve Uygulama Merkezi (ESAM)

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi (ESAM), 24.06.2009 tarihlive 27268 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
yénetmelikle, Universitemizin sosyal ve ekonomik alanlardaki bilimsel birikimini toplumsal faydaya déniistiirme
vizyonuyla "Abant lzzet Baysal Universitesi Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi" adiyla kurulmustur.
Universitemizin adinin "Bolu Abant izzet Baysal Universitesi" olarak giincellenmesine paralel olarak, Merkezimiz
de 20.02.2022 tarihli ve 31756 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yénetmelikle "Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Arastirma ve Uygulama Merkezi (ESAM)” adini almistir. 2025 yili
Adustos ayi itibariyle faaliyetlerine baslayan ESAM, kéklii ge¢misinden aldigi gii¢ ve yenilenen vizyonuyla,
akademik bilgiyi toplumun her kesimine ulastiran bir képrii olma gérevini kararlilikla siirdiirmektedir. ESAM’in ilk
faaliyeti Yerel Kalkinma Sempozyumu 2025 olmustur.

YEKAS 2025 Sempozyumu (27-28 Ekim 2025)

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Arastirma ve Uygulama Merkezi (ESAM) koordinasyonunda diizenlenen 2. Yerel
Kalkinma Sempozyumu, "Siirdiiriilebilirlik Ekseninde Bolu’nun Gelecedi: Sektérel Analizler ve Politika Onerileri” ana
temasiyla hayata gegirilmistir. 2 giin siiren sempozyum boyunca, Kongre ve Kiiltiir Merkezleri ile Hukuk Fakiiltesinde
es zamanli olarak 24 farkli oturum gergeklestirilmis ve alaninda uzman arastirmacilar tarafindan 55 davetli konusmaci
sunumu yapilmstir. Bildiri oturumlarinda 53 arastirmaci 34 akademik sunum yapmistir.

Oturumlar ve Tematik Alanlar: Sempozyum programi, yerel kalkinmanin ¢ok boyutlu yapisini kapsayacak sekilde
multidisipliner bir yaklasimla kurgulanmistir. Sempozyumda; “tarim”, “sanayi, teknoloji ve yenilik”, “saghk”, “turizm”,
“gastronomi””, “siirdiiriilebilir kalkinma ve c¢evre”, “yerel medya ve iletisim”, “egitim ve kalkinma”, “hukuk”,

“kentlesme”, “pazarlama”, “girisimcilik”, “spor”, “ekonomi, finans, maliye ve kamu yénetimi” olmak lizere 14 temel
tematik alanda 6zgiin ¢alismalar sunulmustur.

”n

YEKAS 2025 Bildirileri Kitaplasti: Merkez tarafindan 27-28 Ekim 2025 tarihlerinde diizenlenen 2. Yerel Kalkinma
Sempozyumu (YEKAS 2025) kapsaminda sunulan dederli akademik ¢alismalar, Bolu'nun ve bélgenin kalkinma
stratejilerine rehberlik edecek 2 kapsamli kitapta bir araya getirildi.

1) Bolu'da Yerel Kalkinma: Sorunlar, Firsatlar ve Céziim Onerileri

Editorliigiinii Prof. Dr. Coskun KARACA ve Prof. Dr. Fatih KONUR'un yaptidi bu eser, Bolu ilinin kalkinma dinamiklerini
"Dért Mevsim Kalkinma" vizyonuyla ele aliyor. Kitapta; tarimdan sanayiye, teknolojiden sagliga, girisimcilikten finansa
kadar Bolu'nun karsi karsiya oldugu yapisal sorunlar tespit edilirken, ilin sahip oldugu firsatlar ¢ok yonlii bir perspektifle
analiz ediliyor. Gerede deri sanayisinden stirdiiriilebilir belediyecilige kadar genis bir yelpazeyi kapsayan ¢alisma, yerel
kalkinma literatiiriine katki sunuyor.

2) Yerel Kalkinma ve Turizm

Editorligiinii Prof. Dr. Aliye CILAN AKIN ve Dog. Dr. Hakan TUNA'nin yaptidi, turizmin yerel kalkinmadaki stratejik
roliine odaklanan bu eser; gastronomi turizmi, sehir markalasmasi, dijital turizm iletisimi ve kriz yénetimi gibi kritik
konulari Bolu ézelinde inceliyor. Ozellikle Bolu mutfak kiiltiiriiniin markalasmasi, termal turizm potansiyelinin SWOT
analizi ve Kartalkaya érnedi lizerinden kriz yénetimi gibi 6zgiin arastirmalar, turizm odakli kalkinma modelleri igin yol
gGOsterici bir kaynak niteligi tasiyor.

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

[, 27 EKIM 2025 PAZARTESI
® 10.00

o venes naxrnen somrozroms. % KONGRE MERKEZ| BORDO SALON
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Merkezin 2025 yili etkinliklerinden kesitler
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5.28- Diger Hizmetler

01.09.2015 tarihinden itibaren Universitemizde Elektronik Belge Yénetim Sistemine (EBYS) gegilmistir.
Daha sonra, Universitemiz ile izmir Katip Celebi Universitesi arasinda imzalanan Universite Bilgi Yénetim
Sistemi (UBYS) protokolii ile 11.05.2020 tarihinden itibaren UBYS kullaniimaya baslanmistir. Kurum igi ve
kurum disi yazismalar sistem iizerinden yapilmaktadir. Universitemiz 2025 yili Senato ve Yénetim Kurulu ile
Disiplin Kurulu toplanti sayilari asagida belirtilmistir;

Universite Senato Toplanti Sayisi : 22 (toplam 195 karar sayisi)
Universite Yénetim Kurulu Toplanti Sayisi : 32 (toplam 347 karar sayisi)
Universite Disiplin Kurulu Toplanti Sayisi : 3 (toplam 28 karar sayisi)

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde faaliyetlerin, etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini,
varhk ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
ybnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak liretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yénetim
anlayisiyla uygun bir calisma ortami saglanmistir.

2025 yilinda biitgeyle 6denek tahsis edilen, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Fakiilteler, Meslek
Yiiksekokullarr ile bir Yiiksekokul ve bir Enstitii olmak lizere toplam 38 harcama birimimizin en (ist yoneticileri
harcama yetkilisi, gérevilendirdikleri kisi ya da kisiler de gerceklestirme gdrevlisi olarak is ve islemlerini,
planlanmis amaclar dogrultusunda, mevzuata uygun bir sekilde yetki ve gérev sorumluluklari cercevesinde
gerceklestirmisler, harcama yetkilileri bu giivenceyi birim faaliyet raporlarinin ekinde yer alan i¢ Kontrol
Glivence Beyanlari ile de beyan etmislerdir.
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II-AMACLAR ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

1-Temel Politikalar

Stratejik Planimizda yer alan amag ve hedeflerlerimiz dogrultusnda olusturulan temel politikalarimiz
asagida siralanmistir.

Kalite Politikamiz:

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU), Egitim-Odretim ve Ar-Ge alanlarinda uluslararasi standartlara
uygun faaliyetleri ve yerel ve kiiresel olarak ihtiya¢ duyulan hizmetleri yiiksekégretim politika ve stratejileriyle
uyumlu sekilde karsilamay amaglar. Ana ve yardimci faaliyet alanlarinda stratejik yénetim anlayisiyla plania,
uygula, kontrol et ve énlem al (PUKO) déngiilerini uygulayarak periyodik giincelleme ve siirekli iyilestirmeler
yapan bir Kalite Yénetim Sistemi benimser. Bu slireglerde i¢ ve dis paydaslarin gériis ve ihtiyaglarini 6nemser.
Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii ve Ar-Ge merkezleri kalite komisyonlari, (iniversite kalite
komisyonu ile koordinasyon iginde i¢ degerlendirmeyi gergeklestirirler. Dis dederlendirme ve akreditasyonu,
kurum adina bagimsiz ve tarafsiz, yol gésterici degerlendirmeler ve i¢ degerlendirmenin tamamlayicisi olarak
goriir. Egitim-égretimde 6grenci merkezli ve yasam boyu 6grenmeyi hedefler, toplum ve insanlk ihtiyaglarina
gére planlama ve uygulamalar ile Ar-Ge c¢iktilarinin insanlk yararina lriinlere déniismesine gayret eder.
Universitemiz Ar-Ge alanindan elde edilen bilgi ve becerilerin editim-6§retime katki saglamasina, mevcut imkdén
ve kapasitelerin gelistirilmesine ¢alisir.

Egitim ve Ogretim Politikamiz:

BAIBU Egitim-Odretimde; Avrupa Yeterlilikler Cercevesi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi,
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu él¢iitleri gibi ulusal ve uluslararasi kalite standartlari tarafindan tanimlanan bilgi,
beceri ve yetkinliklere sahip, yerel ve evrensel dederlere saygili égrenciler yetistirmeyi hedefler. Bu kapsamda
ogrenciyi merkeze alan bir anlayisla érgiin, uzaktan egitim ve hibrid uygulamalar gibi ¢cagin gerektirdigi teknik
imkanlari ve kendi kaynaklarini en verimli sekilde kullanir. Ogrencilerin sahip olmalari beklenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri uygun élgme ve dederlendirme ydntemleriyle Glgerek siirekli gelismenin ve kalite glivencesinin
saglanmasini amaglar. Ogrencilerin tercih ettikleri uzmanhk alanlarina yénelik tiim egitim imkanlarinin
sunulmasi ilkesini benimser. Ogrencilerin ¢adin gerektirdidi niteliklere uygun olarak yetistirilmesinde rol alan,
egitim égretim faaliyetlerinden sorumlu égretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesini temel
anlayis olarak benimser. EGitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiiriirken, akademisyenlerin mesleki gelisimlerine ve Ar-
Ge faaliyetlerine de destek olur, Ar-Ge faaliyetlerinden gelen bilgi ve becerilerin 6grencilere de aktarilmasina,
‘Doganin Kalbinde’ bir (iniversite olarak dogayi seven ve koruyan bir anlayisi kazandirmaya gayret eder.

Ar-Ge Politikamiz:

BAIBU, ulusal ve uluslararasi siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini, sanayi ve diger sektérlerin, toplumun ve tiim
insanhdin ihtiyaglarini, sahip oldugu akademik kadrolarin kabiliyetleri, fiziksel imkdn, blitge ve arastirma
kapasitesini dikkate alarak arastirma ve gelistirmeyi planlar ve tiim evreni bir laboratuvar olarak kabul ederek
evrensel standartlarda arastirmalar yapar. Ar-Ge sonuglarini diizenli izleyip birimlerin performanslarini siirekli
degerlendirerek, hedeflerine ulasmaya, kaynaklarin kullanim verimliligini en (ist diizeyde tutmaya ¢alisir. Ar-Ge
faaliyetlerini gergeklestiren laboratuvar ve diger birimlerin uyum iginde ¢alismasi igin diizenlemeler yapar. Bu
arastirmalardan ortaya ¢ikan sonuglarin, topluma fayda vermesine, yasam standartlarinin yiikseltilmesini
saglayacak tiriinlere déniismesine ve yayginlasmasina gayret eder. Arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle (retilen
bilgi ve becerilerin Egitim-Odretim faaliyetlerine de aktariimasi ve bu faaliyetlerle biitiinlesmesi icin gayret eder.
Ar-Ge alaninda kendisinin ve (ilkenin kapasite ve kabiliyetlerinin gelistirilmesi icin ¢alisir.
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Toplumsal Katki Politikamiz:

BAIBU, toplumun sosyal, kiiltiirel ve bilgilenme ihtiyaglarina gére yasam boyu 6§renme yaklasimiyla editimler,
toplanti ve seminerler diizenleyerek, toplumsal yasama katki saglar. Ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda
topluma bilgilendirme ve danismanlik hizmetleri verir. Yerli ve milli sanayinin gelismesi icin danismanlk ve is
birligi faaliyetleri yiiriitiir. Topluma katki saglayacak donanimli bireyler yetistirmek icin, Egitim-Ogretim
stireclerini siirekli iyilestirir. Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almalarini destekleyerek, toplumsal
sorunlara duyarli ve bu sorunlarin ¢éziimiiniin bir pargasi olan bireylerin yetistirilmesine gayret eder. Ar-Ge
faaliyetlerinin topluma katkiya déniismesi icin, paydaslar arasinda badlanti kurulmasini ve toplumun
ihtiyaglarina yénelik arastirmalari tesvik eder. Blinyesinde bulunan saglik kuruluslariyla modern ve geleneksel
tibbin gerektirdigi tani, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinde, sosyal fayda gézeten faaliyetler yapar. Spor
tesisleri araciligiyla yerel ve ulusal sportif organizasyonlara ev sahipligi yapar, ayrica toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda spor egitimleri diizenleyerek “Saglikli Birey, Saglikli Toplum” hedefine katkida bulunur. Tiim
faaliyetlerini toplumsal ihtiya¢ ve beklentilere gére planlar, her faaliyeti paydas memnuniyetini gézeterek
uygular, uygulama sonuclarini takip ederek, faaliyetlerini siirekli iyilestirmeye gayret eder.

Uluslararasilasma Politikamiz:

BAIBU, Hz. Mevlana’nin ‘Pergel’ metaforu yaklasimiyla, EGitim-Ogretim ve Ar-Ge faaliyetleri basta olmak iizere
tim faaliyet alanlarinda uluslararasi yiiksekégretim kurumlari ile ortak projeler yapar, akademik ve idari
personel ile égrenci degisim hareketliligini tesvik eder. Mezunlarinin uluslararasi hareket kabiliyetlerini artirmak
icin Egitim-Ogretimde gerekli yetkinlikleri kazandirmay: hedefler. Yurt disindan daha cok égrenciye Egitim-
Ogretim imkéni sa§lamak icin uluslararasi standartlara ve taleplere uygun diizenlemeleri yapar. Bilisim
teknolojilerini etkin kullanarak sinirlar étesi egitimde yer almak icin gayret eder. Uluslararasi derecelendirme
kuruluslarinin yaptigi degerlendirmelerde daha list seviyede yer almayi hedefler. Uluslararasi gériiniirligiinii
artirmayi 6nemser, bu amacla uluslararasi toplantilar yapilmasini ve katilimi destekler, uluslararasi Ar-Ge ve
diger is birligi anlasmalari yapar. Uluslararasi paydaslarin beklentilerini ve uluslararasi faaliyetlerin sonuglarini
periyodik olarak izleyerek faaliyetlerinde siirekli iyilestirmeler saglar.

2-Onceliklerimiz

Adalet: BAIBU personeli gérevlerini yerine getirirken kurumsal ve toplumsal faydayi kisisel arzu ve isteklerinin
lizerinde tutacak sekilde objektif kriterlere gére davranir.

Liyakat: BAIBU, her tiirlii gérevin bilgi, beceri ve yetkinliklere gére daditiimasini, yapilmasini ve gereken
yetkinliklerin siirekli gelistirilmesini esas alir.

Siirdiiriilebilirlik ve Kalite Odaklilik: BAIBU, kurum, birim ve birey diizeyinde, kalite giivence kuruluslari
tarafindan benimsenmis él¢litlere gére yapilan periyodik 6z degerlendirmelerle, faaliyetlerdeki is ve islemlerin
aksama ve hedeften sapma durumlarini belirleyerek, sapmanin olumsuz etkisini azaltici, diizeltici, énleyici
faaliyetler gelistirerek siirekli iyilesme saglar ve miikemmeli hedefler.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: BAIBU, gerceklestirdigi faaliyetleri ve sonuclarini mevzuat sinirlari dahilinde
aciklayarak kamuoyunun bilgilendirilmesine énem verir.

Ortak Akil ve Katihmcilik: BAIBU, problemlere ortak akilla ¢éziim 6nerileri bulunabilmesi igin, ic ve dis
paydaslarindan gelen farkli gériisleri dikkate alarak, bu gériislerin alinan kararlara yansitiilmasini saglar.
Cevreye Saygi ve Duyarhlilik: BAIBU, tiim faaliyetlerinde bilingsiz ve duyarsiz insan davraniglarinin neden oldugu
cevre problemlerinin 6nlenmesine katki saglayarak, gelecek nesillere daha yasanabilir bir ¢evre birakmayi
6nemser.

Etik Degerlere Baghlik: BAIBU, tiim faaliyetlerini Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri Usul ve Esaslarindaki etik
davranis ilke ve dederlerine uygun olarak gergeklestirir.

Toplumsal Sorumluluk: BAIBU, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetleri sonucu sundudu iiriin
ve hizmetlerde, toplumun ihtiya¢ ve yararini dikkate alarak, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedefleri
dogrultusunda gergeklestirir.

Girisimcilik ve Yenilikgilik: BAIBU, tiim faaliyetlerinde ézgiiveni yiiksek, yeni fikirlere acik bireyler yetistirme
gayretiyle katma dederi yiiksek yeni iiriin ve hizmetler liretmeye katki sunar.
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B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler
Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve hedefler ile belirlenen stratejiler
asagida belirtilmistir.

Amag 1: E§itim-Ogretim Faaliyetlerinde lyilesmenin Siirekliligini Saglamak.

Amag 2: Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak.

Amag 3: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini Artirmak.

Amag 4: Nitelikli Yénetisim ve Kurumsal Kapasite Gelisimini Saglamak.

Amag 5: Universitenin Faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH)
Cercevesinde lyilestirmek.

Amac 1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde iyilesmenin Siirekliligini Saglamak

Universitemiz 2547 sayih Yiiksekégretim Kanununun 12. Maddesinin (a) bendinde *...toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim — 6gretim
yapmak’ ve (e) bendinde ‘... lilkenin ihtiyacl olan dallarda ve sayida insan giici yetistirmek’ seklinde
kendisine verilen gorevleri, periyodik yapacagi 6z-akran degerlendirmelerden elde edilecek gelismeye acik
yanlarda iyilestirmeler saglayarak, bunlarin neticesinde akredite olan program sayisini ve i¢ ve dis
paydaslarin  memnuniyetini artirarak gergeklestirmeyi amaglamaktadir. Boylelikle mezun mesleki
yeterlilikleri ve ise yerlesmeleri siirekli artacak, egitimde uluslararasilasmada da daha iyi bir noktaya
gelinebilecektir.

Hedefler Stratejiler

1. Akreditasyon icin bitce ayrilmasi saglanacaktir.

2. Tum programlarda periyodik gorevlerin arasina yillik 6z akran
degerlendirmelerin  girmesi saglanacaktir. Bunun igin yapilan
degerlendirmelerden ortaya gikan iyilesmeler ve gelismeye agik yonlerin
iyilestirilmesi igin birim bazinda ¢alisma programi hazirlanacak, birim
kalite komisyonlari ve yoneticileri tarafindan iyilesmeler izlenecektir.
iyilestirme oranlariyla birlikte birim yéneticileri tarafindan raporlastirilip
Senato huzurunda tiim birimlere sunulmasi saglanacaktir.

Hedef1 3. Akademik birimler tarafindan her akademik yil sonunda paydas
Universitenin kurumsal akreditasyonunu | gérisleri alinacak toplantilar diizenli gerceklestirilecek, bu toplantilarda
saglamak ve akredite olan program | 6z ve akran degerlendirmelerden ortaya ¢ikan gelismeye agik yanlar da
sayisini artirmak dahil olacak sekilde iyilestirilme ¢alismalari paylasilacak ve programlar
paydaslarin beklentilerini karsilayacak bigimde glincellenecektir.

4. Akreditasyon Destek Komisyonu kurularak Egitim ve Ogretim Kalite
Alt Komisyonu ile is birligi icerisinde egitim programlarinin basvurmak
istedikleri dis akreditasyon kuruluslarinin standartlarina uygunlugu
gozden gegirilerek ve daha iyi kosullarda basvuru yapmalari
desteklenecektir.

5. Program ciktilarinin  gergeklesme diizeyine yoénelik program
degerlendirme ¢alismalari yapilacaktir.

1. CBIKO Uni-Veri bilgilerinin yillik olarak alinabilmesini saglamak tizere
resmi kurumlarla (CBiKO, SGK gibi) iletisime gegilecektir.

2. Birim bazinda i¢ ve dis paydaslarin program memnuniyet dizeyleri
dizenli sekilde anket vb. yontemlerle olglilerek, diisik memnuniyet
alanlarinda iyilestirmeler planlanarak hemen eyleme konulacaktir.

Hedef2 3. Kariyer Merkezinin 6grencilere yonelik hizmetlerinin etkin hale
Mezunlarin istihdam oranini plan dénemi | getirilmesi ve mezun takip sisteminin etkili kullanilmasi saglanacaktir.
icerisinde en az %10 artirmak 4. Universiteyi tercih eden &grenci kalitesini yiikseltmeye yénelik

galismalar (Program/Kurumsal Akreditasyon, Universite tanitim giinleri,
Universite tv ve radyo yayinlari) yapilacaktir.

5. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi seviye belirleme, se¢cme ve
yerlestirme sinavlarinda performanslarini gelistirmeye yonelik kurs ve
sertifikal egitimler gerceklestirilecektir.
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1. ‘Egiticilerin Egitimi’ sertifikall egitiminin yayginlastiriimasi saglanarak
21.Yuzyill  yetkinliklerinin ~ bazilari  igcin gereken farkh  egitim
metodolojilerinin bilinmesi ve uygulanmasi saglanacaktir.

2. Akademik programlar, disiplinler arasi program yaklasimina ve 21.
yuzyll becerilerine uygun olarak glncellenecektir. Se¢meli ders
havuzlarina bu yetkinlikler i¢in yeni derslerin eklenmesiyle
programlardaki se¢meli ders sayisi artirilacak, 6grencilerin farkh
programlardan ders almalarina olanak saglayacak bigcimde program
AKTS ve kredileri giincellenecektir.

3. Ogrencilerin 21. yuzyil vyetkinliklerine yénelik egitim ihtiyaclan
belirlenecek ve buna yonelik sertifika programi KARMER; Uzaktan Egitim
Merkezi ve Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yurutilecektir.

4. Sosyal Transkript uygulamasi yayginlastirilacaktir.

5. Gift ana dal ve yan dal program sayisinin artirilmasina yonelik program
gilincelleme galismalari yapilacaktir.

Hedef3

Odgrencilerin 21. yiizyil becerilerine sahip
cok yoénlii gelisimini saglamak

1. Dersliklerin ve uzaktan egitimin teknolojik altyapisinin gelistirilmesi
icin yeterli bitce saglanacaktir.

2. Uzaktan egitim altyapisinin =~ tim derslerde kullanimi
yayginlastirilacaktir.

3. Ogrencilerin ihtiyaglari dogrultusunda ¢evrimici programlari ve
sertifika egitimleri diizenlenecektir.

4. Egitim-6gretimi  destekleyen yaziimlar ve derse hazirlik igin
kullanilabilen elektronik dokiimanlarin sayi ve gesitliligi artirilacaktir.

Hedef4

Teknolojiye dayali egitim sistemleri
gelistirmek ve siirekliligini saglamak

1. ingilizce egitim veren programlarin sayisi artirilacak ve 6gretim
elemanlarinin ingilizce ders agcmalari saglanacaktir.
2. Ikiliis birligi ve Erasmus anlasmalarinin sayisi ve gesitliligi artirilacaktir.

Hedef5 3. Uluslararasi 6grenciler icin imkan ve olanaklar artirilacaktir.
Egitim ve dgretimde uluslararasilasma | 4. Ortak egitim programlarinin ylritilmesine yonelik anlagmalar tesvik
faaliyetlerini ve girisimlerini artirmak edilecektir.

5. Uluslararasi 6grenci, 6gretim elemani ve uluslararasi degisim
programlarina katilan 6grenci ve personel sayisinin artirilmasi igin
tanitim faaliyetleri dizenlenecektir.

Amag 2. Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak

Universitemiz 2547 sayili Yilksekdgretim Kanununun 4. Maddesinin (c) bendinde ‘... Yiiksek diizeyde bilimsel
¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurtici ve yurt disi kurumlarla is birligi yapmak...” ve Ek Madde 32’deki ‘...
Yiksekogretim kurumlari, Ar-Ge ve yenilikgilikle ilgili olarak kamu ve 0Ozel sektor ile is birligi yapmak...’
gorevlerini gerceklestirmek icin arastirma laboratuvarlarinin altyapilarinin giliclendirilmesi, cihazlarin
iyilestirilmesi ve akreditasyonunun saglamasiyla yapilan arastirmalarin niteligini ve sektorel analiz sayi ve
gelirlerini artirmayi, i¢ ve dis destekli arastirma projelerinin sayisini Universite-sanayi is birligi basta olmak
Uzere is birligi ortakliklarini ve interdisipliner ¢alismalari artirmayi, nitelikli akademik yayinlarini, patent ve
faydali model sayisini artirmayi ve arastirma sireglerine 6grenci katilimini da saglamayi hedeflemistir.
Hedefler | Stratejiler
1. Ar-Ge'ye ayrilan biitgenin; toplam bitgenin %1’ini gegecek sekilde
artirilmasi (merkezi bitgceden ayrilan pay, Doner Sermaye ve analiz
Hedef1 gelirleri, Ar-Ge Vakfi destekleri, vb.) icin calismalar yapilacaktir.
Arastirma laboratuvarlari altyapilarinin | 2. Laboratuvar cihaz envanteri tamamlandiktan sonra; (i) arizali
gliclendirilmesine yénelik yatirimlari ve | cihazlarin onarilmasi ve ihtiyag duyulan cihazlarin alinmasi, (ii) sektorde
kiitiiphanede erisim saglanan veri | talep goren analizlerin cahsildig cihazlarin akreditasyonlarinin ve tiim
tabanlarini en az %20 artirmak cihazlarin diizenli bakimlarinin yapilmasi saglanacaktir.
3. Laboratuvar Cihaz Parkinin tanitimlarinin yapilarak, kullanim oranlari
ve analiz gelirlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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4. Analiz disi (Egitim, kurs, vb.) gelirlerin artirilmasi i¢in planlamalar
yapilacaktir.

5. Merkez disi laboratuvarlarda yapilabilen analiz gelirlerinin artirilmasi
konusunda stratejiler gelistirilecektir.

Hedef2

Nitelikli ~ ve  sirdiiriilebilir  Ar-Ge
faaliyetleri igin paydaslarla is birligini ve
kurum disi  fonlardan desteklenen
projeleri tesvik eden i¢ ve dis destekli mali
kaynaklari en az %25 artirmak

1. Ar-Ge'ye ayrilan biitgenin; toplam bitgenin %1’ini gececek sekilde
artirllmasi (merkezi bitgeden ayrilan pay, Doner Sermaye ve analiz
gelirleri, Ar-Ge Vakfi destekleri, vb.) ve bunun i¢ proje desteklerine de
yansimasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

2. Proje Yazma ve Akademik Makale Yazma egitimlerinin surekliligi
saglanarak nitelikleri gelistirilecektir.

3. i¢-dis proje basvurularinin ve kabuliiniin birimler bazinda da
yayginlasmasini saglamak icin ¢alismalar (egitimlerin temel-orta vb.gibi
farkh diizeylerde yapilmasi, kabul edilmeyen projelerin red nedenlerinin
analizi vb) yapilacaktir.

4. Kamu ve 6zel kurum ve kuruluglari ile proje is birligini artiracak
protokolleri artirmak igin ilgili kurumlarin arastirma alanlarina ve ilkenin
arastirmada oncelikli sektorlerine yonelik projeler gelistirilecektir.

5. Universitenin disiplinler arasi ve nitelikli arastirmalarda éncii olmasini
saglamak tzere bilimsel projelerde galisan 6gretim elemanlarina yonelik
tesvik mekanizmalarinin gesit ve miktarlari gelistirilecektir.

6. Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri, arastirma vizyonunu goz
onlnde bulundurarak revize edilecektir.

Hedef3

Universitemizde  uluslararasi  élcekte
nitelikli ve disiplinler arasi ¢alisma
yapabilen arastirmacilarin  arastirma

yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek igin
gerceklestirilen faaliyet sayisini en az
%20 artirmak

1. Odak interdisipliner galisma gruplari olusturulmasi, web sayfasi
Uzerinden arastirma ortakligi arayanlarin (kurum i¢i arastirmaci,
arastirmaci-sanayici) bir araya gelmesi gibi yéntemlerle gelistirilecektir.
2. UBYS'de bulunan Akademik Performans sisteminin kurum ici
arastirmaci ortakliklari saglayacak sekilde (devam eden projeler, is birligi
aranan projeler gibi alanlarin eklenmesiyle) gelistirilmesi, daha sonra da
ayni UBYS'yi kullanan 20’den fazla iiniversitenin bu verilerini paylasarak
Universiteler arasi is birliklerini artirma yoniinde talep ve galismalar
yapilacaktir.

3. YOKSIS aracihigiyla olusturulan YOK Akademik veri tabaninin arastirma
is birliklerini saglayabilecek verileri icermesi icin talepte bulunulacaktir.
4. Tibitak Universiteler alan bazli yetkinlik grafikleri kullanilarak is birligi
aranilan alanlardaki 1. bélimde yer alan (ylksek hacim ve kalitede Ar-
Ge ciktisi Greten) Universitelerin ilgili birimleri ile irtibata gecilerek ve is
birliklerini kolaylastirma mekanizmalari gelistirilecektir.

5. is birligiyle yapilan arastirmalarin destek mekanizmalarinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

6. Ogretim elemanlarinin arastirma amacli yurt disina ¢ikmalarini tesvik
edecek mekanizmalarin gelistirmesi saglanacaktir.

7. Ogretim elemanlarinin disiplinler arasi ¢alisma motivasyonlarinin
artirllmasi amaciyla disiplinler arasi yeni lisansilistli programlar agilmasi
tesvik edilecektir.

8. Uluslararasi arastirma gruplarinda gérev alan, alaninda taninmis bilim
insanlarinin misafir  arastirmaci  statiisinde  Universitemizde
gorevlendirilmesi saglanacaktir.

9. Uluslararasi arastirmaci yetkinligini gelistirmek Gzere, ikili isbirlikleri
yapilmasi ve bilimsel etkinliklere alaninda taninmis bilim insanlarinin
katilimi saglanacaktir.

Hedef 4

Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel
yayin organlarinda yer alan BAIBU
adresli nitelikli yayin sayilarini en az %20
artirmak

1. Makale Destek Ofisi aktive edilerek Universite i¢i arastirmacilarin
arastirma istatistiksel yéntemi segimi ve analizlerinde, makalelerinin
yayin basvurusu ©ncesi ingilizce metin diizeltmeleri gibi ihtiyag
duyduklar destegi saglayacak sekilde gelistirilecektir.

2. Basvurulacak dergiler, diizeltme istenen basvurular ve red almis
makalelerin diger dergilere yonlendirilmesi konusunda da mentorliik
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hizmetini saglamak lzere de danismanhgi saglayabilecek mekanizmalar
gelistirmek konusunda da galismalar yapilacaktir.

3. Akademik Makale yazma egitimlerinin alanlara 6zgu farkliliklari da
icerecek sekilde her yil diizenli yapilmasi saglanacaktir.

4. Ogretim elemani ve lisansiisti dgrencilerin Q1, Q2 ve Q3 sinifi
dergiler ile TR Dizin’de yer alan dergilerde yayin yapmalarini tesvik
mekanizmalari gliclendirilecek, akademik yukseltime ve atanma
kriterlerinde bu dogrultuda glincelleme yapilacaktir.

5. Universitenin 6ncelikli alanlarinda mevcut ve alinacak &gretim
elemanlarinin performanslari izlenerek raporlanacaktir.

6. Ar-Ge Vakfi Yayin Tesvik Yonetmeligi uluslararasi indeksler (Q1, Q2,
Q3, vb.) dikkate alinarak glincellenecektir.

1. Projelerde lisans ve lisansiisti 6grencilerin yer almasini artiracak ek
tesvik mekanizmalari gelistirilecektir.

2. TUBITAK 2209 Ogrenci Arastirma projelerine bagvuru ve kabulu
Hedef 5 artirmak igin yapilan egitim ve desteklerin yayginligi artirilacaktir.
Odrencilerin  arastirma  projelerine | 3. BAP tarafindan 6grenci projelerine verilen destek miktar ve cesidinde
katiiminin en az %10 artirilarak, proje | iyilestirme saglanacaktir.

kiiltiiriiniin tabana yayilmasini saglamak | 4. Arastirma sireclerinde yer alan 6grenci calismalarinin diploma ekinde
gosterilebilmesi saglanacaktir.

5. Ulkemizin ve Universitemizin dncelikli alanlarina uygun disiplinler
arasi lisanslistl program sayilari artirilacaktir.

1. Patent, faydali model ve endustriyel tasarim farkindaligi egitimleri
dizenlenecektir.

2. Patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvurulari konusunda
destekler iyilestirilecektir.

3. Ogretim elemanlarina tescilli patentlerin 6diillendiriimesindeki tesvik
artirilarak devam edilecektir.

Amag 3. Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini Artirmak

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 12. Maddesinin (c) bendinde ‘...Tiirk toplumunun
yasam dizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak’ ve 4.
Maddesinin (b) bendinde ‘..Tiirk Devletinin tlkesi ve milletiyle bolinmez bir biitiin olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak...” gorevlerini; kadin, aile, cocuk, yaslilar, dezavantajli ve engelli gruplar gibi kirilgan
durumdaki insanlar igin faydal bilgi ve becerilerin, iklim degisikligi, cevre kirliligi gibi gelecek yasami olumsuz
etkileyecek konulardaki bilgi birikiminin topluma aktarilmasi igin konferans, sempozyum, panel, seminer ve
calistaylar diizenleyerek; bilirkisilik ve danismanlik hizmetlerini, bolgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik proje
ve imzalanan protokol sayisini, toplumda ve 6grencilerinde yasam boyu 6grenme yaklasimini artirarak;
ogrencilerine toplumsal sorunlarin ¢éziimine katki saglamayi 6greterek, meslek becerileri kazandiran
sertifikali egitimlerini artirarak ve sporcu gelisimine katki saglayarak gerceklestirmeyi hedeflemektedir.
Hedefler ‘ Stratejiler
1. Universite Kalite Komisyonuna bagli faaliyet gésteren ‘Toplumsal Katki
Alt Komisyonunun’ ‘Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu’ olarak
calismasi saglanacaktir.
Hedef 1 2. Yeterli sayida personeli bulunan birimlerde Kalite Komisyonuna bagl
Her birimin kendi alani ile ilgili topluma | birim toplumsal katki alt komisyonu ya da ekibi kurularak Toplumsal Katki
katki odakli (kadin, aile, cocuk, yasli, | alt komisyonu ile es gidiim icinde ¢alismasi saglanacaktir.
iklim, cevre vb. konularda) konferans, | 3. Taslak halinde olan Toplumsal Katki Planlama ve izleme formu
sempozyum, panel, calistay, seminer vb. | dizenlemeleri tamamlanarak birimlerin yillik planlamalari ve sene sonu
sayilarini en az %200 artirmak bunlarin gerceklesmesinin izlenmesinde kullanilacaktir.
4. Planlamalara is birligi yapabilecek birimler ve kurumlar dahil edilecek,
katilimin  ve etkinligin artinlmasi icin yeterli duyuru iletisim
KoordinatorlGgi ile is birligi icinde yapilacaktir.

Hedef 6

Patent, faydali model ve endiistriyel
tasarim sayisini en az %20 artirmak
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5. Birimlerde planlama disi toplumsal katki egitim ve etkinliklerini
gerceklesmesi durumunda ‘Toplumsal Katki Alt Komisyonu’na etkinlik
gerceklesmeden bildireceklerdir.

6. Toplumsal Katki faaliyet davet ve gergeklesmesine dair duyurular
Universitenin sosyal faaliyetlerin yayimlandigi ‘BAIBU BULTEN’de
yeterince yer almasi igin, bilten editér ve yayina hazirhk ekibi ile
Toplumsal Katkr Alt komisyonu is birligi ve esgtidiim halinde galisacaktir.
7. Planli Toplumsal Katki faaliyetleri igin yeterli bitge ayrilacaktir.

Hedef2

Universitemiz birimlerince (bélgesel ve
ulusal kalkinma basta olmak (izere)
sunulan  bilirkisilik ~ ve  danismanlik
hizmetleri ve protokollerinin sayilarini en
az %50 artirmak

1. Danismanhk ve bilirkisilik ihtiyaglarina uygun olan alanlardaki
akademisyenlerin bilgilendirmeleri ve bunlara katilmalarini kolaylastiran
eslestirme mekanizmalari gelistirilerek strekliligi saglanacaktir.

2. Bolgesel kalkinmaya yonelik ihtiya¢ analizi ve bolgesel kalkinma
planlarina goére danismanlik, sosyal gelisim projelerine katki yapabilecek
akademisyen galisma gruplari olusturulacaktir.

3. TTMER, PDO gibi araci yapilarin bilirkisilik ve danismanliktaki
koordinasyon, eslestirme ve eslestirmeleri takip performanslari
izlenecektir.

4. Universitemizin bilirkisilik ve danismanlik hizmetleri, bédlgesel
kalkinmaya katki potansiyeli ve verimlilik gelistirme proje kapasitesi;
web sayfasindan bilgilendirme, planh sektor ziyaretleri gibi metotlarla
sektére daha iyi duyurulacak, sektor akademisyen eslestirmeleri
saglanacak ve saglanan eslestirmelerin etkinligi izlenecektir.

5. Baslatilan sanayi sorunlarina yonelik doktora tez galismasi projesi
yakindan takip edilerek, sanayi sorunlarini ¢6zmeye yonelik doktora
bitirme tezleri yapilmasi ve sayilarinin her yil artirilmasi (TTMER ve
Lisansustil Egitim Enstitlist koordinasyonuyla) saglanacaktir.

Hedef 3

Birimlerde toplumsal katkiya ydnelik
gerceklestirilen proje, egitim, etkinlik
(gondllilik — ¢alismalari  /  sosyal
sorumluluk dersi kapsaminda yapilanlar
dahil) faaliyetlerinin sayisini en az %50
artirmak

1. Ogrencilerin toplumsal sorunlara karsi duyarli ve farkinda olmalari,
¢6zUm Onerileri getirmelerini saglayacak uygulamali derslerin sayisi ve
yayginhgi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin gdnilliliik calismalar, topluma ydnelik sanatsal/sportif
etkinlik organizasyonlari ve yasam boyu 6grenme becerilerinin sirekli
gelismesi icin yeterli butge ayrilacaktir.

3. Ogrencilik siirecinde yasam boyu 6grenmeyi saglayacak miifredat
degisiklikleri yapilacaktir.

4. Toplumun ilgili kesimleriyle is birlikleri artirilacaktir.

5. Kiltiirel ve sosyal etkinliklerin sayi ve ¢esidi artirilacaktir.

6. Toplumsal sagligin korunmasi igin sanat-spor aktivitelerinin artirilarak
kolay ulasiimasi saglanacaktir.

7. iletisim kanallari Gizerinden saglikli yasama dair bilgilendirmelerin
artirilmasini saglayacak calismalar yapilacaktir.

8. Yeterli bltgenin saglanmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 4

Mesleki gelisim ve sporcu gelisimi
saglayacak sertifikali egitim
programlarinin sayisini ve cesitliligini en
az %50 artirmak

1. Toplumun farkli kesimleri ve diger kurum calisanlarinin mesleki
yeterlilik gelisim talep ve ihtiyaglarini periyodik alabilecek/izleyebilecek
mekanizma kurulacaktir.

2. Mezuniyet sonrasi toplumda ihtiya¢ duyulan gelisim egitimleri
saglanacak ve egitim etkinlikleri izlenecektir.
3. Daha ¢ok  katihminin  saglanmasi
mekanizmalarinin gelistirilmesi saglanacaktir.
4. ilgili kamu ve sivil toplum kuruluslariyla isbirlikleri artirilacaktir.

5. Sporda gelisim kabiliyeti yliksek ortadgretim 6grencilerinin bulunarak
gelistirilmesi icin, Milli Egitim Mudurliglu koordinasyonunda beden
egitimi o6gretmenleri ile periyodik toplantilar yapilacaktir. Segilen
ogrencilere egitimin yapilacagl salona ulasim destegi ya da buna yakin
burs ise tesvik saglamaya calisilacaktir.

6. iletisim kanallari lizerinden saglikli yasama dair bilgilendirmelerin
artirilmasini saglanacaktir.

7. Yeterli butcenin saglanmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

icin iletisim/duyuru
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Amag 4. Nitelikli Yonetisim ve Kurumsal Kapasite Gelisimini Saglamak

Hedefler

Hedef1

ic paydas ve 6édrencilerin memnuniyet
diizeyini en az %20 artirarak kurumsal
aidiyet duygusunu gelistirmek

Universitemiz, teknoloji ve is yapma usullerinin hizli degisip déniistiigli bu dénemde, Kalite Giivence
sistemleri uygulamalari ve kalite kiltirinin kuruma yayillmasinin saglanmasiyla, personel niteligini strekli
iyilestirilmesiyle, kurumsal dijital dontslimin saglanmasiyla, i¢ ve dis paydaslarin beklentilerini dikkate alan
stratejik yonetim yaklasimiyla nitelikli kurumsal yonetisim ve gelisimi amaglamaktadir.

‘ Stratejiler

1. Memnuniyet anketlerindeki dusiik oranlara karsi  yapilan
iyilestirmelerin daha ¢ok duyurulmasi saglanacak, anketlerin sorularina
zaman ayirmanin bir kurumsal iyilesmeye donilisecegi c¢alisan ve
ogrencilere gesitli toplanti ve duyurularla hatirlatilacaktir.

2. Gostergelerde yer alan ¢ ayri memnuniyet anketlerindeki dusik
oranlar Universite Ust yénetim toplantilari, Senato ve Yénetim Kurulu
toplantilarinda giindeme getirilerek iyilestirme yoninde kararlar
alinacaktir.

3. Kalite Glivence Sistemine (KGS) yeterli destegi verebilecek kapasitede
akademik ve idari bilesenleri olan ‘istatistik Birimi’ kurularak anketlerin
diizenli ve standart olmasi saglanacaktir.

4. i¢ paydaslara 6zel (en az bir tanesi geleneksellestirilen) etkinliklerin
yapillmasina 6ncelik verilecek, kampls ici sosyal/kiltirel/sanatsal
faaliyet alanlari artirilacaktir.

5. Personelin ¢alisma ortamlarinin ve dersliklerin iyilestirilmesi, gerekli
yazilim ve donanimlarin temini yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.

6. Personel egitim, iletisim, kaynasma ve sosyal aktiviteleri igin yeterli
kaynak ayrilacaktir.

7. Kurum geneli memnuniyet iyilestirmeye yodnelik eylem planlarinin
birimlerde uygulanmasinin izlenmesi icin Senato huzurunda yapilan
Faaliyet planlari ve Oz-Akran Degerlendirme sonuglari sunumlarinda bu
eylemlerin gerceklesmesi ve buna bagli iyilesmelerin de sunulmasina ek
olarak ‘i Kontrol Eylem Planina’ da bu eylemler eklenerek tamamlanma
durumlari UBYS {izerinden takip edilecektir.

Hedef2
Dis paydaslarla iletisim ve is birligini
gelistirmek

1. Dis Paydas gorusi almak igin yillik dizenli anket g¢alismalarina ek
olarak en az bir kez Dis Paydas Calistay! yapilacak, Gniversite ve Birim
Paydas Danisma Kurullarinin daha diizenli toplanmasi, bu anket-galistay-
toplantilarda alinan kararlarin eyleme donustirilerek paydaslarin
taleplerin ve iyilestirmelerin gerceklesmesi konusunda
bilgilendirilmeleri saglanacaktir.

2. Paydas memnuniyet anketleri ve ¢alistaydan alinan taleplere yonelik
eylem planlari yapilarak kurum genelinde gergeklesmeleri faaliyet
raporlari sunumu, 6z-akran degerlendirme sunumu ve diger yontemlerle
takip edilecektir.

3. Birim Paydas Danisma Kurullarinda alinan kararlarin eyleme
yansimalarinin da benzer sekilde takibi yapilarak kurullarin etkin
¢alismasi saglanacaktir.

4. Universite dis paydas (ulusal ve uluslararasi) is birliklerinin artirilarak
ortaya cikacak projelerin ve arastirma giktilarinin dogrudan topluma ya
da bilim diinyasina katki sunmasi saglanacaktir.

Hedef3

Personel niteligini gelistirmek lizere
diizenlenecek c¢alismalarin  sayisi ve
cesidini artirmak

1. is glcti envanteri tamamlanarak, islerin gerektirdigi personel
yetkinlik/niteligini artirmak lzere yeni stratejiler gelistirilecektir.

2. Hizmet ici egitim alanlarinin yetkinlik gelisimi ihtiyacina cevap vermesi
icin iyilestirmeler yapilacaktir.

3. Yetkinlik gelisimi icin hizmet igi egitimlerin sertifikasyon saglayacak
sekilde yapilmalarina devam edilecektir.

4. Personel performans ol¢glim yonergesi hazirlanarak uygulamaya

baslanacaktir. Performans degerlendirmesinde yiksek puan alan
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personelin 6dil, belge vs. ile tesviki, dislik puan alanlarin ifsa edilmeden
gerekli yetkinlik gelistirici egitimleri tamamlamalari saglanacaktir.

5. Stk degisen mevzuatin dizenli takibi saglanarak, ortaya cikan
bilgilendirme ve egitim ihtiyaci hizmet ici egitimler vb. mekanizmalarla
giderilecektir.

1. Mevcut bilgi yonetim sisteminin gelismesi ve entegrasyonunu
artirmak amaciyla izmir Katip Celebi Universitesi ile is birligine devam
edilecektir.

2.UBYS Varlik Yénetimi, Satin alma gibi modiillerin entegre ¢alismasiyla
mevcut teknolojik donanim ve dagiliminin envanteri g¢ikarilacak buna
gore teknolojik imkanlari  gelistirilerek, eskiyen donanimlar

Hedef 4 yenilenecektir.
Dijital déniisiim ve Biitiinlesik Bilgi | 3.Uzaktan egitimin teknolojik altyapisinin gelistirilmesi, teknolojik
Yénetim Sistemini gelistirmek tabanli dersliklerin artiriimasi saglanacaktir.

4.Dijital dontsim igin yeterli mali kaynak ve personel istihdami
saglanacaktir.

5.0grencilerin  mesleklerinde  kullanacaklari  merkezi  teknoloji
laboratuvarlari kurulacaktir.

6.UBYS’yi kullanan &grenci ve personelin memnuniyetleri dizenli
oOlgllerek taleplere gore iyilestirme saglanacaktir.

1. Kalite giivence sisteminin devamliligi icin Kalite Koordinatérligiine
tam zamanh eleman istihdami, (niversite ve birim kalite glivence
calismalarinin Kalite Komisyonlariyla entegre sekilde takibi, takip
sonuglarinin duyurulmasi saglanacaktir.

2. Universite icinde dgretim elemanlarinin akademik konularda, idari
personelin ise yonetimsel konularda kalite siireglerini sahiplenmesi ve
temel gorevlerinden birisi olarak goérmesi yoniinde calismalar
yapilacaktir.

3. Kalite glivence ¢alismalarina katilan personelin egitimi ve tesviki
saglanacak, kurum ici iletisim ve 6grenme artirilacak, i¢ paydaslarin daha
¢ok kararlara katilmasini saglayacak mekanizmalar gelistirilerek Kalite
Givence ¢ahsmalarina  katihmin  olumlu  sonuglari  personelle
paylasilacaktir.

4. Fakulte/YO ve Uygulama ve Arastirma Merkezleri diizeyinde yapilan
birim 6z akran degerlendirme raporlarinin ve birim gelismeye acik
yanlarini iyilestirmelerinin senato huzurunda s6zIli sunumlarina devam
edilecektir.

5. S6zli  sunum yapmayan egitim programlarinin  Oz-Akran
degerlendirmelerinden g¢ikan iyilestirmeleri izlemek igin birimlerde
izleme toplantilari yapilmasini saglayacak mekanizmalar gelistirilecektir.
6. Yeterli personeli olan birimlerde Universite Kalite Alt Komisyonlariyla
ayni isimde alt komisyon ya da c¢alisma gruplari kurularak birlikte
calismalari saglanacaktir.

7. Universite ve birim Kalite Komisyonlarinin ve Paydas Danisma
Kurullarinin faaliyetleri ve etkinligi izlenecektir.

Hedef 5

Kalite Giivence Sistemini birimler bazinda
yayginlastirarak kurum kaltdriini
gii¢lendirmek

Amac 5. Universitenin Faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH)

Cercevesinde lyilestirmek

Kontrolsiiz kalkinmanin yarattigi cevre kirliligi ve diger sorunlar nedeniyle Birlesmis Milletlerin Stirdirulebilir
Kalkinma Hedefleri giinimiz ve gelecekteki faaliyetlerimizi, bunlarin sinirlanmalari ve desteklenmelerini
etkileyeceginden bir amacimizi diger amaglarimizda yer bulamayan Sirdirilebilir Kalkinma Hedeflerine
ayirarak; mezunlarimizin strdirilebilir kalkinma ve cevre bilinci kazanmasi, 6grenci ve personelimizin
karbon ve su ayak izlerinin azaltilmasi, Universitemizdeki kati atiklarin geri dénisiimiiniin artirilmasi,
Universitemizde yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimin artirilmasi, deprem ve diger afetlere
dayaniklihgin artiriimasi hedeflenmistir.
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Hedef1

Egitim ve égretimde siirdiiriilebilirlik ve
cevre bilincinin artirlmasina  yénelik
faaliyetlerin sayisini en az %25 artirmak

1. Se¢meli ders havuzunda Cevre ve Sirdurelebilirlik ile ilgili derslerin
bulunmasini saglamak icin senato éncesi Egitim-Ogretim alt komisyonu
mifredat incelemelerinde ilgili derslerin mifredata alinmasi
saglanacaktir.

2. Universitede sirdirilebilirlik ve gevre konularinda yillik en az 5
etkinlik diizenlenmesi igin sorumlu birime yeterli biitce (yaklasik
5.000.000,00TL) aktarilacak; akademik ve idari personele yonelik olarak
surdurilebilirlik ve gevre konularinda yillik en az 3 hizmet igi egitim
diizenlenecektir.

3. Ogrencilerin gevre ve iklim degisikligine yonelik proje yazma
egitimlerinin sayisi ve tard artirilacak; 6grencilere yonelik olarak
sertifikal sirdardlebilirlik raporu hazirlama egitimleri verilecektir.

4. Gevre ve Sirdurilebilirlik konularinda aktif olarak galisacak 6grenci
topluluklarinin kurulmasi tegvik edilecektir.

5. Atk  ybnetim  sisteminin  gelistirilmesi  saglanacak;  tim
yerleskelerimizde sifir atik hedefi ile geri dénlsiime gonderilen atik
miktarinin artirilmasi icin “Atik Toplama ve Aktarma Tesisi” nin
kurulumundan sorumlu birime gerekli bltce (yaklasik 5.000.000,00TL)
aktarilacaktir.

Hedef2

Universitemizde bulunan égrencilerin
saghk, gida ve insana yarasir yasam
kosullarina erisimini %25 artirmak

1. Ogrenimine devam edebilmek igin temel hizmetlere ihtiya¢ duyan
ogrencilerin tespiti ve gesitli kanallarla verilen desteklerin yeterliligini
takip ve koordine edecek komisyon kurulacaktir.

2. Ogrencilerin tiniversitede kismi zamanli istihdamina yénelik firsatlarin
artirilmasi saglanacaktir.

3. Ar-Ge projelerinde 06grenci istihdaminin artirilmasi igin BAP
bitcesinin en az % 10 unun 6grenci bursuna ayrilmasi saglanacaktir.

4. Ogrencilerin psikolojik ve saglik danismanligina erisiminin artirilmasi
saglanacaktir.

5. Engelsiz {iniversite kosullarinin saglanmasi icin Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanligi’na her yil 5 milyon TL kaynak saglanacaktir.

Hedef3
Universitemizde 2028 yilina kadar kisi

basi karbon ayak izini azaltmak

1. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi ile diger dis finansman
kaynaklari arastirilarak Universitesimizde GES de dahil olmak iizere
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi yayginlastirilacaktir.

2. Birim enerji sorumlularina ve personele en az yillik 4 tane egitim
dizenlenerek enerji verimliligi konusunda farkindalik artirilacaktir.

3. Enerji Bakanhgi’'nin belirlemis oldugu (2014 yilindan 6nce insa edilmis
yillik toplam eneriji tilketimi 250 TEP (Ton Esdeger Petrol) ve (izeri veya
toplam insaat alani 10.000 m2 ve lizeri olmayan) binalar disinda da enerji
etudleri ve etiid sonrasinda enerji yatirimlari yapilacaktir.

4. Universitemiz  binalarindan  sorumlu  bir  Enerji  Yéneticisi
gorevlendirilecek ve Universitemizde TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi kurularak belgelendirilecektir.

5. Cevre Koordinatdrligli ve Bilgi islem Daire Baskanlg tarafindan
karbon ayak izinin hesaplanmasinda kullanilacak bir yazilim
olusturulacak ve Universitemizde her bireyin karbon ayak izi
hesaplanacak, kisilerin karbon ayak izlerini azaltmak icin egitimler
yapilacaktir.
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Hedef4

Universitemiz binalari ile alt ve iist
yapilarin depreme dayaniklilik durum
tespiti yapilarak 1999 yili éncesi insa
edilen  binalari mevcut  deprem
ybnetmeligi standartlarina uygun hale
getirmek

1. Turkiye Bina Deprem Yonetmeligi ve 6306 sayili Afet Riski Altindaki
Alanlarin Donustiirilmesi Hakkinda kanun kapsamina giren ve riskli yapi
olarak tespit edilen binalarda egitim siirecinin devam edebilmesi igin
stok binalarin belirlenmesi, Merkezi Derslik Proje yatiriminin bu
kapsamda iki fakiilte dersliklerini kapsayacak sekilde yapiminin
tamamlanmasinin ardindan stok bina olarak belirlenerek hasarli olan
binalarin sirasiyla guiglendirme ya da riskli yapi tespiti kapsaminda
yikilmasi saglanacaktir.

2. Teknik raporlar marifetiyle Cumhurbagkanligl Strateji ve Butge
Baskanligi’'ndan 6denek teminine iliskin yonetim diizeyinde girisimlerde
bulunulacaktir.

3. Deprem ve Dogal Afetler Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmasiyla ve Deprem Performansi yapacak Universitemiz
laboratuvarinin aktif hale getirerek danismanlik maliyeti dislrulecektir.
4. Universitemiz binalarinda malzeme secimi, binanin oturacagi zemin
segimi gibi faktorlerin belirlenerek depreme dayanikh egitim binalarinin
yapilmasi saglanacaktir.

Hedef5
Universitemizde 2028 yilina kadar kisi

basi su ayak izinin azaltiimasi

1. Universitemiz binalarinda ve acik alanlarinda gergeklestirilecek bakim
onarim da dahil olmak Uzere tiim altyapi ¢alismalari igin sorumlu birime
her yil en az 5.000.000 TL biitce aktarilacaktir.

2. Dis kaynakli fonlama kaynaklarina proje basvurusu yapilarak altyapi
calismalari icin gerekli finansman temin edilmeye c¢alisilacaktir.

3. Peyzaj alanlarinin sulama takvimi meteorolojik kosullara goére
ayarlanacak ve vyagis donemlerinde gereksiz sulamanin  6niine
gecilecektir.

4. Peyzaj uygulamalarinda ¢ok su tlketen bitkiler yerine kurakliga
dayanikli, az su isteyen bitkiler tercih edilecektir.

5. Cevre Koordinatorliigii ve Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan su
ayak izinin hesaplanmasinda kullanilacak bir yazilim olusturulacak ve
Universitemizde her bireyin su ayak izi hesaplanacak, 6grenci ve
personele su ayak izinin azaltilmasi icin egitimler verilecektir.
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II-FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER |

A-Mali Bilgiler

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geredi ézel biitceli idare olan Universitemizin finansman
kaynaklari; hazine yardimi, 6z gelirler, Déner Sermaye Isletmesi gelirleri ve hibelerdir. Raporun bu béliimiinde,
biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, yil icinde yapilan édenek revize
islemlerine, yilsonu harcamalarina, gelir tahminleri ve gelir gerceklesmelerine, program, alt program ve faaliyet
diizeyindeki verilere yer verilmistir.

1- Biitge Uygulama Sonuglari

1.1-Biitge Giderleri

2025 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemize 3.611.126.000 TL biitce baslangic édenegi
tahsis edilmistir. Yil icinde ihtiyaca gore ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde yapilan kurum igi ve kurum disi
aktarma ve ekleme gibi blitge islemleri sonucu toplam 6denek 3.930.223.958 TL’ye ulasmistir. Yil sonunda
3.716.968.881 TL harcanmis olup béylece, biitce baslangi¢ édenedine gére %102,9 oraninda, toplam ddenege
gore ise %94,6 oraninda nakdi gerceklesme saglanmustir.

2025 yih KBO'ye
GIDERLER - - O OO | e

G
Toplam s

Odenek

Eklenen Diisiilen Harcama

Personel Giderleri 2.545.105.000

483.919.640 | 300.065.640 | 2.728.959.000| 2.703.595.524

SGK Devlet Prim Gid. 305.295.000 | 55.946.240 | 17.025.240 344.216.000f 340.847.945| 111,6| 99,0

Mal ve Hizmet Al. Gid 305.626.000 | 37.829.142 | 38.021.700 305.433.442| 214.930.083| 70,3 | 70,4

157.139.000 | 34.732.516 91.000 191.780.516| 189.474.332| 120,6 | 98,8

Sermaye Giderleri 297.961.000 | 88.255.500 | 26.381.500 359.835.000f 268.120.997

Cari Transferler

GENEL TOPLAM 3.611.126.000 700.683.038 381.585.080 3.930.223.958 3.716.968.881 102,9

2025 yilinda Universitemizin biitce baslangi¢c édenedine toplam 319.097.958 TL édenek eklenmistir. Yil
icinde ihtiyaca gére ve harcama birimlerinin talebi lizerine biitce ddeneklerinde; 5018 sayili Kanun, 2025 Yili
Merkezi Yénetim Biitce Kanunu, Biitce Uygulama Tebligleri ile 2025 Yili Yatinm Programi Yil i¢i islemlerinin
Uygulanmasi ve izlenmesi Hakkinda Genelgede belirtilen usiil ve esaslar cercevesinde 6denek génderme, 6denek
ekleme, kurum i¢ci aktarma gibi biitce islemleri Baskanligimiz ve Cumhurbaskanlidi Strateji ve Blitge Baskanliginca
gergeklestirilmistir.

2025 yili biitge 6deneklerinin kullanimi, yiiriitiilen faaliyet ve projeler, uygulama sonuglari ile ilgili
agiklamalar raporun ilgili béliimlerinde detayli olarak yer almaktadir.
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Universitemizin 2024 ve 2025 yillarina ait toplam biitce baslangi¢c édenekleri, yilsonu toplam &denekler,
gerceklesen harcamalar, gerceklesme oranlari ile gecen yila kiyasla artis oranlari asagidaki tabloda ve grafikte
gOsterilmistir.

KBO’ye Top.Od
Harcama Gore Gore
Gerg. Gerg.

Biitce
Yih

Toplam
Odenek

Diisiilen

2024 2.588.219.000 | 646.381.046 360.202.900 | 2.874.397.146 | 2.713.078.420 | 104,8 94,4

2025 3.611.126.000 | 700.683.038 381.585.080 | 3.930.223.958 | 3.716.968.881 | 102,9 94,6

2025/2024

39,5% 8,4% 5,9% 36,7% 37,0%
Artis Orani

2024 ve 2025 Yillar Biitge Gergeklesmeleri

4.000.000.000
3.500.000.000
3.000.000.000
2.500.000.000
2.000.000.000
1.500.000.000
1.000.000.000

500.000.000

. T f

0

TL.

2024 yih 2025 yili

= KBO m Toplam Odenek B Harcama

1.1.1- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Giderleri:

Universitemizin 2024 ve 2025 yillarina ait ekonomik siniflandirmaya gére biitce baslangi¢ 6denekleri,
toplam 6denekler, gerceklesen harcamalar, gerceklesme oranlari, toplam giderdeki dagilimlari ile gegen yila
kiyasla artis oranlari asagidaki tabloda ve grafikte gosterilmistir.
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Ekonomik Siniflandirmaya Gore 2024 ve 2025 Yillari Biitge Giderleri

2024 2025

GIiDERLER

Toplam Harcama Gerg Toplam
Odenek (%) 6 Odenek

PERSONEL
GIDERLERI

S0S. GUV. KUR.
DEVLET PR. 216.272.000 | 244.845.500 | 241.617.826 | 98,7 | 305.295.000 | 344.216.000 | 340.847.945 | 99,0 |41,1
GiD.

MAL ve HiZMET
ALIM GiDERLERI

1.991.752.691

1.845.973.000 2.545.105.000 | 2.728.959.000 | 2.703.595.524

2.016.507.000

213.602.000 | 239.101.111 | 162.819.635 | 68,1 305.626.000 305.433.442 214.930.083 | 70,4 | 32,0

CARi
TRANSFERLER

SERMAYE
GIDERLERI
GENEL
TOPLAM

104.799.000 126.318.035 | 125.981.618 | 99,7 157.139.000 191.780.516 189.474.332 | 98,8 | 50,4

190.906.650

207.573.000 | 247.625.500 297.961.000 | 359.835.000 268.120.997

3.611.126.000 3.930.223.958 3.716.968.881

Ekonomik Siniflandirmaya Gore 2024-2025 Yillari Gider Grafigi

2.750.000.000 - 1 2024 Toplam Od.
2.500.000.000 - 2024 Harcama
2.250.000.000 - m 2025 Toplam Od.

2.000.000.000 B 2025 Harcama

1.750.000.000
1.500.000.000
-
-
1.250.000.000

1.000.000.000

750.000.000
500.000.000
250.000.000
0
Personel Gid. SGK Devlet Mal ve Hiz.Al.Gid. Cari Transf. Sermaye Gid.
Pr.Gid.
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2024 Yilinda Ekonomik Siniflandirmaya Gére Gider Dagilimi

L1 7,0%
H 4,6%

H 6,0% H Personel Gid.
14 SGK Devlet Pr.Gid.
 8,9% H Mal ve Hiz.Al.Gid.
H Cari Transf.

L1 Sermaye Gid.

H 73,4%

- J

2024 yilinda ekonomik siniflandirmaya gére biitge giderlerinin dagilimi asagidaki gibidir.
1.sirada %73,4 oranla personel giderleri
2.sirada %8,9 oranla sosyal giivenlik kurumlarina Devlet primi giderleri
3.sirada %7,0 oranla sermaye giderleri
4.sirada %6,0 oranla mal ve hizmet alim giderleri
5.sirada %4,6 oranla cari transferler

2025 Yilinda Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gider Dagilimi

4 7,2%
H 5,1%

4 5,8% 4 Personel Gid.

H SGK Devlet Pr.Gid.
W 9,2% L1 Mal ve Hiz.AlGid.

H Cari Transf.

i Sermaye Gid.

4 72,7%

o %
2025 yilina ait biitge gider dagilimlari da asagidaki sekilde gergeklesmistir.

1.sirada %72,7 oranla personel giderleri

2.sirada %9,2 oranla sosyal giivenlik kurumlarina Devlet primi giderleri

3.sirada %7,2 oranla sermaye giderleri

4.sirada %5,8 oranla mal ve hizmet alim giderleri

5.sirada %5,1 oranla cari transferler
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Biitce Giderlerinin Ekonomik Bazda Gelisimi

Universitemiz biitce giderlerinin ekonomik bazda gelisimi; uygulama yilina ait biitce baslangic
o6denekleri, yil icinde ihtiyaca gére ve mevzuatin 6n gordiigii sekilde yapilan édenek revizeleri, yilsonu
gerceklesmeleri gecen yilla kiyaslamali olarak asagida ayri ayri ele alinmistir.

Personel Giderleri

2025 yilinda personel giderleri; biitgce baslangic 6denedine gére %106,2 oraninda, toplam édenede gére
ise %99,1 oraninda gerceklesmistir. 2024 yilina kiyasla 2025 yilinda, KBO %37,9 oraninda, toplam édenek %35,3
oraninda, yilsonu itibariyle harcama da %35,7 oraninda artmistir. 2025 yilinda, asgari licret artisi, memur ve
diger kamu gérevlilerinin mali ve sosyal haklarinda yapilan artislar, toplu is s6zlesmeleri kapsaminda isgi
ticretlerine yapilan artislar gibi nedenlere bagl olarak personel giderleri de gecen yila oranla artmstir.

Asagdidaki tabloda ve grafikte 2024 ve 2025 yillari personel giderlerinin biitce gerceklesmeleri ile artis
oranlari yer almaktadir.

Baslangic
Toplam Harcama Od. Gore
Odenek Gerg.

Oran1 %

Personel Giderleri

2024 yili 1.845.973.000 | 2.016.507.000 | 1.991.752.691

2025 yili 2.545.105.000 | 2.728.959.000 | 2.703.595.524 106,2 99,1

2025/2024 Artis Or. 37,9 35,3 35,7

2024-2025 Yillari Personel Giderleri Grafigi

2.750.000.000 |
2.500.000.000 -
2.250.000.000 -
2.000.000.000 -

1.750.000.000

TL

1.500.000.000

1.250.000.000

1.000.000.000

750.000.000

500.000.000

250.000.000

0 - - 3
2024 yih 2025 yih
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Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2025 yilinda sosyal giivenlik kurumlarina Devlet primi giderleri; biitce baslangic 6denegine gére %111,6
oraninda, toplam ddenede gére de %99,0 oraninda gerceklesmistir. 2024 yilina kiyasla 2025 yilinda; biitce
baslangi¢ 6denedi %41,2 oraninda, toplam ddenek %40,6 oraninda, yilsonu harcama da %41,1 oraninda artmistir.
Personel giderlerinin artisina paralel olarak sosyal giivenlik kurumlarina Devlet primi giderleri de artmaktadir.

Asagdidaki tabloda ve grafikte 2024 ve 2025 yillarina ait biitce gerceklesmeleri ve artis oranlari belirtilmistir.

Baslangig
Sosyal Guvenlik Kur. - Toplam Od. Gore

= Harcama
Devlet Primi Giderleri Odenek Gerg.

2024 yili 216.272.000

244.845.500 241.617.826

2025 yili 305.295.000 344.216.000 340.847.945 111,6 99,0

2025/2024 Artis Or. % 41,2 40,6 41,1

2024-2025 Yillari1 Sosyal Giiv.Kur.Dev.Primi Giderleri Grafigi
350.000.000
300.000.000
250.000.000

P
200.000.000
150.000.000

100.000.000

50.000.000

2024 yih 2025 yili
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Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

2025 yilinda mal ve hizmet alim giderleri; biitce baslangic 6denedine gére %70,3 oraninda, toplam
édenege goére de %70,4 oraninda gerceklesmistir. 2024 yili ile kiyaslandiginda; KBO %43,1 oraninda, toplam
O6denek %27,7 oraninda, yilsonu harcama da %32,0 oraninda artmistir. 2024 yilinda oldugu gibi 2025 yilinda da
yasanan olumsuz gelismeler mal ve hizmet alim maliyetlerinde artisa neden olmustur. Dolayisiyla biitce
gerceklesmeleri gegen yila oranla artmistir.

Asagidaki tabloda ve grafikte biitce gerceklesmeleri ve artis oranlari yer almaktadir.

Baslangig Toplam
Mal ve Hizmet Alim .. Od. Gore Od. Goére

Giderleri Gerg. Gerg.
Orani % Orani %

2024 yili 213.602.000 239.101.111 162.819.635

2025 yih 305.626.000 305.433.442 214.930.083 70,3 70,4

2025/2024 Artis Or. % 43,1 27,7 32,0

2024-2025 Yillari Mal ve Hizmet Alimi Giderleri Grafigi

320.000.000
280.000.000
240.000.000
200.000.000
]
-
160.000.000
120.000.000

80.000.000

40.000.000

2024 yih 2025 yih
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Cari Transferler

2025 yilinda cari transferler; biitce baslangic 6denedine gére %120,6 oraninda, toplam 6denede gére
de %98,8 oraninda gerceklesmistir. 2024 yilina kiyasla; KBO %49,9 oraninda, toplam édenek %51,8 oraninda,
yilsonu harcama da %50,4 oraninda artmistir.

Asagidaki tabloda ve grafikte biitce gerceklesmeleri ve artis oranlari yer almaktadir.

Cari Transferler

Toplam
Odenek

Harcama

Baslangi¢
Od. Gore

Gerg. Orani %

2024 yih

2025 yih

104.799.000

126.318.035

125.981.618

120,2

Toplam
Od. Gore

Gerg. Orani %

99,7

157.139.000

191.780.516

189.474.332

120,6

98,8

49,9

51,8

50,4

2025/2024 Artis Or. %

2024-2025 Yillari Cari Transferler Grafigi

200.000.000 -
180.000.000 -
160.000.000 -
140.000.000 -
120.000.000 -
= 100.000.000 -
80.000.000 -
60.000.000 -
40.000.000 -

20.000.000 -

0

2024 yih 2025 yih

2025 yilinda cari transferler icin tahsis edilen 157.139.000 TL biit¢e baslangi¢ 6denedine yil icinde ayrintisi
asagida belirtilen toplam 34.641.516 TL édenek eklenerek yilsonu itibariyle 191.780.516 TL’ye ulasan 6denegin
189.474.332 TL’si harcanmustir.

2025 yilinda gergeklestirilen biitce revize islemlerinin ayrintisi su sekildedir:

B Yiiksekdgretim Programi altinda doktora ve lisans 6grencilerine yénelik burs hizmetleri faaliyetlerine
Yiiksekégretim Kurulu Baskanli§indan yapilan burs destekleri kapsaminda, 100/2000 YOK Doktora Bursu ve YOK
Lisans Bursu ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Destek bursu édenedi olarak 400.136 TL gelir fazlasi karsiligi,
241.380,46 TL de likit karsiligi 6denek kaydi olmak lizere toplam 641.516,46 TL 6denek eklenmistir.

® Tedavi Edici Saglik Programindaki tedavi hizmetleri alt programinin “Dis Hekimligi Hastanesi tarafindan
yapilacak taban édeme” faaliyeti icin ilgili tertibe Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Baskanliginca 15.757.000
TL yedekten 6denek aktarma ve 243.000 TL likit karsiligi édenek kaydi yapilmistir.

®Yénetim ve Destek Programindaki “insan kaynaklari yénetimine iliskin faaliyetler” tertibine de Sosyal
Gilivenlik Kurumu Baskanhdinca, 5434 sayili TC Emekli Sandidi Kanununun ilgili maddeleri geregi emekli
ikramiyesi, emekli veya malulliik ayligi alanlarin 6liimii halinde édenen éliim yardimi vb. 6demelerden kaynakli
borglarin ddenebilmesi igcin yine Cumhurbaskanhdi Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan 18.000.000 TL
kurumlar arasi aktarma islemi yapilmistir.
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Sermaye Giderleri

2025 yilinda sermaye giderleri; biitce baslangi¢c 6denegine gére %90,0 oraninda, toplam ddenege gére
de %74,5 oraninda gerceklesmistir. 2024 yili ile kiyaslandidinda; KBO %43,5 oraninda, toplam 6denek %45,3
oraninda, yilsonu harcama ise %40,4 oraninda artmistir.

Universitemizin 2025 yili yatirim programindaki yatirim projelerinin ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde
uygulanmasi esnasinda ihtiyaca gére ddenek revize islemleri yapilmistir. Biitge baslangi¢ 6deneklerine; projeler
ve alt projeler arasi 6denek aktarma islemlerinin yani sira, likit karsiligi édenek kaydi, OSB’lerde bulunan meslek
yliksekokullarina yapilan egitim destegi kapsaminda ilgili okulun blitgesine eklenen gelir fazlasi karsiligi 6denek
kaydi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanldginin biitcesine tertip acilarak eklenen gelir fazlasi karsiligi 6denek
kaydi gibi revize islemleri gergeklestirilmistir.

Asagidaki tabloda ve grafikte biitce gerceklesmeleri ile artis oranlari gésterilmistir.

Baslangic
Toplam Harcama Od. Gére 0Od. Gére
Odenek Gerg.

Orani %

Sermaye Giderleri

2024 yih 207.573.000 247.625.500 190.906.650 92,0 77,1

2025 yih 297.961.000 359.835.000 268.120.997 90,0 74,5

2025/2024 Artis Or. % 43,5 45,3 40,4

2024-2025 Yillari Sermaye Giderleri Grafigi

350.000.000
300.000.000

250.000.000

TL

200.000.000
150.000.000
100.000.000

50.000.000

2024 yili 2025 yili

1.1.2- Program Biitge Siniflandirmasina Gére Biitce Giderleri:

Universitemizin program siniflandirmasina gére yapilan 2025 yili biitcesi, 4 program, 7 alt program ve 33
faaliyet diizeyinde siniflandirilmistir. Buna gére yiiriitiilen blitge islemleri; baslangic 6denekleri, toplam 6denekler,
gerceklesen harcamalar ve gerceklesme oranlari seklinde asagidaki tabloda ve grafiklerde gésterilmistir.
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DROGRA ANDIR N . o0 BO op. Od
o O
OHde
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 13.600.000 28.448.222 28.448.222 209 100
ARASTIRMA ALTYAPILARI 7.500.000 7.500.000 7.500.000 100 100
Viiksekogretim Kurumlar Arastirma Altyapisi 7.500.000 7.500.000 7.500.000 100 100
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME 6.100.000 20.948.222 20.948.222 343 100
Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel 6.100.000 20.948.222 20.948.222 343 100
Arastirma Projeleri
TEDAVI EDICi SAGLIK 241.629.000 | 257.548.000 | 248.771.854 103 97
TEDAVi HIZMETLERI 241.629.000 257.548.000 248.771.854 103 97
Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri 21.130.000 21.131.000 20.539.315 97 97
Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak 60.511.000 76.511.000 76.511.000 126 100
Taban Odemeleri
Universite Genel Hastane Hizmetleri 159.988.000 159.906.000 151.721.539 95 95
YUKSEKOGRETIM 2.925.599.000 | 3.168.366.236 | 2.978.210.393 102 94
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITiM 2.822.705.000 | 3.059.987.236 | 2.909.386.458 103 95
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizm. 0 290.035 286.000 - 99
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 62.142.000 67.153.000 66.889.732 108 99
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 252.000 220.000 - 87
0SB Meslek Yiksekokullari Egitim Destegi 0 4.974.000 4.104.691 - 83
Yabanci Uyruklu Ogrenci Prog. Kaps. Yiir. Hizm. 0 99.481 63.857 - 64
Ylksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelis. Hizm. 20.674.000 20.707.000 20.146.213 7 97
Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim 2.731.008.000 2.956.840.720 2.809.865.481 103 95
Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim 4.950.000 5.240.000 4.156.336 84 79
Yiksekogretim Kurum. Tezsiz Yiiksek Lisans 549.000 549.000 433.704 79 79
Ylksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim 2.599.000 3.099.000 2.796.600 108 90
Ylksekogretim Kurumlari Yaz Okullari 783.000 783.000 423.844 54 54
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI 102.894.000 108.379.000 68.823.936 67 63
Ylksekogretimde Barinma Hizmetleri 5.083.000 5.083.000 2.736.643 54 54
Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 68.912.000 68.912.000 35.053.574 51 51
Yiksekogretimde Kiltiir ve Spor Hizmetleri 3.206.000 3.206.000 2.720.207 85 85
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasam. ilis. Dig. Hzm. 25.445.000 30.930.000 28.230.301 111 91
Ylksekogretimde Saglk Hizmetleri 248.000 248.000 83.210 34 34
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 430.298.000 475.861.500 461.538.412 107 97
TEFTiS, DENETIM VE DANISMANLIK Hizm. 7.709.000 8.858.000 8.561.799 111 97
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizm. 5.291.000 6.353.500 6.066.343 115 96
ig Denetim 2.418.000 2.504.500 2.495.456 103 99
UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER 422.589.000 467.003.500 452.976.613 107 97
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 21.565.000 20.386.500 20.235.937 94 99
Diger Destek Hizmetleri 3.191.000 3.348.500 3.315.412 104 99
Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi 65.000 65.000 0 0 0
Genel Destek Hizmetleri 133.072.000 143.375.500 137.526.239 103 96
insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi 49.226.000 61.816.000 61.526.158 125 99
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faal. 105.697.000 124.608.000 124.413.668 118 99
Ozel Kalem Hizmetleri 34.893.000 33.510.000 33.224.597 95 99
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 16.371.000 17.539.500 17.449.458 107 99
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurutilecek Hizm. 8.157.000 9.808.000 5.487.609 67 56
Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yon.idari Hizm. 50.352.000 52.546.500 49.797.536 99 95
GENEL TOPLAM 3.611.126.000 3.930.223.958 3.716.968.881 103 95
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Program Biitce Siniflandirmasina Gore 2025 Yil Gider Grafigi

m KBO

3.000.000.000 = TOPLAM ODENEK

2.750.000.000 = HARCAMA
2.500.000.000
2.250.000.000
2.000.000.000
1.750.000.000
e
1.500.000.000
1.250.000.000
1.000.000.000
750.000.000
500.000.000
250.000.000
0
Arastirma, Tedavi Edici Saghk Yiiksekogretim Yonetim ve Destek
Gelistirme ve
Yenilik
(d ™)
2025 Yilinda Program Biitce Siniflandirmaya Gore Gider Dagilimi
M 12,4% '7 0,8% m 6,7%
H Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
H Tedavi Edici Saghk
M Yiiksekogretim
i Yonetim ve Destek
M 80,1%
& J

2025 yilinda program biitge siniflandirmasina gére gider dagiimlarina bakildiginda;
1.sirada %80,1 oranla Yiiksekégretim Programi,
2.sirada %12,4 oranla Yénetim ve Destek Programi,
3.sirada %6,7 oranla Tedavi Edici Saglik Programi
4.sirada %0,8 oranla Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi
yer almaktadir.
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Universitemizin 2024 ve 2025 yillarina ait program siniflandirmasina gére biitce baslangic 6denekleri,
toplam ddenekler, gergeklesen harcamalar ile gegen yila kiyasla artis oranlari asagidaki tabloda ve grafikte
gOsterilmistir.

2024 ve 2025 Yillari Program Siniflandirmasina Gére Odenek Durum Listesi

2024 yils 2025 yils e

PROGRAM Artis

Toplam Orani

Toplam
P Harcama

Odenek Odenek

Harcama

Arastirma,

Gelistirme ve 6.066.000
Yenilik
Tedavi Edici
Saghk

28.448.222

28.448.222

13.600.000

17.196.611 17.196.611

159.011.000 | 182.706.000 180.363.727 | 241.629.000 | 257.548.000 | 248.771.854 | 37,9

V(GG 8 2.077.125.000 |2.324.577.535 | 2.177.724.180 |2.925.599.000 [3.168.366.236 [2.978.210.393 | 36,8

Yonetim ve
Destek

475.861.500 | 461.538.412

430.298.000

346.017.000 | 349.917.000 337.793.902

2.713.078.420 3.611.126.000 3.930.223.958 3.716.968.881

GENEL TOPLAM 2.588.219.000 2.874.397.146

2024 ve 2025 Yillari Program Biitce Siniflandirmasina Goére Gider Grafigi

3.000.000.000 @ 2024 yili Harcama

W 2025 yili Harcama

2.500.000.000

2.000.000.000

= 1.500.000.000

1.000.000.000

500.000.000
0
Arastirma, Tedavi Edici Saghk Yiiksekogretim Yonetim ve Destek
Gelistirme ve
Yenilik
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Biitce Giderlerinin Program Siniflandirmasina Gore Geligsimi

Universitemiz biitce giderlerinin program siniflandirmasina gére gelisimi; biitce baslangic 6denekleri, yil
icinde ihtiyaca gére ve mevzuatin én gérdiigii sekilde yapilan 6denek islemleri, yilsonu gerceklesmeleri gecen
yilla kiyaslamali olarak asagida ayri ayri ele alinmistir.

56- Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi

2025 yilinda biitge baslangi¢c 6denegi 13.600.000 TL olan arastirma, gelistirme ve yenilik programina yil igcinde
14.848.222 TL gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi yapilarak toplam 6denek ve yilsonu harcama 28.448.222 TL
olmustur. Béylece 2025 yilinda, KBO’ye gére %209, toplam &denede gére de %100 oraninda gerceklesme
saglanmustir. 2024 yili ile kiyaslandiginda yilsonu harcama %65,4 oraninda artmistir.

54- Tedavi Edici Saghk Programi

Tedavi Edici Saglk Programi igin 2025 yilinda 241.629.000 TL biitce baslangi¢ édenegi tahsis edilmistir. Yil iginde
ihtiyaca gore yapilan, yedekten aktarma, kurum ici aktarma gibi revize islemleriyle toplam 15.919.000 TL 6denek
eklenmesi sonucu 257.548.000 TL’ye yiikselen édenedin 248.771.854 TL’si harcanmistir. Béylece, KBO’ye
gore %103, toplam 6denede goére de %97 oraninda gerceklesme saglanan tedavi edici saglik programi giderleri
2024 yihina kiyasla %37,9 oraninda artmistir.

62- Yiiksekogretim Programi

Program siniflandirmasinda en biiyiik paya sahip yiiksekégretim programinin 2025 yili biitce baslangi¢c 6denegi
2.925.599.000 TL iken yil icinde gergeklestirilen; likit ve gelir fazlasi karsiligi édenek kaydi, kurum ici aktarma gibi
revize islemleriyle toplamda 242.767.236 TL 6denek eklenmistir. Béylece yilsonunda 3.168.366.236 TL’ye ulasan
édenegin 2.978.210.393 TL’si harcandidindan, KBO’ye gére %102, toplam 6denede gére de %94 oraninda
gerceklesme saglanmistir. 2024 yilina kiyasla 2025 yilinda harcama %36,8 oraninda artmistir.

98- Yonetim ve Destek Programi

Bu program kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetler icin 2025 yilinda tahsis edilen 430.298.000 TL biitce baslangi¢
o6denedine diger programlarda oldugu gibi yil icinde ihtiyaca gére kurum igi ve kurumlar arasi aktarma, likit ve
gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi gibi revize islemleriyle toplam 45.563.500 TL 6denek eklenerek yilsonu toplam
6denek 475.861.500 TL, harcama da 461.538.412 TL olmustur. Béylece KBO’ye gére %107, toplam édenede gére
de %97 oraninda gerceklesme saglanmistir. 2025 yilinda y6netim ve destek programinin blitge gideri 2024 yilina
kiyasla %36,6 oraninda artmistir.

PROGRAM [ ALT PROGRAM ] | FAALIYET I
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Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2025 Yili Odenek ve Harcama Verileri

YILSONU TOPLAM ODENEK

BASLANGIC ODENEGI

GERCEKLESME

EKONOMIK KOD YONETIM

VE DESTEK

HiZMET HiZMET YONETIM  pRroG. HiZMET YONETIM PROG.
PROG. PROG. VE DESTEK DIsI PROG. VE DESTEK DIsI
TOPLAM TOPLAM PROG. GID. TOPLAM PROG. GID.

PROG.

DISI TOPLAM TOPLAM TOPLAM

Personel Giderleri

Sos. Gliv. Kur. Devlet

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Gid.

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler

BUTGE iCi
TOPLAM KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI
TOPLAM KAYNAK

GENEL TOPLAM

2.272.722.000

272.383.000

2.545.105.000

2.440.754.500

288.204.500

2.728.959.000

2.417.548.596

286.046.928

2.703.595.524

271.031.000 34.264.000 305.295.000 309.139.000 | 35.077.000 344.216.000 306.041.850 | 34.806.095 340.847.945
278.471.000 27.155.000 305.626.000 267.349.442 | 38.084.000 305.433.442 183.804.169 31.125.914 214.930.083
0 0 0

63.645.000 93.494.000 157.139.000 80.286.516 | 111.494.000 191.780.516 80.214.857 | 109.259.475 189.474.332
294.959.000 3.002.000 297.961.000 356.833.000 3.002.000 359.835.000 267.820.997 300.000 268.120.997
0 0 0

0 0 0

0 0 0

3.180.828.000 430.298.000 ‘ 0 ‘3.611.126.000 ‘3.454.362.458 ‘475.861.500 3.930.223.958 3.255.430.469 461.538.412 0 3.716.968.881
598.405.000 598.405.000 0 0 185.062.859 185.062.859
4.527.455.514 4.527.455.514 0 0 | 4.359.816.811 4.359.816.811
0 0 0

5.125.860.514 0 0 | 5.125.860.514 0 0 0 | 4.544.879.670 0 0 4.544.879.670
8.306.688.514  430.298.000 0 8.736.986.514 3.454.362.458 | 475.861.500 0 3.930.223.958 7.800.310.139 461.538.412 0 8.261.848.551
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Birim Diizeyinde 2025 Yili Odenek ve Harcama Verileri

KURUMSAL +
SINIFEANDIRMA Bdenck 1 odenck  OTINETE ST | o e
Mehmet Tanrikulu Sag.Hizm.MYO 23.173.000 27.605.000 27.494.828 119 100
Mimarhk Fakiiltesi 23.469.000 24.531.600 24.425.530 104 100
Ziraat Fakdiltesi 62.131.000 66.840.500 66.407.039 107 99
Bolu Teknik Bilimler MYO 35.175.000 44.103.550 43.056.611 122 98
Seben izzet Baysal MYO 19.218.000 19.967.200 19.557.678 102 98
iletisim Fakdltesi 37.705.000 41.649.234 41.541.118 110 100
ilahiyat Fakiiltesi 77.440.000 87.223.000 85.968.457 111 99
Yabanci Diller Yuksekokulu 60.550.000 55.415.500 54.938.433 91 99
Gerede Uyg. Bilimler Fakiltesi 28.838.000 31.184.420 30.906.593 107 99
Lisansustu Egitim Enstittst 63.010.000 67.968.000 67.584.078 107 99
Universite Hastanesi Bas Miidr. 152.343.000 152.262.000 151.721.539 100 100
izzet Baysal Tip Fakiiltesi 409.315.000 385.251.300 374.126.120 91 97
Dis Hekimligi Fakiiltesi 274.771.000 356.699.200 354.785.475 129 99
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 74.815.000 81.708.100 81.368.959 109 100
Fen-Edebiyat Fakiltesi 199.348.000 209.219.000 208.336.397 105 100
Muihendislik Fakiltesi 116.662.000 123.122.440 121.622.041 104 99
Bolu Meslek Yiiksekokulu 32.478.000 30.973.500 29.691.114 91 96
Gerede Meslek Yiiksekokulu 52.154.000 52.351.420 51.027.093 98 97
Mudurnu Sireyya Astarci MYO 34.168.000 30.829.100 30.773.923 90 100
Yenicaga Meslek Yiksekokulu 24.221.000 21.266.594 20.944.037 86 98
Egitim Fakiltesi 195.399.000 198.910.592 198.608.950 102 100
Hukuk Fakiiltesi 32.133.000 40.944.881 40.804.228 127 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 122.350.000 129.559.000 128.845.563 105 99
Glizel Sanatlar Fakiltesi 38.547.000 43.722.740 43.661.837 113 100
Turizm Fakultesi 22.736.000 26.123.330 26.081.114 115 100
Spor Bilimleri Fakiltesi 54.072.000 50.819.000 45.338.882 84 89
Mengen Meslek Yiksekokulu 13.390.000 15.033.000 14.764.537 110 98
Ozel Kalem (Rektérliik) 50.911.000 65.004.757 64.674.274 127 99
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 37.785.000 37.717.000 37.602.298 100 100
idari ve Mali isler Daire Bask. 620.062.000 690.923.000 642.356.795 104 93
Personel Daire Baskanlig 105.697.000 124.608.000 124.413.668 118 100
Kitliphane ve Dok. Daire Bask. 21.124.000 21.157.000 20.583.013 97 97
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagk. 147.499.000 154.885.000 113.191.101 77 73
Bilgi Islem Daire Baskanlig 38.565.000 49.340.500 49.017.114 127 99
Yapi isleri ve Teknik Daire Bask. 275.603.000 334.512.000 244.375.387 89 73
Ogrenci isleri Daire Baskanlig 12.607.000 12.900.500 12.857.259 102 100
Strateji Gelistirme Daire Bask. 16.371.000 17.539.500 17.449.458 107 99
Hukuk Musavirligi 5.291.000 6.353.500 6.066.343 115 95

GENEL TOPLAM 3.611.126.000 3.930.223.958 | 3.716.968.881
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1.2- Biitge Gelirleri

2025 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemizin tahmini biitce geliri 2.588.219.000 TL. olarak
6ngoriilmistiir. Yil sonunda %108 gerceklesme orani ile toplam 2.798.026.948 TL. gelir elde edilmistir. 2024
ve 2025 yillari biitce gelirleri asagidaki tabloda ve grafikte gésterilmistir.

2024 ve 2025 Yillan Biitge Gelir Tablosu

o Gerg. 2025/

Gelir Tiirleri G ZOZIIllell 202.? \:II B L.ltge G ZOZiIY . Orani 2024
erceklesen ahmini erceklesen % |Artis Or.%

Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 102.497.999,47 77.008.000,00 156.404.000,03 | 203,1 52,6

Alinan Bagis ve Yardimlar 2.649.752.494,00 | 3.491.616.000,00 | 3.319.236.136,00 | 95,1 25,3

Diger Gelirler 45.776.454,57 42.502.000,00 64.983.104,65 | 152,9 42,0

TOPLAM 2.798.026.948,04 | 3.611.126.000,00 3.540.623.240,68 98,0 26,5

Gelir Tiirlerine Gore 2024 ve 2025 yillari Gelir Grafigi

m 2024 yili
3.500.000.000

3.250.000.000 2025 yili
3.000.000.000
2.750.000.000
2.500.000.000
2.250.000.000
2.000.000.000
1.750.000.000
1.500.000.000
1.250.000.000
1.000.000.000
750.000.000
500.000.000
250.000.000
0

Tesebbiis ve Miilkiyet Alinan Bagis ve Diger Gelirler
Gel. Yardimlar

Universitemizin 2025 yili toplam geliri 2024 yilina kiyasla %26,5 oraninda artmustir. Gelir tiirlerine gére
kiyaslandiginda;

> Tesebbiis ve miilkiyet gelirleri %52,6 oraninda,

» Alinan badis ve yardimlar %25,3 oraninda,

» Diger gelirler de %42,0 oraninda
artmistir.

Universitemizin 2025 yili ézel biitce ve 6z gelir biitce tahminleri, yilsonu gerceklesmeleri ile 2024 yili
gerceklesmeleri ve artis oranlari asagidaki tabloda ekonomik siniflandirmanin dérdiincii diizeyinde ayrintili
olarak verilmistir.
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2024-2025 Yillar Ozel Biitge ve Oz Gelir Gergeklesmeleri Tablosu

GELIR EKONOMIK KOD

2024 Yih
Gergeklesen

Biitge Tahmini

2025 Yih

Gergeklesen

Gerg.
Orani

03.1.1.01 | Sartname ve Basil Evrak Gelirleri 18.000,00 0,00 8.500,00 -| -52,8
03.1.2.03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 410.622,43 0,00 387.102,79 - -5,7
03.1.2.29 | Birinci Ogretimden Elde Edilen Gel. 58.893.937,21 37.599.000,00 96.126.139,96 | 255,7 63,2
03.1.2.31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gel. 6.590.849,04 5.500.000,00 7.020.203,54 | 127,6 6,5
03.1.2.32 | Yaz Okulu Gelirleri 176.478,54 783.000,00 277.628,10 | 35,5 57,3
03.1.2.33 | Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 537.250,00 784.000,00 442.750,00 | 56,5 -17,6
03.1.2.34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 2.539.416,50 2.599.000,00 3.219.982,50 | 123,9 26,8
03.1.2.35 | Doktora Gelirleri 1.740.581,50 779.000,00 2.356.635,00 | 302,5 354
03.1.2.36 | Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 4.133.224,84 3.258.000,00 6.601.663,63 | 202,6 59,7
03.1.2.45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gel. 2.662.782,85 2.079.000,00 2.086.938,00 | 100,4| -21,6
03.1.2.46 | Uzaktan Ogretim Materyal Gel. 1.334.800,00 520.000,00 1.464.900,00 | 281,7 9,7
03.1.2.69 | Yiik.Ogrt.Kur.Ogrenci Yemek Hizm.Gel. 13.826.684,50 13.866.000,00 15.353.129,00 - -
03.1.2.99 | Diger Hizmet Gelirleri 3.050.841,39 1.541.000,00 2.000.644,46 | 129,8| -34,4
03.6.1.01 | Lojman Kira Gelirleri 3.032.271,02 4.062.000,00 15.303.290,77 | 376,7 | 404,7
03.6.1.99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 2.943.967,67 3.638.000,00 2.985.094,30 | 82,1 1,4
03.6.3.02 | irtifak Hakki Gelirleri 606.291,98 0,00 769.397,98 - 26,9
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri Toplami 102.497.999,47 77.008.000,00 | 156.404.000,03 | 203,1| 52,6
04.2.1.01 | Cari Hazine Yardimi 2.515.873.499,90 | 3.195.475.000,00 | 2.988.842.000,00 | 93,5 18,8
04.2.2.01 | Sermaye Hazine Yardimi 133.023.994,10 296.141.000,00 329.994.000,00 | 111,4| 148,1
04.5.1.12 | YOK Yabanci Uy. Ogr. Prog. Destegi 33.000,00 0,00 82.136,00 - -
04.5.1.13 | YOK Burs Destekleri 822.000,00 0,00 318.000,00 -1 -61,3
Alinan Bagis ve Yard. ile Ozel Gelirler Top. 2.649.752.494,00 | 3.491.616.000,00 | 3.319.236.136,00 | 95,1 | 25,3
05.1.9.01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 513.541,26 0,00 410.510,96 -1 -20,1
05.1.9.99 | Diger Faizler 122.976,01 0,00 113.592,68 - -7,6
05.2.6.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 16.611.271,97 5.523.000,00 20.606.221,72 | 373,1 24,0
05.3.2.99 | Diger idari Para Cezalari 60.462,26 0,00 1.397.778,42 -1 2.211,8
05.9.1.01 | irad Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 958,63 0,00 1.652,76 - 72,4
05.9.1.03 | irad Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0,00 430.240,00 - -
05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar 2.686.610,72 0,00 3.692.631,06 - 37,4
05.9.1.19 | Ogrenci Katki Pay Telafi Gel. 20.991.524,00 0,00 33.918.101,00 - 61,6
05.9.1.31 | OSB Meslek YO. Egitim Destegi 3.441.420,00 0,00 3.553.334,00 - 3,3
05.9.1.99 | Diger Cesitli Gelirler 1.347.689,72 36.979.000,00 859.042,05 -1 -36,3
Diger Gelirler Toplami 45.776.454,57 42.502.000,00 64.983.104,65 | 152,9 | 42,0

GENEL TOPLAM

2.798.026.948,04
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2025 Yili Gelir Dagilimi

H 1,8% M 4,4%

14 Tesebbiis ve Miilkiyet Gel.
H Alinan Bagis ve Yardimlar

H Diger Gelirler

93,7%

\\ J

2025 yilinda gelir tiirlerine gére dagihmlarda;
1.sirada %93,7 oranla alinan bagis ve yardimlar,
2.sirada %4,4 oranla tesebbiis ve miilkiyet gelirleri,
3.sirada %1,8 oranla diger gelirler
yer almaktadir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agciklamalar

Genel Yonetim Muhasebe Yénetmeliginin 313. ve 327. maddeleri geredince yillik dénemler itibariyle
takip eden yilin Nisan ayi sonuna kadar hazirlanan temel mali tablolar ile aylik dénemler itibariyle takip eden
ayin sonuna kadar hazirlanan diger mali tablolar kamuoyunun bilgisine sunulmak lizere elektronik ortamda
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin internet sayfasinda siiresi icinde yayinlanmaktadir. Bu tablolar:

a) Temel mali tablolar (yillik)
1- Bilang¢o
2- Faaliyet Sonuglari Tablosu
3- Oz Kaynak Dedisim Tablosu
4- Biitgelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

b) Diger mali tablolar (aylik)
1- Biit¢e Uygulama Sonuglari Tablosu
2- Gelirlerin Ekonomik Siniflandiriimasi Tablosu
3- Giderlerin Kurumsal Siniflandiriimasi Tablosu
4- Giderlerin Ekonomik Siniflandirilmasi Tablosu
5- Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi Tablosu
6- Blit¢e Giderlerinin Kurumsal Siniflandirilmasi Tablosu
7- Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandirilmasi Tablosu
8- Biitge Giderlerinin Faaliyet Siniflandiriimasi Tablosu
9- Biitge Giderlerinin Finansal Siniflandiriimasi Tablosu
10- Biit¢ce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi Tablosu
11-Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

Tablolarin 6nemli kalemlerindeki degisimler ile bunlara iliskin analiz ve agiklamalar, raporun Ill.
béliimiiniin mali bilgiler alt baslhiginin biitce uygulama sonuglari kisminda belirtilmistir.
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Kamu Idaresi Kodu 442 Yil:2025
Kamu fdaresi Adi BOLL ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITEST
AKTIF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI | PASIF HESAPLAR 2023 YILL 2024 YILI 2025 YILI
1 DOMEN VARLTKLAR 247.012.956,72 423.423.086,36 T95.744.345,34 ¥ KISA VADELT TABANCT KAYNOKLAR 62.151.546,86 50,363 258,16 166.604.541,58
100 HAZIR DEGERLER 20,460.755,03 26.569.032,86 56.843, 296,88 32T FABLIYET BORGCLARI B.237.531,39 3.595.859,70 2.378.443,58
104 PAOJE OZEL HESABL I0.460.755,03 26.560.032,86 58,040, 706, 88 T2 BUTCE EMANETLERT HESABT E.110.388,17 3458756 48 2.251.300,36,
12 FAALIYET ALACAKLARI 52.116.164,52 94.314.327,98 481.336.855,02 TI5 DIGER CESTL] BORCLAR HESARI 127.143,22 127.143,22 127.143,22
120 GELIRLERDEM ALACAKLAR HESABI 52.116.164,92 94.313.690,98 401336221 02 35 EMANET YABANCI BAYMAKLAR 34.868.278,78 £2.679.110,48 122 518.536,24
126 VERILEN DEPOZITO WE TEMINATLAR 0,00 37,00 37,00 TI0 ALTNAM DEPOZITO VE TEMINATLAR §79.443,70 1.B18.261,48 2.44B.068,56,
HESABI HESAE]
13 KURUM ALACAXLARI 56.251.132,76 185.489.000,19 §7.432.388,79 TIT EMANETLER HESABI 34.268.835,08 60.650.829,00 120.070.467,568
135 TEK HAZINE KURLMLAR ©8.151 132,76 180.489.000,19 97.432.388,79 3 DDENECEK DIGER YORUMLULOKLER 17.647.355,50 20,546 862,58 35.300.479,15
HESABINDAMN ALACAKL AR HESAR]
14 DIGER ALACAKLAR 23,608 562,56 24.043.786,93 2B.167.967 48 JE0 ODENECEK. VERGI VE FONLAR B.263.403,95 13.444.861,59 20.054.350,10
HESAE]
140 KISILERDEM ALACAKLAR HESAE] 23,608 562,56 24.043.786,93 2B.167.967 48 TET DDENECEK S05YAL GUVENLIK 4.916.920,10 3.335.966,64 10.831.117,49
KESINTILERT HESABL
15 STOKLAR B.606.111,05 7.563.242,21 13.147.116,78 TET FOMLAR. VEYA DIGER FAML 276.037,78 40,59 240,017,380
IDARELERT ADINA, YAPTLAN
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABL B.605.767,14 7.562.916,30 13.146.794,87
VADES] GEQMLS, ERTELENMIS VEYA 4.165.983,76 4.165.953,76 4.165.593, 76,
151 YARI MAMULLER-URETIM HESABL 323,51 323,31 323,31 TAKEITLEMDIRILMIG VERGT VE
GELECEK, AYLARA AT G f VE 1.358.361,10 314140540 6.487.482,41
16  ON ODEMELER 43.570.230,00 B1.443,696,19 106.690.713,39 CIDER TAHA :
162 BUTCE DIS1 AVANS VE RREDILER 43.570.230,00 B1.443.606,19 106.600,713,39 :;‘?‘g" AELARA AIT G R 1.350.381,10 3.191.40540 6.407.482,41
HESARI
B GELECER AL AT CIOELER VE T 50 500 ] UZIW VADELT YABANCT KAYNAKLAR 58.274.045,90 109,253 357,75 237.823.519,59
GELIR: TAHAKKLUKLAR]
z DURAN VARLIKLAR 1515.582.877,75 3.430.643,064,68 .416.451,066,82 43 DIGER BORCLAR 36.082,58 RIRGHAIS 1908.446,4)
T
32 FAALIVET ALACAKLART 161821650 1705 482,25 1705 482,25 E ﬂ-‘ETB’]‘ EEPOZITC: Ve TLAR 236.082,58 S95.664,95 1905.45,4)
— T
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR, HESABI LELBZIE,50 1.705.482,25 1.705.482,25 % BORGVE GIDER KARSILIKLARI 57500, 175,85 105655385, 2 35.250,09
5 LT DURAN VARLIRLAR 1000 A7 650,00 A7 65000 471 KIDEM TAZMINATI KARSILIGT 57.500,175,86 105690 369,43 220.326.293,09
A ' ' HESAE]
ST AL VE REFET ORETER §0.000,00 500,00 500,00 40 GELECEK YILLARA ALT GELILER VE 1.558.687,46 2.759343,37 4.587.783,01
KURLLUSLARA, YATIRILAN e = GIDER TAHAKKLIARI
AYELER HESAR] 460 GELECEK, YILLARA ALT GELIRLER 1.538.687,46 2.759343,37 4.587.783,01
242 gin SERMAYELL KURLILUSLARA 150,00 150,00 150,00 HESAE]L
YATIRILAN SERMAYELER HESART 5 OZ KAYTAKLAR 2641169341, 71 3654455 455,13 6.620.716.551,09
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 2513684 511,25 3.42E.525.032,43 6.417.357.034,57
%0 NET DEGER £47.105.579,51 650,592 400,26 707.555.400,07
250 ARAZI VE ARSALAR HESABL -612.584.454,59 -783.610.228,07 1.054.152.336,22
%00 NET DEGER HESABL 647.105.675,51 650.592.450,26 707.555.490,07
251 YERALTI VE YEROSTU DIZENLERT 244.140.520,36 315.649.661,49 446,356,104, 58
HESARI [T §1  DEGER HAREKETLERT -228.674,01 6.412,99 240.032,70
252 BINALAR HESABI 3443.127216,79 4 471.567.086,05 5 676.060.356,02
%15 DEGER. HARERETLER] SOMUG -228,674,01 641259 240.022,70
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 119.489.063,53 175062443 33 282.499.935,92 HESAB]
HESABI 57 GEGMIS YILLAR DLUMLU FAALTYET 3.926.833.337,42 511115851141 7.744.349.688,50
254 TASITLAR HESABL 19.195.142,09 2124567127 34.201.207,67 SOMUCLARL
§70 GECMIS WILLAR OLUMLL FARLTTET 3.020.833.337,42 §111.158.511,41 7744340 680,50
255 DEMIRBASLAR HESAB] 114.388.466,71 311.146.088,75 423.201.50542 SOMUCLARI HESARI
S8 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAMCIVET -1.713.154.781,12 -3.050.560.017,53 -4.762.209.698,39
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE -B48.351.620,18 -1.244.034.283,07 -1.803.173.011 62 SOMUCLARL i ]
DEEER DUSUKLOEL KARSILIGT TED GECMIG WILLAR DLUMSLZ FARLIVET -1.713.154.791,12 -3.050.560.017,53 -4.762.200.698,39
HESABL (-} SOMUCLART HESABI { - )
20/02/2026 09:23:58 Sayfal/j2
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Kamu Idaresi Kodu 442 Yil:2025
Kamu Idaresi Adi BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2023 YIL1 2024 YILI 2025 ¥ILT PASIF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 ¥ILI
758 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 34.492.156,52 151959452 68 303.820.500,36 T DOMEM FAALTYET SORNUCLART 277 386.810,09 543.250.058,00 3130781 638,71
HESABI
36 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 750 DOMEM OLUMLU FAALTYET SONLCL 1453585.372,13 7.945.286.949 82 5.672.998.774,18
HESABL
260 HAKLAR HESABT 14.595.430,48 31940 374,02 37.282.657,74 5T DOMEM OLUMSUZ FARLIYET T1E75.872.202,22 7005 028 891 52 Z542.217.140,48
SOMUCL HESAEL | - )
267 DIGER MADDI OLMAYAN DURAN 3.144,70 314470 3.144,70
VARLIKLAR HESAEI
766 BIRTKMIS AMORTISMANLAR VE 14095575,18 F1543518,72 3728580244
DEGER DUSUKLUGH KARSILIGE
HESABL (-}
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
754 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 25 536,86 B.064,34 75336781
MADDI DURAN WARLIKLAR HESABI
795 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABL “B25536,85 806,94 25336781
-1
AKTIF TOPLAMI 2.762.595.834 47 3.854.072.151,04 7.215.225.412, 16 PASIF TOPLAMI 2.762.595.834,47 3.854.072.151,04 7.215.225.412,16
Bilanco Dipnotlar : 2023 ¥ILI 2024 YILI 2025 ¥ILI
10 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARL 3.245.675,04 T4 510.105,75 41.330803,87
HESABL
TIL ALINAN TEMINAT MERTUPLART 5245 £75,04 TH510.105,76 7 332 805,57
EMANETLERI HESARL
14 VERILEN TEMINAT MERTURLARL 18700433 82 TICIASILES T7 52551168
HESABL
T15 VERILEN TEMINAT MERTURLARL 19.790.433 02 T1CIA51168 T 5551168
KARSILIE] HESABL
) E?ERTMLHHIJTLERJ FESAET 10.108.508,82 A0A31.191,00 T67 062 503,13
21 GIDER TAAHHUTLER] RARGILIGE 10,105,508 82 A0431141,00 767 062303,13
HESABI
4B BAGKA BIRTHLER AN [ZLENEN TII6.552,H 7333 SELIA 15.186.193,65
ALACAKLAR HESHEL
48 BASKA, BIRIMLER ADIGA LZLENEN T 2160523 733356100 19.186.143,85
ALACAK EMANETLER} HESAS1
62 YUKSERDERETIM KURUMLART TR 1720 1567 167,58 T TEIEET.07
BILIMSEL PROJELER HESABL
63 BILIMSEL PROJELER KARSILIGT T294.272,58 1567.167,58 7763 857,07
HESABI
53 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIFA TE20.067,19 T ISARELAB T I5ARELA8
VE IRTIFAK HAKK] GELIRLERI
I
56 DIGER HAZIM HESAPLAR HESABL 17.775.150,68 17 775 150,69 17 775 150,69
55 DIGER HAZIM HESAPLAR, FARGILIGE 70,395,217, 83 T1029 815,17 T1029 813,17
HESABL
20/02/2026 09:24:01 P : Sayfa2 /2
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Kamu Idaresi Kodu 442

Kamu Idaresi Adi

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

BOLL ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Mali Yil:2025

Yardime Hesap Yardenci Hasap
Hesap Hesap|
Eo e - T GIDERIN TURL 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI e e T GELIRIN TORD 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
[E] 00 [ P —— 1.722.096.873,12 Z.BA5.627 364,70 3.565 430.432,09 i oo [ R ——— 1500, 455,664, 81 3007 03 46,2 1 5. 702628 202,59
[E] [ [ [ ——— 1.005.594.166,76 1.906.048.274,50 Z.70M, 265.634,62 GO0 03 00 | Tamtbis ve Milkiyel Gafrleri 53.203.560,95 100.696.557,64 155.801.721,30
[E] [ [ P—— B10.479 741,68 1.664.715 500,62 Z.154.227 B67,22 B0 e} O | el ve Fizmet Sabg Gelrler 50.725.654,37 06 £50. 404, 15 136.017.424,24
[E] [ T | S7LESMELT PERSONEL 2521354345 55454 B16,42 B5.027.041,28 BO0 03 [ P——— 2.476.306, 58 5.577.155,51 17.764.257,66
[E] [ T iscien 145.345 065,73 214.595.615,51 368, 732.339, 66 GO0 04 00 | Mbnan Gagig ve Yardimiar be e 1.405,266.520,56 2.716.543 268,64 3.759.457.081,89
Gedirler
[E] [ [T P——— B07 351,56 1.775 556,63 2.187.253,75 B0 o4 7] ::;Itlnr.:_.:cau Fhinan Bagty ve 13.976.508,02 20,02 508, 19 36.249.206,20
[E] [ B | yier Persarel 27390 093,59 45.506,163,12 63481462, 71 BO0 0% U2 | Merkesi vanebm Botgesne Dahil 1.350, 525.000,00 2 G50.650. 459,50 3.715.226.000,00
ijer Persane Idarslerdan Abnan Badig ve
[E] [ 00 | Soayal Guverik Kormlenng Dedel 138.705. 255,17 241.902.910,52 341055645 80 tarduias
Prieni Giderler B0 ey T4 | Kurumlarden ve Rigilerden Alinan 3.508.271,54 4235 461,59 44B1.739,60
[E] 02 [ 104 637 358,67 186479, 375,87 745 876,117 63 Sardim ve Badiglar
Memurlar B0 o4 T P— 1.256.250,00 E55.000,00 00, 136,00
[E] 0z [ ) 5.589.90,13 7.242.48340 10.997.567,07 -
Strlegmeli Persaned B0 [ T | Diger Gerler 19.737.291,31 46,189 359,61 70.527. 162,98
[E] [ 03 28,777 347,30 4612082153 B1.277.554,57
Isgier B0 05 [T (— 135 764,11 625 368,55 523.262,19
[E] 02 [} R - 1.057 263,40 1208 454,13 1.076.101,79
Gegicl Sireli Cabganka B0 05 0z ’ _ _ 5.136.553,68 16611 271,57 20606221 72
Kigi ve Kurumilerdan shnan Paylar
[E] 0z T | iger Persanel Sa8.040,54 B51.775,59 97 L.064, 74 :
GO0 05 U5 | pra Cormtan 795,96 0. 462,26 1-837.166,14
[E] [ 98 | Soayal GUverik Prim Odemelen 74.363,13 0,00 0,00
Gerllana Cezats ye Zamilan B0 05 I P r—— 14.451.916, 56 76 892 256,83 47.560.510,93
[E] 03 B0 | aal we Hizmet A Giderter| 06 £38.401, 18 136.947.654,06 150,257 165,06 _
B0 11 00 | ger ve Miktar defigimier] Gelirier 17.775.752,03 15.B26.153,10 1679462 385,33
[E] 03 01 |Urelime Toneik Mal ve Maloemes 100.425,31 1.000.634,02 1.652.560,33 :
Aliilan GO0 11 01 | Diwiz Mevoudunun Degerlemesinder 17.760.554,%4 19.775.861,06 65.704.024,65
[E] a3 02 | Toeetime vanelik Mal ve Malzeme 78.532.769,38 10B301.757,27 135.566.997 88 Diugan Qlurnlu Kur Parkian
Alimian B0 11 U6 | Kur Degigikhion Dgindaki Deger ve 0,00 0,00 T613.651.437,70
B30 03 ] Z.780.711,28 3.847.437,14 F530.614,29 Miktar Dedigmlerinden Kaynaklanan
Vodluklar Sediftar
=50 = iy — - RN EGlE] R TS B0 11 93| Dier Dejer ve Mister Dedgimien T4E17,38 50.272,04 126,526,968
Giirey Giderleri Gedirleri
GO0 25 00 | Kam Idareleninden bedesi Clarak, 4.515.158,06 124.198. 148,18 37.459.926,49
[E] 03 05 | et Alimdan 9.323.153,20 16.216.370,93 Z8.903.794,24 Airian Mall Dlmayan Varkkdardan
Elak: £l i
B30 [i] [ T — 109.527,06 128.914,90 1.275.088,53 B0 FI3 BT | Gerel HUAoe Napsamindar] Kema 7,506, 266,86 137,290 556,04 28.207.508, 38
Iarederinden Bedelsiz Olarak Alinan
[E] 03 07 | Menkul Mal, Gaynmaddi Hak s, 1.582 554,22 3.207.054,18 2. 145.6585,13 Mali Olraayan Varlklardan Elde
Bakarn wa Dnanm Giderlari Edfies) Gelifar
[E] 03 08| Gayrimenku Mal Bakn ve Onanmm 239 542,50 824.595,60 1.348.500,00 B0 FL3 U2 | Deel Bulge Kapsamndaki Kamu T16.672,20 0,00 o,00
Giderleri Idarderinden Bedelsiz Olarak Alinan
[E] 05 [ PE—— 0,746 266,46 144.935.375,54 720.841.122,17 :Il;lilleﬁlllan:laal:varlklamau Elde
B0 a5 oL ) ) S3.676.373,05 74.995,396,38 102.705.648,04 &00 25 06 [ Ddner Sermayell Islelmelenden 0,00 1.507 552,14 B252. 417,11
Glireviendirme Gderleri Bedeliz Olarak Abrian Mali Olmayan
B30 [ 2 | yazive Yerdenian 20,518 876,68 47461.835,19 79.645.000,00 Markklardan Fide Edilen Gelitler
- GELIRLER TOPLAMI (B) 1.500.458.684,81 3.007 .403.488,21 5.702.628.282,59
[E] 05 03 |Ker Amac Gitmeyen Kurduglara 2151204 50 4506 731,61 6.475.526, 86
Yapilan Trarsfarler
[E] 05 04 |Hanehak ve Igkimeere Taplan 13.697 052,73 17.745. 766,21 30.403.020,87
Trarsfarlar
[E] 05 05 | yurusgqina Yaplan Translerter 122.741,20 135,644,153 1.533.626,40
[E] a7 00| ermaye Transrerteri 37448118 285, 085,00 1.280.176,37
20/02/2026 09:24:49 Sayfal/3

** Rapor 20/02/2026 02:35:00 tarihli bilgileri icermektedir

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2025 Y1l Faaliyet Raporu

Sayfa 185




Kamu idaresi Kodu 442

Kamu fdaresi Adi

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Mali Yil:2025

Yardime Hesap Yardenc: Hesap
Heseg Hesap) iNDiRIM, IADE WE ISKONTONUN
o T GIDERIN TURLD 2023 YILL 2024 YILT 2025 YILT = o 2023 YILI 2024 YILL 2025 YILT
B30 [ 01 | Kurum, Tsletme ve Hanehalkna 374.451,18 265.085,01 1280.176,37 B10 ] 00 | INDIRIM, IADE VE ISKOWTOLAR 7RE.721,78 767 530,03 L 0E9. 487,77
Yapian Sermaye Transferlar HESABI
B30 1 O | uer ve Miktar Degisimieri Giderleri 162.278.853,71 16.296, 30 740,92 B0 03 00 | Tugetbizs ve Milkiyel Geirleri FHE.05, 58 707 35,55 1.059.487,77
B30 1 01 | Diwiz Mewcodunun Degerlemesingen 576,696,569 0,00 0,00 B0 03 01 ) . 771.245,50 75193533 f72.3063,06
Olissan Dlumsuz Kur Farkan Mal ve Hizmet Sabg Gelireri
B30 1 08 | Wur Degisklig Cigndakl Deger ve 161702 206,62 GO0 0,00 B10 03 [T PP—— 16.B0S, 08 G.804,60 AL7.024,1
Miktar Dediimiennden Keynaklanan ra e
Silerler 610 s 00 | piser Getrl E67,20 5.300,00 0,00
B30 1 98 | Diger Deger ve MikLar Deggenien 0,00 16.296, 30 704,92 iper Gedrier
Giderleri 610 s B | Diger Cestli Geliter 567,20 6.800,00 0,00
B30 13 W | foortisman Gderter 170.7 18268,07 249 180,676, 26 332.500.633,01 -
B30 13 01 | Maddi Curan varkklann Amarbsman 164798 724,67 237 230.732,72 317.167.549,28 INDIRIM.JADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 788.721,78 767.539,93 1.089.487,77
Giderleri
B30 13 02 | Maddi Onayan Diran varikiane 5518543 40 B.943.943, 54 15.342.283,72
Arnortisman Giderleri
B30 14 W |14 Madde ve Malzeme Gidesterd 15.277.839,56 35.011.085,46 31.404.768,94
B30 14 I PP— 2306 866,65 7089.002,95 3.150.255,35
B30 14 02 | Beslenene Gaa Anagh we MUtlakls 55 357,42 444,504 76 175.053,17
Kiilanilan Tdkelim Malbamelani
B30 14 03 | Tibki ve Labaratavar Sarl S05 130,61 96061655 3.650.474,59
Malrerie e
B30 14 04| vakillar, ekt KALkiar ve Ratk T.011.832,00 SI1.944.66 264 593,54
Yodiar
B30 14 T | femigeme Bdpmantan 10,92 1.500.461,35 2.550.650,09
B30 14 06 | Giyecek, Mefrigal ve Tuhanye L.643.875 56 L5617 80 1.875.644,51
Malrerne eri
B30 14 T | \ipecek B41.943,02 1.839.267,79 17242198
B30 14 w | FELE] 117.580,96 170.618,12
B30 14 [ P— 576,00 Ga.B9E, 00 720,00
B30 14 LI P 157 303,02 2748.055,00 285 540,80
B30 14 T e 0,00 79,998, 00 0,00
B30 14 | gatarn Onanm ve Oretim Matzemeler 2575 878,38 3.7 15.004,61 4.880.750,95
B30 14 T | edek Pargatar 1.103315,07 12974858715 2681164,
B30 14 T8 | akil Vastelan Lastikleri S8./10,00 GO0 59.480,00
B30 14 T | spor Malzemeleri Grubu 65367,67 97.770,00 923.590,08
B30 14 EE N P— 57.820,00 36.720,00 0,00
B30 14 T | Diger Takelin Arnagh Malzemeler $.146.020,26 4.772.024,88 B.a74.261,82
B30 15 [ —— 30,148 000,00 56.020.000,00 117.245.804,39
B30 15 T | e Tasminat Nargikdan 30. 148000, 00 SE-020.000, 00 117.245.804,59
B30 20 00| Siknen Alacaklardan Kaynakanan 47.159,43 T9.627,51 183711547
Giderler
20/02/2026 09:24:50 Sayfa2 /3
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Kamu idaresi Kodu 442

Kamu idaresi Adi

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Mali Yil:2025

Wardime Hesap Vardenc: Hesap
Hesap Hesap ENFLASYON DUZELTMESININ
== o GIDERIN TURL 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILT o F TORD 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILT
B30 20 01 | Gelirerden Alacaklardan Sfinenier 0,00 0,00 1TI70.041,52 3 i) 00 | EuFLASYON DUZELTMEST HESARI 0,00 TBG. 148 454 42 1.414.673.275,98
B0 20 02 ) . N 4715943 00,627,561 667.073,55 3 1z 00 | Arad ve Arsalar Hesaming Hkin 0,00 -170.414.737,39 224.111.126,59
Kiglerden Alacaklardan Silinenler Eriflagyon DizeMrivesi
B30 El 00 |Froje Kapsarminda Yapdan Car 10,693 919,71 4.160.551,95 53,636,557, 58 B36 1% 00 | Yerakl ve veristu Dizenkn 0,00 B6.045 210,01 BE.951.506,05
Giderler Hesabina Tigkin Enflaspan
B30 El 06 |Proje Rapsarminda Yapdan Car 10,693 919,71 4.160.551,95 53,636,557, 58 Digetmag
Giderler E3E 1% 00 | Eanalar Hesabina Jliskin Enflasyon 0,00 O58,513.459,32 1.183.612.697 3¢
(=] ES] o0 —_ 274_169,59 1,50 961.403,76 Dizstmad
Dier Giderler B36 15 00 | Tesis, Makine ve Cihater Hesabna 0,00 19 586 609,40 36774260, 16
[=] EH] E] Yukanda Tanmianamayan Dider 274.169,69 1,50 961.403,76 Ligkin Erflagvan DuipeRmes
Giderler B36 16 00 | Tagitlar Reselina Higkin Enllasyon 0,00 5055 272,10 3.3 76, 908, 501
; Dizelt s
GIDERLER TOPLAMI (&) 1.722.096 87312 2.849.627.384,70 3.985.430.432.09 598 TF U0 | Cresnirbiesiar Fesabina Tigkn T.00 FIR L W] 7 153 012,68
Eriflagven Dizelimesi
536 19 00 | Maddi Duren varliklann Birkmig 0,00 - 166,442 600,08 -245.138.305 23
Amoisrnanianna Digkin Enflasyan
[igeltmac
E36 19 O | yaram ve veristo Duzerien 0,00 15581 772,69 ~27 042.230,81
536 19 0 | gnalar 0,00 -140.553.105,10 196,948,535, 60
G636 19 03 | rsis, Makine ve Chaar 0,00 -5.178.114,73 -6.817.15E,39
0 1% 0% Tagtlar 0,00 -L.126.755,77 -1.526.437,09
E36 19 o5 Demirbasiar 0,00 1602 851,59 -10.703.962 44
B36 20 00 | Yapiimakta Olan Yelirenlar Hesabana 0,00 35.140514,02 £4.551.755, 91
Dliskin Eriflasyan Diipekmesi
ENFLASYON DUZELTMES] TOPLAMI (E) 0,00 T86.249.494 42 1.414.673.275,88
2023 YILI 2024 YILI 2025 YILT 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 1.722.096.873,12 2,849.627.384,70 3.965.430.432,098 MET GELIR (D= (B-C) 1.498.709.963,03 3,006.635.948,28 5.701.538.794,82
GELIRLER TOPLAMI (B) 1.500.498.684,61 3.007.403.488,21 5.70L.628.282,59 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 T86.249.454,00 1.414.673.275,00
INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C) 788.721,78 767.539,93 1.089.487,77 FAALIYET SONUCU [((D+E) - Al(+/-) -222.386.910,09 943,258.058,00 3.130.781.638,71
20/02/2026 09:24:50 Sayfa3jf3
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31.12.2025 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT 0ZKAYNAK DEGISIM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 442 Yl 2025
Kamu Idaresi Adi BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
2024 2025
6“‘%:"& e a"ﬁi'g&g:.‘f;tﬁ ﬁ"“'gﬁg:‘:ﬁ SONU | h5NEM BASI BAKIYESE [DONEM iCi HAREKETLER DONEM SONU BAKIYES{]
NET DEGER 647.105.879,51 43.486.610,75 690.592.490,26 690.592.490,26 16.962.999,81 707.555.450,07
A- Denge Kayitlar -3.681.094,10 0,00 -3.681.054,10 -3.681.094,10 24.654.242 86 21.013.148,76
B- Varlik Envanteri 57.469.203,56 37.400.804,13 94.870.007,69 %4.870.007,69 8.779.374,32 103.645.382,01
C- YlkOmloldk Envanteri -3.153.639,70 0,00 -3.193.639,70 -3.193.639,70 0,00 -3.193.639,70
- Deger Hareketleri Sonug Hesabindan Aktanlanlar 0,00 4.945,70 4.945,70 4.945,70 -233.619,71 -228.674,01
O- Enflasyon DUzeltme Farklar
E- Diger 596.511.409,75 6.080.860,92 602.592.270,67 602.592.270,67 -16.276.997,66 586.315.273,01
DEGER HAREKETLERI -228.674,01 235.087,00 6.412,99 6.412,99 233.619,71 240.032,70

YEDEKLER

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGCLARI

5.383.418.709,55

-272.260.198,14

5.111.158.511,41

8.059.445.461,33

-315.095.772,83

7.744.345.688,50

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIVET SONUCLARI

-3.389.126.573,34

298.566.555,81

-3.090.560.017,53

-5.095.588.909,45

333.379.010,56

-4.762.209.898,89

DONEM FAALIYET SONUGCLARI

0,00

943.258.058,00

943.258.058,00

0,00

3.130.781.638,71

3.130.781.638,71

Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler

20/02/2026 09:25:12
G.Y MY, Omek:23
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BUTGELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu fdaresi Kodu 442 Yil: 2025
Kamu Idaresi Adi  BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Biitcelenen Tutarlar
Gerceklesen Tutar
Biitce Odenedi / Gelir Tahmini Nihai Odenek

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Govenlik Gelireri 0,00 0,00 0,00
Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 77.008.000,00 0,00 157.493.487 B0
Alinan Badis ve Yardimlar lle Ozel Gelirler 3.491.616.000,00 0,00 3.319.236.136,00
Diger Gelirler 42.502.000,00 0,00 64.983.104,65
Sermaye Gelifer 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 1.089.487 77
Toplam Tahsilatlar 3.611.126.000,00 0,00 3.540.623.240,68

ODEMELER

Personel Giderleri

2.545.105.000,00

2.728.959.000,00

2.703.595.523,76

Sosyal Govenlik Kurumlarina Devlat Primi Giderleri

305.255.000,00

344.216.000,00

340.847.944 54

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

305.626.000,00

305.433.441,72

214.930.083,15

Faiz Giderleri

0,00

0,00

0,00

Cari Transferler

157.135.000,00

191.780.516,46

189.474.332,13

Sermaye Giderleri

297.961.000,00

355.835.000,00

268.120.957 06

Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Barg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00

Toplam Odameler

3.611.126.000,00

3.930.223.958,18

3.716.968.880,68

NET TAHSILATLARIODEMELER

0,95

20/02/2026 05:25:34

** Rapor 20/02/2026 02:35:48 tarihli bilgileri igermaktadie
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3- Mali Denetim Sonuglari

Dis Denetim: 2025 yilinda Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i Muhasebe Birimince
muhafaza edilen 2024 yilina ait 6deme evraklarinin dis denetimi Sayistay Baskanhginca yapilmis olup,
denetim sonucunda bildirilen 12 adet bulgu icin cevap yazilmis ve siire¢ sonuclanmistir. 2025 yili sayistay
denetimiile ilgili siire¢ baslamis olup, denetim devam etmektedir.

¢ Denetim: 2025 yilinda 5 birimde 3 denetim alani denetim programina alinmis olup, denetimler
programda 6ngdriilen takvime uygun olarak tamamlanmistir. Program disi denetim yapilmamistir.

Denetim Faaliyetleri

Sl:: Denetim Konusu Denetlenen Birim
1 Koruma ve Guvenlik Hizmetleri idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Surekli Egitim Uyg. ve Arastirma Merkezi
2 Kurs, Seminer ve Formasyon Egitimi Hizmetleri Gelirleri
Doner Sermaye isletmesi Mudurligu

. . Uzaktan Egitim Uyg. ve Arastirma Merkezi
3 Uzaktan Egitim Ogretim Ucreti Gelirleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

4- Diger Hususlar

4.1- Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Bilgileri

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 58. maddesi ile bu maddeye dayanilarak hazirlanmis Déner
Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda,
Universitemiz Yénetim Kurulunun énerisi, Yiiksekégretim Kurulunun onayi ile Hazine ve Maliye Bakanligi
ve Sayistay Baskanligi’'nin gériisleri alinarak hazirlanan, 28.08.2021 tarihli ve 31582 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi Déner Sermaye isletmesi Yénetmeligi
cercevesinde faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigi, Universitemiz Golkéy yerleskesi icerisinde bulunan Sadlik
Bilimleri Fakiiltesi C Blok bodrum katinda 1 arsiv odasi ve 1 deposuyla 3 ofiste hizmet vermektedir.

2024-2025 Gelir Gider Tablosu

Gelir'in / Gider’i
LETHIETHERZ

Biitge Yih

2024 348.219.698,00 319.110.252,00 %109,12

2025 427.190.825,44 439.410.240,51 %97,21
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2025 Yilinda Faaliyet Gosteren Birimlere Ait Gelir-Gider Tablosu

Sl\llr: Birimler Gelir Gider

1 Dis Hekimligi Fakiiltesi 371.237.787,84 | 399.379.545,99
2 Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 34.772.375,93 19.383.288,21
3 Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi 11.940.570,92 11.880.566,01
4 Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 4.869.396,66 4.051.683,39
5 Egitim Fakultesi 2.205.415,73 2.879.492,83
6 Déner Sermaye isletme Midurligi 1.065.563,34 1.042.689,85
7 Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 580.018,64 329.303,80
8 Tip Fakiiltesi 220.179,11 185.535,81
9 Yabanci Diller Yiiksekokulu 171.776,20 143.626,81
10 | Saglik Bilimleri Fakdiltesi 73.288,13 60.540,63
11 | Ziraat Fakultesi 54.452,94 73.967,18

427.190.825,44

4.2- Proje Odenek Bilgileri

2025 Yilina Devir

439.410.240,51

Projeler - .. Yil igi Odenek Harcama 2026 Yilina Devir
Odenegi
TUBITAK 8.231.299,08 £| 31.756.808,93%| 16.513.605,06%| 23.474.502,95%
BAP 19.431.624,494%| 28.954.551,24%| 15.038.949,95%| 33.347.225,78+%
Turkiye Saglk Enstitileri
Baskanligi (TUSEB) 597.675,67 £ 3.131.112,33 & 723.758,00 £ 3.005.030,00 £

Destekli Projeler

AB Hibeleri 139.688,45 €

209.205,24 €

213.693,75 €

135.199,94 €

NATO SPS-G5974 24.522,90 €

0,00 €

24.522,90 €

0,00 €

4.3- Degisim Programlari Odenek Bilgileri

2025 Yilina Devir

Degisim Programlari Odenegi Yil I¢i Odenek Harcama 2026 Yilina Devir
Erasmus Degisim Programi 456.916,71 € 387.282,33 € 411.348,75 € 432.850,29 €
Farabi Degisim Programi 0,00 % 0,00% 0,00 % 0,00 &
Mevlana Degisim Programi 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 %
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B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Universitemizin 2025 yili performans programinda yer alan program, alt program, faaliyetler ve
aciklamalarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

Faaliyet
P Alt P
rogram Alt Program Bilgisi

Yiiksekogretim

Agiklama

Dayanak:
2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ve Bilimsel Arastirma Yonetmeligi

Faaliyet Siiregleri:

3. Mali denetim: Gelir, gider, varlik ve yukiumliltklere iliskin hesap ve islemlerin
dogrulugunun; mali sistem ve tablolarin giivenilirliginin degerlendirilmesidir.

4. Bilgi teknolojisi denetimi: Denetlenen birimin elektronik bilgi sistemlerinin strekliliginin
ve guvenilirliginin degerlendirilmesidir.

5. Sistem denetimi: Denetlenen birimin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin; organizasyon
yapisina katki saglayici bir yaklasimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit edilmesi, kalite ve
uygunlugunun arastiriimasi, kaynaklarin ve uygulanan yontemlerin yeterliliginin 6lgilmesi
suretiyle degerlendirilmesidir.

x
=
z Kurumlar ; . . L
> 1- Uygun maliyetlerle yerli radyasyon algilayici sistemlerin gelistirilmesi
o Arastirma Alt | Arastirma S NS L -
g Yapilan Altyapisi 2-U.Ius.aI. sanayi icin teknolojik bir altyapi olusturmak ve tesvik sistemlerinin olumsuz
E Kurulmas ve etkilerini ortadan kaldlrmfak o .
= Gelistirilmesi 3-Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin yapmak ve etkilesim saglamak
e 4-Toplumun radyasyon algilama teknolojileri tizerine ilgilerini ve dikkatlerini cekmek
o 5-Gerekli uzman kadrolari egitmek ve gelistirmek
o corisrop | Dayanak:
‘Et Yiiksekogreti lﬂlr(tsj:(l:\gnr:fr:m 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu Madde 10
[~ mde Bilimsel Bilimsel Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hak. Yon.
o Aragtirma ve Faaliyet Siirecleri:
< I Arastirma < . . . .
st: Gelistirme EI A 1- (;agrllluprOJe. s_lstemlne gegllecek.tlr
2- BAP butgesini artiracak alternatif kaynak olusturulacaktir
Dayanak:
Agiz ve Dig 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu Madde 58
Saghg Faaliyet Siiregleri:
Hizmetleri 1-Saglik hizmetlerinin gesidini artirmak i¢in konu uzmani akademisyenlerin sayisini artirmak
2-Saglk hizmetlerinin gesitlerini artirmak igin yeni klinikler agmak
§ Dayanak:
’g Dis Hekimligi 2547 sayih Yuksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (c) fikrasi
il Tedavi Hastanesi Faaliyet Siiregleri:
-g Hizmetleri Tarafindan 1- Strateji ve Butge Basgkanliginca aktarilacak odenekler kurumumuz bitcesine gider
w Yapilacak kaydedilerek dis hekimligi fakiltesinin doner sermaye hesaplarina gonderilecektir.
<>t Taban Odeme 2- Bu tutarlar, déner sermaye biriminin gelir hesaplarina kaydedilerek taban 6demelerinde
a kullanilacaktir.
- Dayanak:
Universite 2547 sayili Yiiksekdégretim Kanunu Madde 58
Genel Hastane | Faaliyet Siirecleri:
Hizmetleri 1-Saghk hizmetlerinin gesidini artirmak i¢in konu uzmani akademisyenlerin sayisini artirmak
2-Saglik hizmetlerinin gesitlerini artirmak igin yeni klinikler agmak
Dayanak:
124 sayil Kanun Hikminde Kararnamenin 35. maddesi
Hukuki Faaliyet Siirecleri:
Danismanlik ve | 1- 659 sayili Kanun Hiikminde Kararname ile 6zel butgeli idarelerin hukuk hizmetlerinin
Muhakemat etkili, verimli ve usul ekonomisine uygun sekilde yerine getirilmesine ve bu hizmetlerin
Hizmetleri yuritulmesinde uygulama birliginin saglanmasina yonelik usul ve esaslar belirlenmistir. Buna
_ gore Hukuk birimleri; idarelerde muhakemat hizmetleri ile hukuk danismanlhgina iliskin is ve
= islemleri yiritmekle gorevli ve sorumludur.
é Dayanak:
8 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 63,64 ve 65. maddeleri
E Teftis, .Faaliyet.Sﬁregleri:
x Denetim ve I¢c denetim uygulamalari
@ Danismanhik 1:. Uygun.luk d(??etlml: Kamu |dare|ej|n|n faallyet ve. |§Iem|er|n|n ilgili kanun, tuzik,
(=) . X yonetmelik ve diger mevzuata uygunlugunun incelenmesidir.
§ Hizmetleri 2. Performans denetimi: Yonetimin butin kademelerinde gergeklestirilen faaliyet ve
= islemlerin planlanmasi, uygulanmasi ve kontroll asamalarindaki etkililigin, ekonomikligin ve
E ic Denetim verimliligin degerlendirilmesidir.
S
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Ust Yonetim,
idari ve Mali
Hizmetler

Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik
Faaliyetler

Dayanak:

124 sayil Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 34. maddesi

Faaliyet Siirecleri:

1- Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim &gretim ve aragtirmalara destek
olmak,

2- Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Diger Destek

Dayanak:

124 sayil Kanun Hikmiinde Kararnamenin 36. maddesi

Faaliyet Siirecleri:

1- Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytritmek,

Hizmetleri 2- Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
3- Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
4- Sivil Savunma, guivenlik ve gevre kontrolu iglerini yuriitmek,
Dayanak:
5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un 15 inci maddesi ile 14.08.2010 tarihli ve 27672 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlari Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon
Engellilerin Yonetmeligi
Erisebilirliginin | Faaliyet Siirecleri:
Saglanmasi 1-Universite yénetimi olarak farkindalik olusturmaya yénelik yazili ve gérsel basin

temsilcileriyle is birligi gelistirilecektir.
2-Engelli bireylerin topluma kazandirilmasina yonelik faaliyetler diizenlenecektir.
3-Kulturel, sportif ve sanatsal etkinliklerle toplumsal birligi kuvvetlendirilecektir.

Genel Destek

Dayanak:
124 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 36. maddesi

Faaliyet Siirecleri:
1- Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylriutmek,

Hizmetleri
izmetleri 2-Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
3- Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
4- Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontroli islerini yaritmek,
insan Dayanak:
124 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesi
Kaynaklari . . .
L Faaliyet Siirecleri:
Yonetimine . . . - - H—f1F
iliskin 1- Universitenin insan giict planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapilacak,
eelails 2- Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve faal bir sekilde yerine getirilmesi igin personel

kaynaklarinin en etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi saglanacaktir.

insaat ve Yapi

Dayanak:
124 sayil Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 28. maddesi

Faaliyet Siirecleri:

islerinin 1- Kurumun her tirli yapi, tesis, onarim, imalat, bakim, etit, proje, kesif, inale ve denetleme
Yuruttulmesi islerinde hizmet verilecek,
2- Ulkemizin ekonomik kosullarini géz éniinde bulundurularak diinyadaki gelismeler en
verimli sekilde degerlendirilip, Universitemizin ihtiyaci olan fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Dayanak:
x 124 sayih Kanun Hikmunde Kararname
Ozel Kalem . . .
Hizmetleri Fa_g_hmm
1- Ust Yonetimin yazismalar yurttulecek,
2- Ust Yénetimin her tiirlii protokol, ziyaret ve téren isleri diizenlenecektir.
Dayanak:
Strateji 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi

Gelistirme ve
Mali Hizmetler

Faaliyet Siirecleri:
Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini,

hesap verebilirligi ve mali saydamhgi saglamak lzere, 5018 sayili Kanunun 60.maddesinde
belirtilen gorevler hassasiyetle uygulanacaktir.

Tasinmaz Mal
Gelirleriyle
Yurutilecek
Hizmetler

Dayanak:
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve Kamu

Konutlari Yonetmeligi

Faaliyet Siiregleri:

1- Universitemiz tasinmazlarinin tahakkuk, tahsil ve takip faaliyetleri yiriitilecek,

2- Tasinmaz gelirlerinin, Universitemizin ihtiyaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullaniimasi saglanacaktir.

Yiiksekogretim
de Ogrencilere
Yénelik idari
Hizmetler

Dayanak:
124 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 32. maddesi

Faaliyet Siirecleri:
Tum hizmet alanlarinda, 6grenci ve ¢alisana yonelik kaynaklarin verimli ve etkili kullaniimasi
saglanacaktir.
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YUKSEKOGRETIM

Ogretim Uyesi

Dayanak:
2547 sayih Yiksekodgretim Kanununun 10. maddesi ve yili merkezi yénetim bitge kanunu

Ogretim o Faaliyet Siirecleri:
Elemanlarina Pro $ram| ve 2547 sayili Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca yurt icinde ve yurt disinda 6gretim Uyesi
Saglanan Burs Yurtgd| | Destek yetistirilmesi amaciyla Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan OYP gergevesinde desteklenmesine
ve Destekler Hizme?cleri karar verilen bagvurulara iliskin, tahakkuk ettirilmek suretiyle kurumumuz butgesine
aktarilan tutarlarin karsihigi, bir yandan (B) isaretli cetvele 6z gelir, diger yandan (A) isaretli
cetvele 6denek olarak kaydedilecektir.
Dayanak:
Doktora 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 10. maddesi ve yil merkezi yonetim bitge kanunu
o I Faaliyet Siiregleri:
Ogrencilerine - e .- . P - . .
Yénelik Burs Yiksekogretim Kurulu tarafindan tlkemizin dncelikli alanlarinda doktorali insan kaynagina
. ) olan ihtiyacini karsilamak izere, Universitemiz doktora programlarinda égrenim géren
Hizmetleri . Lo s
ogrencileri desteklemek amaciyla YOK tarafindan kurumumuza aktarilan tutarlar oraninda
burs destegi saglanacaktir.
Dayanak:
2547 sayil Yuksekogretim Kanununun 14 ve 44. maddeleri ile 663 sayili Saglik Bakanligi ve
Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararnamenin 22.
maddesi
Doktora ve

On Lisans
Egitimi, Lisans
Egitimi ve
Lisansiisti
Egitim

Tipta Uzmanhk
Egitimi

Faaliyet Surrecleri:

1- Doktora programlariile 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri
genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere
ulagmak igin gerekli beceriler kazandirilacaktir.

2- Tip ve Dis Hekimliginde uzmanlik programlari ile tip veya dis hekimliginde uzman
olabilmek igin gereken egitim ve 6gretim hizmeti verilecektir.

Dayanak:
2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 10. maddesi ve yil merkezi yonetim biitge kanunu

Lisans Faaliyet Siirecleri:
Ogrencilerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan tlkenin ekonomik ve sosyal gelisimi ile refahi igin 6nemli
Yonelik Burs olan alanlara oncelik taninmak suretiyle belirlenen yiiksekogretim kurumlarindaki lisans
Hizmetleri programlarina ilk i sirada yerlesen ve Universitemize kayit yaptiran dgrencilere, 2547 sayil
Kanunun 10 uncu maddesi gergevesinde YOK tarafindan kurumumuza aktarilan tutarlar
oraninda burs destegi saglanacaktir.
Dayanak:
7033 sayili Kanunun 15. Maddesi, Yiiksekdgretim Kurumlarinin Organize Sanayi Bolgelerinde
0SB Meslek Kurulan Meslek Yiiksekokullarinda Ogrenim Goérecek Ogrenciler icin Egitim Destegi

Yiiksekokullari
Egitim Destegi

Verilmesine iliskin Usul ve Esaslar

Faaliyet Siirecleri:

Bolu Organize Sanayi de kurulan Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencileri igin
verilen destekle Egitim-Ogretim icin ihtiyac duyulan konularda iyilestirmeler yapilacaktir.

Yiiksekogretim
Kurumlari Bilgi

Dayanak:
124 sayil KHK 33. maddesi.

ve Kiiltirel Faaliyet Siirecleri:

Kaynaklar ile 1-Kuttphaneye mali destek miktari arttirilacaktir.

Sportif 2-Kutliphaneye kitap istek duyurulari akademisyen, 6grenci, idari personel bazinda

Altyapinin yapilacaktir.

Gelis. Hizm. 3-Kutliphane binyesindeki yayin sayisinin artiriimasi egitim-6gretimde kaliteyi artiracaktir.
Dayanak:

Yiiksekogretim
Kurumlar
Birinci Ogretim

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu

Faaliyet Siiregleri:

1-Ulusal ve uluslararasi akredite olmus program sayisinin arttiriimasi gerekliligi
2-Universite tarafindan saglanan egitimin denetim ve degerlendiriimesinin yapilmasi
3-Ogrenci sayisinin dgretim elemani ile orantili olarak artirilmasi

4-Akademik programlarin sayisi ve gesidinin artirilmasi

Yiksekogretim
Kurumlari
ikinci Ogretim

Dayanak:

2547 sayli Yuksekogretim Kanunu ve 3843 sayili Kanun

Faaliyet Siirecleri:

1- Ek ders, sinav ve fazla galisma Ucretlerinin karsilanmasi,

2- Universitenin mal ve hizmet ihtiyacinin belirlenen oranda karsilanmasi.

Yiksekogretim
Kurumlar
Tezsiz Yuksek
Lisans

Dayanak:

2547 sayli Yuksekogretim Kanunu

Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Faaliyet Siiregleri:

Disiplinler arasi yiksek lisans ve doktora programlari agilmasini Tesvik etmek amaciyla;
1-Disiplinler arasi program agilmasi tesvik edilecektir

2-Alaninda uzman 6gretim Uyeleri istihdam edilecektir
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Yiksekogretim
Kurumlari
Uzaktan Egitim

Dayanak:
2547 sayili Kanunun 7. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendiile 14.

maddesi

Faaliyet Stirecleri:

1- internet destekli egitim 6gretim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitilmesini temin
etmek,

2- Lisans tamamlama, egitiminde e-6grenme temelli ders ve program agmak, gelistirmek ve
Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek.

Yiiksekogretim
Kurumlari Yaz
Okullan

Dayanak:

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun Ek 26. maddesi

Faaliyet Stirecleri:

1- On lisans, lisans ve lisansiistli programlarinda kayith biitiin &grenciler ile diger
Universitelerin 6grencileri igin yaz 6gretimi programi diizenlenecektir,

2- Ek ders, sinav ve fazla ¢alisma Ucretleri karsilanacaktir,

3- Kurumun belirlenen oranda mal ve hizmet ihtiyaci karsilanacaktir.

Yiiksekogreti
mde Ogrenci
Yasami

Yiksekogretim
de Barinma
Hizmetleri

Dayanak:

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 47. maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32. maddesi
Faaliyet Siirecleri:

1- Mengen 75.Y1l iige Halk Kiitiiphanesi binasi kiz 6grenci yurdu olarak hizmet vermekte iken
bina performans raporunun olumsuz olmasi nedeniyle Universite Yénetim Kurulumuzun
22.12.2022 tarihli 2022/422 sayili karari ile kapatiimistir.

2- Universitemiz Golkdy Kampiisiinde 4 bloktan olusan 2 adet yurt binamiz 04.10.2017
tarihinde, Seben’de 1 bina 2 bloktan olusan kiz-erkek 6grenci yurt binamiz ise 16.03.2016
tarihinde imzalanan protokol ile Kredi ve Yurtlar Kurumuna devredildiginden Kurumumuzca
barinma hizmeti sunulamamaktadir.

Yiksekogretim
de Beslenme
Hizmetleri

Dayanak:

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 47. maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32. maddesi
Faaliyet Siirecleri:

1- Universitemizin Golkdy, Bolu MYO, Bolu Teknik Bilimler MYO, Gerede MYO, Yenicaga
Yasar Celik MYO, Mengen MYO, Seben izzet Baysal MYO ve Mudurnu Siireyya Astarci MYO
yerleskelerinde bulunan yemekhanelerinde 6grencilerimize beslenme hizmeti verilecektir.
Bu hizmet ihale sonucu belirlenen 6zel firmalar eliyle sunulacaktir.

2- Gida muhendisleri tarafindan 6grencilerimizin gelisimleri de goz 6niine alinarak hazirlanan
mentlerle 6grenciye ve personele her 6glinde se¢meli 4 kap 6glen ve aksam yemegi hizmeti
verilecektir.

Yiiksekogretim
de Kiltur ve
Spor
Hizmetleri

Dayanak:

2547 sayih Yiksekodgretim Kanununun 47. Maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32. maddesi
Faaliyet Siirecleri:

1-Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinlikler tesvik edilecektir.

2-Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirligi yapilacaktir.

3--Kilturel, sportif ve sanatsal etkinliklerle toplumsal birlik kuvvetlendirilecektir.

Yiksekogretim
de Ogrenci
Yasamina
iliskin Diger
Hizmetler

Dayanak:

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 47. Maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32. maddesi
Faaliyet Siirecleri:

Ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh saghgini korumak, topluma yararli bireyler
haline getirmek amaciyla cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde saglhk, kiiltiir, spor
ve rehberlik hizmetleri sunulacaktir.

Yiiksekogretim
de Saglik
Hizmetleri

Dayanak:
2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 47.maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32. maddesi

Faaliyet Siirecleri:

1-Saghk ve psikolojik sorunlar ile ilgili olarak Saglik ve Rehberlik Merkezine basvuran
ogrencilerin olanaklar dahilinde tetkik ve tedavileri bu merkezde yapilacaktir.

2-Saglik ve Rehberlik Merkezi gerekli gordiigi hallerde 6grencileri ilgili saglik kuruluslarina
yonlendirecektir.

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

i. Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Universitemizin 2025 yili performans programi izleme siirecinde veriler e-biitce sistemine girilmis olup, sistem
lizerinden iiretilen “Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (iic aylik)” ile “Performans
Géstergesi Sonuglari Formu” tablolari asagidadir.
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Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

vil : 2025

Programin Adi : ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi  : ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi : Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi
ve kapasitelerinin glglendirilmesi

Onceki Dénem Gerg. | 2025Yi | ) v lsonu 2025 Yil Gergeklesme
Olcii Hedeflenen

Sira Gosterge Adi Birimi Gésterge Gergeklesme | 4 {jc 2. U¢ 3. U¢ 4. Ug Yilsonu Gerg. Gergeklesme

Yil Degeri Degeri Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu

1 | Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran 2023 100 1 0 30 50 70 95 95 95 Kismen Ulagsildi

Ulkemizin teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere Universitemiz biinyesinde kurulan Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi, radyasyon sensorleri gibi tematik bir alanda tilkemizde tek ve 6ncii bir merkez olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Proje kapsaminda
merkezin cari ve alt yapi ihtiyaclarinin kargilanmasinda ilk {i¢ ay itibariyle % 30 oraninda harcama yapilmistir.

Ulkemizin teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere Universitemiz biinyesinde kurulan Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi, radyasyon sensorleri gibi tematik bir alanda tilkemizde tek ve 6ncii bir merkez olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Proje kapsaminda
merkezin cari ve alt yapi ihtiyaglarinin karsilanmasinda ilk alti ay itibariyle %50 oraninda harcama yapilmistir.

Degerlendirm - — " - — - " T
egerlend e Ulkemizin teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere Universitemiz blinyesinde kurulan Nikleer Radyasyon Dedektorleri Uygulama ve Arastirma

Merkezi, radyasyon sensorleri gibi tematik bir alanda tilkemizde tek ve 6ncii bir merkez olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Proje kapsaminda
merkezin cari ve alt yapi ihtiyaglarinin karsilanmasinda ilk dokuz ay itibariyle %70 oraninda harcama yapilmistir.

Ulkemizin teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere Universitemiz biinyesinde kurulan Niikleer Radyasyon Dedekt&rleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi, radyasyon sensorleri gibi tematik bir alanda tlkemizde tek ve 6nci bir merkez olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Proje kapsaminda
merkezin cari ve alt yapi ihtiyaclarinin karsilanmasinda on iki ay itibariyle %95 oraninda harcama yapilmistir.

yil :2025

Programin Adi : ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi  : YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi : Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

... .. | Onceki Donem Gerg. AL 2024 Yilsonu 2025 Yili Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgu Hedeflenen Gergeklesme = = = =
g Birimi vil Degeri Gosterge Tgh ,5_ 1. Ug 2. Ug 3. U¢ 4. Ug Yilsonu Gerg. Gergeklesme
g Degeri ahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu
1 | Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani Oran 2023 0,0031 0,0050 0,0040 0,0007 | 0,0008 | 0,0012 | 0,0090 0,0090 180 Asildi
) Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urlnlere iligkin alinan Say1 2022 4 1 1 0 0 0 0 0 0 Ulagilamad
patent sayisi
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s %o
97<)g . \_5’59
3 | Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi SayI 0 3 3 14 3 3 3 3 100 Ulagildi
4 f:;sll(apsam'nda desteklenen arastirma projeleri Sayi | 2023 68 62 60 28 51 60 177 177 285 Asildi
5 | Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi SayI 2023 0,0900 0,1300 0,1200 0,0200 | 0,0600 | 0,0900 | 0,0900 0,0900 69 Ulasilamadi
g | Ulusalve uluslararasi kuruluslar tarafindan sayi | 2023 49 56 55 9 8 9 45 45 80 Kismen Ulagilds
desteklenen ar-ge projesi sayisi
7 | Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Sayi 2023 333 405 400 94 181 53 19 347 85 Kismen Ulagildi
Universitemizin inovasyon odakli bilimsel ¢alismalar kapsaminda arastirma yapmak isteyen égretim elemanlarinin projeleri desteklenmistir. ilk ii¢
ayhk dénemde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda 28, ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan ise 9 arastirma projesi desteklenmistir.
Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi 0.02 oraninda olarak gerceklesmistir.
Universitemizin inovasyon odakli bilimsel calismalar kapsaminda arastirma yapmak isteyen 6gretim elemanlarinin projeleri desteklenmistir. ilk alti
aylik dénemde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda 51 proje desteklenmistir. ikinci {i¢ aylik ddnemde ulusal ve uluslararasi kuruluslar
. . tarafindan ise 8 arastirma projesi desteklenmistir. Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi 0,06 oraninda olarak gerceklesmistir.
Degerlendirme e — - P S —
Universitemizin inovasyon odakli bilimsel ¢alismalar kapsaminda arastirma yapmak isteyen 6gretim elemanlarinin projeleri desteklenmistir. Ik
dokuz aylik dénemde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda 60 proje desteklenmistir. Uglincii tic aylik dénemde ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan ise 9 arastirma projesi desteklenmistir. Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi 0,09 oraninda olarak gerceklesmistir.
Universitemizin inovasyon odakli bilimsel calismalar kapsaminda arastirma yapmak isteyen 6gretim elemanlarinin projeleri desteklenmistir. On iki
aylik dénemde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda 177 proje desteklenmistir. Yillik donemde ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
ise 45 arastirma projesi desteklenmistir. Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi 0,09 oraninda olarak gergeklesmistir.
Yil : 2025
Programin Adi : HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi  : YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi : Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi
... . | Onceki Donem Gerg. A 2024 Yilsonu 2025 yili Gergeklesme
Sira Gosterge Ad Olgii Hedeflenen Gerceklesme _ _ _ _
g Birimi Vil Degeri Gosterge T;h ,5_ 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gerg. Gergeklesme
& Degeri ahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu
y | Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve Sayi | 2022 10 35 30 4 5 0 10 19 54 Ulagilamadi
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
2 | Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi SayI 2023 1.337 1.150 1.100 1.131 1.279 1.233 1.041 4.684 407 Asildi
3 | Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi SayI 2023 24 18 17 0 5 5 10 20 111 Asildi
4 | SurekliEgitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) | ¢ | 55,3 850 550 530.000 208 549 238 72 1.157 210 Asildi
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
5 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayi 17 17 16 2 0 3 5 10 59 Ulasgilamadi
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Degerlendirme

Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma ve Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan ilk iic ayda 298 adet mesleki egitime yonelik
sertifika dlizenlemis, 1.131 kisinin de egitim programlarina bagvurusu alinmigtir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma ve Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan ikinci (ic ayda 549 adet mesleki egitime
yonelik sertifika diizenlemis, 1279 kisinin de egitim programlarina bagvurusu alinmistir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma ve Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan {iclincii i ayda 238 adet mesleki egitime
yonelik sertifika diizenlemis, 1233 kisinin de egitim programlarina bagvurusu alinmistir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma ve Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan dérdiincii iic ayda 72 adet mesleki egitime
yonelik sertifika diizenlemis, 1041 kisinin de egitim programlarina bagvurusu alinmistir.

yil 12025

Programin Adi : TEDAVI EDIiCi SAGLIK
Alt Programin Adi  : TEDAVIi HIZMETLERI

Alt Program Hedefi : Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

o Onceki Dénem Gerg. 2025 yih 2024 Yilsonu 2025 yili Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Olct Hedeflenen Gergeklesme
Birimi - Deserl Gosterge Tahmini 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gerg. Gergeklesme
& Degeri Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu
1 | Universite hastaneleri nitelikli yatak orani Oran 2023 8 22 20 8 8 8 8 8 36 Ulasilamadi

Degerlendirme

Bolu Valiligi il Saghk MidirlGgi ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérliigii arasinda Birlikte Kullanima iliskin Usul ve Esaslar gercevesinde
yapilan protokol geregince saglik hizmetleri, 01.08.2014 tarihinden itibaren Bolu il Saghk Mudiirliigii tarafindan yiritilmektedir. Universitemiz
biinyesinde bulunan Dis Hekimligi Hastanesi afiliasyon kapsami disindadir. ilk tig aylik dénem itibariyle 240 (init ve 8 adet nitelikli yatak mevcuttur.

Bolu Valiligi il Saglik Miidirligi ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérliigii arasinda Birlikte Kullanima iliskin Usul ve Esaslar gercevesinde
yapilan protokol geregince saglik hizmetleri, 01.08.2014 tarihinden itibaren Bolu il Saghk Mudiirliigi tarafindan yiritilmektedir. Universitemiz
biinyesinde bulunan Dis Hekimligi Hastanesi afiliasyon kapsami disindadir. ikinci ti¢ aylik dénem itibariyle 240 tinit ve 8 adet nitelikli yatak mevcuttur.

Bolu Valiligi il Saghk MidirlGgi ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérliigii arasinda Birlikte Kullanima iliskin Usul ve Esaslar gercevesinde
yapilan protokol geregince saglik hizmetleri, 01.08.2014 tarihinden itibaren Bolu il Saghk Mudiirliigii tarafindan yiritilmektedir. Universitemiz
biinyesinde bulunan Dis Hekimligi Hastanesi afiliasyon kapsami disindadir. Ugiincii {i¢ aylik dénem itibariyle 240 Unit ve 8 adet nitelikli yatak
mevcuttur.

Bolu Valiligi il Saghk MidirlGgi ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérliigii arasinda Birlikte Kullanima iliskin Usul ve Esaslar gercevesinde
yapilan protokol geregince saglik hizmetleri, 01.08.2014 tarihinden itibaren Bolu il Saghk Mudiirliigii tarafindan yiritilmektedir. Universitemiz
blinyesinde bulunan Dis Hekimligi Hastanesi afiliasyon kapsami disindadir. Dordiinci Gg aylik donem itibariyle 240 Unit ve 8 adet nitelikli yatak
mevcuttur.
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vil : 2025

Programin Adi : YUKSEKOGRETiIM HiZMETLERI

Alt Programin Adi  : OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi : Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

. Onceki Dénem Gerg. | 2025Vl | 500 0 v 1conu 2025 yili Gergeklesme
o Ad Olgii Hedeflenen Kl = = = =
Sira Gosterge Adi Birimi - Dezeri | Gosterge Gerge esme | 1. 0¢ 2. Ug 3.0¢ | 4.0¢ | Yilsonu Gerg. Gergeklesme
& Degeri Tahmini Aylik Aylik Aylik | Aylk | Degeri Orani Durumu

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek dncelikli
1 | alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora Sayi 2023 8 4 5 4 2 2 0 0 0 Ulagilamadi
Ogrenci sayisi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma

2 . Sayi 0 7 8 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
desteklerinden yararlananlarin sayisi
YOK tarafindan éncelikli alanlarda saglanan 100/2000 burslarindan 4 doktora 6grencisi faydalanmaktadir.
YOK tarafindan éncelikli alanlarda saglanan 100/2000 burslarindan 2 doktora 6grencisi faydalanmaktadir.
Degerlendirme YOK tarafindan éncelikli alanlarda saglanan 100/2000 burslarindan 2 doktora 6grencisi faydalanmaktadir.
YOK tarafindan éncelikli alanlarda saglanan 100/2000 burslarindan yararlanan doktora égrencisi bulunmamaktadir.
Yil : 2025
Programin Adi : YUKSEKOGRETiIM HiZMETLERI
Alt Programin Adi  : ON LISANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGiTim
Alt Program Hedefi : Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
6 k. D.-
S neeki Donem e 2024 Yilsonu 2025 yili Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgu Gere. Hedeflenen Gergeklesme - — ~
Birimi vil Degeri Gosterge Tahmini 1. Uc Aviik 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gerg. Gergeklesme
J Degeri U RY Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu
1 | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 2023 90 52 50 25 14 32 5 76 146 Asildi
2 | Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2023 0,9200 96 95 0,9000 0,9000 | 0,9300 0,9500 0,9500 99 Kismen Ulagildi
3 | Egitimin program siresinde bitirilme orani Oran 2022 77 72 70 0 0,2700 | 0,0609 0 0,0609 8 Ulasilamadi
4 | Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2023 0,9700 97 96 0,9200 0,9200 | 0,9200 0,9800 0,9800 101 Asildi
5 | KGtiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak say. | Sayi 2023 499.769 550.000 500.000 590.032 [585.119 | 591.468 | 652.294 | 652.294 118 Asildi
g | Kutuphanede bulunan dgrencibasina disenbasihive | o 1 5553 | 14 3909 18 15 18,7900 | 18,8200 | 18,3700 | 21,3100 | 21,3100 118 Asildi
elektronik kaynak sayisi
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7 | Katiphaneden yararlanan kisi sayisi SayI 2023 320.593 41.000 40.000 94.138 128.679 | 13.555 142.169 378.541 923 Asildi
8 | Lisansustiu 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payi | Oran 2023 0,0800 9 9 6 6 6 6 6 67 Ulasilamadi
9 | Ggrenci basina diisen egitim alani M2 2023 3,0600 3,6000 3,5000 3,2800 3,3200 | 3,2000 3,3100 3,3100 91 Kismen Ulagildi
10 | Ogrenci basina diisen kapali alan M2 2023 10,4300 10,7500 10,5000 11,2000 11,3200 | 10,9500 | 11,2500 11,2500 105 Asildi
11 Sgé:::;i|:§fiiign?r°gram'a””da” yararlanan Oran | 2023 | 0,0000 | 0,3600 0,3500 6 12 17 0 17 47 Ulasilamadi
12 | Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi Sayi 2023 39,4380 39 40 33,8300 (33,0610 33,6150 | 32,0100 | 32,0100 82 Kismen Ulagildi
13 | Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2023 0,9900 99 99 0,9800 0,9800 | 0,9800 0,9900 0,9900 100 Ulasildi
14 | Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2023 0,9600 97 96 0,9300 0,9200 | 0,8900 0,9400 0,9400 98 Kismen Ulagildi
15 | Yabanci dilde egitim veren program sayisi SayI 2023 18 19 18 7 7 7 7 7 37 Ulasilamadi
16 | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi SayI 2023 12 13 12 11 11 10 9 9 69 Ulasilamadi
17 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 2023 2.838 2.400 2.350 2.843 2.807 2.761 3.041 3.041 127 Asildi
18 :2;:3 Vmeeii::]asgiljfr:ap;?ag;?m'nda” mezunolanlarin | o 1 5050 0 0,2900 0,2800 0 0,0005 0 0 0,0002 0.001 Ulasilamadi

Degerlendirme

Universitemizde doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi, ilk G¢ aylik dilim itibariyle 25 olmustur. Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani %90,67,
fen bilimleri kontenjan doluluk orani %93,33, lisansiistl 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki orani %6, saglk bilimleri kontenjan doluluk orani %98,
sosyal bilimler kontenjan doluluk orani %93 olarak gergeklesmistir. Yabanci dilde egitim veren program sayisi 20 olup, yabanci uyruklu 6grenci sayisi
2.843 olarak kaydedilmistir.

Universitemizde doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi, ilk alti aylik dilim itibariyle 39 olmustur. Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani %90, fen
bilimleri kontenjan doluluk orani %92, lisansisti 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki orani %6, saglik bilimleri kontenjan doluluk orani %98, sosyal
bilimler kontenjan doluluk orani %92 olarak gergeklesmistir. Yabanci dilde egitim veren program sayisi 20 olup, yabanci uyruklu 6grenci sayisi
2.807olarak kaydedilmisgtir.

Universitemizde doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi, ilk dokuz aylik dilim itibariyle 71 olmustur. Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani %93,
fen bilimleri kontenjan doluluk orani %92, lisanslsti 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki orani %6, saglk bilimleri kontenjan doluluk orani %98,
sosyal bilimler kontenjan doluluk orani %89 olarak gergeklesmistir. Yabanci dilde egitim veren program sayisi 7 olup, yabanci uyruklu 6grenci sayisi
2.761olarak kaydedilmisgtir.

Universitemizde doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi, on iki aylik dilim itibariyle 76 olmustur. Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani %95, fen
bilimleri kontenjan doluluk orani %98, lisansiisti 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki orani %6, saghk bilimleri kontenjan doluluk orani %99, sosyal
bilimler kontenjan doluluk orani %94 olarak gergeklesmistir. Yabanci dilde egitim veren program sayisi 7 olup, yabanci uyruklu 6grenci sayisi 3.041
olarak kaydedilmistir.
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vil : 2025
Programin Adi

Alt Programin Adi
Alt Program Hedefi

: YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI
: YOUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI
: Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

yasam kalitesinin yiikseltilmesi

.| Onceki Dénem Gerg. | 2025y | 2025 yil Gergeklesme
Sir Gost Ad Olgii Hedeflenen Gerceklesm = = = =
a osterge Adi Birimi - Degeri | Gosterge | Tgahmiii 1. Ug 2. Ug 3. U¢ 4. Ug Yilsonu Gerg. Gergeklesme
Degeri Ayhk Ayhk Aylik Aylik Degeri Orani Durumu
1 | Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi 2023 364.210 570.000 560.000 26.725 15.867 13.515 47.117 47.117 376.590 Ulagilamadi
2 | Ogrenci basina diisen sosyal donati alani M2 2023 7,3600 7,4000 7,3600 7,9200 8 7,7400 7,9500 7,9500 107 Asildi
3 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 2023 126 125 120 143 147 147 157 157 125 Asildi
4 | Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 2023 132 210 200 50 104 2 120 276 131 Asildi
5 E:':f:::ﬁ:et'mde Ogrenci basina beslenme L 2023 |299,8250| 310 300 | 260,0400 | 273,6000 | 286,3600 | 306,0700 | 1.126,0700 | 363 Asildi
g | YUksekogretimde ogrencilere sunulan sag. Hiz. Oran 2023 | 00144 | 0,0160 0,0150 | 0,0150 | 0,0070 | 0,0019 | 0,0417 | 0,0417 2 Ulagilamadi
yararlanan 6gr. sayisinin top. 6grenci sayisina orani

Degerlendirme

Yiiksekdgretim Ogrenci yurtlarinin Kredi ve Yurtlar Kurumuna devredilmesi nedeni ile barinma hizmetlerinden yararlanan égrenci bulunmamaktadir.
Beslenme hizmetleri kapsaminda ise birinci ti¢ aylik ddnemde 78.369 6giin yemek tiiketilmis olup, 6.878.018 TL. harcama gergeklesmistir. Ogrenci
basina diisen beslenme miktari 86,68 TL.'dir. Saglk hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 06grenci sayisina orani % 0,015 olarak
gerceklesmistir.

Yiiksekdgretim Ogrenci yurtlarinin Kredi ve Yurtlar Kurumuna devredilmesi nedeni ile barinma hizmetlerinden yararlanan dgrenci bulunmamaktadir.
Beslenme hizmetleri kapsaminda ise ikinci ii¢ aylik dénemde 124.866 6giin yemek tiiketilmis olup, 9.939.828 TL. harcama gergeklesmistir. Ogrenci
basina disen beslenme miktari 106,390 TL.'dir. Saglk hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani % 0,007 olarak
gerceklesmistir.

Yiiksekdgretim Ogrenci yurtlarinin Kredi ve Yurtlar Kurumuna devredilmesi nedeni ile barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.
Beslenme hizmetleri kapsaminda ise ticiincii i¢ aylik dénemde 22.634 6giin yemek tiiketilmis olup, 2.566.477 TL. harcama gerceklesmistir. Ogrenci
basina disen beslenme miktari 113,390 TL.'dir. Saghk hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani % 0,0019 olarak
gerceklesmistir.

Yiiksekdgretim Ogrenci yurtlarinin Kredi ve Yurtlar Kurumuna devredilmesi nedeni ile barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.
Beslenme hizmetleri kapsaminda ise dordiinci g aylk donemde 173.451 6gin yemek tiiketilmis olup, 14.350.888 TL. harcama gerceklesmistir.
Ogrenci basina diisen beslenme miktari 82,74 TL.'dir. Saglik hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani % 0,0417 olarak
gerceklesmistir.
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2025 Yili Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gergeklesme Df"umsu
Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve
Arastirma teknolojik gelisimine katkida bulunmak lizere
¥ ylksekdgretim kurumlarinda arastirma Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani 100 95 Kismen Ulasildi
Altyapilan : .
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
glglendirilmesi
Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam bitceye orani 0,0050 0,0090 Ulasildi
ARASTIRMA, Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan rtnlere iliskin alinan patent sayisi 1 0 Ulasilamadi
GELiSTIRME VE N
.s- Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig proje sayisi 3 3 Ulagildi
YENILIK . I
Yuksekogretimde Ylksekogretim kurumlarinda inovasyon
Bilimsel Arastirma g Y BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi 62 177 Asildi
. amagli bilimsel galigmalarin arttirilmasi
ve Gelistirme -
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi 0,1300 0,0900 Ulasilamadi
Ulusal ve uluslararasi kurul. tarafindan dest. ar-ge projesi say. 56 45 Kismen Ulasildi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 405 347 Kismen Ulasildi
F).er;\vantaJIl grupl.ara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga 35 19 Ulasilamadi
iliskin yapilan faaliyet sayisi
. e . Toplumun tvan.'\ ke5|mle.r|ne |.ht|yag duydugu Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi 1150 4.684 Asildi
Yiiksekogretim alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
HAYAT BOYU . . .. .. . - .
BERENME Kurumlari Stirekli | ve kuruluglari, 6zel sektdr ve uluslararasi Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 18 20 Asildi
Egitim Faaliyetleri | kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida g5 ekl Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan c50 157 Acld)
bulunulmasi mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi ) 3
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 17 10 Ulasilamadi
TE?AVI Epici Tedavi Hizmetleri Tec!a?w edici saglik hlzmetlnlrl erisilebilir ve Universite hastaneleri nitelikli yatak orani 22 8 Ulasilamadi
SAGLIK etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Ylksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek 6ncelikli alanlarda
Bsrati o L . 4 0 Ulagilamadi
Ogretim saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi
Elemanlarina Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve
Saglanan Burs kt kademi | tistiril i U Ogreti g
g u aktaran akademisyenler yetistirilmesi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma 7 0 Ulagilamadi

ve Destekler

desteklerinden yararlananlarin sayisi
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Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 52 76 Asildi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 96 95 Kismen Ulasildi
Egitimin program siresinde bitirilme orani 72 6 Ulasiimadi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 97 98 Asildi
Katiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi 550.000 652.294 Asildi
Kitiphanede bulunan 6grenci basina disen basili ve elektronik 18 2131 Asildi
kaynak sayisi
Kltiphaneden yararlanan kisi sayisi 41.000 378.541 Asildi
Lisanststl 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payi 9 6 Ulasilamadi
E)i:a::aEr;tliErilitl\:‘al’ Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik Ogrenci basina diisen egitim alani 3,6000 3,3100 Kismen Ulasildi
Lisansiistii Egitim mezunlar yetistirilmesi Ogrenci basina diisen kapali alan 10,7500 11,2500 Agildi
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani 0,3600 0,17 Ulasilamadi
Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi 39 32,0100 Kismen Ulasildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 99 99 Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 97 94 Kismen Ulasildi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 19 7 Ulasilamadi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 13 9 Ulasilamadi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 2.400 3.041 Asildi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam 0,2900 0,002 Ulasilamadi
mezun sayisina orani
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 570.000 376.590 Ulasilamadi
- Y o Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 7,4000 7,9500 Asildi
Ylksekogretim 6grencilerine sunulan
Yilksekgretimde besjlen'm'e ve barinma .hivzmet!eri!qin. . Ogrenci kullip ve topluluk sayisi 125 157 Asildi
. X kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve . . .
Ogrenci Yasami L Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet sayisi 210 276 Asildi
sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yikseltilmesi Yiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi 310 1.126,070 Asildi
Ylksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden 0,0160 0,0417 Asildi

yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
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ii. Performans Denetim Sonuglari

2025 yilinda 2024 mali yilina ait Sayistay Denetimi yapilmis, performans denetimi konusunda herhangi
bir bulgu ve sorgu kayit altina alinmamustir. i¢ denetim yapilmamustir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ile “Universiteler
icin Stratejik Planlama Rehberi” hiikiimleri dogrultusunda, Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planindaki
hedef ve performans géstergelerinin 2025 yili gerceklesme verileri sorumlu birimlerce Kalite Yénetim Sistemi
(KYS) Performans Takip Modiiliine girilmistir.

Bu veriler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan gerekli diizenleme ve diizeltmeler yapilarak
konsolide edilmis ve degerlendirilmek lizere kalite alt komisyonu liyeleri arasindan, amag bazinda olusturulan
Stratejik Plan lzleme ve Dederlendirme Kurulu'na sunulmustur. Kurul tarafindan gergeklestirilen
degerlendirmeler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na iletilmis, ilgili tablolar diizenlenerek asagida
sunulmustur.

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde iyilesmenin Siirekliligini
Saglamak

Universitenin kurumsal akreditasyonunu saglamak ve akredite olan
program sayisini artirmak.

Al

H1.1

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ‘ Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim.

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ‘ Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.

H1.1 Performansi ‘

Sorumlu Birim ‘ ilgili Rektdr Yardimcisi

izleme :
Izleme

Hedefe  Plan D6nemi Doénemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig Degeri Yilsonu S e (V)
(C-A)/(B-A)

Degeri (C)

(VA (A) Hedeflenen Deger
(B)
PG1.1.1: Akredite Olan Program Sayisi 20 0 5 9 180,00

PG1.1.2 Oz ve akran degerlendirme yapan
program sayisi / degerlendirme yapma

s 20 100 100 162 100,00
yeterliligi olan program sayisi yapma
yeterliligi olan program sayisi
PG1.1.3 Oz ve akran degerlendirme 30 5 20 87 546,67

sonucunda iyilestirme yapan program sayisi
PG1.1.4 Ogrencilerin ve 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim hizmetlerinden 15 62,85 68 65,81 57,48
memnuniyet orani

PG1.1.5 Dis Paydaslarin (mezun, isveren)
egitim-6gretim hizmetlerinden memnuniyet 15 73,95 79 80,20 123,76
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitenin kurumsal akreditasyonunu saglamak ve akredite olan program sayisini arttirmak (H.1.1) hedefine %93,62 oraninda
ulagilmistir. Universitemizin 2022 yilinda aldigi 2 yillik kosullu akreditasyon 2025 yilinda Yiiksek&gretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan 5 yil tam akreditasyona donustUrdlmastir. Stratejik planda yer alan kurumsal akreditasyonu saglamak hedefine
ulasiimistir. Gelecek dénemde YOKAK tarafindan sunulan Kurumsal Akreditasyon Raporunda yer alan iyi yonler korunarak,
gelismeye acik yonlerin iyilestiriimesine yonelik ¢alisma yapilacaktir. Boylece kurumsal akreditasyonun devami ve ulasilan bu
stratejik hedefin strdirilebilirligi saglanacaktir. Program akreditasyonu konusunda 2025 yili icinde 9 program akreditasyonu
gerceklesmis ve izleme donemindeki yilsonu hedefi asilmistir (%180) (PG 1.1.1).

Tip fakiltesine TEBDAD tarafindan 6 yillik tam akreditasyon yetkisi verilmistir. Saghk Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Programi
HEPDAK tarafindan akredite edilmistir. MEDEK tarafindan yapilan degerlendirmede Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu
Lojistik Programi Tam Akreditasyon, Gerede Meslek Yiiksekokulu isletme Yonetimi Programi, Mengen Meslek Yiiksekokulu Asgilik
Programi, Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Elektronik Teknolojisi Programlari ve Bolu Meslek Yiiksekokulu
Bankacilik ve Sigortacilik Programi Kosullu Akreditasyon almaya hak kazanmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler
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Fakiiltesi iktisat programi akreditasyon degerlendirmesi tamamlanmistir, sonug raporu beklenmektedir. Hazirliklarini tamamlayan
ve 2026 yilinda basvuru asamasinda olan programlar bulunmaktadir. Akreditasyon Kuruluslarinin belirledigi akreditasyon basvuru
Ucretlerinin artmasi program akreditasyonuna basvuruda bulunacak birimler igin maliyet riski olusturabilir. Artan maliyeti
karsilamak icin ek kaynaklarin bulunmasi gerekebilir. Bulunacak kaynaklar ile gelecek dénemde akredite olan program sayisinin
arttirilmasi, kosullu akredite olan programlarin tam akreditasyon yetkisi almasi hedeflenmektedir. Oz ve Akran Degerlendirme
yapan program sayisi gosterge hedefine ulasiimistir (PG1.1.2, PG1.1.3) (%162).

Universitemizin kurumsal akreditasyon almasi tiim birimlerin 6z ve akran degerlendirme konusunda motivasyonunu arttirmis ve
hedeflenen performans degeri asilmistir. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin egitim hizmetinden memnuniyet orani yilsonu
hedefine ulasiimistir (PG1.1.4) (%57,48).

Ogrencilerin egitim hizmetinden Memnuniyet oranlarinin artirilmasi igin cift anadal, yan dal, alan disi secmeli ders ve sertifika
egitimi program sayilari arttirilarak dgrencilere egitim alma imkani saglanmistir. Universitemiz UBYS sistemine "Ogrenme ciktisi,
Anket Notlari" bolimi eklenerek dénem sonu yapilan ders degerlendirme ve AKTS is yuki anketlerinin 6gretim elemanlari
tarafinda degerlendirilmesi, 6grencilerin talep ve beklentileri dogrultusunda iyilestirme yapilmasi saglanmistir. Gelecek donemde
Ogrenci ve 6gretim elemani memnuniyetlerinin artmasi beklenmektedir. Dis paydaslarin egitimden memnuniyet géstergesi yilsonu
hedefine ulasiimistir (PG1.1.5) (%123).

Dis paydas calistaylari ve anketler yoluyla dis paydaslarin ihtiyag ve beklentilerine uygun olarak programlar glincellenmekte ve yeni
dersler eklenmektedir. Dis paydaslarin memnuniyet oranlarinin gelecek donemde planlanan deger baglaminda artmasi
beklenmektedir. Stratejik planda H1.1. hedefine 2025 yilinda ulasiimistir.

o Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde iyilesmenin Sirekliligini
Saglamak

H1.2 Mezunlarin istihdam oranini plan donemi igerisinde en az % 10 artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim.

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi.

H1.2 Performansi 0,00

Sorumlu Birim Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi

izleme

Hedefe Plan D6nemi Donemindeki Diil::l:':::':ieki Performans
Performans Gostergesi Etkisi = Baslangi¢ Degeri Yilsonu Gerceklesme (%)
(VA (A) Hedeflenen Deger 9.. . g (c-A)/(B-A)
Degeri (C)
(B)
PG1.2.1 Kamuda ise yerlesen mezun orani 40 35 37 4 -1.550,00
PG1.2.2 is kuran mezun orani 30 2 2,2 2 0,00

zg:lr.].lzs Ozel sektorde ise yerlesen mezun 30 12 34 4 -1.400,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

“Mezunlarin istihdam oranini plan donemi igerisinde en az %10 artirmak” hedefinin izleme dénemi sonuglari incelendiginde,
performans gostergelerinin blylk dlctide hedeflenen diizeyin gerisinde kaldigi gérilmektedir. H1.2 performans degerinin 0,00
olmasi, genel hedefe ulasma diizeyinin oldukga disik oldugunu gostermektedir.

Ozellikle kamuda ise yerlesen mezun orani (PG1.2.1) ve 6zel sektdrde ise yerlesen mezun orani (PG1.2.3) gostergelerinde
gerceklesme degerlerinin baslangi¢ degerinin dahi altinda kalmasi, performans yiizdelerinin negatif ¢gikmasina neden olmus ve
hedeflere ulagilamadigini ortaya koymustur.

is kuran mezun orani (PG1.2.2) gdstergesinde ise gerceklesme degeri baslangi¢ diizeyinde kalmis, planlanan artis saglanamamistir.
Bu bulgular dogrultusunda hedeflenen istihdam artisina ulasilamadigi degerlendirilmektedir.

Performansin dislk gergeklesmesinde cesitli risk faktorlerinin etkili oldugu dustnilmektedir. Mezunlarin istihdam piyasasindaki
rekabet kosullarinin zorlagsmasi, ekonomik dalgalanmalar, kamu istihdam kontenjanlarinin sinirli olmasi, 6zel sektor taleplerindeki
degisimler ve mezun izleme siireglerinin yeterince etkin yirutiilememesi baslica riskler arasinda sayilabilir. Ayrica kariyer planlama
hizmetlerine katilimin sinirli kalmasi ve mezunlarin girisimcilik ekosistemine erisimde yasadigi gliglikler de hedefe ulasmayi
zorlastirmis olabilir.

Bu risklerin azaltilmasi ve performansin iyilestirilmesi icin Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
koordinasyonunda bazi énlemlerin alinmasi énerilmektedir. Oncelikle mezunlara yénelik kariyer danismanligl, is arama becerileri
egitimi ve sektorle eslestirme faaliyetleri artirilmali;; kamu ve 6zel sektor is birlikleri gliglendirilerek staj ve istihdam kopriileri
kurulmahdir. Girisimcilik oranini ylkseltmek amaciyla kulugka programlari, mentorluk destekleri ve proje tabanli egitimler
yayginlastirilabilir. Bunun yani sira mezun izleme sisteminin veri temelli olarak gelistirilmesi, erken uyari mekanizmalarinin
kurulmasi ve program ciktilarinin is glicii piyasasi beklentileriyle daha gugli iliskilendirilmesi, ilerleyen izleme donemlerinde
performansin artirilmasina katki saglayacaktir.
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Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde iyilesmenin Siirekliligini
Saglamak

Al

H1.3 Ogrencilerin 21. ylizyl becerilerine sahip ¢ok yénlii gelisimini saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim.

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi.

H1.3 Performansi 90,00

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

izleme

Hedefe Plan D6nemi Donemindeki Dér::el::i‘::ieki Performans

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig Degeri Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) (A) Hedeflenen Deger G“ . 3 (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
(B)

PG1.3.1 Disiplinler arasi program sayisi 15 7 10 8 33,33
PG1.3.2 Yan dal program sayisi 15 9 12 17 266,67
PG1.3.3 Cift ana dal program sayisi 10 13 15 27 700,00
PG1.3.4 Sertifikali program / egitim sayisi 30 6 8 106 5.000,00
PG1.3.5 Programlarda segmeli ders orani 30 25 27 27,5 125,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ogrencilerin 21. ylizyil becerilerine sahip, gok yonlii gelisimin saglamak (H 1.3) hedefine %90 diizeyinde ulagilmistir. 2025 yili iginde
disiplinlerarasi (PG1.3.1; %33,3), yan dal (PG1.3.2; %266,67), ¢ift anadal (PG1.3.3; %700) ve sertifikali program (PG1.3.4; %125)
sayilari izleme donemindeki yilsonu hedeflenen degerin tizerinde gergeklesmistir.

YOKAK tarafinda yapilan bildirilen Kurumsal Degerlendirme Raporunda yan dal ve cift anadal programlarina kayitl 6grencilerin
Universitenin toplam 6grenci sayisi dikkate alindiginda diisik oldugu gelismeye agik yon olarak belirtilmistir. Kayith 6grenci sayisinin
arttinlmasi amaciyla Yan dal ve gift anadal program kosul ve kontenjanlari her dénem basinda ilan edilmekte, 6grencilere
duyurulmakta ve Ogrenci basvurulari alinmaktadir. Bu programlara kayith 6grenci sayisinin gelecek yil iginde artmasi
beklenmektedir. Programlardaki se¢gmeli ders orani performans gostergesine (PG1.3.5; %125) ulagiimistir.

Ogrencilerin ilgilerine ve 21. yiizyil ihtiyaglarina gore egitim almalari icin 2025 yilinda yeni Alan Disi Se¢meli Dersler agilmis ve ders
sayisl ve orani arttirilmistir. Tim akademi programlar gtincellenerek Alan Disi Segmeli Ders eklenmesi yapilmis, haftalik ders
cizelgesinde bu dersler icin ortak bir zaman belirlenmistir. Ogrencilerin anadal yaninda cift anadal ve yan dal programlarini birlikte
yurGtmeleri ve programi yarida birakmalari risk olabilir. Bu riske yonelik olarak programlarin ve haftalik ders cizelgelerinin
ogrencilerin her iki programi da birlikte yUrtitmelerine imkan saglayacak bigcimde diizenlenmektedir. Gelecek izleme déneminde
ogrencilerin ihtiyag ve beklentilerine uygun olarak yeni yan dal, ¢ift anadal, sertifika programlari ve alan disi se¢meli dersler agilarak
stratejik plan hedefine ulasiimasi konusunda stirdurebilirlik saglanacaktir.

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde iyilesmenin Siirekliligini
Saglamak

Al

H1.4 Teknolojiye dayali egitim sistemleri gelistirmek ve strekliligini saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansuistii Egitim.

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.

H1.4 Performansi 100,00

Sorumlu Birim ilgili Rektér Yardimcisi

izleme :
Izleme

Hedefe Plan Donemi Donemindeki . . . Performans
Donemindeki

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig¢ Degeri Yilsonu (%)

Gergeklesme

Degeri (C) (C-A)/(B-A)

(%) (A) Hedeflenen Deger
(B)

PG1.4.1 Uzaktan egitimle verilen sertifika 20 103 110 596 7.042,86
sayisi
::/:,l:z Uzaktan egitimle yirutllen program 20 5 3 20 500,00
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PG1.4.3 Dijital 6gretim materyali sayisi
(derf.e hazirlik |g|.n ku.IIanllabllen eIeIE'fr.onlk 20 1763 1850 4303 2.919,54
dokiimanlar, projeksiyon, uzaktan egitim
yapilabilen bilgisayar, akilli tahta, kamera)
PE51.4.4 Ogreﬁl.m elemani ve ogrerj.cl.ler icin 20 0 7 18 257,14
duzenlenen dijital okur/yazarlik egitim sayisi
PG1.4.5 Egitim-6gretimi destekleyici yazilim 20 23 78 81 1.160,00
programi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H1.4 “Teknolojiye dayali egitim sistemleri gelistirmek ve strekliligini saglamak” hedefinin izleme donemi sonuglari incelendiginde,
performans gostergelerinin tamaminda hedeflenen degerlerin 6nemli 6lgiide asildig1 gorilmektedir.

Uzaktan egitimle verilen sertifika sayisi, yurttilen program sayisi, dijital 6gretim materyali miktar, dijital okuryazarlik egitimleri ve
egitim-6gretimi destekleyici yazihm sayisinda gerceklesme degerlerinin planlanan hedeflerin tizerine gikmasi; teknoloji temelli
egitim sistemlerinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi agisindan kurumsal kapasitenin guglendigini gostermektedir.

Performans gostergeleri 6zelinde degerlendirildiginde; uzaktan egitimle verilen sertifika sayisinin (PG1.4.1) hedeflenen 110 degeri
yerine 596 olarak gergeklesmesi, kurumun yasam boyu 6grenme ve sertifika temelli egitimlerde glicli bir kapasite olusturdugunu
ortaya koymaktadir. Benzer sekilde uzaktan egitimle yirutiilen program sayisi (PG1.4.2) ve dijital 6gretim materyali altyapisina
iliskin gostergeler (PG1.4.3) hedeflerin Gzerinde gergeklesmis; bu durum teknolojik altyapi yatirimlarinin ve dijital igerik Gretiminin
etkin bigimde stirdurildigini gostermistir.

Ogretim elemani ve &grencilere yonelik dijital okuryazarlik egitimleri (PG1.4.4) ile egitim-6gretimi destekleyici yazilim
programlarinin sayisindaki artis (PG1.4.5) ise teknolojik donisimin yalnizca altyapi degil, insan kaynagl boyutunda da
desteklendigine isaret etmektedir. Bununla birlikte, performans oranlarinin yiksek gerceklesmesi bazi riskleri de beraberinde
getirebilir.

Niceliksel artisin hizli olmasi; igerik kalitesinin strdirulebilirligi, teknik altyapi yiik(, insan kaynagi ihtiyaci ve egitimlerin etkililiginin
izlenmesi agisindan risk olusturabilir. Dijital altyapinin hizla biyimesi bakim-onarim ve gilincelleme maliyetlerini artirabilir; 6gretim
elemanlarinin teknoloji kullanim yeterliklerinin farkllk géstermesi, dijital araglarin etkin kullanimini sinirlayabilir. Dijital igeriklerin
kalite glivencesine yonelik standartlarin gelistirilmesi, 6gretim elemanlarina yonelik strekli hizmet igi egitimlerin sturdlrilmesi,
teknik altyapi ve yazilim yonetimi igin strdirilebilir bir bakim-destek mekanizmasi olusturulmasi ve veri temelli izleme
sistemlerinin giiglendiriimesi alinabilecek baslica 6nlemler arasinda yer almaktadir. Ogrenci geri bildirimleri sistematik bigimde
izlenerek teknoloji kullaniminin 6grenme ciktilari Gzerindeki etkisi stirekli iyilestirme anlayisiyla ele alinmalidir. Bu dogrultuda
kurumun teknolojiye dayali egitim sistemlerindeki gelisimini strdirilebilir ve dengeli bir sekilde devam ettirmesi mumkiin
olacaktir.

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde iyilesmenin Siirekliligini
Saglamak

Egitim ve O0gretimde uluslararasilasma faaliyetlerini ve girisimlerini
artirmak.

Al

H1.5

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ‘ Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim.

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.

H1.5 Performansi 60,00

Sorumlu Birim Uluslararasi iliskiler Ofisi

izleme

Hedefe Plan D6nemi Donemindeki Diil::l:':::':ieki Performans

Performans Gostergesi Etkisi = Baslangi¢ Degeri Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) (A) Hedeflenen Deger 9, . 9 (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
(B)

PG1.5.1 Uluslararasi 6gretim elemani sayisi 10 12 14 11 -50,00
PG1.5.2 Uluslararasi 6grenci sayisi 10 4.050 5.000 3.923 -13,37
PG1.5.3 Uluslararasi degisim programi
kapsaminda gelen ve giden 6gretim elamani 10 49 63 64 107,14
sayisl

PG1.5.4 Uluslararasi degisim programi

. Lo . 10 104 128 160 233,33
kapsaminda gelen ve giden 6grenci sayisi
PG1.5.5 Uluslararasi ikili is birligi anlasmasi 20 179 200 267 419,05
sayisl
PG1.5.6 Yabanci dilde egitim veren program 20 7 8 8 100,00
sayisl
::,::5,57 Uluslararasi ortak egitim programi 20 0 1 0 0,00
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.5.1 gosterge hedefine ulasilamamasinda; uluslararasi 6gretim elemani sayisindaki dustklik, Gniversitenin uluslararasi 6gretim
elemanlarini istihdam etme konusundaki sinirliliklar, 6gretim elemanlarina yonelik cazip galisma kosullarinin sunulmamasi veya
yasal diizenlemelerdeki engellerden kaynaklanabilir. Uluslararasi 6gretim elemanlarinin egitim kalitesinin artirilmasi, uluslararasi
is birliginin gelistirilmesi, arastirma projelerine katilimi gézden gegirilecektir. Uluslararasi 6gretim elemani sayisini artirmak igin
stratejiler gelistirilerek, bu stratejilerin tiniversitenin uluslararasilasma hedeflerine katkisi degerlendirilecektir. Uluslararasi 6gretim
elemanlarinin deneyim ve uzmanliklarindan en iyi sekilde yararlanmak igin programlar ve faaliyetler diizenlenmeye devam
edilecektir. Ortak arastirma projeleri, seminerler ve konferanslar diizenlenmesi tesvik edilecektir; istihdama yonelik yasal
diizenlemeler ve prosediirler takip edilecektir.

PG1.5.2 gosterge hedefine ulagsilamamasinda; degisen ekonomik ortamin Tirkiye'yi uluslararasi 6grenci igin bir cazibe merkezi
olmaktan ¢ikarmasi ve bagvuru sayisinin hedefin ¢ok tstlinde olmasina ragmen, kabul ve kayit kriterlerini karsilayan sayisinin diisiik
olmasi etkili olmustur. 2026 yili itibariyle uluslararasi 6grenci aliminda 6grenci sayisinin artirilmasindan ziyade niteliginin
artirlmasina yonelik politika uygulanacaktir. Bu kapsamda, uluslararasi 6grenci kabul yonergesinde degisikliklere gidilmesi, 6grenci
kabuliinde uluslararasi kabul géren sinavlar baz alinarak o6grencilerin kabul niteligine artiriimasi dolayisiyla 6grenci sayisinin bu
dogrultuda azalmasi s6z konusu olacaktir.

PG1.5.3 gosterge hedefine ulasiimasinda, hali hazirda ikili is birlikleri kapsamindaki anlagsmalarin aktif kilinmasi, ortak kurumlarla
iletisim ve isbirliginin gliglendirilmesi, kurum igi tanitim-bilgilendirme ve deneyim paylasimi toplantilarinin yapilmasi, uluslararasi
gorundrlGga ve taninirhig artiran uluslararasi konferans ve fuarlarda temsiliyetin artirilmasi etkili olmustur. Performansin ilerleyen
doénemde korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik olarak, mevcut faaliyetlerin uygulanmasina devam edilecektir ve yayginlastirilmasi
saglanacaktir. Gelen personel sayisini artirmak amaciyla uluslararasi hafta vb. cazip farkl etkinlik ve projeler hazirlanacaktir.
PG1.5.4 gosterge hedefine ulagiimasinda, hali hazirda ikili isbirlikleri kapsamindaki ortaklarla isbirliklerinin daha aktif kilinmasi,
ortak kurumlarla iletisim ve isbirliginin gliclendirilmesi, anlasma sayisi az olan ve/veya yeni agilan bélimlere yénelik anlagsmalarin
yapilmasi, 6grenciye yonelik kurum igi tanitim-bilgilendirme ve deneyim paylasimi toplantilarinin yapilmasi, uluslararasi
gorundrlGga ve taninirlig artiran uluslararasi konferans ve fuarlarda temsiliyetin artirilmasi etkili olmustur. Performansin ilerleyen
dénemde korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik olarak, hali hazirda olumlu etkileri olan mevcut faaliyetlerin uygulanmasina devam
edilecektir ve yayinlastiriimasi saglanacaktir. Gelen 6grenci sayisinda, sunulan konaklama imkanlari etkilidir; Kampus i¢i konaklama
segeneklerinin yeniden saglanmasi imkani yonetim ile gorusulecektir.

PG1.5.5 gosterge hedefine ulasilmasinda, uluslararasi gorinurligu ve taninirhgl artiran uluslararasi konferans ve fuarlarda
temsiliyetin artirilmasi etkili olmustur. Kurumun uluslararasi platformlarda temsiliyeti siirdirilecektir.

PG1.5.6 gosterge hedefine ulasiimistir. Yabanci dilde programlarin artirilmasi hususu tst yénetime sunulacak, fakiltelerin tesvik
edilmesi dnerilecektir.

PG1.5.7 Ozbekistan'daki bir ortagimiz ile ortak diploma programi baslatma girisimi, miifredat uyumsuzlugu nedeniyle
tamamlanamamistir. Hali hazirda Fransa'daki Erasmus ortagimiz ile goriismeler devam etmektedir.

Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak

Arastirma laboratuvarlari altyapilarinin giiglendirilmesine yonelik
H2.1 yatirimlari ve kiitiiphanede erisim saglanan veri tabanlarini en az %20

artirmak.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Arastirma Altyapilari.
Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi bulunmak lzere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi.

H2.1 Performans 40,00
Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

izleme :
Izleme

Hedefe Plan D6nemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig Degeri Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) (A) Hedeflenen Deger c.. . o (c-A)/(B-A)
) Degeri (C)

PG2.1.1 Ar-Ge merkezlerine ve
laboratuvarlara yapilan yatirim tutarinin 15 0,0044 0,0046 0,0026 -909,54
toplam bltgeye orani
PG?.LZ Ara.stlrma laboratuvarlari tarafindan 20 700 760 1722 1.703,33
verilen analiz sayisi
PG2.1.3 Akredite analiz sayisi 15 0 2,00 0 0,00
PG2.1.4 Arastirma laboratuvarlarinin geliri 20 152.016 164.000 785.345 5.284,79
PG2.1.5 Kltliphanede erisim saglanan veri 15 63 67 59 -100,00
tabani sayisi
PG2.1.6 Kutuphan?ye yapilan yatirim 15 0,0044 0,0046 0,0018 -1.306,93
tutarinin toplam bitceye orani
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yatirim Oranlar (PG2.1.1): %0,06'dan %0,26ya yiikselmesine ragmen %0,46'lik yilsonu hedefinin altinda kalmis olmakla birlikte,
yatirim miktarindaki bu artis altyapi modernizasyonuna verilen 6nemin arttigini kanitlamakta, ancak yine de iyilestirme yapilmasi
gerektigini gostermektedir.

Laboratuvar analiz sayilari gelirlerinin (PG2.1.2 & PG2.1.4) beklentilerin ¢ok Gizerinde gergeklestigi (analiz sayilari yaklasik 2 kat,
gelirleri yaklasik 5 kat) gortlmustur. Bu durum, Ar-Ge birimlerinin sadece akademik ¢calismalara degil, piyasaya sundugu hizmetlerle
kurumsal gelire de ciddi katki sagladigini géstermektedir.

KutUphane veri tabanlari sayisi ve bitgeye orani (PG2.1.5) biraz ylUkselmis olmakla birlikte hedeflerin altinda kalinmistir. Bu
durumun artan abonelik maliyetleri ve biitge kisitlamalariyla ilgili oldugu distnilmektedir.

[0
%
YIAIND

‘ Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak

Nitelikli ve stirdurilebilir Ar-Ge faaliyetleri igin paydaslarla is birligini ve
H2.2 kurum disi fonlardan desteklenen projeleri tesvik eden ic ve dis destekli
mali kaynaklari en az %25 artirmak.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
artirilmasi.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H2.2 Performans 90,00

Sorumlu Birim ‘ Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

izleme :
Izleme

Hedefe | Plan D6nemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig¢ Degeri Yilsonu Cer e (V)
(C-A)/(B-A)

Degeri (C)

(%) (A) Hedeflenen Deger
(B)

PG2.2.1 Devam eden i¢ destekli projelerin
ortalama bltgesi (Proje butgeleri 25 20.266 22.500 61.121 1.828,78
toplami/Proje sayisi)

PG2.2.2 Devam eden dis destekli projelerin
ortalama bitgesi (Proje butgeleri 20 553.446 609.000 2.113.640 2.808,43
toplami/Proje sayisi)

PG2.2.3 Ogretim (yesi basina tamamlanan i¢

. 25 0,060 0,066 0,075 250,00
destekli proje sayisi
PG2.2.4 Og.retlr.n liyesi bagina tamamlanan 20 0,030 0,033 0,035 166,67
dis destekli proje sayisi
PG2.2.5 Sanayi Universite is birligi ile 10 3 4 ) -100,00

yluritulen proje sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

i¢/Dis Destekli Proje Biitgesi (PG2.2.1 ve PG2.2.2) yaklasik 3 kat artmistir. Bu rakamlar, {iniversite arastirmacilarinin sadece kurum
icinden degil, TUBITAK veya AB gibi dis fonlardan da yiiksek miktarda kaynak gektigini ve nitelikli proje tiretim kapasitesinin arttigini
gostermektedir.

Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan i¢ Destekli Proje Sayisinda (PG2.2.3) yaklasik 3 kat artis gerceklesmistir. Universitemizin, 2024
yilindaki durgunlugu astigi, kurum igi arastirma fonlarini 6gretim uUyelerine daha etkin bir sekilde yonlendirdigi, akademik
personellerimizin i¢ projelere katim isteginin ve proje tamamlama hizinin arttigl diisiinilmektedir. Ogretim Uyesi Basina
Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisinda (PG2.2.4) 6nemli bir iyilesme gergceklesmis ve donem sonu hedefi agilmistir. Bu durumun
dis kaynakli projelere (ulusal ve uluslararasi) yonelik yonlendirme ve tesvikler ile arastirmacilarin bu konudaki yetkinliklerinin
gelismesinden kaynaklandigi disiiniilmektedir. Sanayi-Universite is Birligi proje Sayilari (PG2.2.5 ) sabit kalmis ve hedefe
ulasilamamistir. Bu durumun Ar-Ge kapasitesindeki biitge artisinin heniiz sanayiye yeterince iyi aktarilamamasindan kaynaklandigi
distniilmektedir.

A2 ‘ Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak
Universitemizde uluslararasi 6lgekte nitelikli ve disiplinler arasi ¢alisma
H2.3 yapabilen arastirmacilarin arastirma yetkinligini stirdirmek ve

iyilestirmek icin gergeklestirilen faaliyet sayisini en az %20 artirmak.
Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
artirilmasi

H2.3 Performans 85,00

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Sorumlu Birim ilgili Rektor Yardimcisi
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izleme

Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dﬁr:ezel;ﬁileki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Degeri Yilsonu (%)

(%) (A) Hedefle(n;)n Deger Gg?g::?fg; - (C-A)/(B-A)

PG2.3.1 Ogretim elemanlarina arastirma
gelistirme slregleri (proje hazirlama, fon

kaynaklari vb.) hakkinda verilen egitim, 45 23 25 94 3.550,00
etkinlik vb. sayisi

PGZ.3.2“IVD|5|;?I|nIer arasi arastirmalarda 20 79 85 145 1.100,00
¢alisan 6gretim elemani sayisi

PG2.3.3 Lisansustu egitimini yurt disinda

yapan veya doktora / uzmanlik sonrasinda 10 55 59 17 -950,00

yurt disinda en az iki ay calismalar yiiriiten
Ogretim elemani sayisi

PG2.3.4 Ulusal ve uluslararasi destek
programlarindan (YOK, TUBITAK, Fulbright 20 27 29 39 600,00
vb.) burs alan akademik personel sayisi
PG2.3.5 SKH’ler kapsaminda tamamlanan
lisansusti tez sayisi

5 10 11 0 -1.000,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Proje Destek Ofisimiz (PDO) tarafindan 2024 yilinda baslatilan hedef dogrultusunda egitim faaliyetlerin (PG2.3.1.) kurum geneline
yayginlastirilmasi saglanmis; fakilteler ve meslek yiiksekokullarinda proje yazma ve fon okuryazarligi egitimleri gergeklestirilmistir.
Kurum igi ve kurumlar arasi is birlikleriyle yurttulen bu egitimlerin yayginlastiriimasinin performans gostergelerine olumlu katki
saglamistir.

Egitimlerin kurum igi ve kurum disi arastirmacilara agik olmasi egitim sirasinda kurulan disiplinler arasi is birliklerini kuvvetlendirmis
(PG2.3.2) ve bu is birliklerinin kurumsal dizeyde daha gériiniir hale gelmistir.

Ulusal ve uluslararasi destek programlarindan burs alan akademik personel sayisinin artmasi (PG2.3.4.) ve hedefin planlananin
Ustiinde gergeklesmesi kurum iginde bu arastirmacilarin destek mekanizmalarina erisiminin giglendigini isaret etmektedir.

Yurt digi arastirma hareketliligi (PG2.3.3) ciddi 6lgtide hedefin altinda kalmistir. 2024 degerlendirmesinde de proje/blitge kisitlari
nedeniyle beklenen finansal destegin saglanamamasi hedef performansini etkiledigi duistntlmektedir. Yurtdisi personel
hareketliginin artirilmasi adina kurum igi egitim, seminer gibi faaliyetlerle farkl arastirmacilar tesvik edilerek bu konudaki hedef
degere yaklasilabilir.

Surdarulebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) odakli tez sayisinin (PG2.3.5) hedefin altinda gergeklesmesini engellemek adina tez izleme-
konu havuzu, danisman yonlendirmesi ve SKH hedeflerinin igerdigi tez konularinin akademisyenlere duyurularak kurumsal
sureclere dahil edilmesi yil sonu degerlendirmesinde performansin artmasina katki saglayabilir.

Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak

Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan BAIBU
adresli nitelikli yayin sayilarini en az %20 artirmak

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi R

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
artirilmasi.

H2.4 Performans 70,00

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Sorumlu Birim Kitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

izleme izleme
Donemindeki Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen = Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Hedefe Plan Donemi

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig Degeri
(%) (A)

PG2.4.1 SCI-E, SSCI, A&HClI indeksli
dergilerde 6gretim elemani basina diisen 25 0,25 0,29 0,36 275,00
makale / derleme sayisi

PG2.4.2 Ogretim elemani basina diisen Web
of Science kapsaminda ilk %75’lik dilime (Q1, 25 0,18 0,20 0,27 450,00
Q2 ve Q3) giren bilimsel yayin sayisi
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PG2.4.3 Ogretim elemani basina diisen TR

.. . I 15 0,39 0,42 0,21 -600,00
Dizine giren bilimsel yayin sayisi

PG2.4.4 Atif ortalamasi (SCI-E, SSCI, A&HCI
indekslerde BAIBU adresli yayinlara yapilan 15 1,36 1,48 0,8 -466,67
atif sayisinin yayin sayisina orani)

PG2.4.5 Scopus, TR-Dizin, web of science
indekslerinde BAIBU adresli toplam

akademik faaliyet sayisi (makale, bildiri, = L Lol ok LAY
kitap, kitap bolimu, sergi vb.)
PG2.4.6 SKH'ler kapsaminda akademik yayin 5 1.250 1.350 5382 1.132,00

sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

SCI-E, SSCI ve A&HCI indeksli dergilerde 68retim elemani basina diisen makale/derleme sayisi (PG2.4.1), 68retim elemani basina
dusen ve Web of Science kapsaminda ilk %75'lik dilime (Q1, Q2 ve Q3) giren bilimsel yayin sayisi (PG2.4.2), Scopus, TR Dizin ve Web
of Science indekslerinde BAIBU adresli toplam akademik faaliyet sayisi (makale, bildiri, kitap, kitap bélimi, sergi vb.) (PG2.4.5) ve
SKH’ler kapsaminda akademik yayin sayisi (PG2.4.6) hedeflerinin asildigi gortilmektedir. Bu artisin akademik tesvik mekanizmalari
ile atama ve yukseltme kriterlerinden kaynaklandigi degerlendirilmektedir.

SKH’ler kapsaminda tamamlanan tez calismasi bulunmamakla birlikte, bu alana yodnelik akademik calismalarin devam ettigi
goriilmektedir. TR Dizin (PG.2.4.3) ve BAIBU adresli yayinlara yapilan atif ortalamasi (PG2.4.4) gdstergelerinde hedeflerin altinda
kalinmasi, hedeflerin tim yayin kanallarina esit diizeyde yansimadigini ve bu alanlarda uretkenlik artisinin tesvik edilmesi
gerektigini gostermektedir. Bu dogrultuda, TR Dizin ve atif ortalamasi gostergelerinde gorinurlik ve etki boyutunda iyilesme
saglanabilecegi 6ngorilmektedir.

Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak

Ogrencilerin arastirma projelerine katiliminin en az %10 artirilarak, proje
kaltGrinin tabana yayilmasini saglamak.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi Edigie

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi
artirilmasi.

H2.4 Performans 85,00

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

izleme :
Izleme

Hedefe Plan Donemi Donemindeki . . . Performans
Doénemindeki

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig Degeri Yilsonu (%)

Gergeklesme

o o
(V) (A) Hedeflenen Deger Degeri (C)

(B)

(C-A)/(B-A)

PG2.5.1 Ogretim liyesi basina diisen tezli

N . sy . 15 2,70 2,80 0,48 -2.220,00
yuksek lisans 6grenci sayisi
PG2.5.2 Ogr?tvlm uy.e5| basina diisen doktora 20 115 1,19 295 450875
ve uzmanlk 6grenci sayisi
PG2.5.3 Ogrenciler tarafindan Ar-Ge
faaliyetleri kapsaminda alinan 6ddl sayisi 10 5 2 42 1.850,00

(arastirma/6gretim gorevlileri ve uzmanhk
ogrencileri vb. dahil)

PG2.5.4 Arastirma ve uygulama merkezleri
ile arastirma laboratuvarlarindan yararlanan 25 203 214 430 2.063,64
ve bu birimlerde staj yapan 6grenci sayisi

PG2.5.5 Ulusal ve uluslararasi aragtirma

. . Ly . 30 104 108 460 8.900,00
projelerinde yer alan 6grenci sayisi
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ogrencilerin arastirma projelerine katilimini saglamak ve proje kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla belirlenen bes performans
gostergesinin biri harig (PG2.5.1) tamaminda yilsonu hedeflerine basariyla ulasiimistir. Bu kapsamda 6gretim Uyesi basina diisen
tezli yiksek lisans 6grenci sayisinda %83’lik bir azalma olurken, doktora ve uzmanlik 6grenci sayilarinda ise yaklasik %148'lik bir
artis gerceklesmistir.

Ogrenciler tarafindan Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda alinan 6diil sayilarinda yaklasik %500’liik &nemli bir artisin oldugu goriilmiistir.
Bu durum o6zellikle 6grencilerin yurtici ve yurtdisi kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilimiyla ve 6grenciler arasinda
proje kiltiiriiniin yayginlasmasiyla dogrudan iligkilidir. Universitemiz biinyesinde arastirma ve uygulama merkezleri ile arastirma
laboratuvarlarindan yararlanan ve bu birimlerde staj yapan 6grenci sayisi, belirlenen hedefi %100 oranda gegerek 6nemli bir artis
saglanmistir.

Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde yer alan 6grenci sayisl, yillsonu hedefinin yaklasik 4 kat Gzerinde gergekleserek nemli
bir artis saglanmistir. Bu olumlu gelisme lisans, yiliksek lisans ve doktora 6grencilerinin kurum igi ve kurum disi projelere katilimiyla
iliskilidir. Diger taraftan kurumun proje kiltiriini yayginlastirmak adina attigl adimlarda bu olumlu sonucu destekleyen 6nemli
unsurlardan biridir. Genel olarak bu performans gostergesi degerlendirildiginde kurumda proje kdltliriinin tabana basaril bir
sekilde yayildigi gorilmektedir. Bu durum kurumun Ar-Ge merkezlerinden yararlanma noktasinda sagladigi imkanlar ve
Universitenin arastirma odakli bllylime stratejisini benimsemesiyle yakindan iliskilidir. Bu dogrultuda, Universitemizin stratejik
planlari yeniden glincellenecek, proje destek mekanizmalar giiglendirilecek, 6grencilerin bilimsel faaliyetlerine katilimini tesvik
edecek yeni mekanizmalar gelistirilecek, kurumun Ar-Ge Universiteleri arasina girebilmesi icin akademik personelin egitim ve
tesvigine yonelik yeni stratejiler gelistirilecektir.

[0
w2,
%
RSN

A2 Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak

H2.6 Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim sayisini en az %20 artirmak.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yuksekogretimde Bilimsel Arastirma ve

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi el e

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi
artirilmasi.

H2.4 Performans 80,00

Sorumlu Birim Teknoloji Transferi Arastirma ve Uygulama Merkezi

lzleme izleme
Hedefe Plan D6nemi Donemindeki " . . Performans
- . .. o Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig¢ Degeri Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) (A) Hedeflenen Deger E (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
(B)

PG2.6.1. Universite adresli bagvurulan ulusal 30 32,00 34 62 1.500,00
ve uluslararasi patent sayisi
PG?.G.Z. Universite adresli toplam tescil 20 6 7 1 500,00
edilen ulusal ve uluslararasi patent sayisi
P.G2..6.3. Universite adresli toplam 20 0 1 0 0,00
ticarilesen ulusal ve uluslararasi patent sayisi
PG2.6.4. Universite adresli toplam faydali 15 0 1 ) 200,00
model sayisi
PGZ..'6.5.. Universite adresli toplam 15 0 1 1 100,00
endustriyel tasarim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2025 Yih Faaliyet Raporu Sayfa 212



BAIBU adresli ulusal ve uluslararasi patent basvuru sayilarinda yaklasik %82’lik bir artisin oldugu gériilmektedir. Bu durum tescil
edilen ulusal ve uluslararasi patent sayisina da olumlu yansimis ve bu kapsamda tniversite adresli tescil edilen ulusal ve uluslararasi
patent sayilarinda %57’lik bir artis saglanmistir. Bu durum kurumun inovasyon Uretme kapasitesinin ¢ok yiksek oldugunu
gostermektedir. Diger taraftan bu degerlendirme doneminde ticarilesen ulusal ve uluslararasi patent bulunmamaktadir. Ayrica
Universite adresli toplam faydali model ve endiistriyel tasarim sayilarinda da bu izleme dénemi igin belirlenen hedeflere basariyla
ulagildigl gérilmektedir. Patent basvuru sayisinin artmasina ragmen ticarilesmenin gerceklesmemesi, patentlerin potansiyel
yatirimcilar ve girisimciler tarafindan yeterince bilinmedigini ve ekonomik kosullar ile yatirnmci ekosistemindeki sinirhliklar stireci
olumsuz etkilemektedir. Bu sorunun asilmasi igin Universite tarafindan Teknokent firmalari ve yatirimcilarla bilgilendirme
toplantilari diizenlenecek, patentlerin web sitesi ve sosyal medya tzerinden goriintrlGgu arttirilacak, Gniversite-sanayi is birlikleri
gugclendirilecek, prototip gelistirmeyi destekleyecek fon mekanizmalarinin olusturulmasi ve sanayi odakli proje, tez ve etkinlikler
tesvik edilecektir. Ayrica 6grencilerin bitirme projeleri, faydali model ve tasarim basvurularinin desteklenmesi, Teknoloji Transfer
Ofisinin aktif yonlendirmesi ve akademik tesvik sisteminde ticarilesmeye yonelik diizenlemeler yapilmasi, patentlerin daha erken
asamada sanayi ihtiyaglariyla eslestirilmesini saglayarak ticarilesme oraninin artiriimasi hedeflenmektedir. Universitemizin
“Universite-Sanayi” is birligi cercevesinde Bolu’nun problemlerini de g6z éniinde bulundurarak sanayi destekli projelere de agirlik
verilecektir.

"Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak." amaci hedeflerinin 2025 yili gergeklesen gosterge degerleri genel
olarak degerlendirildiginde;

Universitenin arastirmaci basina diisen cikti kalitesinde 2024 yilindaki zayif performansin ardindan 2025 yilinda net bir iyilesme
sagladig goriilmektedir. Projeler agisindan bakildiginda da hem kurum igi hem kurum disi kaynak kullanimlarinin arttig
gorulmektedir. Buna bagli olarak liniversitenin Ar-Ge kapasitesinin sadece toplam bitce bazinda degil, akademisyen bazinda da
daha verimli hale gelmistir. Rehberde belirtilen "hesap verebilirlik" ilkesi uyarinca, bu iki gosterge grubundaki basari; tiniversitenin
bolge ekonomisine katki saglama ve kendi Ar-Ge ekosistemini dis fonlarla besleme hedeflerine ulastigini kanitlar niteliktedir.
Ozellikle 8grencilerin projelerde yer alma ve 6diil alma oranlarindaki artislar, tiniversitemizin gelecekteki nitelikli insan kaynagi igin
saglam bir akademisyen alt yapisina da daha fazla katki saglayabilecegi distintilmektedir.

Sonug olarak, Stratejik Plan izleme Degerlendirme Rehberi'ndeki kriterlere gére; tniversitemizin Ar-Ge girdileri (biitce, egitim,
basvuru) miikemmel bir performans sergilerken, "ciktilarin ticarilesmesi" ve "sanayi is birligi" alanlari 6niimiizdeki dénemde Ust
Yoénetim seviyesinde iyilestirme yapilmasi gereken alanlar olarak éne g¢ikmaktadir. Stratejik Plan hedeflerinde daha yiiksek
hedeflerin yakalanmasina destek olma, ilgili tiim birimlerden daha hizli ve daha dogru veri girisi, takip, 6nlem alma ve iyilestirme
amaciyla gelistirilen Kalite Yonetim Sistemi (KYS) Performans Takip Sistemi 2025 yili igerisinde devreye alinmistir. Oniimiizdeki
dénemlerde bu sistemin de etkisiyle butiin hedeflerde daha fazla iyilestirme saglanabilecektir. Ar-Ge alaninda Ust yonetim ve ilgili
birimler tarafindan yapilan bitiin galismalar sonrasinda bircok gostergede gergeklesen iyilesmeler ve tlkemizi de etkileyen kiiresel
kaynakli olumsuzluklara bagh olarak yakalanamayan bazi gostergelerde gergeklesen diisiik performans nedeniyle, Stratejik Plan
hedeflerinin tekrar gozden gegirilmesinin ve ihtiya¢ duyulan alanlarda glincellemeler yapilmasi gerektigi diislinilmektedir.

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak

Her birimin kendi alani ile ilgili topluma katki odakli (kadin, aile, ¢ocuk,
H3.1 yasli, iklim, gcevre vb. konularda) konferans, sempozyum, panel, calistay,
seminer vb. sayilarini en az %200 artirmak.

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekdgretim Kurumlari Stirekli Egitim
Faaliyetleri.

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

H3.1 Performans 100,00

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Izleme A
.. . .. . . Izleme
Hedefe Plan Donemi Donemindeki " . . Performans
Doénemindeki

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig Degeri Yilsonu (%)

Gergeklesme

Degeri (C) (C-A)/(B-A)

(%) (A) Hedeflenen Deger
(B)

PG3.1.1 Kadin, aile, cocuk, yaslilar,
dezavantajl ve engelli gruplar gibi kirilgan
durumdaki insanlarin, iklim degisikligi, cevre
kirliligi gibi gelecek yasami olumsuz 30 2 8 81 1.316,67
etkileyecek konularda toplumsal
bilgilenmeyi artiracak konferans ve

sempozyum sayisl
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PG3.1.2 Kadin, aile, gocuk, yaslilar,
dezavantajl ve engelli gruplar gibi kirilgan
durumdaki insanlarin, iklim degisikligi, cevre
kirliligi gibi gelecek yasami olumsuz
etkileyecek konularda toplumsal bilgilenmeyi
artiracak panel ve seminer sayisi

PG3.1.3 Kadin, aile, gocuk, yaslilar,
dezavantajli ve engelli gruplar gibi kirilgan
durumdaki insanlarin, iklim degisikligi, cevre
kirliligi gibi gelecek yasami olumsuz 25 10 15 45
etkileyecek konularda toplumsal
bilgilenmeyi ve iyi uygulamalari artiracak
calistay sayisi

PG3.1.4 Kadin, aile, cocuk, yaslilar,
dezavantajli ve engelli gruplar gibi kirilgan
durumdaki insanlarin ihtiyaglarini 20 0 4 63
belirlemeye yonelik yapilan sistematik anket,
toplanti, odak goriisme sayisi

25 8 14 92 1.400,00

700,00

1.575,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 doneminde H3.1 hedefi kapsaminda yer alan tiim performans gostergelerinde yilsonu hedeflerinin tizerinde gerceklesmeler
elde edilmistir. Kadin, aile, gocuk, yasli, dezavantajli ve engelli bireylere yonelik konferans, panel, seminer ve galistay faaliyetlerinin
yani sira ihtiyag belirlemeye yonelik toplanti ve odak gériisme sayilarindaki artis, Gniversitenin topluma katki odakh etkinlik Gretme
kapasitesinin glicli oldugunu gostermektedir.

Elde edilen veriler, birimlerin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik etkin katilim sagladigini ve plan doneminde ongoriilen faaliyet
hacminin 6nemli olg¢lide asildigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, performans gostergelerinin biyik gogunlugunda
gerceklesme degerlerinin hedeflerin tGzerinde olmasi, mevcut gostergelerin ayirt edicilik ve izlenebilirlik diizeyinin artiriimasina
yonelik bir gozden gecirme ihtiyacina isaret etmektedir. Bu dogrultuda, izleyen donemlerde H3.1 hedefi kapsamindaki performans
gostergelerinin glincellenmesi veya yeniden yapilandirilmasi dnerilmektedir. Boylece hedef gerceklesmelerinin daha gergekgi ve
karsilastirilabilir bicimde izlenmesi ve stratejik planin yonlendirici niteliginin gliglendirilmesi mimkiin olacaktir.

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak

Universitemiz birimlerince (bolgesel ve ulusal kalkinma basta olmak
Uzere) sunulan bilirkisilik ve danismanlik hizmetleri ve protokollerinin
sayllarini en az %50 artirmak.

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekdgretim Kurumlari Stirekli Egitim
Faaliyetleri.

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kurulusglar, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi.

37,50

H3.2

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H3.2 Performans

Sorumlu Birim

‘ Genel Sekreterlik

izleme

" . " . . izleme
Hedefe Plan Donemi Donemindeki Performans

Performans Gostergesi

PG3.2.1 Bilirkisilik ve Danismanlk Hizmeti
Sayisi

Etkisi

(%)

35

Baslangig Degeri
(A)

114

Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)
136

Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

(%)
(C-A)/(B-A)

50,00

PG3.2.2 Bolgesel ve Ulusal Kalkinmaya
Yénelik imzalanan Protokol Sayisi

35

20

24

-75,00

PG3.2.3 Bolgesel ve Ulusal Kalkinmaya
Yonelik (SOGEP, kirsal kalkinma gibi)
yurutllen ya da ortagi olunan projeler

10

10

700,00

PG3.2.4 KOBi'lere verilen iiretim ve verimlilik
gelistirmek icin proje basvurusu ve diger
danigsmanlik sayisi

10

10

200,00

PG3.2.5 Sanayi Sorunlarini gozmeye yonelik
baslatilan ve devam eden doktora tezi sayisi

10

0,00
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yili izleme doneminde H3.2 hedefi altinda yer alan performans gostergeleri incelendiginde, tiniversitenin toplumsal hizmet
kapasitesinin farkli alanlarda asimetrik bir gelisim sergiledigi ve genel hedefe ulasma oraninin %37,50 dizeyinde kaldig
gorulmektedir.

Ozellikle KOBV'lerin tiretim ve verimlilik siireglerine yénelik danismanlik hizmetleri ile bilirkisilik faaliyetlerinde yilsonu hedeflerinin
belirgin sekilde Uzerinde gergeklesmeler kaydedilmistir. Bu durum, kurumun teknik uzmanlik kapasitesinin piyasa ve sektor
taleplerine hizli yanit verebildigini, (niversite-sanayi entegrasyonunun operasyonel diizeyde basariyla strdaraldagini
kanitlamaktadir. Ancak, bolgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik protokoller ile genis 6lgekli (SOGEP vb.) projelerde gergeklesme
oranlarinin hedef degerlerin altinda kalmasi; bu tir faaliyetlerin digsal paydaslarin onay slreglerine bagimli olmasi ve kurumlar
arasi esgudim sireglerinin beklenenden daha uzun bir zamana yayllmasindan kaynaklanmaktadir. Sanayi sorunlarina yonelik
doktora tez ¢alismalarinda gozlenen sinirli hareketlilik ise akademik giktilarin sektoérel ihtiyaglarla bulusturulmasi noktasinda daha
guclu tesvik mekanizmalarina ihtiyag duyulduguna isaret etmektedir.

Bu cergevede, izleyen donemlerde H3.2 hedefi kapsamindaki performans gostergelerinin; sadece sayisal artisa odaklanmak yerine,
imzalanan protokollerin hayata gegme orani, projelerin yarattigi bolgesel katma deger ve akademik galismalarin sektérel uygulama
kapasitesi gibi nitel gostergelerle zenginlestirilmesi gerekmektedir. Boylece, disiik performans sergileyen alanlarda iyilestirici
onlemlerin alinmasi ve stratejik hedeflerin bolgesel kalkinma vizyonuyla daha rasyonel bir diizlemde bulusturulmasi mimkan
olacaktir.

A3 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak

Birimlerde toplumsal katkiya yonelik gergeklestirilen proje, egitim, etkinlik
H3.3 (gonullaluk calismalari / sosyal sorumluluk dersi kapsaminda yapilanlar
dahil) faaliyetlerinin sayisini en az %50 artirmak.

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekodgretim Kurumlari Siirekli Egitim
Faaliyetleri.

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi.

H3.3 Performans 100,00

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

izleme .
Izleme

Hedefe Plan Donemi Donemindeki " X . Performans
Doénemindeki

Performans Gostergesi Etkisi = Baslangi¢c Degeri Yilsonu (%)

Gergeklesme

o .
(%) (A) Hedeflenen Deger Degeri (C)

(B)

(C-A)/(B-A)

PG3.3.1 Toplumun yasam boyu 6grenme

L . 40 3 6 171 5.600,00
becerisini artiracak etkinlik sayisi
PG3.3.2 Gonulluluk/sos'yal'sorumluluk dersi 15 25 35 258 233000
kapsaminda yapilan etkinlik sayisi
PG3.3.3 Sanatsal sosyal ve sportif etkinlik 15 36 95 258 191111

sayisi

PG3.3.4 Basin ve Yayin organlarinda (BAIBU
tv, radyo, internet sayfasi ve sosyal
medyada) yayinlanan halk saghgini koruma 30 10 15 56 920,00
ve slirdiirme, bilingli beslenme vb. konularda
yapilan faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yili izleme doneminde H3.3 hedefi kapsaminda belirlenen performans gostergelerinde, 6ngorilen yilsonu hedef degerlerinin
asildig1 ve toplamda %100 performans basarisina ulasildigi gézlemlenmistir. Ozellikle dijital platformlar ve basin-yayin organlari
araciligiyla yurutalen halk sagligi ve bilinglendirme faaliyetlerinin planlanan degerin yaklasik %920 oraninda lizerine gikmasi, benzer
sekilde, sanatsal, sosyal ve sportif etkinliklerdeki yiksek artis ile gonulliilik ¢alismalari kapsamindaki yogunluk, Gniversitenin
toplumsal gorintrliik ve aidiyet olusturma hedeflerini basariyla realize ettigini gostermektedir. Ancak gostergelerdeki sayisal artis,
mevcut performans olgitlerinin 'niceliksel hacmi' 6lgmekte basarili oldugunu, fakat faaliyetlerin 'niteliksel etkisini' ve toplumsal
davranis degisikligi Gizerindeki yansimalarini ayirt etmekte sinirl kaldigini isaret etmektedir. Gelecek izleme donemlerinde H3.3
hedefinin daha objektif degerlendirilebilmesi igin, gercek kapasiteyi yansitan daha rasyonel hedef degerlerin belirlenmesi
gerekmektedir.

Ayrica, sayisal basarinin otesine gegcilerek; etkinliklerin hedef kitle Gzerindeki memnuniyet dizeyi, toplumsal farkindalik artisi ve
erisilen farkh demografik gruplarin gesitliligi gibi nitel parametrelerin izleme sistemine dahil edilmesi, stratejik planin yonlendirici
glclnu artiracaktir.
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A3 ‘ Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak

Mesleki gelisim ve sporcu gelisimi saglayacak sertifikall egitim
programlarinin sayisini ve gesitliligini en az %50 artirmak.

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekdgretim Kurumlari Sirekli Egitim
Faaliyetleri.

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi.

H3.4 Performans 100,00

H3.4

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Sorumlu Birim ‘ Genel Sekreterlik

izleme .
Izleme

Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi = Baslangig Degeri Yilsonu (%)

Gergeklesme
Degeri (C) (C-A)/(B-A)

30 7 9 55 2.400,00

Hedeflenen Deger

PG3.4.1 Mesleki gelisime yonelik agilan
sertifikall egitim programi sayisi
PG3.4.2 Mesleki gelisime yonelik agilan
sertifikall egitim programlarinda sertifika 30 105 125 1870 8.825,00
alan kisi sayisi
PG3.4.3 Diger kamu kurumlari personeline
yonelik yetkinlik gelistirme egitim (ingilizce, 20 0 2 47 2.350,00
dijital okuryazarlik vb) sayisi
PG3.4.4 Spor alanlarinda topluma (Universite
disi sporda becerikli 6grencilere yonelik
amator sporcu lisansi saglamaya) yonelik
yetkinlik gelistirme egitimi sayisi

20 0 2 14 700,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 izleme doneminde H3.4 hedefi kapsaminda yer alan performans gostergelerinin tamaminda yilsonu hedef degerlerinin
Gzerinde gergeklesmeler elde edilmistir. Mesleki gelisime yonelik agilan sertifikali egitim programi sayisi, bu programlara katilan
kisi sayisi, kamu kurumlari personeline yonelik yetkinlik gelistirme egitimleri ve spor alanlarinda topluma yonelik gergeklestirilen
egitim faaliyetlerinin planlanan dizeyin Uzerinde artis gostermesi, Universitenin sirekli egitim ve yasam boyu 6grenme
faaliyetlerini yayginlastirma kapasitesinin gliglii oldugunu ortaya koymaktadir.

Gergeklesme degerlerinin yliksekligi, ilgili faaliyetlerin paydaslar nezdinde talep gordiigiini ve kurumlar arasi is birligi stireglerinin
etkin sekilde yurutuldugiuni gostermektedir. Bununla birlikte, performans gostergelerinin biylk ¢ogunlugunda hedeflenen
degerlerin Gzerinde gerceklemesi, mevcut gostergelerin hedef gerceklesme diizeylerini ayirt edici ve karsilastirilabilir bigimde
izleme agisindan yeniden ele alinmasi gerekliligine isaret etmektedir. Bu dogrultuda, izleyen dénemlerde H3.4 hedefi kapsamindaki
performans gostergelerinin glincellenmesi veya yeniden yapilandirilmasi 6nerilmektedir.

A4 ‘ Nitelikli Yonetisim ve Kurumsal Kapasite Gelisimini Saglamak

ic paydas ve &grencilerin memnuniyet diizeyini en az %20 artirarak

Had kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ‘ Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim idari ve Mali Hizmetler.

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.1 Performans

Sorumlu Birim ‘ Genel Sekreterlik

izleme .
Izleme

Hedefe  Plan Dénemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Degeri Yilsonu Gerceklesme (%)
(VA (A) Hedeflenen Deger ;., . 3 (c-A)/(B-A)
Degeri (C)
(B)

PG4.1.1 Ogrenci genel memnuniyet orani 20 70,63 74 74 100,00
PG4.1.2 Akademlk personel genel 20 53,70 62 688 181,03
memnuniyet orani
PG4.1.3 Idari personel genel memnuniyet 20 53,64 62 70,5 201,67

orani
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PG4.1.4 Anketlerde diisiik memnuniyet
oranlarini artirmaya yonelik kurum 20 0 18 241 1.338,89
genelinde tamamlanan eylem sayisi

PG4.1.5 Disik memnuniyet oranlarina
yonelik yapilan eylemlerle ilgili memnuniyet 20 0 5 6 120,00
orani artig

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H4.1 numaral 'i¢ paydas ve &grencilerin memnuniyet diizeyini artirarak kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek' hedefi
kapsaminda yuritilen faaliyetler sonucunda, belirlenen performans gostergelerinin tamaminda hedeflenen degerlere ulasiimis ve
genel hedef performansi %100 olarak gergeklesmistir. Ozellikle akademik ve idari personel memnuniyet oranlarinda (sirasiyla
%68,8 ve %70,5) yilsonu hedeflerinin belirgin sekilde tzerine gikilmasi, kurumsal aidiyet stratejisinin etkin bir sekilde uygulandigini
gostermektedir. PG4.1.4 (Tamamlanan eylem sayisi) gostergesinde gerceklesme degerinin hedeflenenin gok Gzerinde (241 eylem,
%1338 performans) olmasi; yil icerisinde memnuniyet anketlerinden elde edilen geri bildirimlere kurumun refleks hizinin yiiksek
oldugunu ve ¢ok sayida iyilestirici faaliyetin hayata gecirildigini gostermektedir.

Ancak bu denli yuksek sapma, planlama asamasindaki hedef 6ngoérisinin (18 eylem) ihtiyaglarin altinda kaldigina isaret
etmektedir. Elde edilen veriler 1s1i8iInda; memnuniyet duzeyindeki artisin strdurilebilir kilinmasi adina mevcut eylemlerin
devamliligi saglanmali, ancak bir sonraki planlama déneminde eylem sayisi hedefleri (PG4.1.4), gerceklesen kapasite verileri dikkate
alinarak daha gergekgi bir seviyeye revize edilmelidir.

Ad ‘ Nitelikli Yonetisim ve Kurumsal Kapasite Gelisimini Saglamak

H4.2 Dis paydaslarla iletisim ve is birligini gelistirmek.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ‘ Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim idari ve Mali Hizmetler.

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.2 Performans

Sorumlu Birim ‘ Genel Sekreterlik

lzleme izleme
Hedefe | Plan D6nemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig¢ Degeri Yilsonu (%)
(%) (A) Hedeflenen Deger (C-A)/(B-A)

(B)

Gergeklesme
Degeri (C)

PG4.2.1 Paydas danisma kurulu toplanti 15 51 70 187 715,79
sayisi

PG4.2.2 Paydas danisma kurulu

toplantilarina katilan dis paydas 15 52 60 656 7.550,00
sayisi/toplam dis paydas sayisi

PG4.2.3 Karsilikh protokol imzalanan dis 15 235 245 272 370,00
paydas sayisi

PG4.2.4 Dig paydas memnuniyet orani 15 76 78 68,98 -350,79
PG4.2.5 Paydas danisma kurulu

toplantilarinda alinan gelismeye acik 40 44 60 169 781,25
yanlardan iyilestirme sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H4.2 numarali 'Dis paydaslarla iletisim ve is birligini gelistirmek' hedefi kapsaminda genel performans 85 olarak gerceklesmistir.
Ozellikle Paydas Danisma Kurulu toplanti sayilari (PG4.2.1) ve katiimci sayilari (PG4.2.2) hedeflenen degerlerin ok Uizerinde
gercekleserek niceliksel baz da yiiksek diizeyde etkilesim saglanmistir.

Ayrica protokol sayilarindaki artis, kurumsal is birliklerinin gelistigini gostermektedir. Gostergelerdeki niceliksel artisa ragmen,
PG4.2.4 Dis Paydas Memnuniyet Orani hedeflenen %78 degerine ulasamamakla kalmamis, plan dénemi baslangi¢ degeri olan
%76'nin da altina diserek %68,98 seviyesine gerilemistir. Bu hedef kartina iliskin performans gostergelerinde toplanti ve katilimci
sayilarinda onemli artislar kaydedilmis olmasina ragmen, dis paydas memnuniyet oraninda dislis yasanmis olmasi dikkat gekicidir.
Bu durum, nicel artisin tek basina nitel ¢iktiyr garanti etmedigini gostermekte olup, dis paydaslarla yuritilen iletisim streglerinde
memnuniyet ve etki odakli yaklasimlarin gliglendirilmesine ihtiya¢ bulundugunu ortaya koymaktadir.

Bu kapsamda, nicel artisa ragmen memnuniyet diizeyinde yasanan dislisiin nedenlerinin belirlenebilmesi amaciyla, dis paydaslara
yonelik beklenti ve ihtiyag analizlerinin yapilmasinin ve elde edilecek bulgular dogrultusunda iletisim stratejisinin gézden
gecirilmesinin  uygun olacagl degerlendirilmektedir. Gelecek dénemde toplanti sayisini artirmaktan ziyade, toplantilarin
verimliligine ve paydas beklentilerinin karsilanmasina odaklaniimalidir.

PG4.2.2 gostergesindeki %7000 tizerindeki sapma dikkate alinarak, gelecek yil hedefleri kurumun gergek kapasitesine uygun sekilde
(Guvenilirlik ilkesi geregi) revize edilmelidir. Stratejik olarak dis paydaslarla daha ¢ok toplanti yapmak yerine toplantilarda dile
getirilen beklentilerin yerine getirilmesi saglanarak memnuniyet diizeyinin artirilmasina ¢alisiimalidir.
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A4 Nitelikli Yonetisim ve Kurumsal Kapasite Gelisimini Saglamak

Personel niteligini gelistirmek tizere diizenlenecek galismalarin sayisi ve

HaS cesidini artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ‘ Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim idari ve Mali Hizmetler.

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.3 Performans 0,00

Sorumlu Birim Personel Daire Baskanlig

izleme :
Izleme

Hedefe Plan Donemi Do6nemindeki . . . Performans
Donemindeki

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Degeri Yilsonu (%)

Gergeklesme

o >
(%) (A) Hedeflenen Deger Degeri (C)

(B)
25 3 13 3 0,00

(C-A)/(B-A)

PG4.3.1 Dizenlenen sertifikali hizmet igi
egitim sayisi

PG4.3.2 Sertifikali hizmet ici egitimlere
katilan personel sayisi

PG4.3.3 Gorev alani ile ilgili Kurum disi
egitim ve organizasyonlara katilimi 20 28 55 0 -103,70
desteklenen personel sayisi

PG4.3.4 Uluslararasi degisim programlarindan|
yararlanan idari personel sayisi

PG4.3.5 Performans 6lgiiminde distk oranla
saptanan personele yonelik egitim sayisi

30 100 300 65 -17,50

15 3 4 0 -300,00

10 0 10 0 0,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H4.3 hedefi altindaki performans gostergelerinde (6zellikle PG4.3.3 Kurum disi egitim) sayisal gergeklesmelerin hedeflerin altinda
kaldigi veya '0' oldugu gorilmektedir. Ancak bu durum bir faaliyet eksikliginden degil, egitim stratejisindeki yontem degisikliginden
ve kaynak verimliliginden kaynaklanmaktadir. PG4.3.1, PG4.3.2 ve PG4.3.5 gostergeleri igin 2025 yili icerisinde personelin faaliyet
alanlari ile ilgili mesleki yetkinliklerinin yeterli diizeyde oldugu tespit edilmis, ihtiya¢c duyulan tamamlayici ve giincel egitimler ise
Cumhurbaskanlig tarafindan yayinlanan 'Uzaktan Egitim Kapisi' platformu lzerinden g¢evrim ici olarak saglanmistir. Bu sayede
egitim ihtiyaglari fiziki ve mali kaynak (yolluk, katihm tcreti vb.) harcanmadan, dijital imkanlarla ve ekonomiklik ilkesine tam uyumla
karsilanmistir. Dolayisiyla tablodaki sayisal sapma, 'egitim verilmemesi' degil, egitimin 'kurum disi fiziki katilim' yerine 'dijital
platformlar' Gzerinden maliyetsiz gergeklestiriimesi nedeniyledir. Bu durumun, faaliyet yetersizliginden ziyade yontem degisikligi
ve kaynaklarin etkin kullanimi kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi kanaatine variimistir.

Stratejik Planda; tasarruf tedbirleri nedeniyle ulasilamayan PG4.3.3 'e iliskin revizyonunun gerekliligi gérilmistir. ihtiyag duyulan
alanlarda kurum disi egitmenlerden destek alinarak yiz yize egitimler planlanmalidir. Gelecek planlama dénemlerinde; Uzaktan
Egitim Kapisi tizerinden tamamlanan egitimlerin de performans gostergesi olarak (6rnegin: 'Cevrimigi platform Gzerinden egitim
alan personel sayisi') eklenmesi, yapilan isin rapora dogru yansimasini saglayacaktir.

PG4.3.4 gosterge hedefine ulasilamamasi, Universitemizin ‘'uluslararasilasma’ stratejik hedefinin tabana (idari kadroya)
yayillamadigini gostermektedir. Bu veri, personelin yurt disi deneyimine ydnelik motivasyonunun diistik oldugunu veya bu deneyimi
gerceklestirmek icin gerekli yetkinliklere (6zellikle dil) sahip olmadigini isaret etmektedir. idari personelin degisim programlarina
katihmini tesvik etmek amaciyla programlarin igerigi, nasil basvuru yapilmasi gerektigi ile ilgili bilgilendirme yapilmasi
gerekmektedir.

A4 Nitelikli Yonetisim ve Kurumsal Kapasite Gelisimini Saglamak

H4.4 Dijital dontisim ve Buttlinlesik Bilgi Yonetim Sistemini gelistirmek.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ‘ Yénetim ve Destek Programi / Ust Yonetim idari ve Mali Hizmetler.

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.4 Performans 75,00

Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Baskanligi
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izleme

Hedefe Plan D6nemi Donemindeki Dﬁr:ezel:i‘:&eki Performans

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Degeri Yilsonu L . (%)
(%) (A) Hedeflenen Deger o (C-A)/(B-A)
) Degeri (C)

PG4.4.1 Uzaktan Egitimle verilen ve
alternatif 6grenme kaynagi olarak depolanan 50 3 10 28 357,14
ders sayisi
PG4.4.2 B.I|gl Yonetim Sistemlerinden 25 53,60 57 68,9 450,00
memnuniyet orani
PG4.4.3 Bilgi Yonetim Sistemi ile ilgili anket
sonuglarinda memnuniyet orani disik olan 25 0 2 0 0,00
alanlarda yapilan iyilestirme sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H4.4 hedefi kapsaminda olusturulan dijital altyapi, kurumun akademik ve idari ihtiyaglarina tam yanit vermis ve %100 genel
performansa ulasilmistir. PG4.4.1 gostergesindeki (Uzaktan egitim ders sayisi) hedeflenenin Gzerindeki artisin (28 ders) temel
dayanag); 2547 sayili Kanun’un 5/i maddesi kapsamindaki zorunlu derslerin (Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil)
ve Senato karariyla izin verilen '%30 uzaktan egitim kotasinin' sistem lizerinden basariyla yiritilmesidir. YOK zorunlu dersleri gibi
yiksek katihmli ve yogun trafik yaratan derslerin sorunsuz bir sekilde uzaktan yuratilmesi, Bitlnlesik Bilgi Yonetim Sistemi'nin
teknik saglamhgini kanitlamistir.

Bu hedef kartina iliskin PG4.4.1'de Uzaktan Egitimle verilen ve alternatif 6grenme kaynagi olarak depolanan ders sayisina iliskin
performans gosterge verileri degerlendirildiginde; uzaktan egitim ders sayisindaki artis ve sistem memnuniyetindeki ytikselmenin,
Universitenin dijital altyapisinin artan yiki basariyla yonettigini ve dijitallesme siirecinin kurumsal kapasiteyi destekler nitelikte
ilerledigini gostermektedir.

Bu yogunluga ragmen PG4.4.2 (Sistem memnuniyeti) oraninin %68,9'a yiikselmesi, altyapinin kullanici deneyimi agisindan da
basarili oldugunu ve 6grencilerin/personelin dijital ders sureglerine uyum sagladigini géstermektedir. Gelecek planlamalarinda
hedef sayi belirlenirken; Senato tarafindan belirlenen %30'luk uzaktan egitim Ust siniri dikkate alinmali, hedefler niceliksel artistan
ziyade igerik kalitesini ve sistemin giivenligini artirmaya yonelik niteliksel géstergelerle (Orn: Senkron ders orani, materyal gesitliligi
vb.) zenginlestirilmelidir.

Ad ‘ Nitelikli Yonetisim ve Kurumsal Kapasite Gelisimini Saglamak

Kalite Guvence Sistemini
kaltarint guglendirmek

HAS birimler bazinda yayginlastirarak kurum

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ‘ Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim idari ve Mali Hizmetler.

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.5 Performans 100,00

Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Baskanligi

izleme

Hedefe Plan Donemi Donemindeki e Performans

Performans Gostergesi

Etkisi
(%)

Baslangig Degeri
(A)

Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

Doénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

(%)
(C-A)/(B-A)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

P94.5:1 Kurum kiltiriinden memnuniyet 20 54,70 61 73.83 303,65
dizeyi

PG4.5.2 Kalite Glvence Sistemini

Yayginlastirma Amaciyla Dizenlenen Faaliyet 20 95 125 534 1.463,33
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

PG4.5.3 Toplantilara katilan katihmci sayisi 20 838 1.200 5.065 1.167,68
PG4.5.§ Birim Kalite Komisyonlarinin karar 40 50 60 558 5.080,00
tutanagi olan toplanti sayisi

H4.5 numarali 'Kalite Glivence Sistemini yayginlastirmak' hedefi, tim gostergelerde hedeflerin ¢ok tizerinde gergeklesmelerle %100
performans ile tamamlanmistir. En 6nemli gikti olarak; yuritilen yogun ¢alismalarin sonucunda Kurum Kiiltiirinden Memnuniyet
Duzeyi (PG4.5.1), %54,70 seviyesinden %73,83 seviyesine yukselmistir. Bu artis, kalite ¢alismalarinin sadece prosedurel bir stireg
olarak kalmadigini, 'ilgililik ve Yararllik' ilkesi dogrultusunda kurum kiiltiiriine pozitif katki sagladigini kanitlamaktadir.

Akademik ve idari Personele yonelik diizenlenen 'Hizmette Onur Téreni', Kurumsal Akreditasyon galismalarinin gériniirligi
kurumsal aidiyetin artmasini desteklemistir. H4.5 numaral 'Kalite Glivence Sistemini yayginlastirmak' hedefi, tim gostergelerde
hedeflerin ¢ok Uzerinde gerceklesmelerle %100 performans ile tamamlanmistir. En onemli ¢ikti olarak; ylrGtilen yogun
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¢alismalarin sonucunda Kurum Kiltirinden Memnuniyet Diizeyi (PG4.5.1), %54,70 seviyesinden %73,83 seviyesine yikselmistir.
Bu artis, kalite calismalarinin sadece prosediirel bir sire¢ olarak kalmadigini, kurum kiltiriine pozitif katki sagladigini
kanitlamaktadir.

Program akreditasyonuna yapilan basvurularin artmasi da gostergelere katki saglamistir. Kalite kiltlirinin tabana yayilmasi
stratejisi basariyla sonuglanmistir. Gelecek planlama déneminde; PG4.5.2 ve PG4.5.4 g6stergelerinin hedefleri, ortaya gikan bu yeni
kapasite verileri dikkate alinarak yukari yonli revize edilmelidir.

Universitenin Faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri (SKH) Cercevesinde iyilestirmek

Egitim ve Ogretimde surdurilebilirlik ve gevre bilincinin artirilmasina

H5t yonelik faaliyetlerin sayisini en az %25 artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim.

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.

H5.1 Performans 85,00

Sorumlu Birim Cevre Koordinatorlugu

izleme :
Izleme

Hedefe Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi = Baslangi¢ Degeri Yilsonu (%)

(A) Hedeflenen Deger Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (C)

PG5.1.1 Suirdirilebilir Kalkinma ve Cevre ile

B 25 60 66 70 166,67
llgili Ders Sayisi

PG!.'».l'.Z Surdurtlebilirlik ve Cevre Konulu 20 4 : o £50,00
Etkinlik Sayisi

PG5.1.3 Suirdirilebilirlik ve Cevre Uzerine 15 30 34 20 250,00

On Lisans ve Lisans Proje Sayisi

PG5.1.4 Surdurilebilirlik ve Cevre
Konusunda Aktif Olan Ogrenci Gruplarina 15 43 70 200 581,48
Uye Olan Ogrenci Sayisi

PG5.1.5 Universitede Geri Déniisen Atik
Miktari (ton/yil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H5.1 hedefi kapsaminda liniversitemizde egitim ve 6gretimde stirdurilebilirlik ve gevre bilincinin artirilmasina yonelik faaliyetlerde
onemli ilerlemeler kaydedilmistir. Bu dogrultuda surdirilebilir kalkinma yaklagiminin yalnizca belirli disiplinlerle sinirli kalmayarak
tim akademik birimlere yayginlastiriimasi amaglanmis; dersler, etkinlikler, 6grenci katihmi, proje tretimi ve sifir atik uygulamalari
buttincil bigimde desteklenmistir. Hedefin genel gerceklesme performansinin %85 olarak hesaplanmasi, tniversitemizin gevresel
farkindalik alaninda genel olarak basarili oldugunu, ancak bazi géstergelerde sapmalar bulundugunu géstermektedir.

PG5.1.1 Siirdirilebilir Kalkinma ve Cevre ile ilgili Ders Sayisi gdstergesinde baslangi¢ degeri 60 olan ders sayisi yil sonunda 66 olarak
hedeflenmisken 70’e ylkselmis ve hedefin Uzerinde bir gerceklesme saglanmistir. Bu artis, stirdirtlebilirlik ve ¢evre temal
derslerin Universitenin birgok fakllte ve meslek yiiksekokulunda yayginlastigini géstermektedir. Ders gesitliligi ile toplamda 122
dersin farkli programlarda 6grencilere sunulmasi, mifredatin gevre bilinciyle entegrasyonunun giliclendigini ve akademik birimlerin
Birlesmis Milletler Surdurdlebilir Kalkinma Amaglari ile AB Yesil Mutabakati dogrultusunda yiksek isteklilik gosterdigini ortaya
koymaktadir.

PG5.1.2 Sirdurilebilirlik ve Cevre Konulu Etkinlik Sayisi gostergesinde baslangic degeri 4 olan etkinlik sayisi yilsonunda 6 olarak
hedeflenmisken 21’e ulagmistir. Bu ylksek artis, cevresel farkindalik galismalarinin kampis yasami icerisinde gligli bigcimde
yayginlastigini gostermektedir. Dlizenlenen etkinlikler sayesinde 6grenciler, tGniversite galisanlari ve sivil toplumun bilinglenmesi
saglanmis; sirdiiriilebilir cevre faaliyetlerine katim olanaklari artmistir. Universitenin yesil faaliyetlerinin gérintrligi yikselmis
ve organizasyon kapasitesi gliclenmistir.

PG5.1.3 Sirdirilebilirlik ve Cevre Uzerine On Lisans ve Lisans Proje Sayisi gdstergesinde baslangic degeri 30 olan proje sayisi
yilsonunda 34 olarak hedeflenmisken 20 olarak gerceklesmistir. Bu disus, ¢evre bilincinin zayiflamasindan ziyade proje tretim
streglerinin akademik takvim yogunlugu, danismanlik kapasitesi, proje ¢agrilarinin zamanlamasi ve veri temininde yasanan kisitlar
gibi yapisal faktérlerden etkilenebildigini gdstermektedir. Oniimiizdeki dénemde cevre temali 6grenci projelerinin tesvik edilmesi,
disiplinlerarasi proje havuzlarinin olusturulmasi ve BAP/TUBITAK desteklerine yonlendirme siireglerinin giiglendirilmesi oncelikli
faaliyetler arasinda yer alacaktir.

PG5.1.4 Sirdirilebilirlik ve Cevre Konusunda Aktif Olan Ogrenci Gruplarina Uye Ogrenci Sayisi géstergesinde baslangic degeri 43
olan 6grenci sayisi yillsonunda 70 olarak hedeflenmisken 200’e yiikselmistir. Bu artis, stirdurilebilirlik klltGrinin Gniversite
binyesinde gonulli 6grenci hareketleriyle guglendigini gostermektedir. Cevre Koordinatorlugl ile aktif c¢alisan 6grenci
topluluklarinin ve Geng TEMA Uyeliklerinin artmasi, 6grenci katiliminin somut gostergelerinden biri olarak degerlendirilmektedir.

25 50 70 84 170,00
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Son olarak, PG5.1.5 Universitede Geri Déniisen Atik Miktari gdstergesinde baslangic degeri 50 ton/yil olan geri déniisen atik miktar
yilsonunda 70 ton/yil olarak hedeflenmisken 84 ton/yil seviyesine yiikselmistir. Bu artis, sifir atik uygulamalarinin kampus genelinde
yayginlastigini, atik ayristirma siireglerinin daha etkin isletildigini ve geri ddniisiim bilincinin giiglendigini ortaya koymaktadir. BAIBU
kampusunde yaritulen egitimler ve uygulamalar sayesinde geri donusturulebilir atiklarin ayri toplanmasi saglanmis, cevresel
faydanin yani sira ekonomik katki da olusturulmustur. Genel olarak degerlendirildiginde, H5.1 hedefi kapsaminda Universitemizde
surdirulebilirlik ve gevre bilincinin egitim-6gretim, proje, etkinlik ve 6grenci katilimi boyutlarinda gli¢lii bicimde yayginlastig
gorilmektedir. Oniimiizdeki ddnemde, bu kazanimlarin kalici hale getirilmesi ve 6zellikle sifir atik uygulamalarinin nicel giktilarla
daha gorundr kiinmasi amaciyla Cevre Koordinatorltgu, Park Bahgeler ve Cevre Yonetimi Sube Mudurligi basta olmak tzere ilgili
birimlerle is birligi iginde yeni projeler gelistirmeye devam edecektir.

Universitenin Faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir

A5 .
Kalkinma Hedefleri (SKH) Cergevesinde lyilestirmek

Universitemizde bulunan &grencilerin saglik, gida ve insana yarasir yasam

f5:2 kosullarina erisimini %25 artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ‘ Yiiksekdgretim / Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami.

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yikseltiimesi.

H5.2 Performans 98,27

Sorumlu Birim

izleme :
Izleme

Hedefe Plan D6nemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi = Baslangi¢ Degeri Yilsonu (%)

- Gergeklesme
Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG5.2.1 Universitemizde 6grenimine devam

edebilmek i¢cin temel hizmetlere ihtiyag 20 251 300 532 573,47
duyan 6grencilere verilen burs sayisi
PG5.2.2 Ogrencilerin aktif olarak

N 20 327.342 355.000 336.842 34,35
kullanabilecegi rekreasyon alani (m2)
PG5.2.3 Universitemizde 6grenimine devam
ede.n ogrencll.lere bag:mhhkla m.uca'dele de 15 10 12 102 4.600,00
dahil olmak tzere saglkli ve kaliteli yagam
bilincini saglayacak etkinlik sayisi
PG5.2.4 Universitemizde engelsiz erisim 15 1 3 5 200,00

belgesine sahip bina sayisi

PG5.2.5 Ogrencilerin saglik, gida ve insana
yarasir yasam kosullarina erisimi 30 60 68 67,04 88,00
konusundaki memnuniyet orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H5.2 hedefi kapsaminda Universitemizde 6grencilerin saglik, gida ve insana yarasir yasam kosullarina erisiminin giglendirilmesine
yonelik 6nemli ilerlemeler saglanmistir. Hedefin genel gergeklesme performansinin %98,27 olarak hesaplanmasi, 6grenci yagam
kalitesini artirmaya yonelik hizmetlerde hedeflere buytk olgide ulasildigini gostermektedir. Bu kapsamda burs destekleri,
rekreasyon alanlari, saglikli yasam etkinlikleri, engelsiz erisim uygulamalari ve 6grenci memnuniyeti gibi gostergeler lizerinden
Universitemizin sosyal stirdurilebilirlik kapasitesinin gliglendigi degerlendirilmektedir.

PG5.2.1 gostergesinde 6grenimine devam edebilmek igin temel hizmetlere ihtiyag duyan 6grencilere verilen burs sayisinda hedefin
oldukga tizerinde bir gergeklesme saglanmistir. Baslangic degeri 251 olan burs sayisi yilsonunda 300 olarak hedeflenmisken 532’ye
yukselmistir. Bu artis, Universitemizin sosyal destek mekanizmalarinin genisledigini ve 6grencilerin ekonomik erisilebilirligini
gliclendirmeye yonelik kurumsal kapasitenin arttigini géstermektedir. Oniimiizdeki ddnemde burs siireglerinin siirdirilebilirligini
saglamak amaciyla kaynak gesitliliginin artirilmasi ve ihtiya¢ temelli desteklerin daha sistematik bigcimde izlenmesi 6nem arz
etmektedir.

PG5.2.2 gostergesinde 6grencilerin aktif olarak kullanabilecegi rekreasyon alani buylkliginde sinirli bir artis gerceklesmistir.
Baslangi¢c degeri 327.342 m? olan alan, 355.000 m? olarak hedeflenmisken 336.842 m? seviyesinde kalmistir. Bu durum, fiziksel
altyapi genislemesinin hedeflenen hizda gerceklesmedigini ve kampiis yasam alanlarinin gelistiriimesi i¢in ek planlama ihtiyaci
bulundugunu gostermektedir. Oniimiizdeki ddnemde acik alanlarin islevselligini artiracak diizenlemeler yapilmasi ve 6grenci odakl
yesil kampis uygulamalarinin yayginlastiriimasi 6nerilmektedir.

PG5.2.3 gostergesinde 6grencilerin saglikli ve kaliteli yasam bilincini destekleyecek etkinlik sayisinda hedefin ¢ok Uzerinde bir
gerceklesme saglanmistir. Baslangic degeri 10 olan etkinlik sayisi yilsonunda 12 olarak hedeflenmisken 102’ye ulagmistir. Bu yiksek
artis, bagimlilikla miicadele dahil olmak tizere 6grenci refahini 6nceleyen sosyal ve saglik temelli faaliyetlerin kampis genelinde
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glclu bicimde yayginlastigini géstermektedir. Bu kazanimin strdurlebilirligi igin etkinliklerin diizenli planlanmasi, igerik kalitesinin
izlenmesi ve 6grenci katiiminin artirilmasi nemlidir.

PG5.2.4 gostergesinde engelsiz erisim belgesine sahip bina sayisinda hedefin lizerinde bir gerceklesme kaydedilmistir. Baslangicta
1 olan bina sayisi yilsonunda 3 olarak hedeflenmisken 5’e ylkselmistir. Bu artis, Universitemizin kapsayici kampis yaklasimini
giiclendirdigini ve erisilebilirlik altyapisinda ilerleme saglandigini géstermektedir. Oniimiizdeki dénemde engelsiz kampiis hedefi
dogrultusunda bina sayisinin artirilmasi ve mevcut yapilarin iyilestiriimesine devam edilmesi gerekmektedir.

PG5.2.5 gostergesinde 6grencilerin saglk, gida ve yasam kosullarina erisimi konusundaki memnuniyet orani hedefe yakin bir
gerceklesme gostermistir. Baslangi¢ degeri %60 olan memnuniyet orani yil sonunda %68 olarak hedeflenmisken %67,04 seviyesine
ulagsmistir. Bu sonug, 6grenci yasam hizmetlerinde genel olarak olumlu bir diizey yakalandigini ancak memnuniyetin artirilmasi igin
beslenme, barinma, saglik hizmetleri ve kampiis yasam kosullarinda surekli iyilestirme ihtiyacinin devam ettigini gostermektedir.
Genel olarak degerlendirildiginde H5.2 hedefi kapsaminda 6grenci yasam kalitesini artirmaya yonelik hizmetlerde 6nemli
kazanimlar elde edilmistir. Oniimiizdeki dénemde sosyal desteklerin siirdiiriilebilirliginin giiclendirilmesi, kampiis rekreasyon
alanlarinin gelistirilmesi, saghkli yasam etkinliklerinin kurumsallastiriimasi ve erisilebilirlik galismalarinin yayginlastiriimasi temel
oncelikler arasinda yer alacaktir.

Universitenin Faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri (SKH) Cercevesinde iyilestirmek

A5

Egitim ve Ogretimde surdurdlebilirlik ve gevre bilincinin artirilmasina
yonelik faaliyetlerin sayisini en az %25 artirmak.

H5.3

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim idari ve Mali Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H5.3 Performans 45,00

Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

izleme izleme
Hedefe Plan D6nemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi = Baslangi¢ Degeri Yilsonu T (%)
(%) (A) Hedeflenen Deger o (C-A)/(B-A)
(8) Degeri (C)
PG5.3.1 Universitemizde yenilenebilir enerji
kaynaklarindan elde edilen enerji miktarinin

sehir sebekesinden gekilen enerji miktarina 5 0 40 0 0,00
orani

PG5.3.2 Universitemizde yeni teknoloji

kaynakli ekipmandan saglanan enerji 15 60.000 85.000 586.646 2.106,58

kazanimi (kWh)

PG5.3.3 Universitemizde enerji kullanim
verimliliginin arttirmak amaciyla ettdu 15 0 8 46 575,00
tamamlanan bina sayisi

PG5.3.4 Universitemizde etiidii tamamlanan
binalardaki enerji verimliligi artirilan bina 15 0 2 20 1.000,00
sayisl

PG5.3.5 Universitemizde kisi basina diisen
yillik elektrik ttiketimi (kWh)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H5.3 hedefi kapsaminda Universitemizde enerji verimliliginin artirilmasi ve strdirulebilir enerji yonetiminin gelistirilmesine yonelik
faaliyetler ylritilmus, ancak gostergeler arasinda dengesiz gergeklesmeler nedeniyle hedefin genel performansi %45 diizeyinde
kalmistir. Bu durum, enerji verimliligi alaninda bazi uygulamalarda 6nemli ilerlemeler saglanmasina ragmen yenilenebilir enerjiye
gegcis ve tiketim azaltimi gibi temel baglklarda daha sistematik galismalara ihtiyag bulundugunu géstermektedir.

40 226 216 244 -180,00

PG5.3.1 gostergesinde Universitemizde yenilenebilir enerji kaynaklarindan elde edilen enerji miktarinin sehir sebekesinden gekilen
enerjiye orani baslangi¢ degeri 0 iken yilsonunda 40 olarak hedeflenmis, ancak gerceklesme degeri 0 olarak kalmistir. Bu sonug,
yenilenebilir enerji tGretimine yonelik altyapi yatirimlarinin izleme doneminde hayata gegirilemedigini ve bu alanda planlanan
calismalarin uygulama asamasina gegmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Oniimiizdeki dénemde giines enerjisi gibi yenilenebilir
kaynaklara yonelik fizibilite, yatirim planlamasi ve proje gelistirme siireglerinin hizlandirilmasi 6nem arz etmektedir.

PG5.3.2 gostergesinde yeni teknoloji kaynakli ekipmanlardan saglanan enerji kazanimi baslangi¢ degeri 60.000 kWh iken yilsonunda
85.000 kWh hedeflenmis, gerceklesme degeri ise 586.646 kWh olarak kaydedilmistir. Hedefin gok tizerinde saglanan bu kazanim,
enerji verimliligi saglayan yeni ekipman yatinmlarinin ve teknolojik iyilestirmelerin Universite genelinde glgli bir etki
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olusturdugunu gostermektedir. Bu olumlu gelismenin stirdirilebilirligi igin enerji izleme sistemlerinin yayginlastiriimasi ve benzer
teknolojik dontisiimlerin diger birimlere aktarilmasi 6nerilmektedir.

PG5.3.3 gostergesinde enerji kullanim verimliligini artirmak amaciyla etidi tamamlanan bina sayisi baslangic degeri 0 iken
yilsonunda 8 olarak hedeflenmis, gerceklesme degeri 46’ya ulagsmistir. Bu yiiksek artis, kampus genelinde enerji etiit calismalarinin
beklenenin lizerinde yayginlastigini ve verimlilik temelli analiz kapasitesinin gliglendigini ortaya koymaktadir.

PG5.3.4 gostergesinde etiidii tamamlanan binalardan enerji verimliligi artirilan bina sayisi baslangi¢c degeri 0 iken yilsonunda 2
olarak hedeflenmis, gerceklesme degeri 20 olmustur. Bu sonug, enerji verimliligi iyilestirme uygulamalarinin hedefin (izerinde
ilerledigini ve bina bazli déniisiim calismalarinin olumlu giktilar verdigini géstermektedir. Oniimiizdeki dénemde bu calismalarin
daha planl bigimde surdirtlmesi ve dncelikli binalar igin asamali donlisim programlarinin olusturulmasi gerekmektedir.

PG5.3.5 gostergesinde kisi basina disen yillik elektrik tiiketimi baslangi¢ degeri 226 kWh iken yilsonunda 216 kWh olarak azaltiimasi
hedeflenmis, ancak gergeklesme degeri 244 kWh olarak kaydedilmistir. Bu olumsuz sapma, enerji verimliligi yatirimlarina ragmen
toplam tuketimin dustrilemedigini gdstermektedir. Artista 6zellikle kis aylarinda isinma ihtiyacinin yikselmesi, egitim ve ¢alisma
saatlerinin erken saatlerde karanlik doneme denk gelmesi nedeniyle aydinlatma kullaniminin artmasi ve kampis kullanim
yogunlugu gibi faktorlerin etkili oldugu degerlendirilmektedir. Bu kapsamda tiiketim azaltimina yonelik davranigsal farkindalik
¢alismalari, enerji yonetim sistemlerinin glglendirilmesi ve tasarruf odakh kampus politikalarinin gelistiriimesi Gnem tasimaktadir.

Genel olarak H5.3 hedefi kapsaminda enerji verimliligi artirici bina etitleri ve teknolojik ekipman dénisiimleri gibi alanlarda 6nemli
ilerlemeler saglanmis, ancak yenilenebilir enerji kullaniminin baslatilamamasi ve kisi basi tiiketimdeki artis nedeniyle hedef
performansi sinirl kalmistir. Oniimiizdeki dénemde yenilenebilir enerji yatirnmlarinin hizlandiriimasi, tiiketim azaltimina yénelik
kampus olgekli 6nlemlerin uygulanmasi ve enerji verimliligi ¢alismalarinin stirdurtlebilir bir enerji yonetim plani gergevesinde
kurumsallastirilmasi hedeflenmektedir.

Universitenin Faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri (SKH) Cergevesinde iyilestirmek

Universitemiz binalari ile alt ve iist yapilarin depreme dayaniklilik durum
tespiti yapilarak 1999 yili 6ncesi insa edilen binalari mevcut deprem
yonetmeligi standartlarina uygun hale getirmek.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim.

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H5.4 Performans 80,00

Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

izleme

Hedefe Plan D6nemi Donemindeki Dﬁr:tzel:':i‘:lileki Performans
Performans Gostergesi Etkisi = Baslangi¢ Degeri Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) (A) Hedeflenen Deger 9“ . - (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
(B)
PG5.4.1 Riskli yapi tespitleri yapilmis bina 30 0 3 3 100,00
sayisl
PG5.4.2 Deprem Performans Raporlari
kapsaminda gii¢lendirme galismasi yapilmis 30 0 2 2 100,00
bina sayisi
PG5.4.3 Deprem Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midurliigi laboratuvar hizmeti 15 0 1 0 0,00
sayisl
PG5.4.4 Universitemizde 6grenci ve teknik
personele yonelik olarak diizenlenecek
depreme dayanikl binalarin tasarim, 15 0 2 2 100,00
malzeme ve standartlarini iceren egitim
sayisl
PG5.4.5 P'e.rsonel Ye ogrevr.lcllyc.e yonelik 10 0 ) 1 50,00
deprem bilinglendirme egitimi sayisi
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H5.4 hedefi kapsaminda Universitemiz binalari ile alt ve Ust yapilarin depreme dayaniklilik durum tespitlerinin yapilmasi ve 1999
yili 6ncesinde insa edilen yapilarin mevcut deprem yonetmeligi standartlarina uygun hale getirilmesine yonelik ¢alismalar
yuratilmustir. Hedefin genel performansinin %80 olarak hesaplanmasi, deprem risk azaltimi ve giivenli kampis yaklasimi
dogrultusunda dnemli ilerlemeler saglandigini, ancak bazi gostergelerde gelistirme ihtiyacinin devam ettigini géstermektedir.
PG5.4.1 gostergesinde riskli yapi tespitleri yapilmis bina sayisi baslangic degeri 0 iken yilsonunda 3 olarak hedeflenmis ve
gerceklesme degeri 3 olarak kaydedilmistir. Bu sonug, Universitemizde riskli yapilarin belirlenmesine yonelik ¢alismalarin
planlandigi sekilde tamamlandigini ve yapi glivenligi agisindan dncelikli alanlarin tespit edildigini gdstermektedir.

PG5.4.2 gostergesinde Deprem Performans Raporlari kapsaminda giiglendirme galismasi yapilmig bina sayisi baslangi¢ degeri 0 iken
yilsonunda 2 olarak hedeflenmis, gerceklesme degeri de 2olmusturr. Bu durum, deprem dayanikhligini artirmaya yonelik
glclendirme uygulamalarinin hedef dogrultusunda ylrataldigina ve kampis glivenliginin iyilestirilmesine katki saglandigini ortaya
koymaktadir.

PG5.4.3 gostergesinde Deprem Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurliigu laboratuvar hizmeti sayisi baslangi¢ degeri 0 iken
yllsonunda 1 olarak hedeflenmis, ancak gerceklesme degeri O olarak kalmistir. Bu sapma, laboratuvar altyapisinin aktif kullanimi
veya hizmet sireglerinin baglatilmasi konusunda uygulama asamasina gegilmesi gerektigini gostermektedir.

PG5.4.4 gostergesinde 6grenci ve teknik personele yonelik deprem dayanikl bina tasarimi, malzeme ve standartlari iceren egitim
sayisi baslangic degeri 0 iken yilsonunda 2 olarak hedeflenmis ve gerceklesme degeri 2 olarak kaydedilmistir. Bu sonug, deprem
farkindaliginin yalnizca yapisal dnlemlerle degil, insan kaynagi kapasitesiyle de desteklendigini gostermektedir.

PG5.4.5 gostergesinde personel ve 6grencilere yonelik deprem bilinglendirme egitimi sayisi baslangi¢ degeri 0 iken yilsonunda 2
olarak hedeflenmis, gerceklesme degeri ise 1 olmustur. Bu durum, bilinglendirme faaliyetlerinde kismi bir sapma oldugunu ve
egitimlerin yayginlastirilmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Oniimiizdeki dénemde egitim sayisinin artirilmasi ve daha genis
katilimla diizenli hale getirilmesi 6nerilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, riskli yapi tespitleri ve gliglendirme g¢alismalarinda hedeflere ulasiimis olmasi Gniversitemizin
deprem guvenligi agisindan olumlu bir ilerleme sagladigini gostermektedir. Bununla birlikte Deprem Uygulama ve Arastirma
Merkezinin faaliyete ge¢mesi ve bilinglendirme egitimlerinin artiriimasi, givenli kampus hedefinin strdiralebilir bicimde
glclendirilmesi agisindan éniimizdeki donemin 6ncelikleri arasinda yer alacaktir.

[0
%
YIAIND

Universitenin Faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri (SKH) Cercevesinde iyilestirmek

H5.5 Universitemizde 2028 yilina kadar kisi basi su ayak izinin azaltilmasi.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yénetim ve Destek Programi / Ust Yénetim idari ve Mali Hizmetler.

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H5.5 Performans 65,16

Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig)

izleme

Hedefe Plan Donemi Donemindeki Lo Performans

Performans Gostergesi

PG5.5.1 Universitemizde su israfini 6nlemek
lzere su tasarrufu saglanan bina sayisi

Etkisi
(%)

40

Baslangig Degeri
(A)

Yilsonu
Hedeflenen Deger

(B)

Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

30

(%)
(C-A)/(B-A)

1.500,00

PG5.5.2 Universitemizde yeniden kullanim
(yagmur hasadi ve gri su) ile elde edilen su
miktari (m3)

25

200

0,00

PG5.5.3 Park ve bahge sulamasinda yiiksek
verimli ekipman ve yontem tercih edilerek
tasarruf edilen su miktari (m?3)

25

300

500

166,67

PG5.5.4 Universitemiz peyzaj
uygulamalarinda kurakgil peyzaj uygulamasi
yapilan alan (m?)

10

3.200

50

1,56
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H5.5 hedefi kapsaminda Universitemizde kisi basi su ayak izinin azaltilmasina yonelik uygulamalar yaritilmas, su tasarrufu ve
verimli kullanim alanlarinda onemli ilerlemeler saglanmistir. Hedefin genel performansinin %65,16 olarak hesaplanmasi, bazi
gostergelerde hedeflerin Uzerinde gerceklesmeler elde edildigini, ancak ozellikle yeniden kullanim ve kurakgll peyzaj
uygulamalarinda gelistirme ihtiyacinin devam ettigini géstermektedir.

PG5.5.1 gostergesinde su israfini dnlemek ve su tasarrufu saglamak lzere uygulama yapilan bina sayisi baslangi¢ degeri 0 iken
yllsonunda 2 olarak hedeflenmis, gerceklesme degeri ise 30 olarak kaydedilmistir. Bu sonug, kampis genelinde su tasarrufuna
yonelik altyapi iyilestirmelerinin beklenenin ¢ok lzerinde yayginlastigini géstermektedir. Su tasarrufu konusunda israfi 6nlemek
Uzere birgok binada yiratilen galismalar sonucunda hedeflere ulagilmistir. Bu uygulamalarin strdirilebilirligi icin bakim, izleme
ve tasarruf verilerinin diizenli raporlanmasi 6nem arz etmektedir.

PG5.5.2 gostergesinde yeniden kullanim (yagmur suyu hasadi ve gri su) ile elde edilen su miktari baslangi¢ degeri 0 iken yilsonunda
200 m? olarak hedeflenmis, ancak gerceklesme degeri 0 olarak kalmistir. Bu durum, yagmur suyu hasadi ve gri su sistemlerinin
heniiz devreye alinamadigini ve bu alanda yatinm ihtiyacinin bulundugunu gdstermektedir. Oniimiizdeki dénemde pilot
uygulamalarin baslatilmasi, altyapi planlamasinin yapilmasi ve yeniden kullanim sistemlerinin kampis o6lgeginde yayginlastiriimasi
gerekmektedir.

PG5.5.3 gostergesinde park ve bahge sulamasinda yiksek verimli ekipman ve yontemlerin kullanilmasiyla tasarruf edilen su miktari
baslangi¢c degeri 0 iken yil sonunda 300 m?® olarak hedeflenmis, gerceklesme degeri 500 m* olarak kaydedilmistir. Bu artis, park ve
bahge sulamasinda yuksek verimli ekipmanlarin kullaniminin hedefin Gizerinde sonug verdigini ve su tasarrufu uygulamalarinin etkili
bicimde hayata gegirildigini gostermektedir.

PG5.5.4 gostergesinde kurakgil peyzaj uygulamasi yapilan alan baslangic degeri 0 iken yilsonunda 3.200 m? olarak hedeflenmis,
gerceklesme degeri ise 50 m? olmustur. Bu dustik gerceklesme, kurakgil peyzaj uygulamalarinin kampus genelinde heniiz yeterli
Olcekte yayginlastirilamadigini géstermektedir. Kurakgil peyzaj alanlarinin artiriimasi, su tiketiminin azaltilmasi ve iklim uyumlu
yesil alan yonetiminin giliclendirilmesi agisindan 6niimiizdeki donemde 6ncelikli bir ihtiyagtir.

Genel olarak degerlendirildiginde, su tasarrufu konusunda bina 06lgeginde yuritilen ¢alismalar ve sulamada verimli ekipman
kullanimi sayesinde hedeflerin lizerinde kazanimlar saglanmistir. Bununla birlikte yagmur suyu hasadi ve gri su uygulamalarinin
baslatiimasi ile kurakgil peyzaj alanlarinin genisletilmesi, tniversitemizde su ayak izinin azaltilmasi hedefinin strdirilebilir bigimde
ilerlemesi agisindan kritik éneme sahiptir. Oniimiizdeki dénemde ilgili birimler tarafindan bu alanlarda yatirimlarin ve
uygulamalarin artirilmasi planlanmaktadir.
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Performans

74,96

BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN 2025 PERFORMANS GERCEKLES
£
Amag Hedef 5 -§
g g
H1.1 Universitenin kurumsal akreditasyonunu saglamak ve akredite olan 93.62
program sayisini artirmak. !
Egitim-Ogretim H1.2 Mezunlarin istihdam oranini plan dénemi igerisinde en az % 10 artirmak. 0
Faaliyetlerinde
iyilesmenin H1.3 Ogrencilerin 21. yiizyll becerilerine sahip ¢ok yonlii gelisimini saglamak. a0 68,72
Surekliligini
saglamak H1.4 Teknolojiye dayali egitim sistemleri gelistirmek ve strekliligini saglamak. 100
H1.5 Egitim ve Ogretimde uluslararasilasma faaliyetlerini ve girisimlerini 60
artirmak.
H2.1 Arastirma laboratuvarlari altyapilarinin  gliclendirilmesine yodnelik 40
yatirimlari ve kitiiphanede erisim saglanan veri tabanlarini en az %20 artirmak.
H2.2 Nitelikli ve surdurilebilir Ar-Ge faaliyetleri icin paydaslarla is birligini ve
kurum disi fonlardan desteklenen projeleri tesvik eden i¢ ve dis destekli mali 90
Kurumun Ar-Ge kayna!<'lar| en az %25 artirmak.
.. H2.3 Universitemizde uluslararasi dlgekte nitelikli ve disiplinler arasi ¢alisma
.Ka.paSItes-lnl . yapabilen arastirmacilarin arastirma yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek icin 85 75,00
Nitelik ve Nicelik gergeklestirilen faaliyet sayisini en az % 20 artirmak.
Olarak Artirmak |y 4 Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan BAIBU
S 70
adresli nitelikli yayin sayilarini en az %20 artirmak.
H2.5 Ogrencilerin arastirma projelerine katiliminin en az %10 artirilarak, proje 85
kaltlrinin tabana yayilmasini saglamak.
H2.6 Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim sayisini en az %20 artirmak. 80
H3.1 Her birimin kendi alani ile ilgili topluma katki odakli (kadin, aile, ¢ocuk,
yasl, iklim, cevre vb. konularda) konferans, sempozyum, panel, calistay, 100
Toplumsal semin“er vb. sayilarini en az %200 artirmak.
Hizmet H3.2 Universitemiz birimlerince (bolgesel ve ulusal kalkinma basta olmak tizere)
Faaliyetlerinin sunulan bilirkisilik ve danismanlik hizmetleri ve protokollerinin sayilarini en az | 37,5
Sayisini ve %50 ar.tl.rmak. — — — — 84,38
N H3.3 Birimlerde toplumsal katkiya yonelik gergeklestirilen proje, egitim, etkinlik
Kalitesini (gonulltluk gahsmalari / sosyal sorumluluk dersi kapsaminda yapilanlar dahil) 100
Artirmak faaliyetlerinin sayisini en az %50 artirmak.
H3.4 Mesleki gelisim ve sporcu gelisimi saglayacak sertifikali egitim
programlarinin sayisini ve gesitliligini en az %50 artirmak. 100
H4.1 i¢ paydas ve 6grencilerin memnuniyet diizeyini en az %20 artirarak 100
Nitelikli kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek.
Yénetisim ve H4.2 Dis paydaslarla iletisim ve is birligini gelistirmek. 85
Kurumsal H4.3 Personel niteligini gelistirmek lizere diizenlenecek galismalarin sayisi ve 0
Kapasite cesidini artirmak. 72,00
Geligimini H4.4 Dijital déniisiim ve Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemini gelistirmek. 75
Saglamak H4.5 Kalite Gilivence Sistemini birimler bazinda yayginlastirarak kurum 100
kiltiriind giglendirmek.
Universitenin H5.1 Egitim ve Ogretimde sirdirilebilirlik ve ¢evre bilincinin artirilmasina 85
Faaliyetlerini yonelik faaliyetlerin sayisini en az %25 artirmak.
Birlesmis H5.2 Universitemizde bulunan 6grencilerin saglik, gida ve insana yarasir yasam 98 27
Milletler kosullarina erigimini %25 artirmak. !
siirdiiriilebilir H5.3 Ljniversitemizde 2028 yilina kadar kisi basi karbon ayak izini azaltmak. 45 74,69
Kalkinma H5.4 Universitemiz binalari ile alt ve Ust yapilarin depreme dayanikhik durum
Hedefleri (SKH) tespiti yapilarak 1999 yili 6ncesi insa edilen binalari mevcut deprem yénetmeligi 80
Cercevesinde standartlarina uygun hale getirmek.
iyilestirmek H5.5 Universitemizde 2028 yilina kadar kisi basi su ayak izini azaltmak. 65,16
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve hedeflerle uyumlu olarak 2025 Yili
Performans Programi hazirlanmistir. Performans esasl biitceleme sisteminin unsurlarindan birisi de
idare performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesidir. Performans bilgisinin toplanmasi, analiz edilmesi
ve karar alma stirecine sistemli bir yaklasimla dahil edilmesi kurumsal performansin izlenmesi agisindan
énemlidir. Universitemizin 2025 Yili Performans Programinda yer alan performans hedefleri ve faaliyetler
ile performans gdstergelerine iliskin gerceklesme verileri, faaliyetlerden ve performans géstergelerinin
izlenmesinden sorumlu birimlerden tiger aylik dénemler halinde toplanarak, Program Biit¢ce Yonetim
Enformasyon Sistemi (e-blitgce) “Program Biit¢e Hazirlik” modiilii altinda yer alan “Performans Programi
Izleme-Gésterge Gerceklesme izleme Formu” béliimii iizerinden veri girisleri yapilmaktadir. Elektronik
ortamda dedgerlendirmeye tabi tutulan performans gdstergelerine yénelik ¢iktilar, hedeflenen gésterge
degerleri ile yilsonu gerceklesen dederlerin karsilastiriimasi yapilarak hedefe ne oranda ulasildiginin
analizi yapiimaktadir.

————————————————
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A- Ustiinliikler

e Basari odakli ve 6grenci merkezli bir kurum kiiltiirii olusturma ¢abasinin olmasi, égrencilerin karar alma
siireclerine dahil edilmesi.

e Engelliler icin fiziki altyapinin siirekli iyilestirilmesine yénelik ¢alismalarin olmasi ve Engelli Ogrenciler
Danisma ve Koordinasyon Birimi’nin bulunmasi.

e Kismi zamanli 6grenci istihdami ve liniversite genelinde égrenci destekleme yéntemlerinin (yemek bursu,
cevrimigi psikolojik destek hizmeti, saglik hizmetleri vb.) yaygin olarak yiiriitiilmesi.

e Universitemizin bulundugu bélgenin potansiyeli ve ihtiyaglarini dikkate alan politikalar ile programlarin
diizenlenmesi.

e Sosyal transkript uygulamasinin olmasi.

e Universite biinyesinde bulunan programlarin 6§renme ¢ikti ve kazanimlarini paylastiklari bir sistem
bulunmasi.

e Universitemizde Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTMER) ve TEKNOKENT’in bulunmasi.
® BAP biriminin projeleri imkanlari dahilinde desteklemesi ve bilgilendirmesi.

e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM) tarafindan yaygin ve cesitli egitim programlarinin
yliritilmesi.

e Akademik personelin bilimsel ¢calismalara tesvik edilmesi, calismalarin desteklenmesi.

e Ar-Ge Vakfinin Universitemiz genelindeki arastirma ve yayin faaliyetlerini desteklemesi.

e Ulkenin, bélgenin ve toplumun ihtiyaglarina yénelik uygulama ve arastirma merkezlerinin (YENIGIDAM,
NURDAM, KATUM, BA-MER vb.) kurulmus olmasi.

e Birimlerin geleneksel hale gelmis ulusal/uluslararasi bilimsel ve sanatsal etkinliklere (kongre, sempozyum,
konferans, sergi) ev sahipligi yapmasi.

e Bilimsel yayin performansinda artis olmasi.

® Proje Destek Ofisinin Ar-Ge projelerinin duyurulmasi ve hazirlanmasi ile ilgili takip ve destedinin olmasi,
Universitemizin ilimize ve bélgemize sosyal, turizm ve ekonomik alanlarda olumlu katkilar saglamasi.

e Universitemizin, diizenlenen bilimsel, sosyal ve sanatsal faaliyetlerle Bolu ilinin sosyo-kiiltiirel yasantisina
cesitlilik katmasi, dezavantajli bireylere yénelik proje ve etkinliklerin yapiimasi.

e s siireglerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesi, seffaf ve takip edilebilir olmasi.

e Universitemizde dedisim, iyilesme ve siirdiiriilebilir kalite ¢alismalarinin ve uygulamalarinin sistemli bir
sekilde yiiriitiilmesi.

Universitemizin Bati Karadeniz Universiteler Birligi iiyesi olmasi.

Universitemizin Avrupa Universiteler Birligi Giyesi olmasi.

Kurum kiiltiiriinii gelistirmeye ve gliclendirmeye yénelik yapilanmaya ve faaliyetlere 6nem verilmesi.
Universitemiz Gélkéy kampiisiiniin fiziki, teknolojik ve peyzaj tasarimi yéniiyle hizla gelisiyor olmasi.
Universitemizin sehir merkezine yakin olmasi.

Aktif 6grenci topluluklarinin olmasi.

Stratejik Plan kapsaminda stire¢ sorumlularinin ve siirecin isleyis seklinin bilinmesi.

Uluslararasi bircok derecelendirme kurulusu tarafindan Universitemizin iist siralarda yer almasi,
uluslararasi taninirliginin artiyor olmasi.

Teorik egitimin klinik/saha ortaminda mesleki uygulamayla desteklenebilmesi.

Uygulamali ve égrenci merkezli egitim yaklasimina sahip olmasi.

Ogretim elemanlarinin erisilebilirligi ve é§rencilerle etkili iletisimin sadlanmis olmasi.

Yeni ¢ift anadal ve yan dal programlarinin agiliyor olmasi.
Aday égrencilere yénelik fakiilte ve b6liim tanitim videolarinin olmasi ve web sayfalarinin giincel tutulmasi.
Universitemiz kiitiiphanesinin Ulusal Toplu Katalog (TO-KAT) Sistemine dahil olmasi.
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B- Zayifliklar

e Kampiislerde, égrencilere yonelik sosyal alanlarin teknolojik ve fiziki altyapisinda (internet baglantisi,
calisma odasi vb.) eksiklerin olmasi.

e Egitim alanlarinin fiziki olarak yetersiz olmasi.

e Kampiislerde sosyal etkinlik alanlarinin kisitl olmasi.

e Bazi birimlerde, égretim elemani basina diisen égrenci sayisinin ve ders yiikiiniin fazlahdi.

e Odrencilerin ve dis paydaslarin mikro yeterlilik becerilerini gelistirmelerine yénelik dijital platform
seceneklerinin sinirli olmasi.

e Disiplinler arasi etkilesimli béliimlerin ve ¢alismalarin yeterli olmamasi.

e Yabanci dil egitim olanaklarinin yeterli olmamasi.

e Belirli birimlerde égretim elemanlarinin yurtdisi tecriibelerinin yeterli olmamasi.

e Patent ve faydali model/iiriin iiretiminin yeterli olmamasi.

e Universite-sanayi is birligi konusunda son yillarda saglanan 6nemli basarilara ragmen hélé arzu edilen
diizeyde olmamasi.

e Uygulamali programlar ve dersler igin yiirtitiilen kurum disi mesleki uygulama olanaklarinin kisith
olmasi.

e Arastirma ¢iktilarinin ilgili paydaslarla paylasiimasi siireclerinde cesitliligin yeterli olmamasi.

e Bilimsel etkinliklere katilimi desteklemeye yénelik biitcenin yeterli olmamasi.

e Bazi birimlerde 6grencilerin, arastirma projelerine katilimlarinin istenilen diizeyde olmamasi.

e Teknokent doluluk orani %100’e ulasmis olmasina ragmen paydas, ddrenci ve ddretim lyesi
ortakhiklarinin sinirli kalmis olmasi.

e Kampiis sportif, sanatsal, kiiltiirel ve sosyal imkanlarindan bélge halkinin yeterince yararlanamamasi.
e Gelisen lniversite ihtiyaclarina yénelik fiziksel olanaklarin yeterli olmamasi.

e Universitemiz kampdislerinin farkli yerlerde olmasi, kampdis ici ve kampiisler arasi ulasim imkanlarinin
yeterli olmamasi.

e Mezunlarla diizenli ve siirekli iletisimin yeterli olmamasi.

e Gelisen ihtiyaclar dogrultusunda idari ve destek personel sayisinin yetersiz kalmasi.

e Personelin kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel faaliyetlere katilimlari tesvik edilmesi ancak
maddi desteklerin yeterli olmamasi.

e Atanma ve yiikseltilme kriterlerinin liniversite ve ¢cagin gereksinimlerine tam cevap vermemesi.

e Uluslararasi platformlarda gerceklesen tanitim fuarlarinda yeteri kadar yer alinamamasi.

e Universite biinyesinde kullanilan dijital sistemlerin ¢cok dilli arayiiziiniin olmamasi.
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C-Degerlendirme

2.864 lisansiistii, 24.798 lisans, 8.029 énlisans 6grencisine, 1.482 akademik ve 742 idari personel ile
caddas, kaliteli bir egitim-6gretim ve arastirma ortami sunma hedefinde olan Universitemiz, bunlara
ilaveten Universite mensuplarinin kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif gelisimine katkida bulunmak
amaciyla da ortamlarin olusturulmasi ve gelistirilmesi icin ¢aba sarf etmektedir. Bu cercevede
yapilan faaliyetler degerlendirildiginde, 2025 yili Universitemiz icin basarili bir uygulama yili
olmustur. Kaynaklar etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimistir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi personeli ve 6Grencisiyle 2025 yili icin zayif yénlerini tistiinliige
cevirmek icin yogun bir sekilde ¢alisirken, Ustiin yanlarini da desteklemeyi ve giiclendirmeyi
sdrdirecektir.
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