2023 YILI 1. DONEMI

KURUM iDARiI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

KURUM BILGILERI SENDiKA BiLGIiLERI
Kurum Adi Bolu Abant Sendika Ad1 Egitim Bir Sen
izzet Baysal (En cok iiyesi olan) | Bolu 2 Nolu
Universitesi Sube
Wu Hizmet U2 ]
olu Sendika Kodu 3100
urum Kodu 07
oplanti Tarihi 30.05.2023 Toplanti Donemi 2025 1. Donem
oplant1 Yerl Rektorltk Toplanti Toplant1 Saati 14:00
odasl J

4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 22. Maddesi ile "Toplu
Sozlesme Goriismelerinin Yapilmasina Usul ve Esaslart ile Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma
Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik'in 14. Maddesi geregi olusturulan Kurum Idari
Kurulu 30/05/2023 tarihinde 14.00'da toplanarak asagidaki giindem maddeleri
goriistilerek karara baglanmistir.

GUNDEM:
1- Yetki Belgelerinin ibrazi
Yetki belgeleri ibraz edilerek incelenmis ve bir sorun bulunmadigi tespit edilmistir.
2- Kurum
3. idari Kurul Baskan Vekilinin Sendika tarafindan seg¢imi
Kurum idari Kurul Bagkani olarak Sendika tarafindan Tahir DUS segilmistir.
4- Kurum idari Kurul Uyeleri arasindan Raportor Se¢imi
Kurum Idari Kurul Uyeleri tarafindan raportor olarak Genel Sekreterlikte Biiro
personeli olarak gorev yapan Tugba Karabay Ozel segilmistir.
5- 2023 yih talepleri ve degerlendirilmesi

TOPLANTIYA KONU TALEPLER VE
YAPILAN DEGERLENDIRMELER SONUCUNDA ALINAN KARARLAR

Talep 1- 2023 yili iginde idari personel igin bir gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yapilmasini.
ayrica gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin her yil yada iki y1lda bir standart sekilde
yapilmasini talep etmekteyiz.

Degerlendirme -- 2023 yilinda planlanmaktadir. Agustos ayinda duyurusu yapilacaktir.

Talep 2- Yol boyunda bulunan trafik ve yonlendirme levhalarinin boylar kisadir. Buda ozellikle arag
icinde yolun gériinmesine engel teskil etmektedir. Oysaki Karayollar1 Genel Miidiirliigtiniin Trafik
isaretleri elkitabimin 21.1.2 Maddesinde Yerlesim alanlari i¢inde montaj bashigi altinda levhanmn bitisi

ile kaldirim arasindaki mesafenin 2,00 metre olmasi gerektigi belirtilmektedir. Bu baglamda kamptis
icinde bulunan tiim trafik levhalarinin standartlara uygun hale getirilmesini talep etmekteyiz.

Degerlendirme -- Gerekli caligmalar yapilmaktadir.
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Talep 3- Personel servis giizergahlarinin iiniversitemize yeni eklenen fakiilte ve birimlere gore
yeniden diizenlenmesini talep etmekteyiz.

Degerlendirme -- Personel servis giizergahlan Kampiis alanindaki trafik yogunluguna gore
giincellenmektedir.

Talep 4- Universitemizin Karakoy mevkii ile Yiizme Havuzu arasindaki yolda bulunan kabartmali
boyalarin kazaya sebebiyet verdigi diigiintildtigiinde bu boyalarin sokiilmesini talep etmekteyiz.

Degerlendirme -- Bahsi gegen yol Bolu Belediyesi yetki alan icerisinde olup 1 yildan uzun bir
siiredir konu i1 Koordinasyon Kurulu toplantilarinda giindem edilmektedir. Sorunun ¢dziimil i¢in
Koordinasyon Kurulunda karar alinarak Bolu Belediyesi tarafindan gerekli islemlerin yapilmasi
konusunda karar ahnmigtir.

Talep 5- Universitemiz birimlerinde calisan personelin bilgi ve mesleki becerilerinin arttirilmasina
yonelik gesitli konularda hizmet i¢i egitim, kurs ve seminer imkan: saglanmasim talep etmekteyiz.
Degerlendirme -- Hizmet ici egitimler yogun bir sekilde devam etmektedir. Personel talepleri
dogrultusunda gahismalar yapilmaktadir.

Talep 6- SGK. Muhtasar Beyanname ve bireysel emeklilik kesintileri vb. risk olusturan tiim islerde
uygulamaya gecilmeden ilgili kurumlarla irtibata gecilip tiim mutemetlere hizmet ici egitim
verilmesini, boylelikle olasi cezali duruma diisiilmenin oniine gegilmesini talep etmekteyiz.

Degerlendirme -- 2023 yih igerisinde belirtilen konularda hizmet ici egitim galigmalari
planlanmustir.

Talep 7- Kampiis i¢indeki yollarin bakiminin ve onariminin yapilmasini talep etmekteyiz.

Degerlendirme -- Bahsi gegen yollar Bolu Belediyesi yetki alam igerisinde olup 1 yildan uzun bir
siiredir konu Il Koordinasyon Kurulu toplantilarinda giindem edilmektedir. Sorunun ¢dziimil igin
Koordinasyon Kurulunda karar alinarak Bolu Belediyesi tarafindan gerekli islemlerin yapilmasi
konusunda karar alinmis olup su ana kadar herhangi bir islem tesis edilmemistir. Ancak, kurumumuz
sorunun Onemine istinaden girigsimlerde bulunarak, 2023 yih itibariyle yollara iliskin Dortdivan,
Seben ve Diizce Belediyeleri ile protokoller gergeklestirmistir. Bu kapsamda asfalt koruyucu tabaka
serilecek alanlarda Alt Yapi ihalemize kaldirimlarin ve bordiirlerin yenilenmesi isi ilave edilmis olup,
ihale gergeklestikten sonra ig programina gore kaldinmlarin ve bordiirlerin yenilenmesini miiteakip
asfaltlama ¢aligmasi planlanmaktadir.

Talep 8-- 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunun 4. Maddesinin 1-a bendinde “Mesleki risklerin
Snlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi,
gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmast, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve meveut durumun iyilestirilmesi i¢gin galigmalar yapar” denilmektedir. Bu maddeye
istinaden kamptis smirlari igerisindeki personel servis bekleme yerlerine tizeri kapal duraklar
yapilmasi gerekmektedir. Yagish ve karli giinlerde servis bekleyen personelin magdur olmamasi i¢in
5zellikle Rektorliik ve Tip Fakiiltesi hastanesi sniindeki bekleme yerlerine tizeri kapali duraklar

yapilmasini talep etmekteyiz.
Degerlendirme — Belediye ile goriisiilerek gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

Talep 9- Rektorliik, Hukuk Fakiiltesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Mehmet Tanrikulu
Saghk Hizmetleri Meslek Viiksekokulu. Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Gerede Meslek
Yiiksekokulu, Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Turizm Fakiiltelerine sendika ilan panosu

icin ilgili birim yoneticileriyle goriisiilerek yer gosterilmesini talep etmekteyiz.
»
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Degerlendirme - Genel Sekreterlik tarafindan fakiilte sekreterlerine talimat verilerek gerekli yerler
degerlendirilecektir.

Talep 10-- Sendika aylik tevkifat listelerinin birim bazinda degil de tek liste seklinde subemize ve
genel merkezimize gonderilmesini talep etmekteyiz.

Degerlendirme -- Her bir harcama birimi ayr1 ayr biitge sistemine tabi oldugu icin topluca liste
gdnderemiyoruz.

Talep 11- Kampiis simrlari igerisinde bulunan bagsibos sokak hayvanlarimin 6grenci ve personele
saldirmasindan dolay1 belediye ile irtibata gegilerek bu konuda kalic1 bir ¢6ziim iiretilmesini talep
etmekteyiz.

Degerlendirme 1—Belediye ile gerekli galigmalar yiirtitiilmektedir.

Talep 12- UBYS iizerinden Ek Ders Otomasyon Sistemi olusturulmasi ve mutemetlerin izin rapor
durumlarina kolay ulasabilecekleri bir sistemin hazirlanmasini talep etmekteyiz.

Degerlendirme -- Uygulama plani mevcuttur, uygulamayla ilgili pilot agamasinda caligmalar devam
etmekte olup sonrasinda tiim birimlerde aktif hale gelecektir.

Talep 13-Akademik tesvik takvimi nihai sonuglarinin en ge¢ 5 Subat’a kadar olarak belirlenmesi ve
sonug listelerinde bulunan personelin unvanlarinin belirtilmesini talep etmekteyiz.

Degerlendirme -- Talebiniz ilgili komisyona bildirilecektir.

Talep 14-Terfi kararnamelerinin her aymn 5’ine kadar ilgili birimlere gonderilmesini talep
etmekteyiz.

Degerlendirme -- Terfi Kararnameleri her ayin 5'inde gonderilmektedir. Ancak baz1 istisnai
durumlarda birkag giinliik sarkmalar olmaktadur.

Talep 15- Yurtdisi Gegici Gorev yollugu miktarlariin Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Akademik Personelinin 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 39. Maddesi Uyarinca Yurti¢i Ve
Yurtdis1 Gorevlendirmelerine iligkin Usul Ve Esaslarinin 8. Maddesindeki miktarlarinin gliniimiiz
sartlarina uygun bir hale getirilmesini talep etmekteyiz.

Degerlendirme -- Yurtdist Gegici Gorev yollugu miktarlarinin Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
Akademik Personelinin 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 39. Maddesi Uyarinca Yurtici Ve
Yurtdisi Gérevlendirmelerine fliskin Usul Ve Esaslarmin 8. Maddesindeki miktarlarla ilgili
degisiklik yapilmis olup giiniimiiz sartlarina uyarlanmugtir.

Talep 16- Idari Personelin yol izni kullanabilmesi; 657 sayili Kanunun 102. Maddesinde izinlerle
ilgili "Zorunlu hallerde bu stirelere gidis ve donils icin en ¢ok ikiser giin eklenebilir." Maddesi yer
almaktadir. Kurumunuzda bu uygulama bazi birimlerde uygulanirken bazi  birimlerde
uygulanmamaktadir. Bu uygulamanin tim birimlerde uygulanmasi igin gerekli talimatin verilmesi
gerekmektedir. Ornegin, senelik iznini Trabzon da gegirecek bir personelimizin Bolu dan karayoluyla
ulagimi yaklagtk 10-12 saat stirmektedir. Bu da personelimizin senelik izninin 2 giiniind yolda
gecirmesine sebep olmaktadir. Bu yiizden birim amirlerinin takdir yetkisine birakmadan asgari 15
giin ve {izeri izin kullanacak personele senede bir defaya mahsus olmak iizere yol izni olarak gidis-
donis igin 1 'er giin yillik izin stirelerine ilave edilmesini talep etmekteyiz.

-

r~

Degerlendirme -- Talebiniz dk%'erlendirilecektir.
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Talep 17- Akademik takvim hazirlamirken giiz donemi takviminin mali y1l dikkate alinarak bitmesi
gerekmektir. Gerekge: II. Ogretim dersleri olan birimlerdeki akademik personelin ekders
5demelerinde yeni mali yila gegildiginden Giiz dénemi ekdersi i¢in yatan tcretler hazineye
devredilmektedir. Bu iicretleri deyebilmek i¢in Bahar dénemi igin yatan ekders iicretlerinden
tdeme yapilmasi gerekmektedir.

Degerlendirme -- Mali durumlar g6z sniinde bulundurularak calismalar yapiimaktadir.

Talep 18- Universitemizin idari personeline kurum aidiyetini gelistirmek amaciyla ¢alismasina gore
degerlendirilip 657 sayili Devlet Memurlann Kanununun 122. Maddesi geregi basar1 belgesi
verilmesini talep etmekteyiz.

Degerlendirme -- Konu ile ilgili diizenleme yapilmustir.

Talep 19- Universitemizin tim personeline kurum aidiyetini gelistirmek amaciyla yilda en az bir kez
sosyal faaliyet diizenlenmesini talep etmekteyiz.

Degerlendirme -- Universitemiz dgrenci ve personelinin kiiltiirel etkinliklerde bir araya gelmesi
amaciyla sosyal faaliyet ve etkinlikler planlanmaktadir.

Talep 20- Universitemiz {st yonetiminin kurum personeliyle birimlerinde yilda en az bir defa
kaynasma toplantis1 yapmasini talep etmekteyiz.

Degerlendirme -- Konuyla ilgili planlamalar yapilacaktir.

Talep 21- Universitemizde bulunan idari kadrolara akademik personelin vekalet etmemesini talep
etmekteyiz.

Degerlendirme -- Konu Rektorliik Makamina arz edilecektir.

Talep 22- Universitenin bos bulunan veya bosalacak Daire Bagkam, Fakiilte Sekreteri, Yiiksekokul
Sekreterligi, Enstitii Sekreterlifi kadrolarina yapilacak atamalarin, Universitelerde en az 5 yil
¢alismis olmas: sartinin getirilmesini talep etmekteyiz.

Degerlendirme -- Konu Rektorlilk Makamina arz edilecektir.

Talep 23- Universitenin pandemi déneminde kapatilan ylizme havuzu ve fitnes salonun agilmasin
talep etmekteyiz.

Degerlendirme -- Tadilat islemleri devam etmektedir, islem bitiminden sonra s6zii gegen yerlerin
acilmasi planlanacaktir.

Talep 24- Kampiis iginde belirli yerlere yaya gegidi yapilmasi talep etmekteyiz.

Degerlendirme -- Bolu Belediyesinin gérev alaninda olan kampiis alan igerisinde yaya yollar i¢in
ihtiyag olarak belirlenen 3 alanda daha yaya gegidi yapilmak lizere calismalar yapilmaktadir.

Talep 25- Lojman Tahsis Komisyonun yapilacak toplanti sonrasinda lojmanlar1 hak sahiplerine
verilmesini talep etmekteyiz.

Degerlendirme -- Rektor Yardimcis, Genel Sekreter ve Universitemiz Yetkili Sendika Temsilci
tarafindan olusan Lojman Tahsis Komisyonu, Milli Emlak Tebliginin maddeleri geregince lojman

talep edenlerin degerlendirmesini yapmaktadir. N
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Talep 26- Kampiis igindeki lojmanlarin bakim ve onarimlarmin yapilmasi talep etmekteyiz.

Degerlendirme -- 2022 yili itibariyle 8denek durumu dogrultusunda lojman 1sitma sistemleri
yenilenmistir. Cati bakim onarim ihalesinde ise lojmanlarin bozuk olan kiremitlerinin degistirilmesi
isini de kapsayan ihalemiz yapilmigtir. Ancak yiiklenicinin iizerinde bulunan taahhiittii yerine
getirmemesi ve yasaklanmasi neticesinde ihale edilen ¢at1 siiregleri durmugtur. Konu Ust Yonetim
toplantilarinda giindeme getirilmis olup, 2023 yilinda yapilacak Biiyiik Bakim Onarim Ihalesinde
ihale edilmek iizere iist yonetimden talimat beklenmektedir. Universitemize verilen ddeneklerin
il olmast, Universitemizin devamlilig saglanmast elzem olan egitim faaliyetlerinin aksatilmadan
devam etmesini saglamak iizere dncelikli olarak planlamasi gereken alanlarin egitim binalar1 olmasi
nedeniyle yetersiz olan denek derslik binalarinda degerlendirilmektedir. Mevzuat geregince lojman
sakinleri tarafindan karsilanmasi gereken ancak Kurumumuz tarafindan karsilanmasi talep edilen
bakim-onarim ihtiyaglarina miidahale edilememektedir.

Talep 27- Universitemiz, idari personelinin kurumlar arasi nakil kararlarini ilgili yonergeye uygun
tarihlerde yapilan toplantilarda gdriisiilmesini talep etmekteyiz.

Degerlendirme -- {1gili yonerge kapsaminda hareket edilmektedir.

Talep 28- 30.04.2021 tarih ve 31470 sayili Resmi gazetede yaynlanan Devlet Memurlar: Disiplin
Yonetmeliginin ilgili maddeleri geregince Sendika iiyesi olan memurlarin disiplin sorusturmasi s0z
konusu oldugunda mensup oldugu sendikaya haber verilmesi ve bir temsilcinin disiplin kurulunda
liye olarak bulunmasin talep etmekteyiz.

Degerlendirme : Yiiksekogterim kurumlarinda Disiplin kurullarimn olusturulmasi 2547 Sayih
Kanunun 53. Maddesi ile belirlenmigtir. Yiiksekogterim kurumlarinda disiplin kurullarinda sendika
temsilcisininde bulunmas: gerektigi yoniinde bir kurala yer verilmemistir.

Talep 29- Yemekhanedeki yemeklerin ve kullanilan malzemelerin siirekli olarak denetlenmesi talep
etmekteyiz.

Degerlendirme -- Universitemiz Yemek Hizmetleri Teknik Sartnamesine uygun olarak verilen
yemek hizmeti, tiretimde kullanilacak malzemelerin depoya girisinden baslayarak iiretim, servis ve
sonrasi asamalari Rektorlik onayl ile gorevlendirilen Kontrol Komisyonu tarafindan stirekli
denetlenmektedir. Kullanlan etler depoya alinmadan 6nce mikrobiyolojik, serolojik analizlerden
gegirilmektedir. Ayrica servisin verildigi tim yemekhanelerde Muayene ve Kesin Kabul
Komisyonlar tarafindan denetimler yapilmaktadir.

Denetimlerde temizlige, insan saghgina uygunluguna, yemeklerde kullanilacak gida maddelerinin
Gida Uretim ve Satig Yerleri Hakkindaki Yonetmelige ve Tirk Gida Kodeksi Yonetmeligine
uygunluguna ve ambalajlarda TSE logosu bulunmasma dikkat edilmektedir.

Talep 30- Universitemizde yapilan OSYM, AOF vb. sinavlarda gorevlendirmenin tim personeli
kapsayacak sekilde yapilmasi ayrica sinavlardaki iade gdrevlerin, idari personele de esit, adil ve

doéniisiimlii olarak verilmesinin saglanmast, talep etmekteyiz.

Degerlendirme -- Universitede yapilan OSYM, AOF smavlarda gorev ile ilgili durumlar sinav
birimlerinin mevzuatlar gergevesinde yapilmaktadir.

Talep 31- Universitemiz merkezi 1sitmasina baglh Rektorliik ve diger binalarin devreye alinmasi ve
devre dist birakilmasinda hava sartlarinin dikkate alinmasini talep etmekteyiz.

Degerlendirme -- Hava sartlari dikkate alinarak sistem ¢ahistirilmaktadir.
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Talep 32- UBYS sisteminde evrak kayit biriminden fiziksel bir evrak taranip sisteme aktarildiginda
sistem kendi icinde bir evrak kayit tarihi ve numarasi veriyor ancak evraktan baski alindiginda
tizerinde bir tarih ve kayit numarasi bulunmuyor bu aksakligin Bilgi Islem Daire Bagkanliginca

diizeltilmesini talep etmekteyiz.
Degerlendirme -- Disaridan sisteme eklenen belgelere Say1/Numara eklenmistir.

Talep 33- KIK tutanaklarimn web sayfasinda yaymlanmasi ve tum personele yazili olarak
duyurulmas: igin tutanaklarinin toplant: tarihinden sonra Rektorlik Makamina sunulup 1 hafta i¢inde

imza altina alinmasini talep etmekteyiz.

Degerlendirme -- Kurum fdari Kurul toplanti tutanaklari, Rektorliik Makamina sunulup onay
verildikten sonra yayimlanacaktur.

6- Dilek, temenniler, kapanis.

30.05.2023 tarihinde yapilan Kurum idari Kurul Toplantisinda karar verilmistir.

[ KURUM TEMSILCILERI iMZA SENDIKA TEMSILCILERI iMZA |
Tahir DUS
Prof. Dr. Samettin Rektor Kurum Idari be Bask
GUNDUZ Yardimeisi Kurul SUbE Az
Bagkan V. /

1 -
H. Hiiseyin
> P : . /
ihsan AGCAN (S}eekr_llllter ,\@‘ {LERI Kurum %Uetl):.‘.l.Ba$kan { / <
/ [dari Kurul L | / A T

Personel
Mustafa : i o/ . Sube Baskan / ~

Daire Eazkan! 74/t QOI GUL Yardimeist

TANRIKULU ;




