2017 YILI NiSAN DONEMi

KURUM IDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI

KURUM BILGILERI SENDIKA BILGILERI
—_—— Abant i;zet.Baysal Sendika Adi Egitim Bir Sen
Universitesi (En ¢ok iiyesi olan) Bolu 2 Nolu Sube
soarum Hlamet Kolu | 22 Sendika Kodu 3100
Toplanti Tarihi 26/04/2017 Toplanti Dénemi Nisan 2017
Toplant1 Yeri Rektorliik Senato odasi Toplanti Saati 14.30

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 22. Maddesi ile “Toplu Sozlesme
Goriigmelerinin Yapumasina Usul ve Esaslart ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Kamu Personeli
Danisma  Kurulu ve Kurum Idari Kurullarimn Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina [liskin
Yonetmelik” in 14. Maddesi geregi olusturulan Kurum idari Kurulu 26/04/2017 tarihinde 14.30’da
toplanarak asagidaki giindem maddeleri goriigiilerek karara baglanmistir.

GUNDEM:

1- Yetki Belgelerinin Ibraz
Yetki belgeleri ibraz edilerek incelenmis ve bir sorun bulunmadigi tespit edilmistir.

2- Kurum Idari Kurul Baskan Vekilinin Sendika tarafindan secimi
Kurum [dari Kurul Bagkan1 olarak Sendika tarafindan Tahir DUS segilmistir.

3- Kurum Idari Kurul Uyeleri arasindan Raportor Segimi
Kurum Idari Kurul Uyeleri tarafindan raportdr olarak Personel Daire Baskanlhiginda Saglik
Teknikeri olarak gorev yapan Cigdem AKBULUT segilmistir.

4- 2017 yil1 talepleri ve degerlendirilmesi

_ TOPLANTIYA KONU TALEPLER VE
YAPILAN DEGERLENDIRMELER SONUCUNDA ALINAN KARARLAR

Talep 1. Kampiis smnurlart igerisindeki personel servis duraklarina tizeri kapali duraklar
yapilmasi gerekmektedir. Yagish ve karli giinlerde servis bekleyen personelin magdur olmamasi igin
ozellikle Rektorlik ve Tip Fakiiltesi Hastanesi ontindeki duraklara iizeri kapal duraklar yapilmasi
gerekmektedir.

Degerlendirme: Talebin uygun oldugu, konu ile ilgili olarak YITDB’na iletilmesine,
(Belediye, Ozel Firma vb.)

Talep 2. Yeni lojmanlarda oturan personelin ulasim magduriyetini gidermek igin Yeni
lojmanlar ile Hastane Kampiisii arasinda ek bir personel servisi konulmasi ya da gehirden kampiise
gelen personel servislerinden bir tanesinin geri doniiste bu yeni lojmanlarda yasayan personeli
hastane kampiisiine gotiirmesi gerekmektedir.

Degerlendirme: Lojymanlarda oturan ve kampiis igerisinde ¢alisan personelin kag kisi
oldugunun tespit edilerek gerekli diizenlemelerin yapilmasi igin girisimde bulunulmasina,

Talep 3. Universitemiz birimlerinde ¢alisan personelin bilgi ve mesleki becerilerinin
arttirllmasina yonelik gesitli konularda hizmet i1 egitim, kurs ve seminer imkéani saglanmasi.

Degerlendirme: Universitemiz birimlerinden gelen teklifler dogrultusunda personelin bilgi
ve mesleki becerilerinin arttirilmasina yonelik talepte bulunan personelin taleplerinin saglandigi,
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bununla birlikte birimlerden gelen talep ve teklifler dogrultusunda gerekli girisimlerde bulunulup
personelimizin bilgi ve mesleki becerilerinin arttirtlmasina yonelik ¢esitli konularda hizmet igi
egitim, kurs ve seminer imkam saglanmasina,

Talep 4. Sendika tiyesi olan memurlarin disiplin sorusturmasi séz konusu oldugunda mensup
oldugu sendikaya haber verilmesi ve bir temsilcinin disiplin kurulunda iiye olarak bulunmasi
saglanmalidir.

Degerlendirme: Konunun mevzuat yoniinden degerlendirilmesine,

Talep 5. Universitemizde mesai bitimi saatinden sonra géreve devam eden (kiitiiphane, havuz
ve yurtlar vs.) birimlerde gorev yapan personelin aksam yemeklerinde ayni iicret ile yararlanmasi ve
ulagim sorunlarinin birimlerinin talepleri dogrultusunda giderilmesi gerekmektedir.

Degerlendirme: Konular degerlendirilecektir.

Talep 6. Personel ara¢ stikerlarmin tek tip haline getirilmesi; Universitemiz personeli
arasinda her tiirlii aynm ve farkli muameleye mahal verecek sembol, tavir ve sdzlerden kagma adma
bu tarz ayrimlara géz yumulmamasi i¢in gerekli énlemlerin alinmasi,

Degerlendirme: Talebin uygun olduguna, ¢alisan ve Ogrenci olarak iki c¢esit stiker
yaptirilmasina,

Talep 7. Personel servislerinin {iniversitemize yeni eklenen fakiilte ve birimlere gore yeniden
diizenlenmesi gerekmektedir. Sendika olarak Onerimiz personel servilerinin havuzun oradan girip
[lahiyat Fakiiltesi ve Miihendislik ek binasi 6niinde durarak, dis hekimligi fakiiltesi 6niinden eski
glizergdhinda devam etmesi yoniindedir. Aksam doniis giizergdhinda herhangi bir degisiklige gerek
bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Yeni yapilacak yollarn  durumuna gore konunun yeniden
degerlendirilmesine,

Talep 8. AOF ve OSYM Smav dagiliminda idari personele de esit ve déniisiimlii olarak gorev
verilmesi, eger gorev verilmesi uygun degilse idari personele istek maili atilmamasi, verilmemesinin
gerekeeli olarak idari personele duyurulmasi

Degerlendirme: AOF ve OSYM tarafindan idari personele esit ve doniisiimlii gorev
verilemediginden istek maili atilmamasimin saglanmasmna ve gerekgesinin ilgili kurumlardan
ogrenilerek personele duyurulmasini,

Talep 9. SGK ve bireysel emeklilik kesintileri vb. risk olusturan tim islerde uygulamaya
gecilmeden ilgili kurumlarla irtibata gegilip hizmet igi egitim verilmesi, boylelikle olasi cezah

duruma diisiilmenin 6niine gegilmesi.

Degerlendirme: Talebin uygun olduguna, kanuna SGDB’na organizasyonunda yapilmasinin
saglanmasina,

Talep 10. Kurumlararasi nakil taleplerinde 6ziir durumu disinda kalan personelin gegislerinde
yil bazinda standart getirilmesi

Degerlendirme: Mevzuat yoniinden durumun degerlendirilmesine,
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Talep 11. Gorevde ylikselme ve iinvan degisikligi smnavlarinin her yil yada iki yilda bir
standart bir sekilde yapilmasi

Degerlendirme:  Universitemizin  ihtiyaglar1  gozetilerek ilgili yonetmelige gore
davramilmasina,

Talep 12. Genel anlamda yemekhane de olugan sorunlarin giderilmesi (Menii uyumsuzlugu,
yemek kalitesi, dagitimi, hijyen vb.) dgrenci ve memur yemekhanelerine dilek sikayet kutularinin
konulmasi ve bu kutularin belirlenen komisyonca ve belirlenen tarihlerde agilmasi, belirtilen
sorunlarin giderilmesi, bu komisyonda yetkili sendikanin belirleyecegi bir iiyenin komisyon iiyesi
olarak gorevlendirilmesi

S Degerlendirme: Universitemiz yemekhanelerinde dilek ve sikayet kutulari bulunmaktadir ve
AIBU yemek hizmet ve kabul komisyonu bulunmaktadir. Komisyonun dilek ve sikayetleri

degerlendirmesine Sendika temsilcisinin gdzlemeci olarak katilmasinin saglanmasina,

“Talep 13. Akademik ve idari personele tahsis edilen Universitemiz lojman oranlarinin
yeniden diizenlenmesi

Degerlendirme: Talebin lojman yonetmeligine gore degerlendirilmesine,
Talep 14. Servis araglarinin, ihale sartnamesinde aranilan-istenilen 6zellikte olup olmadiginin
takip edilmesi ve servis soforlerinin trafik kurallarinin ihlaline karsi araglardan sorumlu personel

belirlenmesi

Degerlendirme: Servis araglarini kullanan personelde her arag i¢in sorumlu personel
belirlenmesi, (IMID)

Talep 15. Universitenin bos bulunan veya bosalacak Daire Baskani, Fakiilte Sekreteri, Sube
Miidiiri, Yiiksekokul Sekreterligi, Enstitii Sekreterligi kadrolarina yapilacak atamalarm, atamanin
yapilacagi kurumda en az 5 y1l ¢alismis olmasi sartinin getirilmesi

Degerlendirme: Talebin uygulamada Rektorlik Makamina tavsiyede bulunulmasi,

Talep 16. 2018 yilinda bankalarla yapilacak promosyon goériismelerinde Basbakanlik
genelgesi geregi Onceki donemde yapilan kisi bagina diigen tutarin altinda kalmayacak sekilde
simdiden bir ¢alismanin baglatilmasi.

Degerlendirme: Promosyon goriismelerinde talebin dikkate alimmasinin uygun olduguna,

Talep 17. Kurum igindeki tiim idari personelin gorev tamimlarinin yazili olarak personele
bildirilmesi, keyfiyetten personele yeni gorevler verilmesinin Oniine gegilmesi,

Degerlendirme: Talebin birimlerimize yaziyla duyurulmasina,

Talep 18. Yemekhanede fis satis yerinde gorevli personelin 6grenci ve diger ¢alisanlarla ilgili
tartigmalarini dnlemek amaciyla bu mahallin giivenlik kameralariyla kayit altina alinmasi

Degerlendirme: Talebin uygun olduguna,

Talep 19. KIK tutanaklarinin web sayfasinda yayinlanmasi ve tiim personele yazili olarak
duyurulmasi
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Degerlendirme: Talebin uygun olduguna,

Talep 20. Ek madde- Tip Fakiiltesi ve Dig Hekimligi Fakiiltesi ders veren diger birim gretim
elemanlarn igin otopark kullanma istegi,

Degerlendirme:

bildirilmesine,

26.04.2017 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul Toplantisinda karar verilmistir.

Talebin uygun oldugu ve konunun

ilgili

Fakiilte Dekanliklarina

KURUM TEMSILCILERI

iMZA

, SENDIKA TEMSILCILERI

iMZA

o
Prof.Dr.Hayrettin Tahir DUS
OZTURK Rektor Yardimeisi Kurum Idari Kurul | Sube Bagkani
S Baskan V.
- H. Hiiseyin ILERI SR
Dursun OZCAN Genel Sekreter V. Kurum Idari Kurul el ]
{ e Vekili y
Uyesi ;
i Yusuf OZCAN _ ¥
Fatih ORHAN | Personel Daire M« Kurum idari Kurul ?ﬁé"k:iﬁl‘anma) M"- !
§ Uyesi . / I
J . | =
Sadettin FIRAT
Kurum Idari Kurat | B8k Yrd.
Kurur (Mali )
Uyesi 4
Ogr. Gor.Biilent Bagkan Yrd. e P Loy
ORDU (Basin Yaym) , | /1f f’ﬂ«ﬁ(/ b
e

5-Dilek, temenniler, kapanis.



