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Universitemiz 2022 Yili idare Faaliyet Raporu; Kalkinma planlari ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhigi saglamak lizere yiiriirliige konulan
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi ile “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina liskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik” dogrultusunda hazirlanmustir.

Kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Mustafa ALISARLI
Rektor
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YONETICi OZETi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Yiiksek6gretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 sayili Kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda 3837 sayili Kanun” un 25 inci maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen
Ek 16 nci madde ile kurulmustur. 09.05.2018 tarihli ve 7141 sayih Kanunun 6. maddesiyle
Universitemizin ismi “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi” seklinde degistirilmistir.

Adini doda harikasi Bolu, Abant ve Bolu’nun hayirseveri izzet Baysal’dan alan Universitemiz;
bliyiik béliimi Go6lkéy kamplisiinde olmak lizere, sehir kamplisii ve ilgelerde kurulu kamplislerde
toplam 1 enstitii, 16 fakiilte, 1 yiiksekokul, 8 meslek yiiksekokulu ve 17 uygulama ve arastirma
merkeziyle faaliyetlerini stirdiirmektedir.

2022 yilinda; 24.04.2022 tarihli ve 31819 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yénetmelikle “Bolu
Abant izzet Baysal Universitesi Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmus,
26.07.2022 tarihli ve 31904 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Cumhurbaskani Karari ile
Universitemiz Teknoloji Fakiiltesi kapatilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi ile “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri dogrultusunda Universitemiz 2022 Yili idare Faaliyet
Raporu, harcama yetkililerince hazirlanan birim faaliyet raporlari konsolide edilerek diizenlenmistir.

Raporun birinci béliimiinde genel bilgilerden idarenin misyon, vizyon, yetki, gérev ve
sorumluluklari ile idareye iliskin bilgilere yer verilmistir. ikinci béliimde “Bolu Abant lzzet Baysal
Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani” ile ortaya konulan idarenin amag ve hedefleri belirtilmistir.
Uciincii béliim faaliyetlere iliskin bilgi ve dederlendirmeler kisminda, mali ve performans bilgilerinin
degerlendirilmesi yapilmistir. 2022 yili stratejik plan gésterge gerceklesme dederleri kalite alt
komisyonu liyelerince degerlendirilerek yorumlarla bu rapora eklenmistir. Dérdiincii béliimde (istiin
ve zayif yonlerimiz siralanip kisa bir degerlendirme yapilarak son béliimde 6neri ve tedbirler ile rapor
sonuglandiriimistir.

Universitemizin 2022 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygiyla sunarken, 6zverili
calismalarindan ve dederli katkilarindan dolayi ¢alisma arkadaslarima tesekkiir eder, basarilarinin
devamini dilerim.

Prof. Dr. Mustafa ALISARLI
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
01.01.2019 tarihinde yiiriirliige giren “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani”
nda yer alan;

ViZYON

e Faaliyette bulundugu alanlarda
evrensel olgiitlerde en iyi egitimi
veren, yerel ve ulusal ihtiyaglari
dikkate alarak katma deger yaratan,

MISYON

e Bolu Abant izzet Baysal Universitesi;
evrensel standartlarda egitim-
ogretim yaparak insanligin
gelisimine hizmet edecek nitelikli

girisimcilik ve yenilikgiligi ilke

edinerek bilgi ve teknoloji iireten,
arastirma gelistirme alaninda
uluslararasi seviyeye ulasmis saygin
bir iiniversite olmak.

nesiller yetistirmeyi, iilke gelisimine
katkida bulunacak bilgi ve teknoloji
iiretmeyi ve iilkenin ihtiya¢ duydugu
toplumsal hizmetleri en iyi sekilde
yapmayi kendine gérev bilir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlari
Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili
Yiiksekégretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile 78 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
degisiklik yapiimasi hakkinda 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunun 25. maddesiyle eklenen Ek
Madde 16 ile kurulmus olan ve 09.05.2018 tarihli ve 7141 sayili Kanunun 6. maddesiyle “Bolu Abant
izzet Baysal Universitesi” olarak ismi dedisen Universitemizin gérev, yetki ve sorumluluklari 2547
sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda diizenlenmistir.
Universitemizin Organlari

v’ Rektér

v’ Senato

v' Universite Yénetim Kurulu
Fakiilte Organlari

v’ Dekan

v’ Fakiilte Kurulu

v’ Fakiilte Yénetim Kurulu
Enstitii Organlari

v’ Enstiti Midiiri

v’ Enstitii Kurulu

v’ Enstitii Yénetim Kurulu
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Yiiksekokul Organlari

v’ Yiiksekokul Miidiirti

v’ Yiiksekokul Kurulu

v’ Yiiksekokul Yénetim Kurulu
Meslek Yiiksekokulu Organlari

v’ Meslek Yiiksekokulu Miidiirti

v’ Meslek Yiiksekokul Kurulu

v’ Meslek Yiiksekokul Yénetim Kurulu
Boliim

v’ Béliim Baskani

v’ Béliim Akademik Kurulu
Arastirma ve Uygulama Merkezi

v' Merkez Miidirii

v' Merkez Yénetim Kurulu

Universitemiz idari teskilati ve gérevleri, 21.11.1983 tarihli ve 18228 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 124 sayil Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
asagidaki sekilde diizenlenmistir:

v’ Genel Sekreterlik

v’ Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhdi

v’ Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

v’ Bilgi islem Daire Baskanligi

v’ Personel Daire Baskanligi

v’ Odrenci Isleri Daire Baskanhdi

v’ Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhdi

v’ Hukuk Miisavirligi

v’ idari ve Mali Isler Daire Baskanligi

v" Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

v’ Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Ayrica i¢c denetim faaliyetlerini gerceklestirmek iizere Rektére bagl olarak gérev yapan ¢
Denetim Birimi mevcuttur.

Universitemiz tarafindan yayimlanarak uygulanan yénetmelik ve yénergeler:

" . Y—r——
Yonetmelikler esmi Gazete

Tarih ve Sayisi
Abant izzet Baysal Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 15.05.1993/21582
Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Kayit Kabul isleri Yonetmeligi 23.08.1993/21677
Abant izzet Baysal Universitesi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi 13.10.2002/24905
Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Halk Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi 08.01.2008/26750
Abant izzet Baysal Universitesi Yaz Ogretimi Yénetmeligi 13.05.2008/26875
Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Yurtlari Yénetmeligi 03.09.2009/27338
Abant izzet Baysal Universitesi Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi 17.01.2010/27465
)B;Z:,ue ::;;;i izzet Baysal Universitesi izzet Baysal Yash Saghgi, Bakimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 09.02.2010/27488
Abant izzet Baysal Universitesi Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 07.10.2010/27722
Abant izzet Baysal Universitesi Yenilik¢ci Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 06.08.2012/28376

Yonetmeligi
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Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi Bilimsel, Endiistriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi
Abant izzet Baysal Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Béliimii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi
Abant izzet Baysal Universitesi Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
Abant izzet Baysal Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
Abant izzet Baysal Universitesi Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi Aksemseddin islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Zorunlu Arapga Hazirlk Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Saghk isleri ve Saglik Raporlari Yénetmeliginin Yiiriirliikten
kaldirilmasina Dair Yénetmelik

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Abant izzet Baysal Universitesi Yaban Hayat: Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Lisansiistii EGitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetmeligi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kadin, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetmeligi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Déner Sermaye isletmesi Yonetmeligi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yénetmeligi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi EGitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM) Yénetmeligi

Yonergeler

Abant izzet Baysal Universitesi Déner Sermaye isletmesi Kar Paylari Dagitim Esaslari Yénergesi

Abant izzet Baysal Universitesi Afet ve Acil Durum (AFAD) Yénetim Merkezi Yénergesi

Abant izzet Baysal Universitesi Yandal Programi Yénergesi

Abant izzet Baysal Universitesi Cift Anadal Programi Yénergesi

Abant izzet Baysal Universitesi izzet Baysal Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi
Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Konseyi Yénergesi

Abant izzet Baysal Universitesi Kriz Merkezi Yonergesi

Abant izzet Baysal Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kariyer Bilgilendirme Koordinatérliigii
(KBK) Yonergesi

Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde insan Arastirmalari Etik Kurulu Yénergesi
Abant izzet Baysal Universitesi Yurt Kayit-Kabul Yénergesi

Abant izzet Baysal Universitesi Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénerge

Abant izzet Baysal Universitesi Tibbi Arastirma Etik Komisyonu Yénergesi

Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Yurt idare ve isletme Yénergesi

04.04.2013/28608

01.06.2013/28664
25.06.2013/28688

28.07.2013/28721

07.08.2014/29081
03.11.2014/29164
12.03.2015/29293
11.05.2015/29352

25.11.2015/29543

16.05.2016/29714

26.12.2016/29930
19.01.2017/29953
23.01.2017/29957
14.10.2019/30918

17.11.2019/30951
15.03.2020/31069
15.03.2020/31069

26.07.2021/31549
28.08.2021/31582
28.11.2021/31673

20.02.2022/31756

24.04.2022/31819
04.09.2022/31943
03.11.2022/32002

Senato Karari
Tarih ve Sayisi

25.10.1996/71
08.01.2003/6

07.04.2004/45
07.04.2004/46
05.07.2006/77
09.11.2006/77
01.06.2007/27

18.03.2009/22

08.05.2009/41
08.05.2009/47

08.05.2009/53
30.04.2010/38
21.05.2010/56
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Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Merkez Laboratuvari isleyis Yonergesi

Abant izzet Baysal Universitesi Yatay Gegis Yonergesi
Abant zzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Yénergesi

Abant izzet Baysal Universitesi Mesleki ve Teknik Egitim Bélgesi igindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin
Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénerge

Abant izzet Baysal Universitesi Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Yonergesi

Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Bagiscilar Vakfi Kresi Yonergesi

Abant izzet Baysal Universitesi Mezun Ogrencilerine Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge
Abant izzet Baysal Universitesi i¢ Denetim Birimi Yénergesi (Ust Yénetici Onayl)

Abant zzet Baysal Universitesi Bilgi islem Daire Baskanlgi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénerge
Abant izzet Baysal Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi

Abant izzet Baysal Universitesi Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Yénergesi

Abant izzet Baysal Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Yénergesi

Abant izzet Baysal Universitesi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Uygulama Yénergesi

Abant izzet Baysal Universitesi Uzaktan Egitim Yénergesi

Abant izzet Baysal Universitesi Hemsirelikte Lisans Tamamlama Program Yénergesi

Abant izzet Baysal Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Yénergesi

Abant izzet Baysal Universitesi is Sagldi ve Giivenligi Uygulama Yonergesi

Abant izzet Baysal Universitesi Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Mesleki Uygulama ve Staj ilkeleri Yonergesi
Abant izzet Baysal Universitesi Gerede Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Staj Yénergesi

Abant izzet Baysal Universitesi Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu Staj Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Béliimii Mesleki Beceri
Uygulamalari ve intérnliik Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak
Calistirimasi Hakkindaki Yonerge

Bolu Abant izzet Baysal Universitesinden Diger Kamu Kurumlarina Naklen Atanmak isteyen idari Personele
iliskin Muvafakat Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2547 sayih Kanunun 50°nci maddesinin birinci fikrasinin (D)bendi
kapsaminda istihdam edilen Arastirma Gorevlilerinden Doktora veya Sanatta VYeterlik Egitimlerini
Tamamlayanlar icin Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii Ozel Yetenek Sinavi
Yonergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ozel Yetenek Giris Sinavi Yénergesi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Mevzuat Komisyonu Yénergesi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Staj Yonergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (BAiBU-HADYEK) Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi Danismaniik
Hizmetleri Yonergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kalite Giivence Sistemleri Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kimlik Kart: Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi Yonergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Kabul
Yonergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Siirekli is¢i Kadrolarinda Gérev Yapan Personele iliskin Disiplin Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yénergesi

08.06.2010/68
23.06.2010/88

23.12.2010/173

20.01.2011/7

24.02.2011/25
12.01.2012/2
23.08.2012/103
05.02.2014
15.05.2014/57
22.05.2014/60
05.06.2014/67
04.12.2014/112
12.02.2015/22
02.10.2015/143
08.10.2015/155
27.11.2015/167
04.02.2016/25
16.03.2017/08
13.04.2017/66
18.05.2017/91

15.02.2018/10
08.03.2018/35

08.03.2018/43

27.04.2018/72

27.04.2018/73

22.06.2018/97
15.11.2018/184
10.01.2019/05
14.03.2019/55

14.03.2019/56

21.03.2019/65
21.03.2019/66
04.04.2019/103
18.04.2019/107
18.04.2019/108

14.06.2019/136

14.06.2019/137
26.06.2019/152
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Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Yonergesi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Proje Destek Ofisi Yonergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Universite-Paydas Danisma Kurullari Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi D6nem VI Ogrencisi (intérn Doktor) Calisma Esas. Yénergesi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Transkript Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Dekanligi Yonergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Senatosu Yonergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv ve Acik Erisim Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Makale Destek Ofisi Yonergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Mimarlk Fakiiltesi Mimarlik B6liimii Staj Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérliigii Hizmet igi EGitim Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Yemek Bursu Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Tesis Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu is Yeri Egitimi ve Is Yeri
Uygulamasi Dersleri Usul ve Esaslari Yonergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Saglik isleri ve Saglik Raporlari Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Kurs ve Sinaviar
Koordinatorliigii Yonergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Universite Birimlerinin isimlendirilmesinde Uygulanacak Usul ve
Esaslara iliskin Yénerge

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Cevre Yénergesi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Odiil Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlii Spor Faaliyetlarinin DiizenInmesi
ve Yiiriitiilmesi Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yonergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uluslararasi Ogrencilerin On Lisans-Lisans Programlarina Basvuru,
Degerlendirme, Kabul ve Kayit Yonergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérliigii iletisim Koordinatérliigii Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bilimsel Yayin ve Dergiler Koordinatérliigii Yonergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii Lisansiistii Tez Benzerlik
Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Turizm Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Makale Calisma Modiilii Yonergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Olgme-Degerlendirme Kurulu Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Ozel Calisma Modiilii Yonergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Se¢meli Ders Kurulu Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Toplumsal Destek Projeleri Modiilii Yonergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Danismanligi Yénergesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminden Sorumlu Komisyon,
Koordinatérliikler ve Ogrenci/Odrenci Temsilcilerinin Gérev ve Sorumluluk Esaslari Yénergesi

26.06.2019/153
10.10.2019/226
19.12.2019/263
26.12.2019/265
26.12.2019/266
28.04.2020/83

08.05.2020/91

08.05.2020/92

07.08.2020/167
25.09.2020/233
25.09.2020/234
11.11.2020/242
11.11.2020/243
28.12.2020/260
18.02.2021/29

18.02.2021/30
04.03.2021/50

19.03.2021/54
19.03.2021/55

19.03.2021/56

22.04.2021/82

06.05.2021/92
06.05.2021/93

25.06.2021/115

25.06.2021/116
23.09.2021/166

09.12.2021/189

24.12.2021/195
30.12.2021/204

10.03.2022/28

16.06.2022/115
11.08.2022/145
11.08.2022/148
11.08.2022/149
11.08.2022/150
11.08.2022/151
11.08.2022/152
11.08.2022/153

22.12.2022/197

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2022 Yili Faaliyet Raporu

Sayfa 10




C. idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Universitemiz yerlesim olarak Golkéy, sehir ve ilcelerdeki yerleskeler iizerine kurulmustur.
Asadidaki tabloda Universitemizin yerleske verileri ayrintili olarak verilmistir.

Universitemizin Yerleske Verileri (Tasinmazlar)
Kapali Oturum Toplam Alan

Bina Ads Alan (m?)  Alanlan (m?) (m?)
Fen Edebiyat Fakdltesi 15.300 4.370
Fen Edebiyat Fakultesi Laboratuvarlari 8.900 2.225
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 15.300 4.370
Egitim Fakiltesi 16.260 4.645
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3.890 2.630
Rektdrliik idari Birimler Binasi 7.500 1.700
Ogrenci Yurdu (2 Blok) 22.400 3.730
Lojmanlar (7 Blok) 16.726 3.170
17 Daireli Lojman (Kardelen) 1.270 436
Ahsap Cok Amacli Salon ve Toplanti Binasi (Kitiik Ev) 566 403
Personel ve Ogrenci Yemekhanesi 2.735 1.880
Sosyal Tesis Binasi 3.370 635
Kaltir Merkezi 8.420 2.320
Ist Merkezi 1.110 975
Cami 520 520
Bilgi islem ve Dokiimantasyon Merkezi 3.600 843
Saglk Arastirma ve Uygulama Hastanesi 33.226 6.000
Isi Merkezi ve Hayvan Laboratuvari 2.508 835
Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi 13.419 3.350
Arastirma Uygulama Hastanesi Kafeterya Binasi 370 370 3.215.540.95
Saghk Bilimleri Fakdiltesi B Blok 3.279 1.400 e
Kapali Spor Salonu (Spor Bilimleri Fakiiltesi) 3.720 2.380
Sosyal Aktivite Merkezi 4.190 2.190
Mimarlik Fakiltesi 8.412 2.180
Saglik Bilimleri Fakultesi A Blok 3.000 1.376
Yabanci Diller Yiiksekokulu 6.378 1.480
Yari Olimpik Yiizme Havuzu 3.453 1.715
Fitnes Salonu 417 417
Ogrenci Topluluklari Binasi (Eski Prefabrik Kres) 278 278
Tibbi Atik Deposu (Tip Fakdltesi) 60 60
Pissu Aritma Tesisi (Tip Fakiltesi) 240 240
Trafo Binalari (7 Adet) (6’s1 80 m?, 1’i 100 m?) 580 580
Glzel Sanatlar Fakiltesi 11.500 2.450
Kongre Merkezi 8.106 2.970
Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 1.500 1.500
Ogrenci Bekleme Salonu 55 55
Cami Ek Bina 225 225
Yemekhane Binasi 3.700 1.210
Merkezi Laboratuvar Binasi 3.320 1.060
Dis Hekimligi Fakultesi 18.850 4.950

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2022 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 11




i.B. KAMPUSU TOPLAM

359.671

ilahiyat Fakiiltesi 6.080 1.517
Niikleer Radyasyon Dedek. Uygulama ve Aras. Merkezi 590 485
Trafo Binasi (Dis Hekimligi Fakdltesi) 90 90
Miihendislik Fakiltesi 13.250 3.870
Cok Amacli Spor Salonu (Spor Bilimleri Fakiiltesi) 2.000 1.250
Lojmanlar 162 Daire (TOKi) 14.385 2.202
Ali Ericek Tatbikat Camii 4.750 1.500
Tuz Deposu 140 140
Garaj 372 372
Rektorlik Binasi 4.050 1.075
Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 3.165 805
Ziraat Fakiltesi 19.450 4,740
Nirdam Ek Bina 867 330
Acil Ek Bina 870 870
Yasam Merkezi (830 m2 Teras) 4.819 2.084
Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Binasi 14.110 3.000
Manti Evi (35 m2 Teras) 140 140
BESYO Cafe 160 119
Morfoloji Ek Bina 11.730 2.371

101.083

Bolu Meslek Yiiksekokulu (A Blok) 4.604 1.750
Bolu Meslek Yiiksekokulu Ek Bina (B Blok) 2.445 1.510
Bolu Meslek Yiiksekokulu Kafeterya ve Yemekhane (C Blok) 2.590 1.295 55.753.00
Bolu Meslek Yiiksekokulu Spor Salonu (D Blok) 928 928 e
Bolu Meslek Yiiksekokulu Cok Amach Prefabrik Bina 145 145
SEHIR KAMPUSU TOPLAM =~ 10.712 5.628
Gerede Meslek Yiiksekokulu 7.500 2.100
Gerede Meslek Yiiksekokulu Uygulama Atodlyeleri 1.620 1.210
Gerede Meslek Yiiksekokulu Spor Salonu 1.100 1.100
Trafo Binasi 80 80 64.599,15
Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 8.000 1.800
GEREDE KAMPUSU TOPLAM ‘ 18.300 6.290
Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu (Eski Bina) 560 336
Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu (Yeni Bina) 2.484 1.067
Seben Lojman 516 172 21.732,08
Seben Ogrenci Yurdu 4.400 880
SEBEN KAMPUSUTOPLAM  7.960 2.455
Mengen Meslek Yiksekokulu Yurt (3 Katli) 1.560 475
Mengen Meslek Yiiksekokulu Derslik ve idari Bina 1.920 640
Uygulama Atolyesi 830 830
Yemekhane Binasi 300 300
Spor Salonu 1.750 1.320
Cok Amagli Salon ve Lojman Binasi 650 333 36.614,07
Turizm Fak. Gastronomi ve Mutfak San.Bol. Binasi (A Blok) 3.989 1.307
Mengen Meslek Yiiksekokulu Ascilik Bolimi Binasi (B Blok) 3.545 1.148
Ara Gegis Alani (C Blok) 628 628
Sosyal Tesis Binasi (D Blok) 2.817 1.432
MENGEN KAMPUSU TOPLAM  17.989 8.413
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2022 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 12
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Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiiksekokulu 1.200 400
idari Bina 880 287
Kiimes 480 480 15.096,25
Yemekhane 608 608

MUDURNU KAMPUSU TOPLAM = 3.168 1.775

YENICAGA KAMPUSU TOPLAM \ 4.500 1.875 10.050,00
Tekmer Alani- Depolar (3 Hangar) 1.300 1.300 6.841,44
Sergi ve Miize Salonu (Glilezler Konagi) 730 240 615,00
izzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi 12.495 3.140 26.315,00
Kalici Konutlar Lojmanlari (27 adet) 2.640 2.640
Bolu Teknik Bilimler Meslek YO. (Elginkan Vakfi) 17.154,00

DiGER KAMPUSLER TOPLAMI \ 19.165 8.170 50.925,44

TOPLAM YERLESIM ALANI ‘ 441.465 135.689 3.470.310,94

Not: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi verileridir.

1.1- Egitim Alanlan

Egitim Alanlari

Laboratuvarlar

Egitim Al Topl Topl
gitim Alani Amfi  Sinif/Etiit = Atélye Diger opfam opram

Birim )
(Kapasite) Bilgisayar | Arastirma Sayi Alan (m2)

0-50 178 45 16 145 62 447 25.347
51-75 2 49 2 2 4 59 5.510
5 76-100 10 31 8 49 4.802
% 101-150 32 4 36 5.482
E 151-250 12 2 2 16 3.068
251+
Toplam 57 ‘ 264 49 18 149 70 607 44.209
0-50 31 1 1 33 1.600
= 51-75
3 76-100
% 101-150
:_‘z; 151-250
= 251+
Toplam 0o 31 0 1 0 1 33 1.600
= 0-50 37 13 15 9 14 88 6.080
= 51-75 37 1 2 40 3.136
S 76-100 2 1 2 5 1.794
3 101-150 3 2 5 734
E 151-250
% 251+
= Toplam ‘ 5 ‘ 77 ‘ 15 15 ‘ 10 16 138 11.744
GENELTOPLAM | 62 372 64 34 | 159 87 778 57.553

Not: Birimlerden gelen veriler dogrultusunda 2022 yili egitim alanlari giincellenmistir.
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1.2- Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari

Makam Odasi Akademik Ofis idari Ofis Toplanti Odasi
Kapasi
Alan Alan Alan Alan
Sayi Sayi Sayi Sayi te
oma) Y ma) Y m2) PV ma)
Enstitller 1 28 5 109 7 236 1 39 8 1 34 1 22
Fakiilteler 47 2.193 | 895 | 17.391 | 156 | 3.407 35 1.585 | 583 41 1.735 19 955
Yuksekokullar 1 54 42 736 6 149 0 0 0 6 150 1 31

Meslek Yiksekokullar 16 680 136 2.966 56 | 1.055 9 405 235 17 620 7 226

TOPLAM ‘ 65 ‘ 2.955 1.078 ‘ 21.202‘ 225 ‘ 4.847 45 2.029 826

Not: Birimlerden gelen veriler dogrultusunda 2022 yili hizmet alanlari giincellenmistir.

idari birimlerimizin calisma alanlari:

Rektérliik idari Birimler binasinda;
e 26 calisma odasi, 5 depo ve 2 arsivi bulunan Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlidi
e 15 calisma odasi, 1 depo ve 3 arsivi bulunan Odrenci Isleri Daire Baskanlii
e 19 calisma odasi, 1 izlem odasi (Kongre Merkezinde), 2 depo (Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Teknoloji
Arastirma ve Gelistirme Merkezi binasinda), 2 arsiv (1’i rektérliik binasinda) ve 1 garaj ulasim ofisi
(KYK yurt binasi yaninda) bulunan idari ve Mali isler Daire Baskanlidi
e 11 calisma odasi, 1 depo ve 2 arsivi (1’i rektérliik binasinda) bulunan Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi
e 17 ¢calisma odasi, 3 depo ve 3 arsivi bulunan Personel Daire Baskanligi
e 4 ¢calisma odasi bulunan Hukuk Miisavirligi
hizmetlerini ylirtitmektedir. Ayrica binada ortak kullanilan 50 kisilik kapasiteye sahip toplanti salonu ve
cay ocagi mevcuttur.

Rektérliik binasinda;

e Rektér makam ve ¢alisma odasi, 3 Rektér Yardimcisi ¢calisma odasi, Genel Sekreter ve 2 Genel
Sekreter Yardimcisi ¢alisma odasinin disinda ayrica 29 ¢alisma odasi, 1 toplanti odasi, 1 senato odasi, 1
yénetim kurulu odasi ile 12 depo/arsive sahip binada Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Genel Sekreterlige
badli birimler ve i¢ Denetim Birimi hizmetlerini yiiriitmektedir.

Bilgi islem Merkezi binasinda;
e 18 ¢alisma odasi, 1 atélye, 1 sistem odasi, 1 UPS odasi, 1 toplanti odasi, 3 depo ve 1 arsivi bulunan
Bilgi islem Daire Baskanlidi hizmetlerini yiiriitmektedir.

Kiiltiir Merkezi binasinda;
e 16 ¢alisma odasi, 1 toplanti odasi, 3 depo ve 1 arsivi bulunan Sadlik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
hizmetlerini yiirtitmektedir.

Kiitiiphane binasinda;

e Ogrenci icin 1 bilgisayar laboratuvari ve 29 calisma salonu ile personel icin 27 ¢calisma odasi, 1
toplanti odasi, 9 depo ve 1 arsivi bulunan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi hizmetlerini
ylriitmektedir. Ayrica binada 48 kisilik oturma alanina sahip kantin/kafetarya mevcuttur.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2022 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 14



1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Oturma Alani

Birim Alan (m2) (Kapasite Kisi)
Fakilteler 19 2.053 1.163
Yiksekokullar 1 202 60
Meslek Yiksekokullari 9 1.235 610

TOPLAM 29 3.490 1.833

Not: Birimlerden gelen veriler dogrultusunda 2022 yili verileri giincellenmistir.

1.3.2- Sosyal Aktivite Merkezi

2008 yilinda faaliyete gegen Universitemiz personel ve
6grencisinin faydalandigi Sosyal Aktivite Merkezinde bulunan
cesitli is yerleri 2886 Sayili Devlet [hale Kanunu cercevesinde
ihale edilerek lictincii sahislar tarafindan isletilmektedir.

2015 yilinda yapilip hizmete acilan agaglar arasindaki gézleme-
manti salonu Universitemiz personeline ve 6grencilerine hizmet
vermektedir. 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu ¢ergevesinde ihale
edilerek liciincii sahislar tarafindan isletilmektedir.

5000 m? alan iizerine insa edilen yasam merkezinin én izinli irtifak
hakki (25 yil) ihalesi 2015 yilinda yapilmis olup, 03.12.2015
tarihinde yiiklenici ile Universitemiz arasinda sézlesme
imzalanmstir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2022 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 15
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1.3.5- Spor Bilimleri Fakiiltesi Cafe Fast-Food

2018 vyilinda yapilip hizmete agilan cafe Universitemiz
personeline ve édrencilerine hizmet vermektedir. 2886 Sayili
Devlet ihale Kanunu cercevesinde ihale edilerek ii¢iincii sahislar
tarafindan isletilmektedir.

1.3.6- Yemekhaneler

Universitemizde personel ve &grencilerin  faydalandigi 10 adet yemekhane vardir.
Yemekhanelerin alan ve kapasite olarak ayrintilari asagidaki tabloda verilmistir.

Yemekhaneler Alani (m?) Kap?sf'te
(Kisi)

Merkez Yemekhane (Ogrenci-Personel) 2640 1014
Rektorlik idari Birimler (idari) 250 168
Bolu Meslek Yiksekokulu (Sehir Kamplis) 700 186
Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu 170 150
Gerede Meslek Yiksekokulu 475 218
Mudurnu Siireyya Astarci Meslek YO. 490 160
Mengen Meslek Yuksekokulu 119 120
Yenigaga Yasar Celik Meslek Yiksekokulu 305 100
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 2 3722 800
Bolu Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 110 80

Not: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi verisidir.

1.3.7- Sosyal Tesis

1993 yilinda izzet Baysal Vakfi tarafindan yaptirilip Universitemize armadan edilen Sosyal Tesis,
bakim ve onarimdan gecirilerek yenilenmis hali ile 01.03.2012 tarihinden beri hizmet vermektedir.
Toplam 3.370 metrekare kapali alana sahip olan tesis, sosyal tesis 6zelligi yaninda, Universitemiz
Turizm Fakiiltesi égrencileri igcin de uygulama alani ézelligi tasimaktadir. Tesisin oda sayisi ve Kisi
sayisi olarak kapasitesi asagidaki tabloda ayrintili olarak verilmistir.

‘ Oda Sayisi Kapasite (Kisi)
‘, ‘:: :::‘ :::1 : | Normal Oda 54 108
" ﬁl‘f’m.futu e Suit Oda 3 6
= < Restaurant 1 100
Seminer Salonu 2 40
Toplanti Salonu 1 40

Not: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi verisidir.
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1.3.8- Ogrenci Yurtlar

Universitemiz Gélkéy Kampiisiinde 4 bloktan olusan 2 adet yurt binamiz 04.10.2017 tarihinde,
Seben’de 1 bina 2 bloktan olusan kiz-erkek 6grenci yurt binamiz ise 16.03.2016 tarihinde imzalanan
protokol ile Kredi ve Yurtlar Kurumuna devredilmistir.

Ayrica Mengen’de Universitemiz yénetimine bagl 1 bina 1 bloktan olusan 80 kisilik kapasiteye
sahip kiz 6grenci yurdunda 2022 Haziran ayina kadar 6grencimize hizmet verilmis olup, yurt binasinin
performans raporunun olumsuz olmasi nedeni ile Universitemiz Yénetim Kurulumuzun 22.12.2022
tarihli ve 2022/422 sayili karari ile kapatiimistir.

1.3.9- Lojmanlar

Akademik ve idari personel Universitemiz lojmanlarindan sira, hizmet ve gérev tahsisli olarak
faydalanmaktadir. Universitemiz lojman sayilari asadidaki tabloda gésterilmistir.

B\ Lojman Sayilari Toplam

Kampis Lojmanlari 316
Kalici Konutlar Lojmanlari 27
Eski Adliye Lojmanlari (Seben) 7

Toplam 350

Not: idari ve Mali isler Daire Baskanlgi verisidir.

1.3.10- Spor Tesisleri

1.3.10.1- Kapali Spor Salonlari

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde A
Salonu, B Salonu, C Salonu ve Cok Amacgh Spor Salonu
olmak lizere 4 adet kapali spor salonu mevcuttur.

A SALONU; Fakiilte ders programlarinda yer alan
jimnastik, dans, step, uzakdogu sporlari ve giires
dersleriicin kullanilmaktadir. Salon yer minderi, paralel
bar, atlama beygiri, denge aleti gibi temel jimnastik
aletleri ile tefris edilmistir. Salonda bulunan mini bir
fitness (linitesi bulunmaktadir. Bu kissmda bilek giiresi,
fitness, antrenman bilgisi ve okutulan uzmanhk
derslerinin  dayanikhilik,  kuvvet ve  istasyon
c¢alismalarinin bazi béliimleri yapiimaktadir.

B SALONU; Cok amagh salon olarak hizmet veren salonda basketbol, voleybol vb. spor branslarinin
ders, antrenman ve miisabakalari yapiimaktadir.

C SALONU; Cok amacli salon olarak hizmet veren salonda basketbol, voleybol, hentbol, futsal, tenis
badminton gibi spor branslarinin ders, antrenman ve miisabakalari yapilmaktadir. Mekanik
donanima sahip branda perde ile béliinerek ayni anda li¢ farkli ders yapilabilmektedir.

COK AMACLI SPOR SALONU; Binada 2 adet spor salonu mevcuttur. Cok amach spor salonlarindan
birinde giires, tekvando, karate vb. minder sporlari yapilmaktadir. Digerinde tirmanma duvari
mevcut olup diger salon sporlari da yapiimaktadir.
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YARI OLIMPIK YUZME HAVUZU VE FITNESS SALONU; Yiizme havuzu 165 cm derinliginde, 25x16m
Olgtilerinde, su sicakligi 27 derece olan %100 kimyasal hijyenin devamlilidinin saglandigi bir tesistir.
Yiizme havuzunda 65-80 cm’lik iki farkli kademeden olusan 16x6 metre 6l¢lisiinde bir adet ¢irpinma
havuzu mevcuttur. Ayni binada bulunan 400 m? alana sahip Fitness salonunda kondisyon bisikleti,
mekik aleti, twist spor aleti, kaldirag spor aleti, kosu bandi, kelebek (butterfly) aleti ve ayarl agirlik
istasyonu mevcuttur.

Ayrica Bolu, Gerede ve Mengen Meslek Yiiksekokullari biinyesinde 1’er adet olmak lizere toplam 3
adet kapali spor salonu bulunmaktadir.

Universitemiz spor salonlarinin kullanim alanlari ve kapasiteleri asagidaki tabloda gésterilmistir.

Spor Salonlari Kapasitesi Kullanim Alani (m?)

A Salonu (Jimnastik Salonu) Step-Aerobik 20 koltuk 980
B Salonu (Voleybol-Basketbol Salonu) 272 koltuk 960
C Salonu (Cok amach Salon) 400 koltuk 960
Cok Amacli Spor Salonu (Minder ve Salon Sporlari) 20 koltuk 515
Cok Amacli Spor Salonu (Dans Salonu) 20 koltuk 252
Yari Olimpik Yizme Havuzu ve Fitness Salonu 417 koltuk 3453
Bolu Meslek Yiiksekokulu Spor Salonu 117 koltuk 928
Gerede Meslek Yiksekokulu Spor Salonu 288 koltuk 1100
Mengen Meslek Yiksekokulu Spor Salonu 244 koltuk 1320

1.3.10.2- Acik Spor Sahalari

= Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 12.539 m?
alana sahip ag¢ik spor sahasi vardir. Sahada futbol,
cim hokeyi, atletizm vb. spor branslarinin ders,
antrenman ve miisabakalari yapilmaktadir. Spor
Bilimleri Fakiiltesinin 6zel yetenek sinaviari
se¢meleri de burada yapilmaktadir.

= Sosyal Aktivite Merkezinin yaninda 2 adet
acik ve kapali basketbol sahasi (968 m?) vardir.

» Ogrenci yurdu yaninda 2 adet basketbol
sahasi (1000 m?) mevcuttur. Sahanin zemini asfalt
beton kaplama ve etrafi plastik kapl tel cift ile
cevrilidir.

» G6lkéy kampiisii lojmanlari yaninda 902 m? alana sahip basketbol sahasi vardir.

» Hastane yaninda 1 adet basketbol (432 m?) ve 1 adet tenis sahasi (1406 m?) bulunmaktadir.

» Mimarlik Fakiiltesinde 180 m? Bolu Meslek Yiiksekokulunda 1.149 m? Yenicada Yasar Celik
Meslek Yiiksekokulunda 390 m? Mengen Meslek Yiiksekokulunda 400 m? Seben Meslek
Yiiksekokulunda 1.000 m? alana sahip agik spor sahalari ile Gerede Meslek Yiiksekokulunda 9950 m?
alana sahip futbol sahasi mevcuttur.
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1.3.11- Okul Oncesi Alanlari

ﬂ B“o/u Bagiscilar  Vakfi  tarafindan  yaptirilarak

’ Universitemize bagislanmistir. Anaokulu kismi Milli
Egitim Bakanhgina bagl olarak, kres kismi ise
Universitemiz Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi olarak 2012 yiindan bu yana
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1.3.12- Seminer-Konferans Salonlari

Izzet Baysal Kiiltiir Merkezinde 514 kisilik Mavi Salon ve 208 kisilik Pembe Salon, Kongre
Merkezinde 1140 kisilik Bordo Salon, 612 kisilik Yesil Salon mevcuttur. Ayrica diger birimlerdeki
seminer ve konferans salonlari asagida belirtilmistir.

Seminer ve Konferans Salonlari

Seminer Salonu Konferans Salonu
Alan Kapasite Alan Kapasite
W m2) (is) Y m2) (Kisi)
Aksemseddin islami ilimler Uyg.ve Ars. Merk. 1 60 32 1 585 150
Prof.Dr. Fuat Sezgin Kitliphanesi 1 50 25 1 312 150
Fakulteler 15 661 666 7 1.069 1.093

Yiksekokullar - - - - - -

Meslek Yiksekokullari 1 125 130 4 1.275 694

TOPLAM ‘ 18 896 853 13 3.241 2.087

Not: Birimlerden gelen veriler dogrultusunda 2022 yili verileri giincellenmistir.
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Kongre Merkezi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2022 Yili Faaliyet Raporu

Sayfa 20




1.4- Hastane Alanlari

BAIBU izzet Baysal Egitim ve Arastirma
Hastanesi

BAIBU izzet Baysal Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi

Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi Rektérliigiine
bagli olarak 2547 sayil Yiiksekégretim Kanununun 7/d
maddesine gére kurulmus olan Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi Miidiirliigi; 10.02.2020 tarih ve
E.1415 sayili  Rektérliik Oluru ile “124 sayili
Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim
Kurumlari idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname”nin 26. maddesi (k) bendinde tanimlanan
sekliyle Universite Hastanesi Basmiidiirliigii olarak
degistirilmistir.

Hastane hizmetleri, Saglik Bakanligi ile Bolu Abant
Izzet Baysal Universitesi  Rektérliigii  arasinda
imzalanan Protokol geregince 2014 yilindan itibaren
Bolu il Saglik Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Hastane alani olarak; BAIBU izzet Baysal Egitim ve
Arastirma Hastanesi 33.226 m2 kapali alana, BAIBU
Izzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve
Arastirma Hastanesi de 12.495 mZ2 kapali alana
sahiptir.

BAIiBU Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakdiltesi, 26.02.2010 tarihli ve 27505
sayilli Resmi Gazetede yayimlanan 2010/103 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. 2013 yilinda
Gé6lkéy kampiisiindeki yeni hizmet binasina tasinan
Fakiiltemizde, Agdiz Dis ve Cene Cerrahisi, Adiz Dis ve
Cene Radyolojisi, Endodonti, Ortodonti, Pedodonti,
Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi ve Restoratif Dis
Tedavisi olmak lzere 8 anabilim dalinda hizmet
verilmektedir.

18.850 m? kapali alana, 4.950 m? oturum alanina sahip
Dis Hekimligi Fakdiltesinin alanlari asagidaki tabloda
gosterilmistir.
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Dis Hekimligi Fakiiltesi Alanlar

Ogrenci amfileri ve derslik

Ogrenci Temsilci Odasi

Ogrenci dolaplari ve hazirlanma odalari
Laboratuarlar (Preklinik, fantom, vb.)
Arastirma-Gelistirme Merkezi

Guvenlik Birimi (Ogrenci Girisi)
Merkezi Sterilizasyon Birimi

Depolar (Ayniyat ve Teknik Hizmetler malzeme vb. kullanim igin depolar)
Bay ve bayan Mescitleri

Kapal otopark

Telefon santral odasi ve gli¢ kaynaklari
Merkezi hava, su kompresor Uniteleri
Bay-Bayan WC ler

Hasta kabul

Vezne

Danisma

Glvenlik

Hasta bekleme ve sergi fuaye alani
Katiphane

Bilgisayar laboratuvari

Kafeterya

Arsiv odasi

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali

Algi ve teknisyen laboratuvarlari

Bebek bakim odasi

Anabilim dallarina ait gesitli odalar (Hasta bekleme, toplanti, 6gretim elemanlari, bay-
bayan dinlenme, réntgen odalari vb.)
Bay-Bayan WC ler

Dekanlik ve idari ofisler

Periodontoloji Anabilim Dali

Periodontoloji Anabilim Dali Lokal Ameliyathane

Pedodonti Anabilim Dali

Cocuk oyun alani

Algi ve teknisyen laboratuvarlari

Anabilim Dallarina ait gesitli odalar (Hasta bekleme, toplanti, 6gretim elemanlari, bay
bayan dinlenme, réntgen odalari vb.)

Bay-Bayan WC ler

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dal

Yatakli Servis

Genel Ameliyathane

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Lokal Ameliyathane

Endodonti Anabilim Dali

Endodonti Anabilim Dali Lokal Ameliyathane

Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali

Anabilim Dallarina ait gesitli odalar (Hasta bekleme, toplanti, 6gretim elemanlari, bay
bayan dinlenme, réntgen odalari vb.)

Bay-Bayan WC ler

Ortodonti Anabilim Dali

Ortodonti Anabilim Dali Lokal Ameliyathane

Fotograf ¢ekim odasi

Algi ve teknisyen laboratuvarlari

Anabilim Dallarina ait gesitli odalar (Hasta bekleme, toplanti, 6gretim elemanlari, bay
bayan dinlenme, réntgen odalari vb.)

Bay-Bayan WC ler
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1.5- Makine-Techizat (Tasinirlar)

Tesis-Makine ve Cihazlar Listesi

MAKINE VE ALETLER GURUBU (zA?:lze:.) (i?:j)
iletisim / Haberlesme 20 16
Gorlinttleme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri 161 160
Diger Tesis ve Sistemler 11 12
Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri 112 112
insaat Makine ve Aletleri 144 134
Atolye Makine ve Aletleri 1.635 1.637
is Makineleri ve Aletleri 44 44
Guc elektronigi ve Basingh Makine ile Al. 337 355
Posta Makineleri 2 2
Etiketleme ve Numaralandirma 4 4
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 153 153
Enerji Tesisleri 1 1
CIHAZLAR VE ALETLER GRUBU (ZA?jze:') (i?izef)
Yikama, Temizleme, Utiileme Cihaz ve Araglari 448 418
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 1.394 1.892
Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler 5 5
Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 1.375 1.354
Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler 3.433 3.415
Arastirma ve Uretim Amach Cihaz ve Aletler 2.753 2.558
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 347 348
Spor Amagh Kulllanilan Cihaz ve Aletler 49 49
Demirbaglar Listesi
DOSEME VE MEFRUSAT GRUBU (i?jﬁ) (i?iif)
Déseme Demirbaslari 2.623 2.564
Temsil ve Téren Demirbaslari 2.038 2.279
Koruyucu Giysi ve Malzemeler 55 55
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacl D. 268 262
Hastanede Kullanilan Demirbaslar 1.994 1.992
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2022 Y1l Faaliyet Raporu Sayfa 23
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BURO MAKINELERI GRUBU

Bilgisayar ve Sunucular 9.352 9.238
Bilgisayar Cevre Birimleri 2.091 1.989
Teksir ve Cogaltma Makineleri 146 136
Haberlesme Cihazlari 4.141 4,903
Ses, Goruintld ve Sunum Cihazlari 3.686 3.692
Aydinlatma Cihazlari 81 69
Diger Biiro Makine ve Aletleri 586 580
DIGER DEMIRBASLAR GRUBU (i‘;ﬁ) (iﬁf)
Yemek Hazirlama Ekipmani 1.270 2.321
Katiphane Mobilyalari 259 254
Basil Yayinlar 121.697 122.408
Gorsel ve isitsel Kaynaklar 783 450
Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 12.627 13.082
Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 904 826
Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 384 326
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 658 658
Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 156 156
Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar 84 77
Kontrol ve Givenlik Sistemleri 818 840
Yangin Sondirme, Tedbir Cihaz ve Araglari 1.424 1.424
Duvarda Sergilenen Sis Esyalari 448 446
Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus Esyalari 90 90
Blro Malzemeleri 15 15
Seyyar Kullibe, Kabin, Bife, Sandik ve Kafes 128 124
Seyyar Tanklar ve Tipler 154 158
Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar 40 40
Guizel Sanat Eserleri 13 13
MOBLYA GRUBU o o
Blro Mobilyalari 50.093 52.821
Misafirhane, Konaklama, Barinma Amagli Mobilyalar 919 847
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 10.283 10.778
Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari 4 4
Seminer ve Sunum Amacli Uriinler 1.149 1.219
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2022 Y1l Faaliyet Raporu Sayfa 24
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1.6- Tasitlar

2022 yilinda Universitemiz biinyesinde toplam 28 ara¢ mevcuttur. Kampiis alani icerisinde
glivenlik hizmetlerinin daha hizli yiiriitilmesi elektrikli motosikletlerle, temizlik hizmetlerinde hafif
yiik malzemelerinin tasima isleri ise elektrikli yiik tasima araclari ile saglanmaktadir. Universitemiz
araglarini gésterir tablo asagidadir.

Goreve Tahsis

Aracin Tiirii Edilmis, Kuruma
Ait Tagitlar
T-02 Binek Otomobil 6
T-05 MinibUs (Strici dahil en fazla 17 kisilik) 2
T-08 Pick-Up (Kamyonet arazi hizmeti igin stirlici dahil 3 veya 6 kisilik) 1
T-10 Midibus (Strici dahil en fazla 26 kisilik) 2
T-11a Otobiis (Surtict dahil en az 27, fazla 40 kisilik) 2
T-11b | Otobiis (Surtcil dahil en az 41 kisilik) 1
T-12 Kamyon (Sasi-Kabin tam yikli agirligr en az 3.501 kg) 1
T-14 Kamyon (Sasi-Kabin tam yikli agirligi en az 17.000 kg) 1
T-18 Motosiklet (En fazla 600 cc.lik) 2
*T.22 Diger Tasitlar 9
(Cinsi ve maliyeti Hazine ve Maliye Bakanhginca belirlenir.)
T Cetvelinde
Yer Almayan | Traktor 1
Araglar
Toplam p1:]
(*) T-22 kapsaminda yer alan araglarda; 1 itfaiye araci, 1 traktér, 4 motosiklet, 1 kepge olmak iizere toplam
7 arag [dari ve Mali isler Daire Baskanli§inda, 2 motosiklet de Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginda yer
almaktadir.
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GENEL SEKRETER

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Izzet Baysal Tip Fakiiltesi

Miihendislik. Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

fletisim Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Gerede Uyg. Bil. Fakiiltesi

Gerede Meslek Yiiksekokulu

Mengen Meslek Yiiksekokulu

Mudurnu Siireyya Astarci
Meslek Yiiksekokulu

Yenigaga Yasar Celik
Meslek Yiiksekokulu

Seben izzet Baysal Meslek
Yiiksekokulu

Mehmet Tanrikulu Saglik
Hizmetleri Meslek Y.O.

Bolu Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

Bilimsel End. ve Tek. Uyg.
ve Aras. Merkezi

Bolu Halk Kiiltiirtinii Aras. ve
Uyg. Merkezi

Deney Hayvanlar Uyg. ve
Aras. Merkezi

Niikleer Radyasyon Ded.
Uyg.ve Aras. Merkezi

Okul Oncesi Egit.Uyg. ve
Arag. Merkezi

Siirekli Egitim Aras.ve Uyg.
Merkezi

Tarimsal Arastirmalar Uyg.
ve Aras.Merkezi

Teknoloji Transferi Uyg.ve
Arasg. Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uyg.ve
Aras. Merkezi

Uzaktan Egitim Uyg.ve Aras.
Merkezi

Yaban Hayati Calig.Uyg.ve
Aras. Merkezi

Yenilik¢i Gida Teknolojileri
Gel.Uyg. ve Arag.Merkezi
Kariyer Planlama ve Mezun
izleme Uyg. ve Aras.
Merkezi

Kadin, Aile ve Toplum
Hizm.Uyg.Aras.Merkezi
Hayat Boyu Ogrenme Uyg.ve
Aras.Merkezi

Bagimlilikla Miicadele Uyg.
ve Aras. Merkezi

M
- \J :2 REKTOR
g
US ) '\\\‘ . . . o .
UNIiVERSITE SENATOSU UNIVERSITE YONETIM
. KURULU
2-Tegkilat Yapisi -
TR ERTIEE REKTOR YARDIMCISI
REKTOR YARDIMCISI
—| iC DENETIM BiRiMi
[ [ | | |
AR A ENSIIIILER YUKSEKOKULLAR MESLEK ARASTIRMA REKTORLUGE BAGLI
YUKSEKOKULLARI MERKEZLERI BiRIMLER
Iktisadi ve Idari Bil. Fak. L_ Lisanstistii Egltlm Yabanci Diller Ak o T T v
' — = * Aksemseddin Islami Ilimler
Enstitiisii Yiiksekokulu Bolu Meslek Yiiksekokulu Uyg.ve Aras. Merkezi BOLI.J'M['AER '
= Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap

Tarihi Bolimi
Tiirk Dili Boliimii

KOORDINATORLUKLER

Erasmus Koordinatorligii
Farabi Koordinatorliigii
Mevlana Koordinatorligi
BAP Koordinatorliigii
Engelli Ogr. Dan.ve Koor.
Birimi Koordinatorliigii
Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi Koordinatorlagii

ETiK KURULLAR

Hayvan Aragtirmalar1 Yerel
Etik Kurulu

Klinik Aras. Etik Kurulu
Sosyal Bilimlerde insan
Aras. Etik Kurulu

Sos.ve Begeri Bil. Bilimsel
Arag.ve Yaym Etigi Kurulu
Fen ve Miihendislik Bil.
Bilimsel Aras. ve Yaymn
Etigi Kurulu

Saglik Bil. Bilimsel Aras. ve
Yayin Etigi Kurulu

i

Genel Sekreter Yrd.

|

Genel Sekreter Yrd.

_|

Bilgi islem Daire Bsk

H

Hukuk Miisavirligi

Idari ve Mali isler Da.Bsk.

Kiitiiphane ve Dok. Da.Bsk.

Ogrenci Isleri Daire Bsk.

Personel Daire Bsk.

Saglik Kiil. ve Spor Da.Bsk.

Strateji Gelistirme Da.Bsk.

Yapt sl. ve Teknik Da.Bsk.

o 1t 1 1 [ 1

Universite Hast. Basmiid.

Doner Sermaye isl. Md.

Basin ve Halkla ilis.Md

Disiplin ve Ceza Isl.Bir.

ITTTTTT

Yazi ve Arsiv Hiz. Md.

Basim Merkezi

is Sag..ve Giiv.Koor.
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2.1- Fakiilteler Kurulus ve Boliimleri

EGITIM FAKULTESI

KURULUSU

Kurulusu 1914 yillarina uzanan okul 1982 yilinda 2547 sayili Yiiksekogretimi yeniden diizenleyen Kanun ile Gazi
Universitesi'ne baglanarak Egitim Yiiksekokulu adini almistir. 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirliige giren 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanun ile Universitemize baglanan okul, ayni
Kanunun 16. Ek maddesinin (a) fikrasi geregince, fakilte haline getirilerek Egitim Fakiltesi adini almistir.

BOLUMLER
= Temel Egitim
= Egitim Bilimleri
= Ozel E§itim
= Giizel Sanatlar E§itimi
= Yabanci Diller E§itimi
= Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
“ Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
= Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi

IKTiSADI VE iDARI
BiLIMLER FAKULTESI

KURULUSU

Bolu’da 1978 yilinda Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’ne bagli Sevk ve idarecilik Yiiksek Okulu adiyla
kurulmustur. Yiiksek Okul, 1983 yilinda Gazi Universitesi’ne baglanarak “Bolu idari Bilimler Yiiksek Okulu” adini
almis daha sonra, 1987 yilinda Fakiilteye dénistiiriilerek “iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi” olarak
adlandinilmistir. 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanun ile Universitemize baglanmistir.

BOLUMLER

“* [ktisat

“* [sletme

= Kamu Yénetimi

“ Uluslararasi lliskiler
= Maliye

= Ekonometri
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FEN EDFIY
FASHE

“ B | FEN EDEBIYAT FAKULTESI

KURULUSU

1990 yilinda izzet Baysal Vakfi tarafindan temelleri atilarak yapimina baslanan laboratuvar binasinin da yer aldigi Fen
Edebiyat Fakiiltesi, 03 Temmuz 1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunla kurulan Universitemizin ilk fakiiltelerinden biridir.
1993 yilinda Biyoloji Blimi’'ne 6grenci kabulliniin yapilmasiyla egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

BOLUMLER

= Biyoloji

= Fizik

“ Ingilizce Dili ve Edebiyati
“* Kimya

= Matematik

= Psikoloji

= Sosyal Hizmet

= Sosyoloji

= Tarih

= Tiirk Dili ve Edebiyati

TIP FAKULTESI

KURULUSU

12.03.1997 tarihli ve 23931 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Milli Egitim Bakanliginin 19.08.1996 tarihli ve 22316
sayili yazisi Gzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 26.11.1996 tarihli ve
96/9091 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER

=& Dahili Tip Bilimleri
= Cerrahi Tip Bilimleri
= Temel Tip Bilimleri
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MUHENDISLIK FAKULTESI

KURULUSU

01.10.1997 tarihli ve 23127 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Milli Egitim Bakanhginin 18.09.1997 tarihli ve
24254 sayili yazisi Gzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 23.09.1997
tarihli ve 97/9977 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Kurulusunda Mahendislik Mimarlik Faktltesi olan
fakdltenin adi 25.01.2019 tarihli ve 30666 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 669 sayili Cumhurbaskani Karari ile
Muhendislik Fakiltesi olarak degistirilmistir.

BOLUMLER

= Gida Miihendisligi

= Cevre Mihendisli§i

= Elektrik-Elektronik Miihendisligi
= Makine Miihendisligi

= Bilgisayar Miihendisligi

= Kimya Miihendisligi

= [nsaat Miihendisligi

=& Endiistri Miihendisligi

GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

KURULUSU

08.02.2005 tarihli ve 25721 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Milli Egitim Bakanhginin 24.01.2005 tarihli ve 1317
sayil yazisi lizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 31.01.2005 tarihli ve
2005/8441 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER

= Cizgi Film Animasyon

“ Geleneksel Tiirk Sanatlari
“* Grafik

& Miizik

= Resim

= Seramik

= Temel Sanat Egitimi
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DiS HEKiMLIGI FAKULTESI

KURULUSU

26.02.2010 tarihli ve 27505 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Milli Egitim Bakanhginin teklif yazilari Gzerine,
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 01.02.2010 tarihli ve 2010/103 sayili

Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER

% Klinik Bilimleri

ILAHIYAT FAKULTESI

KURULUSU

25.03.2012 tarihli ve 28244 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Milli Egitim Bakanliginin 07.02.2012 tarihli ve
3168 sayiliyazisi Gzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 17.02.2012 tarihli
ve 2012/2852 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER
< Temel Islam Bilimleri

= [slam Tarihi ve Sanatlari
“ Felsefe ve Din Bilimleri

ZIRAAT FAKULTESI

KURULUSU
25.03.2012 tarihli ve 28244 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Milli Egitim Bakanliginin 07.02.2012 tarihli ve
3169 sayili yazisi Gizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 17.02.2012 tarihli
ve 2012/2852 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak kurulan fakiltenin ismi
29.06.2020 tarihli ve 2704 sayih Cumhurbaskani karari ile Ziraat Fakultesi olarak degistirilmistir.
BOLUMLER
= Bahce Bitkileri
= Bitki Koruma
= Kanatl Hayvan Yetistiriciligi
= Tarla Bitkileri
= Tohum Bilimi ve Teknolojisi
=& Yaban Hayati Ekolojisi ve Yénetimi
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ILETiSIM FAKULTESI

KURULUSU

23.03.2012 tarihli ve 28242 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan, Milli Egitim Bakanliginin 03.01.2012 tarihli ve 56
saylili yazisi Uizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 05.03.2012 tarihli ve

2012/2908 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile kurulmustur.

BOLUMLER

+ Gazetecilik

< Halkla iliskiler ve Tanitim

“* Radyo Televizyon ve Sinema
“*+ Gorsel lletisim ve Tasarim

MIMARLIK FAKULTESI

KURULUSU

14.06.2018 tarihli ve 30451 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Milli Egitim Bakanhginin teklif yazisi Gzerine,
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 04.06.2018 tarihli ve 2018/11959 sayili

Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER
* Mimarlik
“ Sehir ve Bélge Planlama
< Endustri Uriinleri Tasarimi
*+ ic Mimarlik

HUKUK FAKULTESI

(2019 yilinda temeli atilan binanin insaati 2022 yilinda
devam etmistir.)

KURULUSU
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gére 07.12.2018 tarihli ve 30618 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 06.12.2018 tarihli ve 413 sayili Cumhurbaskani Karari ile kurulmustur.
BOLUMLER
*+ Kamu Hukuku
+ Ozel Hukuk
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SAGLIK BiLIMLERI
FAKULTESI

KURULUSU

Bolu Saglk Yuksekokulu ile Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu kapatilarak 28.03.1983 tarihli
ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore 25.01.2019 tarihli ve 30666 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

669 sayili Cumhurbaskani Karari ile kurulmustur.

BOLUMLER

“* Hemsirelik

“ Beslenme ve Diyetetik

“* Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
“* Acil Yardim ve Afet Yénetimi
+ Cocuk Gelisimi

<+ Ortez ve Protez

+ Gerontoloji

TURIZM FAKULTESI

KURULUSU
Bolu Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kapatilarak 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore 25.01.2019 tarihli ve 30666 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 669 sayili Cumhurbaskani Karari

ile kurulmustur.

BOLUMLER

+ Gastronomive Mutfak Sanatlari
% Turizm isletmeciligi

= Turizm Rehberligi

“ Rekreasyon Yénetimi
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SPOR BILIMLERI
FAKULTESI

KURULUSU

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu kapatilarak 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine
gore 18.04.2019 tarihli ve 30749 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 968 sayili Cumhurbagkani Karari ile
kurulmustur.

BOLUMLER
“+ Antrenérliik Egitimi
“* Beden Egitimi Ogretmenligi
= Spor Yéneticiligi

GEREDE UYGULAMALI
BiLIMLER FAKULTESI

KURULUSU

15.04.2011 tarihli ve 27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Milli Egitim Bakanliginin teklif yazilari Gzerine,
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gére, 04.04.2011 tarihli 2011/1595 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile Gerede Uygulamali Bilimler Yiksekokulu olarak kurulmustur. Yiksekokul kapatilarak
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine goére 30.06.2020 tarihli ve 31171 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2704 sayili Cumhurbaskani Karari ile Gerede Uygulamali Bilimler Fakiltesi olarak

kurulmustur.

BOLUMLER

< Finans ve Bankacilik

4+ Pazarlama

<+ Havacilik Yénetimi

“ Ydnetim Bilisim Sistemleri

= Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

< Gayrimenkul Gelistirme ve Yénetim
<+ Yeni Medya ve iletisim
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2.2- Yiiksekokullar Kurulus ve Boliimleri

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

KURULUSU

26.02.2010 tarihli ve 27505 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Milli Egitim Bakanhginin teklif yazilari Gzerine,
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gére, 01.02.2010 tarihli ve 2010/103 sayili
Bakanlar Kurulu Karart ile kurulmustur.

BOLUMLER

4 Hazirhk
4 Modern Diller
“% Miitercim Terciimanlk

2.3- Meslek Yiiksekokullari Kurulus ve Boliimleri

BOLU MESLEK
YUKSEKOKULU

KURULUSU

1975-1976 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanlig Yay-Kur Orgiin Yiiksek Ogretim Dairesi Baskanlhgina bagli olarak
aciimig, 1981-1982 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi Erkek Teknik Egitim Genel MudurlGgi’ne baglanmistir.
1982-1983 yilinda ise Gazi Universitesi’ne baglanan Meslek Yiiksekokulu 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 03.07.1992 tarihli ve 3837 Sayili Kanunun 25.maddesiyle 2809 sayili Kanuna eklenen Ek
Madde 16/b ile Universitemize baglanmustir.

BOLUMLER

Finans Bankacilik ve Sigortacilik
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri
Yénetim ve Organizasyon

Mimar ve Sehir Planlama

Biiro Yénetimi ve Sekreterligi
Hukuk

FEEEREEERE
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BOLU TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

KURULUSU

kurulmustur.

Universitemizin Bolu Meslek Yiiksekokulundaki teknik programlarin yeni kurulacak meslek yiiksekokuluna
aktarilmasi konusundaki teklifi 17.05.2018 tarihli Yiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547
sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, s6z konusu teklif uygun gorilerek

BOLUMLER

Elektrik ve Enerji

Gida isleme

Tasarim

FEEFEEFEFFEFEERE

Bilgisayar Teknolojileri
Elektronik ve Otomasyon
Makine ve Metal Teknolojileri
Malzeme ve Malzeme isleme
Motorlu Araglar ve Ulastirma

Park ve Bahge Bitkileri

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri

GEREDE MESLEK
YUKSEKOKULU

KURULUSU

11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunun
25.maddesiyle 2809 sayili Kanuna eklenen Ek Madde 16 (b) bendi ile kurulmustur.

BOLUMLER

Tasarim

FEFEEREEEEEREERE

Bilgisayar Teknolojileri

Makine ve Metal Teknolojileri

Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri
Muhasebe ve Vergi

Yénetim ve Organizasyon

Ulastirma Hizmetleri
Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik
Elektronik ve Otomasyon
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MEHMET TANRIKULU
SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

KURULUSU

kurulmustur.

Universitemizin 20.02.2015 tarihli ve 1775 sayili teklifi 19.03.2015 tarihli Yiiksekégretim Genel Kurul
toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmasi uygun gérilerek

BOLUMLER

% Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
< Discilik Hizmetleri

= Tibbi Hizmetler ve Teknikler

+ Eczane Hizmetleri

BAiRj
V. Mengey ussmnuxsmaum

MENGEN MESLEK
YUKSEKOKULU

KURULUSU

1997 yilinda kurulan meslek yiiksekokulu 1997-1998 &gretim yilinda Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolimii
icerisinde agilan Ascilik Programi ile faaliyete gegmistir.

BOLUMLER

% Otel Lokanta ve kram Hizmetleri

MUDURNU SUREYYA
ASTARCI MESLEK
YUKSEKOKULU

KURULUSU

2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiuksekoégretim Kurulu karariyla uygun
gorilerek 1997 yilinda Mudurnu Meslek Yiksekokulu adiyla kurulmustur. Mudurnu Meslek Yiksekokulu’nun
adinin Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiksekokulu olarak degistirilmesi konusundaki teklifi 05.05.2006 tarihli
Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 12.03.1998 tarihli karari ile uygun gérilmustir.

BOLUMLER

FEEEEE

Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Yénetim ve Organizasyon

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri
Mimarlik ve Sehir Planlama
Ormancilik

Veterinerlik
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SEBEN iZZET BAYSAL
MESLEK YUKSEKOKULU

KURULUSU
Meslek Yiiksekokulu, isci Sagligi ve is Glivenligi Programi ile Bolu Meslek Yiiksekokuluna bagli olarak Bolu ili Seben
ilcesinde Seben izzet Baysal Kampiisiinde 2013-2014 egitim 6gretim yilinda egitime baslamistir. 19.03.2015
tarihli Yilksekdgretim Genel Kurul toplantisinda 2547 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Seben izzet
Baysal Meslek Yiiksekokulu adi altinda Yiiksekokulun kurulmasina yonelik karar alinmistir.

BOLUMLER

+ Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
“* Bitkisel ve Hayvansal Uretim
<+ Sosyal Hizmetler ve Danismanlik

YENICAGA YASAR CELIK
MESLEK YUKSEKOKULU

KURULUSU

Meslek yiiksekokulunun kurulmasi Rektérlik Makaminin énerisi ve Universite Senatosunun onayindan sonra,
Yiiksekogretim Kurulu’na sunulmustur. Yiiksekégretim Kurulu’nun 11 Haziran 2010 tarihli toplantisinda uygun
goruldiigu 17 Haziran 2010 tarihli yazi ile bildirilerek resmi olarak kurulmustur.

BOLUMLER

%+ Gida isleme

+ Insaat

“* Pazarlama ve Dis Ticaret

<+ Yénetim ve Organizasyon

<+ Toptan ve Perakende Satis

* Gorsel sitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Universitemize kaliteli ve erisilebilir bir bilisim
teknolojisi altyapisi sunmak amaciyla 1SO
27001 Bilgi Giivenligi Sertifikasi, Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) geregi
yapilmasi gereken ¢alismalar tamamlanarak
06.10.2020 tarihinde ilk defa, 05.10.2021
tarihinde ikinci kez yenilenmenin ardindan
28.11.2022 giinci kez tekrar alinmistir.
Universitemizin toplam internet ¢ikis hizi 2000
Mbps'dir. Bu baglanti Tiirk Telekom araciligi
ile Metro Ethernet teknolojisi kullanilarak
ULAKBIM tarafindan saglanmaktadir.
Baglantinin bliyiik bir béliimii Gélkéy yerleskesi tarafindan kullaniimaktadir. Bunun yaninda Bolu
MYO 100 Mbps'lik, Gerede MYO 100 Mbps’lik, Seben izzet Baysal, Mudurnu Siirayya Astarci, Mengen,
Yenicaga Yasar Celik ve Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullari da 40 Mbps'lik Metro ethernet
baglantilarla G6lkéy Yerleskesindeki merkezimize baglidirlar.

Golkéy Kamplisi Dis Kamplisler
Metro Sonlandirma Cisco 4500X Cisco 3560, Cisco 3750, Cisco
4500 E
Backbone Switch 2 adet Cisco Nexus 93180 YC-EX

230 Adet WLA322 Juniper A.P.
309 Adet Aruba AP-215 A.P.
158 Adet Cisco 1832, 9115

Managable (Yonetilebilen) Switch | 384 Adet Switch

Kablosuz internet
(Access Point)

Dis Kampiislerin Baglantilari igin Kullanilan Cihazlar:

Bolu MYO Cisco 4500 E
Bolu Teknik Bilimler MYO Cisco 2960 X
Gerede MYO Cisco 3750 E
Mudurnu MYO Cisco 3560
Mengen MYO Cisco 3560
Yeni¢aga MYO Cisco 3560
Seben MYO Cisco 2960 X

Golkéy Kampiisii Ag Altyapisi
Universitemiz Golkéy Kampiisii internet adi, fakiilte ve hizmet binalarinda olusturulmus alt
aglar ve liniversite personeline ve égrencilere hizmet vermekte olan sunuculardan olusur. Ayrica
iiniversite personeline tahsis edilmis yerleske icindeki lojmanlara da internet agi gétiiriilmiistiir. Ag
altyapisi olmayan sinirli sayidaki yerlerde de gevirmeli ag ile internet hizmeti verilmektedir. Yerleske
agiomurgasi fiber optik baglantilar ile yerleske igcindeki on noktadan saglanmistir. Her binada kurulu
olan sistem odalarindan merkezi sekilde internet hizmeti dagitiimaktadir.
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Yerleske agindan tiim iiniversite personeli faydalanabilmektedir. Ayrica fakiilte binalarinda
olusturulmus égrenci laboratuvarlarinda 6grencilerimize internet hizmeti saglanmaktadir.
Laboratuvar baglantilari fiber portlu a§ anahtarlari ile yapiimaktadir.

Universitemizin dis yerleskeler ile tiim badlantilari metro Ethernet teknolojisi kullanilarak
Telekom altyapisi lzerinden saglanmaktadir. G6lkéy yerleske omurgasinda tiim internet ¢ikislari
FortiNet Firewall lzerinden yapilmaktadir. Tim binalarin fiber baglantilari omurga anahtar
tizerinden yapilmaktadir. Ayrica tiim binalarin sistem odalarinda cascade ¢alisan akilli ag anahtarlari
bulunmaktadir.

2022 yilinda temin edilen 20 adet cisco 9200 ve 9300 ag anahtarlari, 25 adet Aruba AP 515 ve
505 erisim noktasi, 34 adet cisco 9115 erisim noktasi ve 93 adet cisco 9120 erisim noktasi temin
edilmistir. Oniimiiz deki yil icerisinde ihtiya¢ duyulan yerlerde konumlandirilip kullanilacaktir.

Network altyapisi izerinden IP Telephony uygulamasi yapilmaktadir. 2005 yilinda hizmete
giren sistem sayesinde dijital ortamda yiiksek ses kalitesiyle telefon hizmeti verilmektedir.

GOLKOY KAMPUSU ALT YAPISI

Gerede MYO
ULAKNET 3000 Mbps 100 Mops N
Switch

Bolu MYO
Metro o

100 Mbps %

By Yenigaga MYO
Giivenlik Duvan | .

Mudurnu MYO
40 Mbps ¥

Sunucu Havuzu Mengen MYO

40 Mbps -

Data Omurga Switch Kamera Omurga Switch Seben MYO

40 Mbps ™

Golkoy Kampiisii Akademik ve idari Binalari

N =

Karth Gecis Sistemi:

Universitemizde personel giris cikislari Kartli Gegis Sistemi ile saglanmakta olan birimlerimize
2021 ve 2022 yillarinda asadidaki tabloda gésterilen birimler de dahil edilmistir.
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Karth Gegis Sistemi Kullanan Birimler

Kulanilan Birim Kapi Adi Girig-Cikis  Gegis Sistemi  Uygulamaya Alindigi Yil
Ogrenci Merkezi Personel Girig- Cikis 2 Kartli 2021
Bilgi islem Daire Baskanligi Personel Giris- Cikis 2 Kartl 2021
Guzel Sanatlar Fakiltesi Personel Giris- Cikis 2 Kartl 2022
Yabanci Diller Yiiksekokulu Personel Giris- Cikis 2 Kartl 2022
Egitim Fakiiltesi Personel Giris- Cikis 2 Kartl 2022
iktisadi ve idari Bilimler Fak. Personel Giris- Cikis 2 Kartli 2022
Fen Edebiyat Fakdltesi Personel Giris- Cikis 2 Kartlh 2022
FEF Laboratuvar Personel Giris- Cikis 2 Kartli 2022
Saglik Kultur ve Spor Da.Bsk. Personel Girig- Cikis 2 Kartli 2021
Spor Bilimleri Fakiiltesi Personel Giris- Cikis 2 Kartl 2022
Spor Bilimleri Fak. (Ek bina) Personel Giris- Cikis 2 Kartl 2022
Sosyal Tesisler Personel Giris- Cikis 2 Kartl 2021
Rektorliik idari Birimler Personel Giris- Cikis 2+2 Kartl 2021
Mimarlik Fakiiltesi Personel Giris- Cikis 2 Kartl 2022
Rektorlik Personel Giris- Cikis 2 Kartl 2022
Kittphane ve Dok.Da.Bsk. Personel Giris- Cikis 2 Kartl 2021
Ziraat Fakultesi Personel Girig- Cikis 2 Kartli 2021
Mihendislik Fakiltesi Personel Giris- Cikis 2 Kartl 2022
Dis Hekimligi Fakiltesi Personel Giris- Cikis 2 Kartl 2022
Isi Merkezi Personel Giris- Cikis 2 Kartl 2021
ilahiyat Fakdltesi Personel Giris- Cikis 2 Kartl 2022
Ylzme Havuzu Personel Giris- Cikis 2 Kartl 2021
Lisansistl Egitim Enstitusu Personel Girig- Cikis 2 Kartli 2022
Bolu Meslek YO (A Blok) Personel Giris- Cikis 2 Kartli 2021
Bolu Meslek YO (B Blok) Personel Giris- Cikis 2 Kartli 2021
Bolu Teknik Bilimler MYO Personel Giris- Cikis 2 Kartl 2021

3.1- Yazilimlar

Dant lzzet Baysal Universi: X By Zimbra: Génderilenler X | < BoluAbant izzet Baysal Universit X | '« Elektronik Belge Gezgini

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESIi K X Yo X X X=)

Universitemiz ~ izzet Baysal~  Yonetim~  Akademik ~ idari~  Ogrenci~  Yerleske~  Kalite iletisim

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
BAGIMLILIKLA MUCADELE UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

EN BUYUK ENGEL BAGIMLILIK

KONFERANS

9 Subat Diinya Tiitlind
Birakma Giinii "En Biiyiik
Engel Bagimhlik"
Konferans

9 SUBAT
DUNYA TUTUNU BIRAKMA GUNU

\(“‘# a
L SIS NATTE O Subat Dunya Titini Birakma Giinii “En Biyiik Engel Bagimlilk™...
TR R EEEE Thewa
rol RS R o w— ; (=SS

& idarive Maliigler...pdf A @ document - 2023-..pdf A @5 2022 Ozel Kalem...docx A @3 -2021-BOLU ABA..docx A @ MUHASEBAT GEN...pdf A~

& ADAY OGRENCI
g

Timiini géster
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Universitemizin web sayfasi (www.ibu.edu.tr) bilisim faaliyetlerinin ana kaynadidir.
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Bu sitede;

e Universitemiz haber ve duyurulari,

e Universitemiz, izzet Baysal, Yénetim, Akademik, idari, Odrenci, Yerleske, Kalite ve lletisim linkleri
altinda gerekli baglantilar

e Gerek basvuru gerek erisimde kolayli§i saglamak adina web sayfasinda ayrica; IBUZEM, Kariyer
Merkezi, Akademik Takvim, Ogrenci Bilgi Sistemi, Ulaslararasi iliskiler Ofisi, AKTS Katalogu ve Unversite
Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) gibi cesitli linkler mevcuttur.

Yine asagida sayilan e-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan saglanan sistemler
ile ihtiyaca gére 6zel yazihmlardan faydalaniimaktadir.

e Muhasebe kayit ve islemlerinin yapildigi Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Miidiirliigiince gelistirilen Biitiinlesik Kamu Mali Yénetim Bilisim Sistemi (BKMYBS)

e Universite biitcesinin 6denek teklif asamasindan harcama asamasina kadar olan siirecin elektronik
ortamda gergeklestirilmesini saglamak amaciyla Cumhurbaskanhdi Strateji ve Biitge Baskanliginca
gelistirilen program blitge sistemi

e Maliislemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi asamalarini tek bir otomasyon sistemi icinde
biitiinlestirmek, harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasinda elektronik iletisim ortami saglamak
amaciyla Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi

e KBS lizerinde olusturulan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi

e Hazine ve Maliye Bakanhgi Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince gelistirilen Kamu
Elektronik Bordro Sistemi

e TUBITAK tarafindan iiniversitelere aktarimi yapilan projelerle ilgili olarak, mali verilerin tutuldugu,
biitce ve muhasebe islemlerinin yapildigi, mali raporlarin alindigi Tiibitak Transfer Takip Sistemi

e Devlet hizmetlerinin vatandasa en kolay ve en etkin yoldan, kaliteli, hizli, kesintisiz ve giivenli bir
sekilde ulastiriilmasini saglamak amaciyla kurulan E-Devlet Sistemi

e Resmi Gazetenin internet ortaminda yayinlandigi Resmi Gazete Bilgi Sistemi

e Kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yénetmelik ve tebliglerin giincel metinlerinin

bulundugu Mevzuat Bilgi Sistemi
Hakedis evraklarinin 6deme dncesinde SGK borcu sorgulamasinin yapildigi E-Sgk Uygulama Portali
Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)
Cumhurbaskanlidi Strateji ve Blitce Baskanliginca gelistirilen Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KaYa)
Satinalma islem siireclerine ait veri girislerinin yapilip takip edilebildigi Elektronik Kamu Alimlar
Platformu (EKAP)

e Yiiksekégretim Ortak Veritabani (YOKSIS)

Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programi (HITAP)

e ic Denetim Biriminde, Kamu i¢ Denetim Yazilimi (icDen)

e Déner Sermaye Isletme Miidiirlii§iinde kullanilan Hazine ve Maliye Bakanli§i Muhasebat Genel
Miidiirliigiince gelistirilen Déner Sermaye Mali Yénetim Sistemi (DMIS)

e Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanli§i tarafindan kullanilan hakedis siireclerini yénetmek izere
hakedis yazilimi, ¢izim ve sunum ihtiyaglarinda Allplan ve Cinema 4D programlari, proje ¢izimlerinde
AutoCAD programi

e Hukuk Miisavirligi tarafindan kullanilan internet destekli “icra Takip Programi” ve “Mevzuat ve
Ictihat Programi”

e Gerede MYO’nda kullanilan Ayakkabi Tasarim ve Uretimi Programi (Romans Cad, Lisansli)

e Gerede MYO Muhasebe ve Vergi Uyg. lle isletme Yénetimi Programlari icin (LKS ve ETA 7, Demo)

e Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret, insaat Teknolojisi ve Lojistik Bélimii
ogrencilerinin kullandigi 6zel yazilmlar
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e Bolu Meslek Yiiksekokulu egitim égretim faaliyetlerinde kullaniimak lizere 3 adet bilgisayar paket
programi (Target-Hastane Otomasyon-Protel, Opera Otel Otomasyon)

e Dis Hekimligi Fakiiltesinde kullanilan Hasta Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS)

e idari ve Mali isler Daire Baskanli§inca kullanilan “Tasit Bilgi Sistemi” ile “Stirekli isci (4/D) Maas,
Bordro, Toplu Is Sézlesmesi ve Ozliik Yazilimi Lisansi”

e Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginda kullanilan BAIBU Dijital kart sistemi

e Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiinde kullanilan Edius Video Kurgu Yazilimi

e Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigiinde BAP Otomasyon Sistemi

e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginca kullanilan yazilim ve bilgi erisim sistemleri
asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Yazilim ve Bilgi Erisim Sistemleri Aciklama

YORDAM Tumlesik Kiitiphane otomasyon sistemidir.

RFID (Radio Frequency Radyo frekansi kullanarak kitphane kaynaklarini tanimlanma ve takip

Identification) etme sistemidir.

Summon Tum kaynaklara tek bir araylizden erisim saglayan kesif aracidir.

TURNITIN intihal 6nleme programidir.

intihal.net intihal 6nleme programidir.

Mendeley Referans diizenleme programidir.

iThenticate intihal analiz programidir.

HotDot Yazilim Braille alfabesine donistirme programidir.

WINDOW-EYES Gorme Engelliler biriminde kullanilan ekran okuma programidir.

SOUND FORGE Gorme Engelliler biriminde kullanilan ses kayit programidir.

EYE-PAL Gorme Engelliler biriminde kullanilan tarama programidir.

ZoomText Gérm.e En.gel.!ile.:.r biriminde kullanilan bilgisayar ekranindaki resim, metin
ve objeleri blyitme yazilimidir.

e Bilgi islem Daire Baskanhdinca kullanilan yazihmlar asagidaki tabloda gésterilmistir.

Gruplar Kullanilan Araglar

¢ Wamp Server ¢ PHP 4 HTML
Web Grubu ¢ Joomla CMS 4 CSS # Javascript
4 Adobe Photoshop + MYSQL ¢ FtpProgramlari

4 Programlama / Scripting Dilleri:
PHP, .NET Teknolojileri, Javascript, HTML, CSS, SQL,
4 Veritabani Yonetim Sistemleri: MySQL, NO-SQL, OpenLDAP
4 Uygulama Sunuculart:
Apache Tomcat (Gelistirme asamasinda), Payara (Production igin)
# Raporlama Araglari (iText, JExcel, Apache POI, Docx4))
¢ ORM Araglari (Hibernate, c3p0)
¢ Test Kiituphaneleri (JUnit)
¢ Versiyon Kontrol sistemleri (Subversiyon)
¢ Yazilim Yuk Testi Araclari (Apache JMeter)
¢ Web Servisler/Web Service istemcileri (Spring, JAX-WS RI)

Yazilim Grubu
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4 MileStone IP Kamera Yonetim Yazilimi
¢ VmWare Sanallastirma Yazilimi

4 Surgate Anti-Spam

4 Trend Micro Antivirus Programi

4 Win 2012 Server

Network Grubu 4 Win 2016 Server

¢ Win 2019 Server

¢ Cacti Ag izleme Yazilimi

¢ Aruba Airwave Erisim Noktasi Yonetim Yazilimi
¢ Deep Security Guvenlik Yazilimi

¢ Teamviewer Uzaktan Erigim Yazilimi

4 Antispam Gateway Sunucusu

4 ALMS Sunucusu

¢ Ar-Ge Vakfi Muhasebe Sunucusu

¢ BAIBU Radyo Sunucusu

4 Bilimsel Arastirmalar Proje Otomasyonu Sunucusu
4 Basin Dosya Arsiv Sunucusu

4 BETUM Otomasyon Sunucusu

4 Bologna Otomasyon Sunucusu

¢ Bilgi islem Daire Baskanligi Proje Sunuculari
¢ BOTE Sunuculari

4 BOTT Akilli Kart Sunucusu

4 Bilgi Yonetim Sistemi Sunuculari

4 Canli Yayin Sunucusu

¢ Comodo Antiviriis Sunucusu

¢ Dergi Sunuculari

4 DHCP Sunucusu

¢ Dijital Kiirsi Sunucusu

4 Disaster Sunuculari

# Dis Hekimligi Fakiiltesi HBYS ve PACS Sunuculari
4 DNS Sunuculari

¢ E-Arglimantasyon Sunuculari

¢ E-Posta Sunuculari (Personel-Ogrenci)

¢ Eduroam Kablosuz Ag Sunucusu

¢ Elasoft Web Sunucusu

4 Elektronik Belge Yonetim Sistemi Sunuculari
4 Egitim Fakdiltesi Aktive Directory Sunuculari
4 Egitim Fakdlltesi Uzaktan Baglanti Sunucusu
4 Etisan SQL Sunucusu

¢ Faks Sunucusu

4 PTP Sunucusu

¢ Glvenlik Duvari Sunucusu

¢ Hukuk Misavirligi Sunucusu

4 IPS Saldir Tespit Onleme Sunucusu

¢ IBUZEM Sunuculari

4 Kartli Gegis Sistemi Sunucusu

4 Kalite Yonetim Sunucusu

4 Kamera Sunuculari

¢ Kiitiphane Agik Erisim Sunucusu

¢ Kiitiiphane GEMINI Sunucusu

4 Kutiphane KOHA Sunucusu

4 Kittiphane Yordam Sunucusu

4 KMS Sunuculari

4 LDAP Sunucusu

4 Lisanslstl Yonetm Sunucusu

4 Loglama Sunucusu (5651)

4 Moodle Sunucusu

Sunucu Grubu

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2022 Y1l Faaliyet Raporu Sayfa 43



T B,
\,\j,\‘, ‘413,

Tz

</

‘og 13

\§ NBAN
e
2

i

=

oy

¢ Ogrenci isleri Daire Bagkanligi Eski Sunucusu
¢ Personel Otomasyon Sunucusu

4 Proxy Sunucusu

4 Radius Sunucusu

¢ Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sunucusu
¢ SUYAM Uzaktan Egitim Sunucusu

¢ UBYS Sunuculari

4 WDS Sunucusu

¢ WEB Sayfalari Sunuculari

¢ Yedekleme Sunuculari

¢ Yerel Bulut Sunucusu

¢ Yetkim Sunucusu

3.2- Diger Teknolojik Kaynaklar

CiNSi 2021 2022
Bilgisayarlar ve Sunucular 9.352 9.238
Bilgisayar Cevre Birimleri 2.091 1.989
Teksir ve Cogaltma Makineleri 146 136

Haberlesme Cihazlari 4.141 4,903
Ses, Goriuintl ve Sunum Cihazlari 3.686 3.692
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemiz kiitiiphane hizmetlerini, 2019 yili Kasim ayi itibariyle 14.100 m2 alana sahip yeni
Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi binasinda vermeye baslamistir.
Merkez kiitliiphanemiz koleksiyonu asadidaki tabloda ayrintilari gésterilen; basili, elektronik ve

gorsel-isitsel kaynaklardan olusmaktadir.

KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kaynak Tiirii

Mevcut Koleksiyon (Adet)
2021

Dergi

Kitap (Basilh)* 105.288 107.342
E-Kitap (Veri tabani kapsaminda) 373.668 308.704
Sesli Kitap (CD-ROM)* 280 280
E-Sesli Kitap (Hard disk) 3.022 3.022

Diger (Gorsel - isitsel)

CD-ROM / DVD *

Veri Tabanlari

Abone Olunan Sireli Yayinlar (Basili) 14 14
Bagis Yoluyla Saglanan Sireli Yayinlar (Basili) 3 3
Ciltli Dergiler (Basili)* 11.304 11.304
E-Dergi (Veri tabani kapsaminda) 56.730 59.071
Tez (BAIBU’de yapilmis tezler) ‘
Tez (Basill)* 499 271
Tez (CD-ROM)** 1.426 -
E-Tez (Hard disk) 1.623 3.617

Abone olunan 16 14
ULAKBIM Araciligi ile Erisim Saglanan 49 49
*Tasinir kayit sistemi verisidir.
** E-Tez (Hard disk) toplamina dahil edilmistir.
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4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel
2019-2022 Yillari Akademik Personelin Dolu-Bos Kadro Durumu
2019 2020 2021 2022

Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam

Profesor 177 | 21 198 198 | 82 280 232 | 48 280 244 | 81 325

Dogent 145 | 56 201 161 | 65 226 177 | 50 227 212 | &4 296

Dr.Ogretim Uyesi | 380 | 128 | 508 371 | 71 442 357 | 95 452 366 | 96 462

Ogretim Gorevlisi | 255 | 88 343 256 | 43 299 250 | 39 289 233 | 56 289

Aras. Gorevlisi 455 | 65 520 485 | 146 | 631 537 | 94 631 454 | 148 602

1412 358 1770 1471 407 1878 1553 326 1879

2022 Yili Akademik Personel Kadro Durumu

700
@ Dolu

M Bos - 600
= Toplam

- 500

- 400

Kisi

- 300

- 200

- 100

Profesor Dogent Dr.Ogr.Uyesi Ogretim Gor. Ars.Gor.

2021 ve 2022 Yillari Akademik Personel Dolu Kadro Durumu

600 m2021 o

500 02022

400

Kisi

300

200

100

Profesor Dogent Dr.Ogr.Uyesi Ogretim Gor. Aras. Gor.
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Akademik ve idari Kadrolarin Yillara Gére Dagilimi

Akademik idari Toplam
Yillar
Personel Sayisi Personel Sayisi Personel Sayisi
1992 125 154 279
1993 210 282 492
1994 306 301 607
1995 335 342 677
1996 387 404 791
1997 448 490 938
1998 516 522 1038
1999 527 517 1044
2000 653 569 1222
2001 679 555 1234
2002 797 672 1469
2003 894 679 1573
2004 962 814 1776
2005 1020 817 1837
2006 751 491 1242
2007 771 420 1191
2008 835 500 1335
2009 891 534 1425
2010 909 572 1481
2011 966 681 1647
2012 1034 727 1761
2013 1179 792 1971
2014 1238 784 2022
2015 1291 809 2100
2016 1253 800 2053
2017 1346 790 2136
2018 1353 777 2130
2019 1412 771 2183
2020 1471 752 2223
2021 1553 741 2294
2022 1509 731 2240
4 )
2500 2003-2022 Yillari1 Personel Sayilari 5904
2100 2136 2130 2183 223 220
1971 2022 2053
2000
1573 oty 1471 1553 1509
1500 , 1346 1353
1000 |8
500 679 792 784 809 800 790 777 771 752 741 731
572
491 .. 500 534
° 2 3 8 &§ 58 8 8 3 g2 8§ % 3 8 g8 53 3 2 g & ¥
R 8 8 R R 8 8 R R 8 8B R | 8 R | =8 & &
- «=g==dari Personel —{i— Akademik Personel =4 Toplam Personel )

Not: 2006 yilindaki diisiisiin nedeni 1.3.2006 tarih ve 5467 sayili yasa ile Diizce Universitesinin Universitemizden ayrilmasidir.
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Akademik Personelin Universitemiz Birimlerine Gére Dagilimi

] <E:

Birimler % g

a =
Egitim Fakdltesi 43 25 52 13 17 150
Fen Edebiyat Fakiiltesi 62 31 37 2 7 139
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 28 17 29 1 17 92
Tip Fakiltesi 45 45 51 1 208 350
Mihendislik Fakultesi 23 17 26 2 24 92
Glzel Sanatlar Fakultesi 2 8 12 3 5 30
Dis Hekimligi Fakiltesi 1 6 21 58 86
ilahiyat Fakiiltesi 6 9 23 7 19 64
iletisim Fakiiltesi 6 5 11 5 27
Ziraat Fakiiltesi 13 12 10 7 42
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 7 7 3 5 26
Saglk Bilimleri Fakultesi 4 7 21 8 17 57
Turizm Fakdltesi 1 3 7 1 2 14
Hukuk Fakultesi 1 1 8 35 45
Mimarhk Fakultesi 3 5 1 12 21
Gerede Uygulamali Bilimler Fakdiltesi 3 4 2 1 8 18
Yabanci Diller Yiiksekokulu 3 5 39 1 48
Bolu Meslek Yiiksekokulu 1 5 11 17
Bolu Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 1 3 7 15 26
Gerede Meslek Yuksekokulu 3 5 30 38
Mudurnu Siuireyya Astarci Meslek YO. 9 19 28

Mengen Meslek Yiksekokulu 1 4 5
Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiksekokulu 3 14 17
Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu 1 4 8 13
Mehmet Tanrikulu Saglik Hizm. MYO. 2 5 11 18

Lisansustl Egitim Enstitlsu 7 7
Rektorliik 39 39

TOPLAM ‘ 244 212 366 233 454 1509 ‘
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4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

2019 2020 2021 2022
YasDurumu  Kisi 0 Kisi  Kisi  Kisi
sayisl % sayisl % sayisl % sayisl
23 yas alti 2 0,1 - - - - 1 0,1
24-30 yas 349 24,7 344 23,4 383 24,7 347 23,0
31-35yas 229 16,2 244 16,6 249 16,0 212 14,0
36-40 yas 240 17,0 244 16,6 244 15,7 229 15,2
41-50 yas 411 29,1 432 29,4 430 27,7 449 29,8
51- Gzeri 181 12,8 207 14,1 247 15,9 271 18,0

2022 Yili Akademik Personel Yas Dagilimi
® 0,1%

i 18,0%

H 23,0%
M 23 Yas Alti

M 24-30 yas
M 31-35 yas
M 36-40 yas
M 41-50 yas
M 51- Gzeri

H 14,0%
H 29,8%

H 15,2%

4.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2022 yilinda 2547 sayili Kanunun 34. maddesi uyarinca Universitemizde yabanci uyruklu (iran,
Azerbaycan, Kazakistan, Suriye, Cezayir, Irak, Pakistan, ABD, Ispanya) égretim elemani olarak
toplam 13 kisi ¢calismistir. Yabanci uyruklu personelin birimlere dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Gorevlisi
Glzel Sanatlar Fakultesi 2 2
ilahiyat Fakiiltesi 1 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 7 7
Bolu Meslek Yiiksekokulu 1 1
Rektorliik 2 2
Toplam 4 9 13 ‘

4.4- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel

2022 yilinda 2547 sayili Kanunun 13. maddesi (Rektér) ve 16. maddesi (Dekan) uyarinca baska
Universitelerden kurumumuzda Rektér ve Dekan olarak goérevlendirilen 5 d&gretim (yesi
bulunmaktadir.
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4.5- idari Personel

2019-2022 Yillari idari Personelin Dolu-Bos Kadro Durumu

v 2019 2020 2021 2022
Hizmet Sin
“ A Dolu Bos Toplam Dolu ‘ Bos | Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizm. 416 | 278 | 694 404 |307| 711 405 | 302 707 400 | 304 704

Saglik Hizmetleri 196 (192 | 388 190 (194 | 384 182 | 197 379 179 | 200 379

Teknik Hizmetler 121 | 62 183 121 | 67 188 119 | 82 201 119 | 81 200

Egitim Ogr. Hizm. 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Avukathk Hizm. 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Din Hizmetleri 1 - 1 1 1 1 1 1 1
Yardimci Hizm. 33 | 42 75 32 | 30 62 30 29 59 28 30 58

752 ‘602‘ 1354 741 614

2022 Yih idari Personel Kadro Durumu

800 M Dolu
M Bos
@ Toplam

700

600
500
400
300
200
100

Kisi

Genel idari Saglhk Teknik Egitim ve Avukathk Din Yardimci
Hizm. Hizmetleri  Hizmetler  Ogr.Hizm. Hizm. Hizmetleri  Hizmetler

2021 ve 2022 Yili idari Personel Dolu Kadro Durumu

450 05 400 m2021
400
350
300
250
200
150
100

50

Kisi

Genel idari Saghk Teknik Egitimve  Avukathk Din Yardimcl
Hizm. Hizmetleri  Hizmetler  Ogr.Hizm. Hizm. Hizmetleri  Hizmetler
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idari Personelin Universitemiz Birimlerine Gére Dagilimi

BiRIMLER GiHS

Egitim Fakiiltesi 14 14
Fen Edebiyat Fakiltesi 8 4 12
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 12 13
Mihendislik Fakiltesi 11 2 1 14
Guzel Sanatlar Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiltesi 16 13 30
Tip Fakultesi 11 2 2 1 16
Ziraat Fakiltesi 7

iletisim Fakiiltesi 9 9
Mimarlik Fakiltesi 4

Spor Bilimleri Fakiiltesi 8 6 15
Saglik Bilimleri Fakdltesi 7 2 10
Turizm Fakiiltesi 6

Hukuk Fakuiltesi 3

Gerede Uygulamali Bilimler Fakultesi 3 2 1

Yabanci Diller Yiksekokulu 4 2 6
Bolu Meslek Yuiksekokulu 7 5 1 13
Gerede Meslek Yuksekokulu 8 2 10
Mudurnu Siireyya Astarci MYO. 6 6
Mengen Meslek Yiksekokulu 2 1 3
Yenigaga Yasar Celik MYO. 4 4
Mehmet Tanrikulu Saglik Hizm. MYO. 5 5
Bolu Teknik Bilimler Meslek YO. 6 1 7
Seben izzet Baysal Meslek YO. 2 2
Lisanslstl Egitim Enstitlst 10 11
Rektorlik idari Birimler 167 71 5 5 251
Koordinatérlik ve Bolimler 12 2 14
Uygulama ve Arastirma Merkezleri 4 2 1 14
Déner Sermaye isletme Mudirligi 6
Universite Hastanesi Basmudiirligii 1 9
S.B. Bolu Saglik il Mudirliigi BAIBU

izzet BaysalgEéitim ve ArafHastanesi 43 &L 40 40 SE
S.B. Bolu Saglik il Mudirligi BAIBU

Izzet Baysal Fizik Ted. ve Reh. Egitim ve 1 2 17 1 21
Arastirma Hastanesi
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4.6- idari Personelin Egitim Durumu

2019-2022 Yillari idari Personelin Egitim Durumu

2019 2020 2021 2022
Egitim Durumu Kisi Kisi Kisi Kisi
sayisi % sayisli % sayisli % sayisli

ilkégretim 29 3,8 26 3,5 18 2,4 13 1,8
Lise 99 12,8 88 11,7 79 10,7 73 10,0
On Lisans 106 13,7 104 13,8 115 15,5 102 14,0
Lisans 448 58,1 439 58,4 434 58,6 441 60,3
Yiiksek Lisans ve Doktora 89 11,5 95 12,6 95 12,8 102 14,0

2022 yili idari Personel Egitim Durumu

H 1,89
M 14,0% A% 4 10,0%

H ilkdgretim
M 14,0% - I:Ise

i On Lisans

M Lisans

M Yuk.Lis.ve Dok.

H 60,3%
\. J

4.7- idari Personelin Hizmet Siireleri

2019-2022 Yillari idari Personelin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri

sayisi % sayisl % sayisl

0-3 yil 35 4,5 27 3,6 17 2,3 13 1,8
4-6 yil 101 13,1 49 6,5 51 6,9 27 3,7
7-10 yil 161 20,9 165 21,9 148 20,0 152 20,8
11-15 yil 116 15,0 142 18,9 152 20,5 155 21,2
16-20 yil 101 13,1 106 14,1 106 14,3 107 14,6
21 tizeri 257 33,3 263 35,0 267 36,0 277 37,9
Toplam ‘ 771 ‘ 752 741 731

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2022 Y1l Faaliyet Raporu Sayfa 52



T B,
\,\j,\‘, ‘413,

Tz

w

2
‘og 13

RBAN -
1.
o3

\
“in W

4 . . . )
2022 yili Idari Personelin Hizmet Siireleri
| 1,8%
| 3,7%
M 20,8% M0-3yl
M 37,9% H4-6vyl
M7-10yl
M11-15yil
M16-20yil
M 21 - Gzeri
H 212%
\ M 14,6% y

4.8- idari Personelin Yas Durumu

2019-2022 Yillari idari Personelin Yas Durumu

2019 2020 2021 2022
Yas Durumu Kisi Kisi Kisi Kisi
sayisi sayisi % sayisi sayisi
23 yas alti 7 1 7 0,9 5 0,7 4 0,5
24-30 yas 89 12 60 8,0 39 5,3 32 4,4
31-35 yas 166 22 155 20,6 135 18,2 97 13,3
36-40 yas 140 18 148 19,7 162 21,9 160 21,9
41-50 yas 282 37 277 36,8 268 36,2 276 37,8
51 - Gzeri 87 11 105 14,0 132 17,8 162 22,2
Toplam 771 ‘ 752 741 731
4 . )
2022 yih Idari Personelin Yag Durumu
M 0,5%
o 4,4%

M 22,2% M 13,3% H 23 Yas Alti

H 24-30 yas

i 31-35yas

H 36-40 yas

M 41-50 yas

o 21,9% M 51- Gzeri
M 37,8%
. J
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4.9- Sézlesmeli Personel, Siirekli is¢i ve Gegici Is¢i

2022 Yili Kadro Durumuna Gore

Dolu Bos Toplam

Sozlesmeli Personel (4/B) 110 9 119
Surekli isci (*) 364 1 365
Gegici isci 1 - 1
Gegici Peronel (4/C) Canli Model - - -

Toplam 475 10 485
(*) 24.12.2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 696 sayili “Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi
Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin 127. maddesi geregince kamuda taseron
olarak ¢alisan isciler siirekli is¢i kadrosuna alinmistir.

4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

‘ Erkek Kadin Toplam
Akademik Personel 860 649 1509
Yabanci Uyruklu Personel 4 9 13
idari Personel 389 342 731
Sozlesmeli Personel 48 62 110
Surekli Isgi 227 137 364
Gegici isci 1 - 1

2019-2020 2020-2021 2021-2022
Birimin Adi Ogrenci Mezun| Ogrenci = Mezun Ogrenci Sayisi LG ST
Saysi Sayist | Sayisi Sayisi Kiz Erkek Toplam  Kiz Erkek Toplam
Fakulteler 22.457 | 2.396 | 21.840 4.157 | 12.304 9.867 | 22.171 | 2.190 1.384 3.574
Yiksekokullar 248 546 276 43 166 127 293 31 30 61
Enstitdler 2.234 146 2.470 374 1.497 1426 | 2.923 186 158 344
Meslek YO. 6.427 | 1.267 7.177 1.419 3.484 4.120 7604 871 647 1.518

Toplam

31.366

‘ 31.763‘ 5.993‘ 17.451

15.540

3.278

2.219
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5.1.2- 2022 Yili Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Yapan Ogrenci Sayisi ile Mezun Sayilar

Yuksek Li Y
Aciklama likse : isans Yapan Sa.y|5| Doktora ek
Tezli Tezsiz Yapan Sayisi
Ogrenci Sayisi 2.214 138 571 2.923
Mezun Olan Ogrenci Sayisi 244 37 63 344

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi Kon\t(::jam YI\((Z:::::U Bos Kalan Dg:‘:lr:k
Fakdlteler 4.027 3.160 867 %78,5
Yuksekokullar 52 52 0 %100
Meslek Yuksekokullari 2.578 2.384 194 %92,5
Toplam . 6657 5.596 1.061 %841

5.1.4- Bolu Abant izzet Baysal Universitesine ilk 1000 icinde Yerlesen Ogrenci Sayilari
2022 yilinda Universitemize ilk 1000 iginde yerlesen é§renci yoktur.

5.1.5- Bolu Abant izzet Baysal Universitesine ilk 5000 icinde Yerlesen Ogrenci Sayilari

Birimin Adi 2020 2021 2022
Kiz Erkek

Egitim Fakiltesi 1 3 2 1
ilahiyat Fakiiltesi 2
iletisim Fakiiltesi 1
Turizm Fakiiltesi 1
Tip Fakdltesi - 1

Toplam 5 3 4

5.1.6- 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Yaz Okulunda Agilan Ders Sayisi ve Ogrenci Sayisi

Birimin Adi Acilan Ders Sayisi Kayith Ogrenci Sayisi
Egitim Fakiltesi 38 1.568
Fen Edebiyat Fakdltesi 36 1.309
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 77 3.842
Muhendislik Fakultesi 31 960
ilahiyat Fakiiltesi 22 775
Ziraat Fakdltesi 1 14
Saglik Bilimleri Fakiltesi 1 30
Spor Bilimleri Fakultesi 1 55
Bolu Meslek Yiiksekokulu 3 71
Toplam 210 8.624
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5.1.7- 2022/2023 Egitim-Ogretim Yilinda Yeni Kayit Yapilan Ogrenci Sayisi

Agiklama Kiz Erkek Toplam

DGS ile Egitime Alinan 307 148 455
Enstitli Bagvurusu ile Yerlesen 177 128 305
Mihendislik Tamamlama 1 19 20
0syYs 3.305 2.380 5.685
OSYS Ek Kontenjan 238 224 462
Ozel Yetenek Sinavi ile Gelen 116 106 222
Ozel Yetenek Sinavi ile Gelen (Milli Sporcu) 5 9 14
Yabanci Uyruklu Tirkiye Burslusu 2 8 10
Yabanci Uyruklu (Doktora Yurtici Kontenjan) 4 16 20
Yabanci Uyruklu (Yiksek lisans Yurtici Kontenjan) 14 33 47
YOS ile Yerlesen (Kendi imkanlari ile egitim almak isteyen) 495 774 1.269
YOS ile Yerlesen (TDV ve MEB isbirligi Kapsaminda

Uluslararasi Lise Mezunu) 2 36 38
7417 sayili Kanunun 35.maddesine istinaden alinan 357 554 911
Yatay Gegis 143 113 256

Hazirhk Sinifinda Basarisiz Olup Tirkce Programa Alinan

5.168

4.549 9.717

5.1.8- 2022 Yil Yandal ve Cift Anadal Ogrenci Sayisi ve Mezun Sayisi

Ogrenci Sayisi Mezun Sayisi Kaydi Silinen
Birimin Adi
Yandal ‘ Cift Anadal Yandal Cift Anadal Yandal Cift Anadal
‘ Kiz ‘ Erkek ‘ Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz  Erkek Kiz | Erkek
Fen Edebiyat Fakiltesi 4 1 2 2
Spor Bilimleri Fakiltesi 4 6 1 3 1 1

5.1.9- Cesitli Nedenlerle ilisigi Kesilen Ogrenci Sayisi

Aciklama 2020-2021 20212022

Kiz Erkek Toplam
Kendi istegi ile Kaydi Silinen 786 362 560 922
Disiplin Cezasi Nedeni ile ilisigi Kesilen 2 5 5
Hazirlik Sinifinda Basarisiz Oldugu icin ilisigi Kesilen 101 25 33 58
Vefat Nedeni ile ilisigi Kesilen 3 1 - 1
Yatay Gegis Nedeni ile ilisigi Kesilen 425 340 282 622
Yénetim Kurulu Karari ile ilisigi Kesilen 1 )
(Gegici Kayit Sonrasi Lise Diplomasini Getirmeyenler)
e 8 e o || 7 |
Azami Slre Sonunda Basarisiz Olanlar 2.486 687 1.111 1.798
667 KHK Kapsaminda Kaydi Silinen 4 4 1 5

Toplam 3.877 1.426 1.999 3.425
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5.1.10- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Yeni Kayith Ggrenciler GENEL
TOPLAM

2021 Yil ve Oncesi Kayith 2022 Yili

Birimler Ogrenciler

Toplam  Erkek Kadin ‘ Toplam Erkek Kadin

Bolu Meslek Yiksekokulu 18 13 5 72 51 21 90
Bolu Teknik Bilimler MYO 28 19 9 52 40 12 80
Dis Hekimligi Fakultesi 81 37 44 33 21 12 114
Egitim Fakiltesi 145 54 91 101 31 70 246
Fen Edebiyat Fakdiltesi 176 99 77 163 83 80 339
Gerede Meslek Yiiksekokulu 1 1 44 30 14 45
Gerede Uygulamal Bil. Fak. 64 47 17 74 59 15 138
Glizel Sanatlar Fakdltesi 4 2 2 4

Hukuk Fakdltesi 12 9 3 21 8 13 33
iktisadi ve idari Bilimler Fak. 283 222 61 208 137 71 491
ilahiyat Fakiiltesi 49 36 13 36 19 17 85
iletisim Fakiiltesi 112 83 29 85 57 28 197
Lisanstisti Egitim Enstitlsa 178 108 70 67 49 18 245
Mehmet Tanrikulu Sag.Hiz.MYO 54 24 30 a7 23 24 101
Mengen Meslek Yiksekokulu 5 3 2 4 3 1 9

Mimarlik Fakiltesi 49 28 21 13 8 5 62
Mudurnu Siireyya Astarct MYO 3 3 16 8 8 19
Muihendislik Fakiltesi 205 168 37 112 95 17 317
Saglik Bilimleri Fakiltesi 87 a1 46 40 20 20 127
Seben izzet Baysal MYO 6 3 3 6

Spor Bilimleri Fakiiltesi 34 32 2 8 7 1 42
Tip Fakltesi 105 53 52 40 22 18 145
Turizm Fakiltesi 117 93 24 68 40 28 185
Yabanci Diller Yiiksekokulu 30 13 17 23 10 13 53
Yenigaga Yasar Celik MYO 8 7 1 9 6 3 17
Ziraat Fakdltesi 45 36 9 38 29 9 83

Toplam 1.889 1.229 660 1.384 861
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5.2- Saglik Hizmetleri
5.2.1- BAIBU izzet Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesi Tarafindan Verilen Saglik Hizmeti

Universitemiz biinyesinde 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanununun 7/d maddesine gére
kurulmus olan Saghk Arastirma ve
Uygulama Merkezinin adi; 10.02.2020 tarih
ve E.1415 sayili Rektérliik Oluru ile “124
sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekégretim kurumlari idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”nin
26.maddesi (k) bendinde tanimlanan sekliyle
Universite Hastanesi Basmiidiirliigii olarak
degistirmistir. Hastane hizmetleri ise, Saghk
Bakanhdi ile Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Rektérlii§ii arasinda imzalanan
protokol  geredince  Bolu il Sadhk
Miidiirliigiine devredilmistir.

Universite Hastanesi BasmiidiirliiGiince, Bolu il Saghk Miidiirliigiinden alinan muayene ve yatan
hasta sayilari asagidaki tabloda gésterilmistir. 2021 ve 2022 yili verileri ilgili birimden alinamamustir.

2018-2022 Muayene ve Yatan Hasta Sayilari

Yillar

[\ DEWELERE W] ‘ 486.702 524.294 335.054

Yatan Hasta Sayisi ‘ 23.004 25.032 22.122

5.2.2- Dis Hekimligi Fakiiltesi Tarafindan Verilen Saglik Hizmeti

2011 yilinda klinik hizmetlerine baslanilan Dis
Hekimligi Fakiiltesi Hastanemizde bélge ve ¢evre
halkina adiz-dis saglgi konusunda (st diizeyde
koruyucu ve tedavi edici hizmetler sunulmaktadir.
Klinik Bilimleri Béliimii altinda;

“* Adiz, Dis ve Cene Cerrahisi

“ Adiz, Dis ve Cene Radyolojisi

% Endodonti

= Ortodonti

% Pedodonti

“ Periodontoloji

= Protetik Dis Tedavisi

= Restoratif Dis Tedavisi
olmak tlizere 8 anabilim dalinda hizmet veren Fakiilte 2022 yilinda 211.946 kisiye poliklinik hizmeti
sunmustur.
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2018-2022 Hasta Miiracaat Sayilari

Yillar

Miiracaat Sayilari

Not: 2020-2021 yilinda hasta sayisindaki diisiisiin nedeni Covid-19 pandemi siirecinden kaynakhdir.

2019 yili icerisinde hizmete agilan adiz, dis ve gene cerrahisi anabilim dali yatakl servis ve
ameliyathanede eksikliklerin devam etmesi sebebiyle aktif calislamamistir. Egitim ve saglik
kapsaminda kisilerin maddur olmamasi adina 2018 yilinda Saglik Bakanligina badh il Saglik
Miidiirliigii ile Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi arasinda imzalanan protokol 2022 yilinda revize
edilmistir. Protokol kapsaminda Saglik Bakanligi Bolu izzet Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesinin
ameliyathanesinde 35 hastamiz genel anestezi ile tedavi edilmistir.

2022 yilinda hastanemizde iyilestirme ¢alismalari kapsaminda;

e 40 adet Fantom Egitimi Simiilasyon Sistemi temin edilmis, kurulumu tamamlanmistir. Mevcut
sistemin kapasite artirimi igin bakim onarimi saglanmistir.

e Temin edilen 1 Set Merkezi Dental Kompresér Sistemiyle 247 (init, 100 Fantom Egitim
Simiilasyon Sistemi ve 90 adet Preklinik hava sisteminin desteklenmesi saglanmistir.

e 7 adet Dis Uniti temin edilerek Ortodonti Ana Bilim Dali ve Pedodonti Ana Bilim Dallar’na
kurulumu saglanmustir.

Ayrica; Hastanemizde Entegre Cevre Bilgi Sistemi (ECBS) kapsaminda gerekli faaliyetler
yiritilmiistiir. ECBS, Ulkemizde yiiriirliikte olan KKDIK Yénetmelidi, SEA Yénetmelidi, Ambalaj
Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi gibi bir¢cok kimyasal mevzuatlarin ve g¢evre mevzuatlarinin
uygulamalarini iceren, e-devlet ile entegre olan online bir sistemdir.

Hastanemiz Cevre Yénetim Birimince;

e ECBS Atik Yonetim Uygulamasinda, Fakiilteden ¢ikan atiklarin tasima talebi, génderilmesi,
takibi, bildirimi gibi islemler gerceklestirilmistir.

o Sifir Atik Projesi kapsaminda, Fakiiltemizde uygulamalar 6zenle devam etmektedir. Yapilan
calismalarla Cevre, Sehircilik ve iklim Dedisikligi Bakanhdi tarafindan verilen “SIFIR ATIK BELGESI”
alinmistir.

e 2021 yilina ait atik miktarlarinin Atik Beyan Formu doldurularak 2022 yilinda beyani yapilmistir.

e 2022 yilinda tiim atiklarin (geri déntisiim, evsel atik, atik yaglar, tibbi atiklar, tehlikeli atik)
envanteri hazirlanarak ilgili yerlere teslimi yapilmistir.

o Atik Yonetimi kapsaminda hazirlanmasi gereken yillik i¢ tetkik raporu 2022 yili igin hazirlanmis
ve ECBS sistemine yliklenmistir.

o Aylk Dederlendirme Raporlari her ay hazirlanarak yénetime sunulmus ve ECBS sistemine
yliklenmistir.

e Fakiiltemiz “Endiistriyel Atik Yénetim Plani”, Cevre, Sehircilik ve iklim DedisikliGi Bakanhdi
tarafindan onaylanmis olup, gecgerliligi 2022 yilinda da devam etmistir.

e Tehlikeli Mallarin Karayolu ile Uluslararasi Tasimacihdina iliskin Avrupa Anlasmasi (ADR)
kapsaminda alinmasi zorunlu olan “Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi” yenilenmis olup, bu belge
gerekliliklerinden biri olan Tehlikeli Madde Giivenlik Danismanhigi Hizmet alimi yapilmistir.

o Atik ile gérevli personellerin “Mesleki Yeterlilik Belgesi” almasi saglanmistir.

e Sifir atik projesi, cevre ve atik yonetimi egitimleri spontan ve planli olarak yapiimaya devam
edilmistir.
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5.2.3- Mediko Tarafindan Verilen Saglik Hizmeti

Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde yer alan Mediko birimi
ogrencilerimize, akademik ve idari personelimize nitelikli “Temel Saglhk Hizmetleri” sunmaktadir.
Mediko birimimiz 2022 yilinda 1 hekim, 1 psikolog, 1 hemsire ve 1 laborant ile hizmet vermistir.
Mediko birimimizde bulunan psikologumuzla 6grencilere uzaktan da hizmet verilmistir.

Universitemiz personeli ve égrencilerinin yararlandi§i medikoda 2022 yilinda yapilan tedavi ve
tetkikler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

2022 Yili Sayilari

Mediko Muayene Olan Personel Muayene Olan Ogrenci
Poliklinik 3.364 2.223
Laboratuvar 144 135
Psikolog 329
Acil 153
Enjeksiyon-Pansuman 1.588

Toplam 7.936

2018-2022 Yillar1 Muayene Tetkik ve Enjeksiyon Toplam Sayilari
Yillar

Toplam Sayi

Not: 2020 ve 2021 yillarinda sayilarin azalma nedeni, covid-19 pandemisinden dolayr 2020-2021 egitim 6gretim
déneminde yiiz yiize egitime ara verilmesidir.

5.3- Personel Faaliyetlerinde Yiiriitiilen Hizmetler

5.3.1- Atamalar

2022 yihnda 26 agiktan, 20 naklen, 2 mahkeme karari ile olmak tlizere toplam 48 akademik
personel atamasi yapilmistir.

Agiktan 1 12 5 8 26
Naklen 1 2 11 3 3 20
Mahkeme Karari 1 1 2

w
N
N
w
(o]
=3
(o]

Toplam 12

2022 yilinda 4 agiktan, 15 naklen, 1 yeniden atama olmak (izere toplam 20 idari personel
atamasi yapilmistir.

GiHS SHS THS YHS Toplam
Aciktan 2 1 1 4
Naklen 9 2 4 15
Yeniden Atama 1 1

Toplam 12

N
(0, }
[=Y
~
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5.3.2- Unvan Degisiklikleri
2022 yilinda 139 akademik personelde akademik yiikselme nedeniyle unvan degisikligi

yapilmistir.
Eski Unvani ‘ Yeni Unvani Kisi
Dogent Profesor 18
Doktor Ogretim Uyesi Dogent 62
Arastirma Gorevlisi Doktor Ogretim Uyesi 40
Ogretim Gorevlisi Doktor Ogretim Uyesi 19

Toplam 139

2022 yihinda 657 sayili Kanunun genel hiikiimleri cergevesinde asadida belirtilen 8 idari
personelin unvan degisikligi yapiimistir.

Eski Unvani Yeni Unvani Kisi
Genel Sekreter Bilgi islem Daire Bagkani 1
Hizmetli (S) Teknisyen 1
Memur (S) Bilgisayar isletmeni 2
Memur Bilgisayar isletmeni 2
Sef Yiiksekokul Sekreteri 2

‘

Toplam

5.3.3- Ayrilanlar

2022 yiinda 121 akademik personel tabloda belirtilen sebeplerle Universitemizden

ayrilmistir.
o Dr.Ogr.  Ogretim Aras.
Profesér = Dogent Uyeii Ggﬁrev. Gér:v. Toplam

Nakil 1 4 5 1 50 61
Nakil (2547 sayili Kanun 35.mad.) 6 6
istifa 1 2 4 13 20
Emekli 7 4 3 14
ilisik Kesme 1 3 10 14
Vefat 1 1 1 3
Kamu Gorevinden Cikarma 1 1
Gorevinden Cekilmis Sayilma 1 1 2

Toplam 11 ‘ 9 17 5 79 121

2022 yilinda 29 idari personel tabloda belirtilen sebeplerle Universitemizden ayrilmistir.

GiHS SHS THS YHS Toplam
Nakil Gidenler 4 1 3 8
Emekli 7 1 4 1 13
istifa 5 2 7
Gorevden Cekilmis Sayllma 1 1
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5.3.4- Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi

Tipta Uzmanlik Sinavini Kazananlarin Durumu: 2022 yilinda;
TUS igin istenen kontenjan sayisi: 237
TUS igin verilen kontenjan sayisi: 156
Atamasi yapilan personel sayisi: 149

Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavini Kazananlarin Durumu: 2022 yilinda;
DUS igin istenen kontenjan sayisi: 8
DUS igin verilen kontenjan sayisi: 16
Atamasi yapilan personel sayisi: 11

5.3.5- Akademik Personel Gérevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33.maddesi uyarinca Lisansiistii EGitim Yapmak Uzere Yurtdisina Génderilen
Arastirma Gorevlisi: Bulunmamaktadir.

2547 sayili Kanunun 35.maddesi uyarinca Lisansiistii EGitim Yapmak Uzere Géreviendirilen
Arastirma Gorevlileri:

2022 yilinda lisansiisti egitim yapmak lizere diger lniversitelere giden 6 arastirma gérevlisi
bulunmaktadir. Baska iiniversitelerden lisansiistii editim yapmak iizere Universitemize gelen
arastirma gérevlisi bulunmamaktadir. 2 arastirma gérevlisi egitimlerini tamamlayarak
Universitemizdeki gérevlerine baslamiglardir.

2547 sayili Kanunun 39.maddesi uyarinca yurt icinde ve yurt disinda gérevlendirme:
Universitemizden 2022 yilinda 2 profesér, 2 dogent, 3 doktor égretim (iyesi, 3 arastirma

gérevlisi gorevlendirmesi yapilmistir. YOK burslu olarak mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek,

egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak igin yurtdisina gérevlendirme yapilmamistir.

2547 sayili Kanunun 40/b maddesi uyarinca yurt iginde ve yurt disinda géreviendirme:
2022 yihinda kadrosu kurumumuzda olan 4 6gretim liyesinin baska (iniversitelere
gorevilendirilmesi yapilmistir. Baska lniversitelerden kurumumuza gérevlendirme yapiimamistir.

5.3.6- A¢iktan veya Naklen Atama icin Miisaade Verilen Kadro Kontenjanlari

2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 11 inci maddesi
uyarinca, anilan Cumhurbaskanhgi Kararnamesi kapsamina giren kamu idare, kurum ve
kuruluslarinin 2022 yili igin memur kadrolarina agiktan veya nakil suretiyle 15 adet idari kadro
kontenjani verilmistir.

Ayrica; 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda 1 hizmetli (S) kadrosu Universitemize
tahsis edilmis olup, gérevine baslatiimistir.

5.3.7- 657 Sayili Kanun’un 4/B kapsaminda Universitemize Yerlestirilen Personel

2022 yili icinde 657 sayili Kanununun 4/B maddesi uyarinca sézlesmeli personel alimi igin 54
(ellidért) kisilik ilan yapilmis olup, 47 personel gérevine baslatiimistir. 2 kisinin géreve baslatiima
siireci ile sonradan ilani yapilan 5(bes) kisilik s6zlesmeli personelin siireci devam etmektedir.

5.3.8- Ozellestirme kapsaminda Universitemize Yerlestirilen Personel

2022 yilinda 4046 sayil Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi uyarinca
1 miihendis (O) kadrosuna naklen atamasi yapilarak gérevine baslatilmistir.
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5.4- Barinma, Beslenme ve Sosyal Tesis Hizmetleri

5.4.1- Barinma Hizmeti

Universitemiz yénetimine badgh 80 kisilik kapasiteye sahipken pandemi siireci nedeni ile
2021/2022 yili editim égretim yilinda 38 kisilik yatak kapasitesine diisiiriilen Mengen Kiz Ogrenci
Yurdu, bina performans raporunun olumsuz olmasi nedeni ile Universitemiz Yénetim Kurulumuzun
22.12.2022 tarihli ve 2022/422 sayili karari ile kapatiimistir. 2022 yili Haziran ayina kadar hizmet
veren yurtta barinan égrencilerin aylar itibari ile dagilmi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

2022 Yilinda Aylar itibari ile Yurtta Barinan Ogrenci Sayilari

Kiz Ogrenci Kiz Ogrenci
Ocak 37 Temmuz -
Subat 38 Agustos -
Mart 37 Eylul -
Nisan 37 Ekim -
Mayis 37 Kasim -
Haziran - Arahk -

5.4.2- Beslenme Hizmetleri

Universitemiz yerleskelerinde 6grenci ve personel yemek hizmeti Sadlik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliginca 4734 sayili Kanuna gére ihale yoluyla karsilanmaktadir. 2022 yilinda 6grenci ve
personelimize toplam 628.795 adet yemek verilmistir. Asagidaki tablolarda 2022 yilinda aylara gére
yemek sayisi ile 2018-2022 yillari yemek sayilari belirtilmistir.

2022 Yili Aylara Gére Yemek Sayisi

Ocak Subat Mart ‘ Nisan ‘ Mayis Haziran Temmuz Agustos  Eyliil Ekim Kasim Aralik

39.783 | 11.823 | 77.182 | 33.834 | 51.180 | 51.081 | 8.647 | 17.807 | 6.004 | 115.336 | 116.779 | 99.339

2018-2022 Yillari Yemek Sayilari
Yillar 2018 ‘ 2019 2020 2021 2022
Yemek Sayilari 753.257 595.656 125.157 244.443 628.795

Not: 2020 ve 2021 yillarinda yemek sayilarindaki azalmanin nedeni, covid-19 pandemisinden dolayi 2020/2021 egitim
6gretim déneminde yiiz yiize egitime ara verilmesidir.

5.4.3. Sosyal Tesis Hizmetleri

Universitemizin meslek yiiksekokullari biinyesinde yer alan turizm ve otel isletmeciligi programi
6grencileri icin de uygulama alani ézelligi tasiyan sosyal tesisimizde 2022 yilinda toplam 10.301 kisi
konaklamistir. Asagidaki tablolarda 2022 yilinda aylara gére konaklama sayisi ile 2018-2022 yillari
konaklama sayilari belirtilmistir.

2022 Yil Aylara Gére Konaklama Sayisi

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Aéustos‘ Eylil Ekim Kasim Aralik
731 507 504 760 659 926 979 826 1299 936 1030 1144

2018-2022 Yillari Konaklama Sayilari
Yillar 2018 ‘ 2019 2020 2021 2022

LCHELETLWEREWIEL 8.883 9.822 3.400 6.863 10.301
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5.5- Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

2022 yilinda Universitemiz Kiiltiir Merkezinde konferans, panel, seminer, toplanti, sempozyum,
soylesi, téren, sergi vb. gesitli konularda toplam 244 etkinlik yapilmis, bu etkinliklere 39.736 katilimci
istirak etmistir.

02022 yilinda Universitemiz Kongre Merkezinde konferans, panel, seminer, toplanti,
sempozyum, séylesi, téren vb. gesitli konularda toplam 189 etkinlik yapilmis, bu etkinliklere 88.623
katimci istirak etmistir.

Yillar itibari ile Kiiltiir ve Kongre Merkezinde yapilan Etkinlik ve Katilimci Sayisi

KULTUR MERKEZi KONGRE MERKEZI TOPLAM
LU Etkinlik Katilimci Etkinlik Katilimci Etkinlik Katilimai

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2013 593 55.914 680 71.132 1.273 127.046
2014 482 51.627 251 67.886 733 119.513
2015 454 47.704 213 79.770 667 127.474
2016 415 47.231 204 55.495 619 102.726
2017 445 48.856 181 51.579 626 100.412
2018 162 28.720 195 50.457 357 79.177
2019 471 57.573 199 57.903 670 115.476
2020 58 4.690 18 2.191 76 6.881
2021 149 10.956 53 5.648 202 16.604
2022 244 39.736 189 88.623 433 128.359

Not: 2022 yilinda salonlarda pandemi kapsaminda alinan tedbirlere uygun olarak hizmet verilmistir.

e Universitemizde Ogrenci Topluluklari Yénergesine uygun olarak olusturulan égrenci toplulugu
sayisi 2021-2022 egitim égretim yilinda 87 iken 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 119 olmustur.
Topluluklarin kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinde gerekli destek Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliginin elde ettigi 6z gelirlerden saglanmistir. 2022 yilinda topluluklarca sosyal, sanatsal ve
bilimsel olmak lizere 275 etkinlik yapiimistir.

02022 yilinda Universite Sporlari Federasyonu tarafindan (niveriteler arasi diizenlenen 16
miisabakaya katilim sadlanmistir. Yapilan harcama 151.327,08 TL dir. Universite ici diizenlenen 5
miisabakaya da katihm saglanmis ve 6.775,45 TL harcanmistir. Universite ici ve iiniversiteler arasi
miisabakalara dair bilgilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.

2022 Universitelerarasi Spor Miisabakalari

S.No Tarihler ‘ Katilima ‘ Branglar

1 01-06.03.2022 12 Unlver5|'EeI¢?raraSI UI’?I|Ig Glres (Kadin- Ankara 81 k||f)da.\ Turklye Sampiyonlugu
Erkek) Turkiye Sampiyonasi 1 Besincilik
Universitelerarasi Kick-Boks (Kadin- 2 Siklette 2.lik, 1 Siklette 3.luk
2 15-18.03.2022 9 Erkek) Turkiye Sampiyonasi Erzurum 2 GUmds, 1 Bronz madalya
3 | 17-20.03.2022 5 Universitelerarasi UNILIG Karate (Kadin- | -\ i | Kadinlarda 50.kg'da Tarkiye 5.1gi
Erkek) Turkiye Sampiyonasi
Universitelerarasi UNILIG Badminton et e et Saras et
4 21-25.03.2022 7 (Kadin-Erkek) 1.Lig Grup Birinciligi Malatya . . PECE
. Yukseldi
Miisabakasi
Universitelerarasi UNILIG Salon Futbolu .
5 20-25.03.2022 15 Kadinlar 1.Lig Grup Birinciligi Misabakas! Canakkale | 4. olundu. 1.Lig de kalindi
Universitelerarasi Tenis (Kadinlar) 2.Lig .
6 12-17.04.2022 6 Grup Birinciligi Miisabakas! Sakarya 2.Ligde devam
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Universitelerarasi Tenis (Erkekler) 1.Lig

7 23-29.04.2022 5 Grup Birinciligi Miisabakasi Ilzmir 1.Ligde devam
Universitelerarasi Judo (Kadinlar-
8 13-16.05.2022 7 Erkekler) Tiirkiye Sampiyonasi Afyon Altin, Gimus ve Bronz 6 Madalya
Mdusabakasi
Universitelerarasi Masa Tenisi (Kadinlar- Erkekler 1.ligde devam
9 12-17.05.2022 9 Erkekler) Tiirkiye Sampiyonasi Afyon . . . .
.. Kadinlar Stper Lige Yukseldi
Misabakasi
10 16-19.05.2022 1 Universitelerarasi Geng Sporfest Eskrim izmir 9. olundu

Turkiye Sampiyonasi Misabakasi
Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesinde Diizenlenen "SUBU
1 21.10.2022 14 Geleneksel Okguluk Puta Kosusu" Sakarya
Organizasyonu

Universitelerarasi Voleybol (Kadinlar)

12 12-16.12.2022 19 Miisabakasi Ordu Dereceye girilmedi
13 | 16-18.12.2022 5 Universitelerarasi UNILIG Kros (Kadinlar- |\ | poroceye Girilmedi
Erkekler) Musabakasi
Bolgesel lig sampiyonlugu
14 18-23.12.2022 13 Universitelerarasi Unilig Hentbol Kitahya kazanildi. 2023 yili bahar

(Erkekler) Musabakasi doneminde super lige yiikselme

maclarina katilacak

Universitelerarasi UNILIG Basketbol . . .
15 18-23.12.2022 24 (Kadinlar-Erkekler) Miisabakas! Nevsehir | Dereceye girilmedi
Universitelerarasi UNILIG Korumali
16 25.12.2022 66 Futbol 1. Lig Grup Birinciligi Dizce 32-0 Maglubiyet ile sonuglandi

Misabakasi

2022 Universite ici Spor Miisabakalari

Tarihler Universite igi Spor Miisabakalari Derece

- s .. . Sencer Dingsoy
1 | 16-17.06.2022 ?::\r:i:/:ts? ici Personel Masa Tenisi . Ali Kaya
. Mehmet Faruk Ciftgi
. Universite Arastirma Hastanesi
2 20.06-04.07.2022 Universite ici Personel Futbol Turnuvasi . Egitim Fakultesi

. idari ve Mali isler Daire Baskanligi
. Spor Bilimleri Fakdltesi

. idari ve Mali isler Daire Baskanligi
. Yenigaga Yasar Celik Myo

. Fen Edebiyat Fakdltesi

. Gerede Kampls

. Spor Bilimleri Fakultesi

. Tip Fakdltesi

. Turizm Fakdltesi

. Egitim Fakultesi

Universite ici Personel Voleybol

3 16.06-07.07.2022
Turnuvasi

Universite ici Fakiilte/Yiiksekokul/MYO

4 08.12.2022- 09.01.2023 arasi Salon Futbolu Turnuvasi

Universite i¢i Fakiilte/Yiiksekokul/MYO

> 13.12.2022- 05.01.2023 Basketbol Turnuvasi (Erkekler)

WINRFRPIWNRPIWNRIWNERIWN PP

5.6- Ulasim Hizmetleri

Universitemizin sehir merkezine uzak olmasi nedeniyle personelimize ulasim hizmeti 2022
yilinda yapilan ihale kapsaminda 21 adet otobiis ile saglanmuistir.

Universitemiz idari hizmetleri Ulasim Hizmetleri Ofisi tarafindan 8 sofér ve 20 aragla
saglanmaktadir. 2022 yilinda 2549 kez géreve gidilmis olup 30.634,82 litre akaryakit kullanilarak
toplam 231.870 km yol alinmistir.

Universitemizin cografi konumu nedeniyle kis kosullari agir gecmekte ve karla miicadele
konusunda ulasim hizmetlerinin aksamamasi amaciyla kar tuzu alimlari yapilarak tuzlama araci ile
gerekli midahaleler yapiimistir.

Ayrica hizmette kullanilan araclarin yil icinde bakim onarim, muayene ve sigorta édemeleri,
OGS ve HGS yliklemeleri ile akaryakit ddemeleri yapilmistir.
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5.7- Giivenlik ve Temizlik Hizmetleri

5.7.1- Giivenlik Hizmetleri

2022 yilinda giivenlik hizmeti; 1 giivenlik sefi, 6 vardiya sorumlusu, siirekli is¢i statiisiinde gérev
yapan 149 giivenlik gérevlisi ile 4/B sézlesmeli personel statiisiinde gérev yapan 17 koruma ve
glivenlik gérevlisi olmak (izere toplam 173 kisi ile saglanmistir. Glivenlik birimi merkez kampdisler ve
ilcelerde 46 nébet noktasinda vardiya sistemi ile hizmet vermistir.

Golkéy Kampiistinde A, B, C ve D kapilarindan gergeklestirilen ziyaretgi girislerinde kimlik
kontrolii ve diger kontroller yapilmistir.

Cumhurbaskanli§i insan Kaynaklari Ofisi koordinatérliigiinde Bolu Valiligi ile Universitemizin
ev sahipliginde 25-26 Mart 2022 tarihleri arasinda diizenlenen Bati Karadeniz Kariyer Fuarinda Bolu
Valiligi il Emniyet Miidiirliigii ile birlikte alinan gérevler sorunsuz sekilde tamamlanmustir.

Universitemiz enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve idari birim binalarindaki giris ¢ikis noktalarinin
kontrolii “Kartl Gegis Sistemi” ile sistem lizerinden saglanmistir.

5.7.2- Temizlik Hizmetleri

2022 yilinda Universitemizde agik ve kapali alanlardaki temizlik hizmeti; 1 sef, 1 sef yardimcisi,
2 makine operatértii, 7 kaloriferci, 152 genel temizlik is¢isi ve 4/b s6zlesmeli personel statiisiinde 13
destek personeli olmak lizere toplam 176 kisi ile saglanmustir.

5.8- Sivil Savunma Hizmetleri

2022 yilinda, yangin séndiirme cihazlari ile yangin ekipmanlarinin diizenli kontrolleri yapilarak
degisimi ya da onarimi gereken cihazlarin tespiti yapilmistir.

Universitemiz Tiirkiye Afet Miidahale Plani (TAMP) kapsaminda asadida belirtilen konu
basliklarinda Destek C6ziim Ortadi olarak yer almistir.

v’ Bilgi Yénetimi Degerlendirme ve izleme Calisma Grubu: Ana Céziim Ortadi Bolu il Afet ve
Acil Durum Miidiirliigiidiir. Universitemiz Destek C6ziim Ortadi olarak Operasyon ve Lojistik Ekipleri
giincellenerek ilgili liste il Afet ve Acil Durum Miidiirlii§iine bildirilmistir.

v’ Tahliye Yerlestirme Calisma Grubu: Ana C6ziim Ortadi il Jandarma Komutanhdidir. Tahliye,
Yerlestirme ve Planlama Hizmet Grubu Destek Céziim Ortadi olarak Universitemiz operasyon ekipleri
giincellenmis ve ilgili liste Jandarma il Komutanhgina bildirilmistir.

v’ Hasar Tespit Calisma Grubu: Ana Céziim Ortadi Cevre, Sehircilik ve iklim Dedisikligi il
Miidiirliigiidiir. Universitemiz Destek Céziim Ortadi olarak operasyon ekipleri giincellenmis ve ilgili
liste Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Miidiirliigiine bildirilmistir.

v’ Psikososyal Calisma Grubu: Ana C6ziim Ortadi Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirligiidiir.
Universitemiz Rektérliik Makaminca gérevlendirilen personel listeleri Aile ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirliigiine bildirilmistir.

Bolu Valiligi ile Universitemiz arasinda yangin aninda cevre kéylerin tahliyesi konusunda
yazismalar yapilarak gerekli miidahalelere Universitemiz tarafindan destek verilmesi igin ¢
Hizmetler Sube Miidiirliigii personeli ve araglari gérevlendirilmistir.

Universitemiz Sivil Savunma Planinin giincelleme calismalarina 2023 yilinda da devam
edilecek olup, plan igerigini etkileyebilecek degisikliklerin birimlerden Sivil Savunma Birimine
bildirilmesi istenmistir.

23.11.2022 tarihinde saat 04.08’de merkez iissii Diizce ili Gélyaka ilcesi Saridere Kéyii olan
bir deprem meydana gelmistir. Yasanan depremin sonrasinda Universitemiz binalarinda kiigiik capli
hasarlar meydana gelmistir. Konuyla ilgili olarak gerekli hasar tespit ¢alismasi yapilarak tarafimizca
rapor olusturulmus ve 25.11.2022 tarihinde Rektérliik Makamina sunulmustur.
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5.9- Satinalma Hizmetleri

2022 yilinda Universitemizin her tiirlii mal ve hizmet alimi ile yapim islerine yonelik ihtiyaclari,
biitce édenekleri dogrultusunda, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
cercevesinde gerceklestirilmistir.

2022 Yilinda Gergeklestirilen ihaleler

ihale Tarihi ihaleyi Yapan Birim ihale Adi
16.05.2022 Bilgi islem Daire Baskanlig Yazilim Alimi
23.06.2022 idari ve Mali isler Daire Baskanligi Kirtasiye ve Sarf Malzeme Alimi
07.07.2022 | idari ve Mali isler Daire Bagkanlgi Kiyafet Alimi
18.07.2022 Dis Hekimligi Fakultesi Merkezi Dental Kompresor ve Bakteri Filtreleri Alimi
20.07.2022 idari ve Mali isler Daire Baskanlig 2023 Yil Serbest Piyasadan Dogalgaz Alimi
08.08.2022 | Yapi Isleri ve Teknik Daire Bask. Blylik Onarim
02.09.2022 Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bask. 750.000 Ogiin Yemek Alimi
07.09.2022 | Yapi Isleri ve Teknik Daire Bask. BAIBU Cati Bakim-Onarim 2022 isi
12.09.2022 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bask. Isitma Sistemleri Bakim Onarimi isi
26.09.2022 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bask. Sosyal Tesis Bakim Onarim isi
27.09.2022 | idari ve Mali isler Daire Baskanlig Elektrik Alimi
04.10.2022 idari ve Mali isler Daire Baskanhgi Lng Dogalgaz Alimi
05.10.2022 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bask. Isitma Sistemleri Bakim Onarim Isi
Sosyal Aktivite Merkezinde;
e 7/20-21 nolu alanin Pastane Yeri Olarak Kiralanmasi si
® B/24-26 nolu alanin Bayan Kuaféri Yeri Olarak
e Kiralanmasi Isi
0211.2022 | Rektorluk ©7/17-18-19 nolu alanin Oyun Salonu Yeri Olarak
Kiralanmasi Isi
® B-07/F nolu alanin Sehirlerarasi Otobus Bilet Satis Blirosu
Yeri Olarak Kiralanmasi Isi
e Miihendislik Fakiiltesinde bulunan 205 m? lik alanin
Kantin-Kafeterya Yeri Olarak Kiralanmasi Isi
e Golkdy Kampiisiinde bulunan 1534 m?lik Kiitiik Evin Cafe-
Restaurant Yeri Olarak Kiralanmasi isi
08.11.2022 Rektérliik . Mengen Meslfek Y(]I.<sekokulu. binasmda.b.ulunan 188 m?
lik alanin Kantin Yeri Olarak Kiralanmasi Isi
e Gerede Meslek Yiiksekokulu binasinda bulunan 45 m? lik
alanin Kantin Yeri Olarak Kiralanmasi isi
e Yari Olimpik Yiizme Havuzunda bulunan 16 m?lik alanin
Kantin-Kafeterya Yeri Olarak Kiralanmasi Isi
10.11.2022 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bask. Dis Hekimligi Fakiltesi Onarimi
14.11.2022 idari ve Mali isler Daire Baskanlig 2023 Yili Akaryakit Almi
15.11.2022 idari ve Mali isler Daire Baskanlig 2023 Yili Personel Tasima Hizmeti Alimi
17.11.2022 Dis Hekimligi Fakdiltesi Fantom Egitim Simlasyon Sistemi Alimi
17.11.2022 idari ve Mali isler Daire Baskanlig Profesyonel Ses, Goriinti ve Dijital Kirsi Sistemleri Alimi
18.11.2022 idari ve Mali isler Daire Baskanlig Dikissiz Sicak Celik Cekme Kazan Borusu Alimi
21.11.2022 idari ve Mali isler Daire Baskanlig Turizm ve Hukuk Fakiltesine Konferans Koltugu Alimi
25.11.2022 idari ve Mali isler Daire Baskanlig Mengen Meslek Yiksekokulu Malzeme Alimi
06.12.2022 Saglik Kiltur ve Spor Daire Bask. 30.000 Ogiin Yemek Alimi
T . . BAIBU Isi Merkezi, Su Kuyulari, Dis Hekimligi Fakdiltesi
16.12.2022 Yapi Isleri ve Teknik Daire Bask. Pompa , Boru ve Isitma S\i/stemi Bjk|m Onaiml

Ayrica fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarimiz gesitli ihtiyaglarini kendilerine tahsis edilen blitge
ddeneklerinden karsilamislardir. Universitenin tiim birimlerine yénelik dider ihtiyaclar da destek
birimlerince (idari ve Mali isler Daire Baskanli§i, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Yapi isleri ve
Teknik Daire Baskanlgi) dogrudan temin ve 4734/3.e bendine gére gergeklestirilmistir.
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5.10- Yapim, Bakim ve Onarim Hizmetleri

e Derslik ve Merkezi Birimler Projesi -
kapsminda 2021 yilinda yapimina baslanilan '
Merkezi Derslik Binasi (A, B, C, D, E, F, G
bloklari) insaati 13.05.2022 tarihli 31834
sayill Resmi gazetede yayimlanan “4735
Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanununun
Gegici 6 nci Maddesinin  Uygulanmasina
lliskin Esaslar” kapsaminda yiiklenicinin
basvurusu  lzerine  feshedilip  tasfiye
edilmistir.

e Kampliis altyapisi projesi kapsaminda
Universitemiz 1st merkezi su kuyulari pompa, Dis Hekimligi Fakiiltesi pompa, boru ve isitma sistemleri
bakim onarim isi yapilmistir. Kamplis Altyapisi 2021 ihale kapsaminda 2022 yilinda Hukuk Fakiiltesi
ve Mengen izzet Baysal Ascilik ve Gastronomi Béliimiinde alt yapi ¢alismalari devam etmistir.

e Muhtelif isler Projesi kapsaminda asansér periyodik bakim ve onarimlari, EGitim Faakiiltesinde
cati onarimi, isitma sistemlerinde yenileme ve onarim gibi cesitli birimlerimizde bakim, onarim ve
imalat ¢alismalari yapiimistir.

e Badis yolu ile yapilan Mengen lzzet Baysal Ascilik ve Gastronomi Editim Kampiis insaati
tamamlanmis olup gegici kabulii yapilarak teslim alinmistir. Hukuk Fakiiltesi alt yapi ¢alismalarina
devam edilmis olup gecici kabule hazir hale getirilmektedir. ilahiyat Fakiiltesi ek bina icin uygulama
proje ¢izimi ve yaklasik maliyet calismalari tamamlanmis olup badiscisi tarafindan yliklenici
belirleme asamasindadir. Yapimina baslanan Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ek binanin
sozlesmesi fesih edilmis olup 2023 yilinda yeniden ihale edilmesi planlanmaktadir.

Mengen Kamplisii Hukuk Fakiiltesi ilahiyat Fak. Ek Bina Gerede Uyg.Bil.Fak. Ek Bina

5.11- Personele Saglanan Egitim Hizmetleri

Universitemiz personelinin is bilgisi ve becerisini artirmak amaciyla 2022 yilinda bazi kurum ve
kuruluslar tarafindan diizenlenen egitim, seminer, konferans ve toplantilara katilimi saglanmis,
asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Egitimin Konusu ‘ s::zll Duzenleyen Kurulus ~ Dizenlendigi Yer
1 | Etkili ve Glzel Konusma Teknikleri 78 BAIBU Personel Daire Bsk. Kongre Merkezi 05.01.2022
2 BAIBU Personel Daire Bgk.
Acilis ve Tanisma —
3 BAIBU Personel Daire Bgk.
4 | Universitemi Taniyorum BAIBU Personel Daire Bsk.
5 | Kurumsal Aidiyet BAIBU Personel Daire Bsk.
6 | Kurumsal iletisim ve Universite iletisim Araglari n BAIBU Personel Daire Bsk. | Rektorliik Toplanti 21.02.2022-
7 | 657 sayili Dev. Mem. Kan. (Haklar, Ozliik ve Disiplin islemleri) BAIBU Personel Daire Bsk. Salonu 25.02.2022
8 | Etkili ve Giizel Konusma Yéntemleri BAIBU Personel Daire Bsk.
9 | Universite Bilgi Yon. Sistemi (UBYS) Kullanimi ve Uyg. Egt. BAIBU Personel Daire Bsk.
10 | Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollari BAIBU Personel Daire Bsk.
11 | Temel is Saghgi ve Giivenligi BAIBU Personel Daire Bsk.
12 | 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu 529 | BAIBU Personel Daire Bsk. Cevrimigi
13 | Resmi Yazisma Usul ve Esaslan" 511 BA?BEJ Personel Daire Bgk. Cevrimigi 13.05.2022-
14 | Kalite Yonetim Sistemi ve PUKO Dongusu 481 | BAIBU Personel Daire Bsk. Cevrimigi 31.05.2022
15 3071 sa.1y|.I| D|.Iek(;e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 474 | BAIBU Personel Daire Bsk. Cevrimici
sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
16 | Dijital Bagimlilik - Unitesiz 360 | BAIBU Personel Daire Bsk. Cevrimigi
17 | Dijital Bagimlilik - Uniteli 343 BA?BEJ Personel Daire Bgk. Cevrimigi LR
18 | Bagimlilik Farkindalik Egitimleri / Yesilay-Kumar Bagim.Egt. 350 BA!BEJ Personel Daire Bgk. Cevrimigi 30'.09'.2022
19 | Bagimlilik Farkindalik Egitimleri / Yegilay-Alkol Kul.Bozukluk. 345 | BAIBU Personel Daire Bsk. Cevrimigi
20 | Bagimlilik Farkindalik Egitimleri / Yesilay-Tiitin Bagim. Egt. 341 | BAIBU Personel Daire Bsk. Cevrimigi
21 | Uyum Egitimi Tanitimi ve Tanisma BAIBU Personel Daire Bsk. Kongre Merkezi
22 | Universitemizi Taniyorum BAIBU Personel Daire Bsk. | Kongre Merkezi
23 | Temel is Saghigi ve Giivenligi BAIBU Personel Daire Bsk. | Kongre Merkezi
24 | Kurumsal Aidiyet BAIBU Personel Daire Bsk. | Kongre Merkezi
25 | Kurumsal iletisim ve Universite iletisim Araglari BAIBU Personel Daire Bsk. | Kongre Merkezi
26 | Ekip Calismasi-Ekip Yonetimi _ . BA?BQ Personel Daire Bgk. Kongre Merkezi 12.12.2022 -
27 | 657 sayili Dev. Mem. Kan. (Haklar, Ozliik ve Disiplin Islem.) 45 BA!BQ Personel Daire Bgk. Kongre Merkezi 16.1é.2022
28 | Protokol ve Nezaket Kurallari BAIBU Personel Daire Bsk. Kongre Merkezi
29 | Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) Kullanimi ve Uyg.Egt. BAIBU Personel Daire Bsk. | Kongre Merkezi
30 | Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollari BAIBU Personel Daire Bsk. Kongre Merkezi
31 | Etkili ve Glzel Konusma Yontemleri BAIBU Personel Daire Bsk. Kongre Merkezi
32 | Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri BAIBU Personel Daire Bsk. Kongre Merkezi
33 | Hijyen Egitimi BAIBU Personel Daire Bsk. | Kongre Merkezi
34 | Vicut Biyomekanigi, Fiziksel Aktivite ve Egzersiz 30 BAIBU Personel Daire Bsk. Kongre Merkezi
35 | Egzersiz Surecinde Beslenme 26 BAIBU Personel Daire Bsk. Kongre Merkezi
36 | Uyku Spor ve Performans 28 BAIBU Personel Daire Bsk. Kongre Merkezi
37 | Viicut Mekaniginin Dogru Kullanimi 30 BAIBU Personel Daire Bsk. Kongre Merkezi
38 | Uyku Sagligi/Basarili Bir Hayat icin Uykunun Onemi 21 | BAIBU Personel Daire Bsk. | Kongre Merkezi
39 | Diyetetik Beslenme 20 BA?BEJ Personel Daire Bgk. Kongre Merkezi 8;11222282222:
40 | Diyetetik Beslenme 67 BA!BEJ Personel Daire Bgk. Kongre Merkezi 16:12:2022-
41 | Yeterli ve Dengeli Beslenme 66 BA!BEJ Personel Daire Bgk. Kongre Merkezi 23.12.2022-
42 | Kisisel Bakim 21 BA!BEJ Personel Daire Bgk. Kongre Merkezi 30.12.2022
43 | Egzersiz Sakatliklari ve Korunma Yollari 20 BAIBU Personel Daire Bgk. Kongre Merkezi
44 Stres, .Catlsr[\a Yubnetimi, Yilmazlk, Duygusal Dayaniklilik 20 BAIBU Personel Daire Bsk. THE T
Esneklik ve Ozgliven Olusturma
45 | Etkili iletisim 21 | BAIBU Personel Daire Bsk. | Kongre Merkezi
46 | Ekip Calismasi, Ekip Yon., ishirlikci Bakis Agisi Gelis., Kriz Yon. 21 BAIBU Personel Daire Bsk. Kongre Merkezi
P A T e e IB Dev. Hast. 24.03.2022 -
47 | Sertifikali llk Yardim Egitimi 1 Bolu Il Saglik Mudurlugu Merkez Unitesi 25.03.222
48 | Mobing is Yerinde Psikolojik Siddet 1 CBIKO Ué:';fjln Egitim Cevrimici =
49 | Is Yerinde Saglikli Yasam 3 CBIKO Uzaktan Egitim Cevrimigi -
Kapisi
50 | internette Giivenlik 1 GelNO Ul il Cevrimigi -
Kapisi
51 | Diksiyon 1 CBIKO Ué::;f:ln Egitim Cevrimigi -
52 | Catisma Yonetimi 1 GelNO Ul il Cevrimigi .
Kapisi
53 | Protokol Kurallari 1 CBIKO Uzaktan Egitim Cevrimigi -
Kapisi
54 | Hitabet ve Etkili Sunum 2 LRSI il Cevrimigi .
Kapisi
55 | Risk AlIma Problem C6zme ve Karar Verme Sonug Odaklilik 1 CBIKO Ué::;fsaln Egitim Cevrimigi -
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56 | Beden Dili ve lletisim Egitimi 1 - Cevrimigi -
57 | Dijital Bagimhhk 1 CBIKO Uzaktan Egitim Cevrimigi -
Kapisi
58 | Zaman Yonetimi ve Verimlilik 1 CBIKO Ué::;f:ln Egitim Cevrimigi =
59 | Sifir Atik Egitimi 10 CBIKO Uzaktan Egitim Cevrimigi -
Kapisi
60 | Cevre ve Sifir Atik 1 e Cevrimigi -
Kapisi
61 | Stres Yonetimi 1 CBIKO Uzaktan Egitim Cevrimigi -
Kapisi
62 | Dijital Diinyada Biling 1 e Cevrimigi .
Kapisi
63 | Kamu Kurumlarinin 6698 -Kisisel Verilerinin Korun.Kanunu 1 CBIKO U;:l;f:ln Egitim Cevrimigi -
64 | insan Haklari Temelinde is Yerinde Cinsiyet Esitligi 1 CBIKO Ué::;f:ln Egitim Cevrimigi -
65 | Web of Science Arastirmaci Profili ( Web of Science Group) 1 Web .Of Sclenc.e Group Cevrimigi 18.01.2022
veri tabani firmasi
66 Web of §C|enfe Eir.c.)t,lp tar_aflgldan, Literattir Taramasi 1 Web gf Saenc.e Group Qi 20.01.2022
Lisans/Lisansiistt Ogrencileri veri tabani firmasi
67 | Almanhal Veri Tabani Online Egitim Toplantisi Almanhal Veri Tabani Fir. Cevrimigi 30.03.2022
68 | iThenticate Egitim Semineri Turnitin Originality Check Cevrimigi 12.04.2022
69 !JroQuest Centra.I.Ventabanmda Ijlteratur TaramaT Ye Arast. ) ProQuest Central Cevrimici 13.04.2022
Ipuglar Sosyal Bilimler Alanindaki Arastirmacilar igin
70 | Turnitin Originality Check Egitim Semineri 2 Turnitin Originality Check Cevrimigi 14.04.2022
71 !Ebook Central Vc.erltabamnda the.ratur Tarama vg Ara§t|rma 1 Ebook Central Cevrimici 19.04.2022
Ipuglar Sosyal Bilimler Alanindaki Arastirmacilar igin
72 | Complete Anatomy: 3d Anatomi Platformu Online Kul. Egit. 2 Complete Anatomy Cevrimigi 12.05.2022
73 | Taylor&Francis Webinar: Akademik Dergilerde Yayin Yapma 2 Taylor&Francis Cevrimigi 12.05.2022
74 | SUMMON WEBINAR - Tiim Arastirmacilar icin 2 SUMMON Cevrimigi 17.05.2022
75 | Akilli Ulagim Sistemleri 1 CBIKO Ué:';f;” Egitim Cevrimici 23.05.2022
76 | Enerji verimliligi egitimi 1 cBIko Ué:';f;” Egitim Cevrimigi 23.05.2022
77 | JOVE Video Makale Veri Tabani — Webinari 2 JOVE Cevrimigi 26.05.2022
78 | VlI.Ulusal Akademik Kaynak Calistayi 1 ANKOS Mardin Artuklu Un. 23-25.06.2022
79 | ANKOS Bolge Toplantisi 1 ANKOS Mardin Artuklu Un. 22.06.2022
80 | Turnitin Egitim Semineri: Admin Soru-Cevap Oturumu 2 Turnitin Cevrimigi 04.07.2022
31 Kutuphaneu.ler Igin-Ebook Central-Talebe Dayali Saglama (DDA) 1 PROQUEST Cevrimici 17.08.2022
Modeli Webinari
82 | 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kan. Farkindalik Egit. 2 BAIBU:;';:;Z':; Daire Cevrimigi 24.08.2022
83 | "Egitim Her Yerde" hizmet ici egitimi 3 CBIKO U;:ET:I” Egitim Cevrimici 09-30.09.2022
- . e . Universite ve Arastirma Konya Necmettin
84 | Buglinl Gelecege Tasimak: Kutiiphaneler ve Stirdirebilirlik 2 Kiitiip. Dernegi (UNAK) Erbakan Un. 28-30.09.2022
85. | Kutiiphaneler igin Hizmet Ortak Tasarimi: Xlibris Yaklagimi 1 Xlibris Project Cevrimigi 09.10.2022
86. | Dspace Kurumsal Akademik Arsiv-Soru/Cevap 2 DSpace Cevrimigi 10.10.2022
87. | Turnitin ve iThenticate'e Giris 1 Turnitin (Originality Cevrimigi 20.10.2022
Check)
Anadolu Universite
88 | Bilgiye Erisimde Esitsizlik ve Strdurebilirlik 1 Kuttphaneleri Kon. Antalya 21-24.11.2022
(ANKOS)
89 | LexiQamus (Osmanlica Sézliik ve Kelime Céziicii)Veritabani Egt | 8 Eazy Solutions BAIBU Kutdphane 21.12.2022
Konferans Salonu
90 | Reaxys Veri Tabani Online Egitim Semineri 1 Informascope Cevrimici 23.12.2022
91 | Almanyada Yiiksek Ogretim 1 Nebiye Yildiz Akademi Almanya 15-24.06.2022
92 | 22. Uluslararasi Fethiye Oliideniz Hava Oyunlari 1 Tirk Hava Kurumu Fethiye 19-23.09.2022
93 | 33. izzet Baysal Siikran Giinleri 1 Kent Konseyi Bolu 11.05.2022
94 | Sinop Havacilik Etkinligi 1 Tirk Hava Kurumu Sinop 19.12.2022
95 | Zaman Yonetimi ve Verimlilik 1 CBIKO U;:l;f:ln Egitim Cevrimigi -
96 | Ofis Calisanlarinda Sik Gérilen Posttiral Sorunlar ve Ofis Egzer. 2 CBIKO Ué:';f:n Egitim Cevrimigi -
97 | Gz Yén. / Durumsal Farkindalik Egt. /Amaca ve Hedefe Yon. Cal. 1 CBIKO U;:l;f:ln Egitim Cevrimigi -
98 | Yetiskinler Nasil Ogrenir? 2 CBIKO Ué::;f:ln Egitim Cevrimigi =
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99 | Etkili ve Dogru E-posta Yazimi 1 Kapis! Cevrimigi -
100 | istenmeyen Olay Bildirim Egitimi 1 CBIKO Ué::;f;n Egitim Cevrimigi =
Miikemmel Kisisel Performans ve Siirdiiriilebilir Basari icin Oz "Yetenelf Kapisi / s
101 . T 1 Giineydogu Anadolu Cevrimigi -
Motivasyon Yonetimi ; - .
lhracatgi Birlikleri
Yetenek Kapisi /
102 | Uygulamali Depo ve Stok Yonetimi 1 Glineydogu Anadolu Cevrimigi -
ihracatgi Birlikleri
Yetenek Kapisi /
103 | is Yerinde Kapsayicilik ve On Yargi Yénetimi 1 Glineydogu Anadolu Cevrimigi -
ihracatgi Birlikleri
Yetenek Kapisi /
104 | is Diinyasinda Duygusal Dayaniklilik 1 Glineydogu Anadolu Cevrimigi -
ihracatci Birlikleri
Excel'de Zaman Kazandiran Teknikler( Kisayollar- Grafikler ve "Yetenelv( Kapisi / s
105 Detaylar) 1 Glineydogu Anadolu Cevrimigi -
Y ihracatgi Birlikleri
Yetenek Kapisi /
106 | Kariyer Planlama ve Yonetimi 1 Glineydogu Anadolu Cevrimigi -
ihracatci Birlikleri
Yetenek Kapisi /
107 | Excel'de Veri Gorsellestirme 1 Glineydogu Anadolu Cevrimigi -
ihracatgi Birlikleri
Yetenek Kapisi /
108 | Mobbing: is Yasminin Kabusu 1 Glineydogu Anadolu Cevrimigi -
ihracatgi Birlikleri
. . . . N T . Yetenek Kapisi /
109 Misteri Deneyim Yoénetimi- Sanal Diinyada Tiiketici ile Bag 1 Giineydogu Anadolu Cevrimici )
Kurmak ; S
lhracatgi Birlikleri
Yetenek Kapisi /
110 | ilk izlenim Yonetimi 1 Glineydogu Anadolu Cevrimigi -
ihracatci Birlikleri
Yetenek Kapisi /
111 | Yalin Uretim 1 Glineydogu Anadolu Cevrimigi -
ihracatgi Birlikleri
Yetenek Kapisi /
112 | Beden Dili ve Beden Dilinin Sirlari 1 Glineydogu Anadolu Cevrimigi -
ihracatgi Birlikleri
113 | Kariyer Okulu 2 SUYAM-KARMER Cevrimigi -
Bati Karadeniz Ormancilik Arastirma Enstuttusu Mudarliagi 2022 Bati Karadeniz Ormancilik CERILEIEE BIIH
114 . . 1 P, Orman. Aras. 29 Kasim 2022
Yili Olagan Teknik Kurul Toplantisi Arastirma Enstitlisi Mid.
Enst.Md.Top.Sal.
115 | Asansér Kurtarma Egitimi 3 | BAIBU Yap'B';k' ve Tek.D. BIDB Binasi 3 Mart 2022
116 | Birey ve Aileler icin Afet Bilinci Egitimi || D Acgsi”r“m von. Cevrimici 15-25 Mart 2022
117 | Afet Risklerini Azaltma Egitimi 1 Afet ve Acgi”“’m von. Cevrimici 15-25 Mart 2022
118 | Bilgi Yénetimi izleme ve Degerlendirme Egitimi 2 LA VeMﬁfj" Durum Cevrimigi 20 Nisan 2022
119 | KVKK Farkindalik Egitimi 25 Allsafe Siber Guv. Ltd. Sti. Cevrimigi 24.08.2022
120 | Microsoft Learn Olanaklari 6 Microsoft Tiirkiye Cevrimigi 6 Ekim 2022
. Egitim Fakdltesi ingilizce
Topluma Hizmet Uygulamalari Kapsaminda Ve o . . . 3 Kasim 2022-
121 idari Personele Yénelik ingilizce Kursu ! Egit. Ogretmenligi Orenci Merkezi 6 Ocak 2023
Programi
ZIDEK Egitim ve
122 | Fakulte Akreditasyon Egitimi 7 Bilgilendirme Komitesi Cevrimigi 10.11.2022
Bsk.
. . T s " . 07,18,20,21,25,27
123 | Muhasebe ve tetkik personeline yonelik egitim 10 BAIBU Strateji Gelis D.Bsk. Bagkanlik Odasi 28 Nisan 2022
124 | Arabuluculuk Egitimi 2 Turkiye Barolar Birligi Cevrimigi 19-29 Ocak 2022
Bi Egiti
125 | Gocuklara Yénelik Teknolojik Arag Secimi ve Kullanimi 1 cBiko Ué:';f;” gitim Cevrimigi 23.08.2022
126 | Dijital Giivenlik 1 CBIKO Ué:';f;” Egitim Cevrimici 12.09.2022
127 | Dijital Ortamda Bilgi 1 CBIKO Ué:';f:” Egitim Cevrimigi 13.09.2022
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128 | internet Okuryazarligi (isaret Dili Destekli) 1 Kapisi Cevrimigi 09.01.2023
129 | Degerlendirici Baslangig Egitimi 1 Yuksekc;(irreutlll:n Kalite Cevrimigi 18-19. 04.2022
130 | Cam Tavan Sendromu ve Calisma Yasamindaki Sonuglari 1 LT UFr;lkHem§|reI|k Cevrimigi 28.04.2022
131 | 4. Aile Tem.Yaklagim Semp.: Hemsirelik Kuramlarini Taniyalim 1 Mersin Universitesi Cevrimigi 12.05.2022
o . M M . 9. Uluslararasi istanbul L
132 | Temel Sag Hizmetlerinde Sag. Okuryazarliginin Yeri 1 I e g ———] Cevrimigi 14-15.05.2022
133 | Etkili ve Dogru iletisim Egitimi 1 TRTGenel MudurlGgu Cevrimigi 18.05.2022
134 | Saghk Okuryazarhg Egitimi 1 Hacettepe Universitesi Cevrimigi 18.05.2022
135 | ilk Yardim Egitimi 1 Saglik Bakanhgi Cevrimigi 19.05.2022
Necmettin Erbakan
136 | Yasam Boyu Ogrenme ve Kanit Temelli Bakim Egitimi 1 Univer. Hemsirelik Cevrimigi 08.06.2022
Fakdltesi
137 | Aile Danismanligi Siipervizyon Egitimi 1 PSIKOAKTIF EGITIM Cevrimigi 11.06.2022
Necmettin Erbakan
138 | Yagh ihmali ve istismari Egitimi 1 Univer. Hemsirelik Cevrimigi 15.06.2022
Fakdltesi
139 | Calisanlarin Verimliligi Agisindan Motivasyonun Onemi Egt. 1 Marmara Universitesi Cevrimigi 23.08.2022
140 | Catisma Yonetimi Egitimi 1 Marmara Universitesi Cevrimigi 08.09.2022
141 | Risk Alma/Prob. C6zme ve Karar Verme/Sonug Odaklilik Egt. 1 OSTiM Teknik Universitesi Cevrimigi 08.09.2022
142 | is Saghgi ve Givenligi Temel Egitimi 1 Global Enstitl Cevrimigi 09.09.2022
143 | Bilgi Okuryazarligi Katihm Sertifikasi 1 MarmaraF\{:kmversney Cevrimigi 12.09.2022
144 | Dijital Bagimlilik Katilim Sertifikasi 16 Bil. Tekn. ve iletis.Kurumu Cevrimigi 12.09.2022
145 | Aile ici Etkili iletisim Katilim Sertifikasi 1 Aile ve Sosyal Hiz. Cevrimici 12.09.2022
Bakanhgi
146 | Hemsirelikte Temel Arastirma Kursu 1 SBU Gtha::kHem§|reI|k Cevrimigi 29.11.2022
147 | Acil Kurtarma Teknikleri Sertifika Egitimi 1 Global Enstiti Cevrimigi 29.11.2022
148 | Radyasyondan Korunma Sertifika Egitimi 1 Global Enstitl Cevrimigi 29.11.2022
149 | Hasta ve Yasl Hizmetleri Sertifika Egitimi 1 Global Enstitu Cevrimigi 29.11.2022
150 | Hemsirelik Arastirmalarinda Hipotez ve Analiz iliskisi 1 RELS Sa%:im§lrEIlgl Cevrimigi 03.12.2022
T.C. Ankara Valiligi ve T.C.
151 | Ankara Uyusturucu ile Miicadele Calistayi-2022 1 Yiiksek ihtisas Univ. Ankara 01.09.2022
isbirligi
152 | Ankara Bagimlilikla Miicadelede Ted. ve Rehabil. Calistayi 1 T.C. Ankarﬁ V.a“!lgl.vi. Ankara 17.11.2022
Hacettepe Univ. isbirligi
- Saglik Bilimleri Un.
153 | Alkol Kontrol Politikalari Sempozyumu 1 . Ankara 09.12.2022
Gllhane
154 | Tuketici Haklari Egitimi 1 CBIKO Ué:';f:“ Egitim Cevrimici 03.06.2022
155 T?ror, Terc?rlzm ye Teror Orgltlerinin Eleman Kazanma 4 Gerede Meslek YO Gerede 24.05.2022
Yoéntemleri Semineri
U.yu.sturucunun Tanimi, Uyusturucy .Baglmllllgl Hak.lflno!.a Genel el T Bt
Bilgiler, Uyusturucunun Kullanici Kisiye ve Sosyal Déngliye Madarliga
156 Etkileri, Uyu.§turucu ile Miicadelenin Onemi, Uyusturucu 4 e S Gerede 22.12.2022
Maddelerinin Siniflandiriimasi, Uyusturucu Kullanicilarinin .
» X . Micadele Sube
Tespiti ve Yapilmasi Gerekenler, Yasal Kisitlilik Halleri ve Tedavi e e
. o Madurluga
Mekanizmasi Egitimi
157 | Tecriibe Konusuyor Soylesi Programi 4 Gerede Meslek YO Gerede 28.12.2022
elsrs . i IBUZEM Is Sag. A
158 | Temel Is Saghgi ve Guvenligi 11 Giiv.Koord. Cevrimigi 18.04.2022
159 | Dogalgaz atesleme kursu-Kati sivi yakitli kalorifer ates.kursu 3 Bolu Valiligi BiB Halk Eg. Mer. 19.09.2022
160 | ig Denetgiler igin Veri Analitigi ve Temel istatistik Egitimi 1 KIDDER Kamu i¢ Den. Der. 16-17/05/2022
161 | Etik Egitimi 1 KiDDER Kamu i¢ Den. Der. 23.05.2022
162 | Performans Denetimi Egitimi-Temel Kavramlar, Uyg. Ornek. 1 KIDDER Kamu i¢ Den. Der. 24-27/05/2022
163 | i¢ Kontrol-i¢ Kontrol Den. ve i¢ Kontrol Dokiimantasyonu Egt. 1 KIDDER Kamu i¢ Den. Der. 30-31/05/2022
164 | Kurumsal Risk Yonetimi 1 KIDDER Kamu i¢ Den. Der. 01-03/06/2022
165 | Bilgi Teknolojileri ve Bilgi Glivenligi Denetimi Egitimi 1 KiDDER Kamu i¢ Den. Der. 06-08/06/2022
166 I?oner Sg.rma'yeulsletmelennde Harcama Yetkinligi-Kritik veya 1 KIDDER et [ B B 17.02.2022
Onem Duizeyi Yiiksek Bulgular
167 | Denetim Asamalari (Saha Calismasi 2) 1 KiDDER Kamu i¢ Den. Der. 10.02.2022
168 | Denetim Asamalari (Saha Calismasi) 1 KIDDER Kamu i¢ Den. Der. 08.02.2022
169 | ic Denetim Plani ve Programi Hazirlama Egitimi 1 KIDDER Kamu i¢ Den. Der. 18.01.2022
170 | Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi Farkindalik Egitimi 1 IDKK Kamu i¢ Den. Der. 26,27/01/2022
171 | Zaman Yonetimi ve Verimlilik 1 CBIiKO Uzaktan Eg. Kapisi Cevrimigi -
172 | Yonetim Siiregleri ve ilkeleri 1 CBIKO Uzaktan Eg. Kapisi Cevrimigi -
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173 | 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 1 CBIKO Uzaktan Eg. Kapisi Cevrimigi -
174 | Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hak.Yon. 1 CBIKO Uzaktan Eg. Kapisi Cevrimigi -
175 | Kalite Yénetim Sistemi ve PUKO Déngiisii 1 CBIiKO Uzaktan Eg. Kapisi Cevrimigi -
176 | insan Hak. ve Kamu Den. Kurumu Baglaminda lyi Yén. ilkeleri 1 CBIKO Uzaktan Eg.Kapisi Cevrimigi -
177 | Bagimhhk Farkindalk Egitimi 1 CBIiKO Uzaktan Eg. Kapisi Cevrimigi -
178 | Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, Bil. Edinme H.K. 1 CBIKO Uzaktan Eg.Kapisi Cevrimigi -
179 | Bilgi Yonetimi izleme ve Degerlendirme Egitimi 1 AFAD il Mudurltgi Zoom 20.04.2022
180 | Afet Yonetimi ve Sivil Savunma Egitimi 1 AFAD il Midirltgi Bolu Valiligi 10-11-12. 10.2022
181 | Kaan Uygulamasi Gelistirme Egitimi 150 Bolu Valiligi Kal. Mer. Mavi S. 11.03.2022
182 | Ozel Giivenlik Gorevlisi Hizmet ici Egitimi 171 Bolu Valiligi il Em. Mid. Kal. Mer. Mavi S. 15-16.09.2022
183 | Kurumsal iletisim ve itibar Yonetimi 1 Yetenek Kapisi Zoom 29.03.2022
184 | Temel Fikri Miilkiyet Haklari 1 BAIBU Zoom 30.03.2022
185 | Yaratici Problem Cozme ve Karar Alma Teknikleri 1 Yetenek Kapisi Zoom 31.03.2022
186 | Psikoloji Zirvesi-insana Uyumsuz Diizen 1 Vera I.:'.tk".].hk - Prof.Dr. Zoom 27.03.2022
Giindiiz Vassaf
187 | Psikoloji Zirvesi-Senin Yolun Hangisi 1 Vera EtkmEthTs‘Dr' Bahar Zoom 27.03.2022
. - . Vera Etkinlik -
188 | Psikoloji Zirvesi-Yasam Sanati 1 Prof.Dr.ilber ORTAYLI Zoom 26.03.2022
. - . . . Vera Etkinlik -
189 | Psikoloji Zirvesi- Basaril Bir Yasam Yolunda Zihinsel Tuzaklar 1 Kin.Psk.Beyhan BUDAK Zoom 26.03.2022
190 | Psikoloji Zirvesi- Psikolojik Tolerans Gelistirmek 1 Vera Etkinlik - Zoom 26.03.2022
. ! ¢ Psk.Dr.0zanser UGURLU T
191 | Ramazan Ayinda Dengeli Beslenme 1 Yetenek Kapisi Zoom 05.04.2022
192 | Tuketicinin Kalbine Giden Yol Beyninden Geger 1 Yetenek Kapisi Zoom 07.04.2022
193 | 6 Adimda iste ve Hayatta Mutluluk Bilinci 1 Yetenek Kapisi Zoom 12.04.2022
194 | Neden Sosyoloji 1 BAIBU BAIBU Kiltir M. 14.11.2022
. o s Cumhurbagskanligi insan -
195 | Iklim Degisikligi 1 Kaynaklan Ofisi Baskanlig Cevrimigi 16.11.2022
- L ] ) Cumbhurbaskanligi insan o
196 | Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davranig llkeleri 1 Y W o . Cevrimigi 16.11.2022
. . Cumhurbaskanligi insan L
197 | 5 Turk Kadin Portresi 1 Kaynaklar Ofisi Baskanligi Cevrimigi 22.11.2022
. Cumhurbaskanligi insan L
198 | Etik ve Hukuk 1 e e O Bkl Cevrimigi 22.11.2022
e Lo . Cumhurbaskanligi insan L
199 | Yonetim Suregleri ve Ilkeleri 1 Kaynaklar Ofisi Baskanlig Cevrimigi 22.11.2022
; . . Cumhurbaskanligi insan L
200 | Int t B hl 1 L . 22.11.2022
mternet Bagimifig! Kaynaklari Ofisi Bagkanligi Gevrimici
201 | Beyin Egzersizleriyle Hafiza Glglendirme 1 Yetenek Kapisi Cevrimigi 29.11.2022
202 | Beden Dili ve Beden Dilinin Sirlari 1 Yetenek Kapisi Cevrimigi 06.12.2022
203 | Calisana Performans Koglugu Nasil Yapilir? 1 Yetenek Kapisi Cevrimigi 15.12.2022
204 | Gergek Orneklerle Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 1 Yetenek Kapisi Cevrimigi 20.12.2022

5.12- Bilgi Edinme Hakki Kanunu Geregince Sunulan Hizmetler

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geredince, demokratik ve seffaf yénetimin geregi olan
esitlik, tarafsizlik ve acikhk ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalari
saglanmustir.
2022 yili icerisinde 698 adet Cumhurbaskanhdi lletisim Merkezi (CIMER) basvurusu gelmis
olup, basvurularin 694 tanesi cevaplandiriimistir. 2023 yilina kalan ve cevaplandirilacak 4 basvuru
bulunmaktadir.
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5.13- Hukuki Faaliyetler

Universitemiz 1986-2022 yillari arasi dava dosyalari durumu asadidaki tabloda gésterilmistir.

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESi HUKUK MUSAVIRLiIGi DAVA DOSYALARI

1986- 1992-  1998- 2002- 2006- 2010- 2014- 2018-

1991 1997 2001 2005 2009 2013 2017 2021 2022 TOPLAM

6 yil 6 yil 4yl 4 yil 4yl 4 yil 4yl 4yl Lyl 37y
ACILAN DAVA 27 184 167 210 291 332 408 384 96 2.099
DEVAM EDEN 0 0 0 0 0 8 21 136 67 232
SONA EREN * 27 184 167 210 291 324 387 248 29 1.867
Lehe Hitam 15 150 106 117 149 199 276 200 28 1.240
Aleyhe Hitam 12 34 59 59 79 125 111 48 1 528
Devren Hitam ** 0 0 2 34 63 0 0 0 0 99
Basari Orani *** | %56 | %82 | %64 | %66 | %65 | %61 %71 | %81 | %97 %70

* Dosyanin sonuglanmasi, yargi stirecinin, kararlara karsi basvuru yollarinin (temyiz ve karar diizeltme) sona ermesi
ve kararin kesinlesmesi anlamina gelmektedir.

** Dosya devri Diizce Universitesine yapilmistir. Devren hitam Diizce Universitesine devredilen dosya sayisidir.

*¥* Basari orani, lehe sonuglanan dosyalarin devren sona eren dosyalar harig tutularak hitam olunan dosyalara
oranini ifade etmektedir.

Universitemiz 2022 Sonu itibariyle icra Takiplerinin Durumu
1995- 1998- 2002- 2006- 2010- 2014- 2018-

1997 2001 2005 2009 2013 2017 2021 2022 TOPLAM
3yil ‘ 4yl ‘ ayil 4yil 4yil 4yl 4yl 1wl 28 vil
Toplam Agilan icra Dosyasi 3 19 40 551 220 176 257 93 1.357
Devam Eden 0 0 0 9 10 20 109 55 203
Sona Eren 3 14 10 89 123 156 148 38 581
Devredilen* 0 5 30 453 87 0 0 0 575
* Devirler Diizce Universitesine ve Bolu Kamu Hastaneleri Birligine yapilmistir.

5.14- Mali Hizmetler

Asagida belirtilen mali hizmetlere iliskin islemler ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yiiriitilmdstiir.

5.14.1- 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Sonuglari

Universitemize 2022 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile 446.284.000 TL. édenek tahsis
edilmistir. Yil icinde ihtiyaca gére yapilan ekleme ve diisme islemleri sonucunda 720.121.066 TL’ye
ulasan toplam &denegin 708.624.397 TL’si harcanarak %98,4 oraninda nakdi gerceklesme
saglanmistir. Detaylara raporun Ill. béliimiinde yer verilmistir.
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5.14.2- Universitenin 2023-2025 Dénemi Biitgesinin Hazirlanmasi

2023-2025 yillarini kapsayan biitge hazirlik ¢alismalari program blitge sistemi (zerinden
ylritilmistir. 2022 yilinda biitge hazirlamaile ilgili yasal stirecin baslamasiyla, orta vadeli program,
biitgce ¢agrisi ve eki biitce hazirlama rehberi, yatirrm genelgesi ve eki yatirim programi hazirlama
rehberinde yer alan makro politikalar, hedef ve gésterge niteligindeki temel ekonomik biiyiikliikler,
odenek teklif tavanlari, genel ilkeler ve standartlar, hesaplama yéntemleri, bunlara iliskin olarak
kullanilacak cetveller, tablolar, diger bilgi ve agiklamalar dogrultusunda blitge hazirliklari yapilmistir.

Universitemizin 2023-2025 yillarini kapsayan biitce teklifleri birim diizeyinde hazirlanip
toplulastirilmis tertip diizeyinde program blitge sistemine, yatirim proje teklifleri ise KaYa sistemine
girilerek Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitge Baskanhdina génderilmistir. Daha sonra Baskanlik¢a
tarafindan belirtilen tarihlerde ilgili kurum uzmanlari ile Universitenin yetkilileri arasinda biitce
goriismeleri yapilarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 17. maddesi ¢cercevesinde
kurumumuzun biit¢esine son sekli verilmistir. Yasal siirecin sonunda 7427 sayili “2023 Yili Merkezi
Yénetim Biitce Kanunu” 31.12.2022 tarihli ve 32060 sayili Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanarak
1.1.2023 tarihinde yiiriirliige girmistir.

5.14.3- Performans Programi Hazirlama izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri

5018 sayili Kanunun 9 uncu maddesi ile Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Merkezi
Yénetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin Performans Programlarinin Program Biitce Esaslarina
Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar ile Cumhurbaskanligi Strateji ve Biit¢e
Baskanhi§i’nca hazirlanan Program Biitce Rehberi dogrultusunda, Universitemiz 2019-2023 Stratejik
Planinda yer alan misyon, vizyon, yillik amag¢ ve hedefler ile performans géstergelerine
dayandirilarak, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bilitgemizde
program ve proje bazinda kaynak tahsisleri yapilarak, Kurumumuzun yliriitecegi faaliyet ve projeler
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve géstergelerini iceren “BAIBU 2023 Yili Performans
Programi” hazirlanmistir.

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari lle Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin “Stratejik Plan ve Performans Programinin
Izlenmesi ve Dederlendirilmesi” kisminda belirtilen ilkeler dogrultusunda izleme ve dederlendirme
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

5.14.4- 2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun Diizenlenmesi

5018 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinaden, Universitemiz 2022 yili biitcesinin ilk alti
ayhk uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerimizi kapsayan
“2022 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” diizenlenerek Temmuz ayinda kamuoyuna
aciklanmistir. Raporun bir érnegi Cumhurbaskanhdi Strateji ve Biitce Baskanlgi Biitce Genel
Miidiirliigiiniin butceuygulama@sbb.gov.tr e-posta adresine génderilmistir.

5.14.5- Yatinnm izleme ve Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi

5018 sayili Kanunun 25 inci maddesi geredince, Universitemizin “2021 Yili Yatirnm izleme ve
Degerlendirme Raporu” hazirlanarak Cumhurbaskanlidina, Sayistay Baskanlidina, Hazine ve Maliye
Bakanhgina ve YOK’e génderilmistir.

Universitemizin 2022 yili yatinnmlari; 13 sayili Cumhurbaskanli§i Kararnamesi, 2022 Yili Yatirim
Programinin Kabulii ve Uygulanmasina Dair Cumhurbaskani Karari ve 2022 Yili Yatirrm Programi Yil
ici [slemlerinin Uygulanmasi ve izlenmesi Hakkinda Genelge hiikiimleri cercevesinde 2022 yili Yatirim
Programinda yer alan projelerin yil ici islemleri ve izlenmesi ile ilgili biitiin islemler Kamu Yatirimlari
Bilgi Sistemi (KaYa) iizerinden yapilmaktadir. Yatinm biitcesi olan harcama birimlerinin KaYa
sistemine proje islemlerine ait veri girisleri gerceklestirilmektedir.
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5.14.6- i¢ Kontrol Faaliyetleri

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56 ve 57 nci maddeleri uyarinca;
kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini amaglayan i¢ kontrol sisteminin Universitemizde
olusturulmasina yénelik 2009 yilinda hazirlanan i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani; 2020 yilinda
ylriitilen ¢alismalar sonucu revize edilerek 17.12.2020 tarih ve 2000074402 sayil (st yénetici
onayini miitakip 22.12.2020 tarihinde Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yénetim ve Déniisiim
Genel Mdiirliigiine génderilmistir.

i¢c kontrolle ilgili yapilan tiim ¢alismalar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinin “i¢
Kontrol” kisminda yayinlanarak birimlere bilgilendirme yapilmaktadir.

2022 yili Subat ayinda eylem planinda belirlenen Etik Kurul, Gérev Tanimi Belirleme Kurulu,
Risk Belirleme ve Degerlendirme Kurulu ile Bilisim Sistemleri Kurulu 25.02.2022 tarih ve 2200026103
sayih Rektérliik Oluru ile kurulmus olup, 01.03.2022 tarih ve 2200027635 sayili yazi ile ilgili kurul
tyelerine bildirilmistir. 02.03.2022 tarihinde ise Rekt6r Yardimcisi Prof.Dr. Kamil Giirel tarafindan
Kurul iiyelerine bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

Eylem planinda; Gérev Tanimi Belirleme Kurulunca yapilacak eylemler ¢ercevesinde Personel
Daire Baskanligi tarafindan tiim birimlere génderilen 30.05.2022 tarih ve 2200062867 sayili yazi
geredi “Gérev Tanimlarinin” Universite Bilgi Yénetim Sisteminde (UBYS) Kalite Yénetim Sistemi
sekmesinde 24.06.2022 tarihine kadar aktiflestirilmesi istenmis olup birimlerce sisteme girilmistir.

Yine eylem planinda; Gérev Tanimi Belirleme Kurulunca yapilacak eylemler gercevesinde
Personel Daire Baskanli§i tarafindan “is Akis Siirecleri Yonlendirme Kilavuzu” hazirlanmis olup, tim
birimlere génderilen 19.09.2022 tarihli ve 2200130560 sayili yazi geregi birimlerin kilavuz esliginde
“Is Akis Semalari” nin hazirlanarak 12.10.2022 tarihine kadar Universite Bilgi Yénetim Sistemine
(UBYS) yiiklenmesi istenmis olup birimlerce yapilan ¢alismalar sisteme yiiklenmistir.

2021 ve 2022 yillarinda Universitemiz eylem planinda sorumlu birimlerimizce ¢alismalar yapilip
tamamlanan eylemlerimizin yani sira hentiiz tamamlanmamis eylemlerde mevcut olup 2023 yilinda
yeniden gézden gegirilip dederlendirilecektir.

5.14.7- On Mali Kontrol Faaliyetleri

2022 yilinda 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmiistiir. Buna gére;

-Usul ve esaslarin 17. maddesi geredi taahhiit evraki ve sézlesme tasarilarindan tutari limiti
asanlar kontrole tabi oldugundan, asagidaki tabloda belirtilen ihale islem dosyalarinin 6n mali
kontrolii yapiimistir.

Goriis Yazisi
Tarihi

ihaleyi Yapan Birim Adi | ihale Adi

Universitemiz 6grenci ve personelinin 1.1.2023-31.12.2023 tarihleri
arasinda yemek ihtiyacinin karsilinmasi igcin 750.000 Ogiin Malzemeli 18.10.2022
Yemek Hizmeti Alimi

Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhgi

2023 Yili Akaryakit Alimi 05.12.2022
idari ve Mali isler Daire | 2023 Yili Personel Tagima Hizmeti Alimi 07.12.2022
Bagkanhgi Turizm ve Hukuk Fakiiltesine Konferans Koltugu Alimi 07.12.2022
Mengen Meslek Yiksekokulu Malzeme Alimi 15.12.2022

-Usul ve esaslarin 23, 24 ve 25 inci maddeleri geregdi gecgici is¢i pozisyonlari, s6zlesmeli personel
sayi ve sozlesmeleri ile yan édeme cetvelleri kontrol edilmistir.
2022 yilinda 6n mali kontrol sonucu uygun goriis verilmeyen herhangi bir mali islem olmamustir.
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Ayrica Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan 14.12.2022 tarihli ve 32043 sayili Resmi Gazetede
yayimlanip yayim tarihinde yiiriirliiGe giren "ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usiil ve Esaslarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Usiil ve Esaslar" da yapilan degisiklikler ve diizenlemeler, hazirlanan
“Bilgilendirme Sunumu”yla birimlerimize bildirilmistir.

5.14.8- Muhasebe Kayit ve islemleri

2022 yilinda, gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine édenmesi, emanet
islemlerinin yapilmasi ve diger mali islemlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi gibi muhasebe
hizmetleri, muhasebe yetkilisinin sorumlulugunda, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 2022 yilh Merkezi Yénetim
Biitge Kanunu, Genel Yénetim Muhasebe Yénetmeligi, Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi,
Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik,
Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gérevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik, Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik, On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri
Yénetmeligi, Tasinir Mal Yénetmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde ylirtittilmUstiir.

Universitemizde her tiirlii 6deme islemleri ve muhasebelestirme kayitlarr 01.01.2018
tarihinden itibaren Blitiinlesik Kamu Mali Yénetim Bilisim Sistemi (BKMYBS) lizerinden
gergeklestirilmektedir.

2018 yili basindan itibaren vergi, BES, SGK gibi islemlerdeki emanet ¢ikislari toplu olarak
yapilmaktadir. 2020 yilinda toplulastirilarak yapilan islem sayisinin daha fazla olmasina, diger
yandan tiim diinyada ve Ulkemizde yasanan Covid-19 pandemisinden dolayr muhasebe islemlerinin
azalmasina bagh olarak yevmiye sayisi énceki yillara kiyasla azalmistir. 2021 yilindan itibaren ise
yevmiye sayisi tekrar artmaya baslamistir. Son bes yillik yevmiye sayilari asagidaki tabloda ve
grafikte gosterilmistir.

2018-2022 Yillar1 Muhasebe Kayit Bilgisi
2019 2020 2021

Yevmiye Sayisi 14.086 15.249 12.338 13.335 13.855

2018-2022 Yillar1 Yevmiye Sayisi

15.000 -
@
>
3
A 12.500 -
2
=
>
0 10.000 -
7.500 -
5.000 . T T ;

2018 2019 2020 2021 2022
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5.14.9- Biitce Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

Universitemizin 2021 yili Kesin Hesap Raporu, 5018 sayili Kanunun 42. maddesine dayanilarak
hazirlanan Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri ¢cergevesinde yapilmistir.

Kesin hesap cetvel ve belgeleri, biitce uygulamasina esas muhasebe kayitlari dikkate alinarak
hazirlanmis ve 2022 yili mayis ayinda Bakan ve (ist yénetici tarafindan imzalanmis olarak 5 niisha
halinde Hazine ve Maliye Bakanligina génderilmistir.

Kesin Hesap Kanunu tasarisi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitce Komisyonunda ve Genel
Kurulda Merkezi Yénetim Biitce Kanunu tasarisi ile karara baglanacagindan, Universitemiz kesin
hesap cetvelinden 25 adet TBMM Plan ve Blitce Komisyonu Baskanhgina, 5 adet de Sayistay
Baskanligina Ekim ayinin ilk haftasinda génderilmistir.

5.14.10- Mal Yénetim Dénemine lliskin islemler

Tasinir ve tasinmazlara iliskin muhasebe kayitlari; Genel Yénetim Muhasebe Yénetmeligince
cikarilmis ilgili muhasebe diizenlemeleri, 5018 sayili Kanun, Tasinir Mal Yénetmeligi, Kamu
Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik ve ilgili diGer mevzuat hiikiimleri
cercevesinde gergeklestirilmistir.

Tasinmaz Kayit Kontrol islemleri, “Kamu idarelerine ait tasinmazlarin mevcutlarla birlikte
icinde bulunulan yilda gesitli yollarla edinilenlerin ve elden ¢ikarilanlarin miktar ve deger olarak takip
edilmesi, kayitlarinin belgeye dayandirilmasi esastir.” usuliine gére yapilmistir.

2022 yihinda, 5018 sayili Kanunun 42. maddesi (g) fikrasi c¢ercevesinde hazirlanan
Universitemize ait tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yénetim hesabi 2021 mali yili
kesin hesabi ile verilmistir. Universitemiz tasinir kayit ve kontrol yetkililerine gerekli danismanlik
hizmeti sunulmustur.

5.14.11- Raporlama islemleri

2022 mali yil yénetim dénemi hesabi siiresi igcinde ¢ikartilarak 2023 yili Subat ayi iginde
Sayistay Baskanligi Kesin Hesap Grup Sefligine génderilecektir.

5.14.12- Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemleri

Universitemize ait muhtelif gelirlerle ilgili islemler, 5018 sayili Kanunun 61 inci maddesine
dayanilarak hazirlanan Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gérevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi
ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
ydritilmistir. Ayrica birimlerce tarh ve tahakkuku yapilan muhtelif kamu alacaklarina iliskin
islemler de mevzuatina uygun olarak yapilmistir.

5.14.13- Stratejik Planlama ile ilgili Calismalar

5018 sayil Kanunun 9 uncu maddesi ile Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi cercevesinde hazirlanan
“BAIBU 2019-2023 Stratejik Plani” 01.01.2019 tarihinde yiiriirliiGe girmistir.

“Universitemiz 2021 Yili Stratejik Plan Dederlendirme Raporu” 2022 Subat ayinda hazirlanan
Universitemiz 2021 Yili idare Faaliyet Raporunun ilgili béliimiinde yayinlanmistir.

Universitemiz 2019-2023 stratejik plan dénemi 2023 yilinda sona erecedinden; 2022 yilinda
baslanilan 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlik calismalari 5018 sayili Kanun, Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi ¢cercevesinde devam
etmektedir.

“Universitemiz 2022 Yili Stratejik Plan Dederlendirme Raporu”na raporun lll-Faaliyetlere iliskin
Bilgi Ve Degerlendirmeler béliimiinde yer verilmistir.
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5.14.14- Kalite Giivence Sistemi Faaliyetleri

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yénetmeligi kapsaminda (liniversitelerin egitim-égretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon siireglerine iliskin
Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde yiiriitiilen calismalara 2022 yilinda da devam edilmis, Kalite
Glivencesi Komisyonu belirli araliklarla toplanarak ¢alismalarini stirdiirmisttir.

2022 yilinda “2021 Yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporu (KDIR)” nun Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) sistemine girilmesi saglanmistir.

11.04.2022 tarihinde yapilan Senato toplantisinda Universitemizin 2021 Yili Kurum igi
Degerlendirme Raporu (KiDR) kabul edilerek web sayfamizda yayimlanmustir.

2022 yilinda Universitemiz 2022 Kurumsal Akreditasyon Programina (KAP) dahil edilmis ve
YOKAK tarafindan belirlenen Dederlendirme Takiminca yapilan saha ziyareti ile dis dederlendirmeye
tabi tutulmustur.

5.14.15- idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

2022 yilinda, 5018 sayili Kanunun 41 inci maddesi ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik hiikiimleri ¢cercevesinde Universitemiz “2021 Yili idare Faaliyet Raporu” hazirlanarak
Cumhurbaskanligina, Sayistay’a ve YOK’e génderilmis, ayrica Universitemizin www.ibu.edu.tr
internet adresinden de kamuoyuna duyurulmustur.

5.15- Danismanlik ve Bilgilendirme Hizmetleri

5.15.1- i¢ Denetim Birimince Verilen Hizmetler

2022 yilinda program disi danismanlik faaliyetleri inceleme ve yazili gériis verme seklinde
gerceklesmistir. “2015-2018 yillar1 arasinda (eski) Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yiiksekokulunda diizenlenen Fizyoterapi Kurslari ile ilgili hususlarin incelenmesi” konusunda
inceleme raporu diizenlenmis, “2022 Yili Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi Alimi” hakkinda yazili
gortis verilmistir.

5.15.2- Hukuk Miigavirligince Verilen Hizmetler

Rektoérliik ve Genel Sekreterlik Makamlarinin veyahut ilgili birimlerin talebi (zerine Hukuk
Miisavirligince 2022 yilinda 59 adet hukuki miitalaa yapilmistir.

5.15.3- Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Verilen Hizmetler

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi da mevzuatin 6ngérdiigii danismanlik hizmeti sunma
fonksiyonu c¢ercevesinde mali konularla ilgili iist yéneticiye, harcama yetkililerine ve ilgili tim
personele sézIlii ya da yazili bilgilendirme yaparak uygulamaya aciklik getirici ve yénlendirici
danismanlik destegi saglamistir. Bu baglamda 2022 yilinda 16 adet yazili gériis verilmistir.

5.16- Arsiv Hizmetleri

Genel Sekreterlik biinyesinde bulunan kurum arsivi rektérliik binasi altinda 110 m? alana sahiptir.
Arsivde birim arsivlerinden saklama stiresi 5 yilini doldurmus evraklarin devri yapiilmaktadir. 2022
yilinda yapilan arsiv hizmetleri asagida siralanmistir.

e Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik geredince birim arsivlerinde saklama siiresini
tamamlayan asagidaki evraklar 2022 yilinda kurum arsivimize devredilmistir.

- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (41 klasér)

- Erasmus Koordinatérliigii (29 klasér)

e Yonetmeligin 5. maddesi geredi klasor ve dolap diizenlemeleri yapilarak koruma yiikiimliiliigii
yerine getirilmistir. (15 birimde diizenleme yapilmistir.)
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e Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmeligin 8. maddesine gére birimlerimizin kurum
arsivinde arastirma yapmalari saglanmistir.

e Ogrenci isleri Daire Baskanliginin hatali basilan diplomalari kadit imha makinesinde imha
edilmistir.

e Yeni agilan, kapatilan ve degisiklik yapilan birimlerle ilgili 2 diizeltme, 20 yeni tanimlama, 1
kapatma islemi DETSIS’ te yapilarak UBYS’ye dahil edilmistir.

5.17- istatistik Birimi Hizmetleri

o Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirlii§ii Bolu Calisma ve is Kurumu Il Miidiirlii§i’ne cinsiyete gére
yeni kayit (2021-2022 égretim yili) ve mezun (2020-2021 égretim yili) 6grenci sayilari génderilmistir.

e OSYM Baskanligindan 2021 yili igin KPSS ile Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris
Sinavlarinda (ALES) ilk %5’lik dilime giren program sayisi bilgileri istenmistir.

e Universitemizden Cumhurbaskanhdi idari isler Baskanlhgi Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigiince istenilen bilgiler dogrultusunda toplam égrenci sayisi, yabanci uyruklu égrenci sayisi,
agik 6gretim ve uzaktan egitim 6grenci sayisi, yerleske sayisi ile 2020-2021 6gretim yili ve 2021-2022
ogretim yili icin programlarin genel doluluk orani hesaplanarak ilgili birimlere génderilmistir.

e Universitemiz ilgili birim veya kisilerine é§renci bilgileri (6§renim géren, mezun, yeni kayit, kaydi
silinen, yabanci uyruklu, 6zel yetenek, kontenjan, cinsiyet vb.) hakkindaki istatistiki veriler
saglanmustir.

5.18- Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemizin, nitelikli insan kaynadi yetistirme, bélge kalkinmasinda ve gelismesinde etkin
bir rol oynama gérevini yerine getirmek amaciyla siirdiirdigi egitim-égretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek (izere yiiklenmis oldugu kiiltiirel ve bilimsel sorumlulugun bilinciyle
kiitiiphane hizmetlerini ve koleksiyonunu gelistirmeyi siirdiirmektedir.

Sahip oldugu bilgi kaynaklari ile 6ncelikli olarak Universitemizin idari ve akademik personeli ile
odrencilerine hizmet sunan kiitiiphanemiz, diger (iniversitelerin mensubu olan arastirmacilara ve
disaridan gelen tiim arastirmacilara da hizmet vererek ulusal kalkinmaya destek olmaktadir.

2022 yili kullanici istatistigi ve kaynak kullanim istatistiklerinden elde edilen verilere gére
kiitiiphane kullaniminda biiytik artis oldugu gériilmektedir. Bu durum liniversitemiz kiitiiphanesinin
yogun olarak kullanildidini, kiitiiphanenin fiziksel imkénlar ve koleksiyon olarak kullanici kitlesinin
ihtiyaglarini karsiladigini géstermektedir.

2022 yili kiittiphane hizmetleri kapsaminda;

o Yil icinde 1.215 adet yayin koleksiyona dahil edilmistir.

e Bagis ve satinalma ydntemi ile saglanan 2.183 adet yayin kataloglanarak kullanici hizmetine
sunulmustur.

e Siireli yayinlar kapsaminda aboneligi yapilmis 11 adet dergi koleksiyona dahil edilmis kullanici
hizmetine sunulmustur.

e Elektronik kaynaklar kapsaminda TUBITAK, ULAKBIM ve EKUAL aracilidi ile iicretsiz erisime
sunulan 49 veri tabanina ve licretli aboneli§i gerceklestirilen 14 veri tabanina erisim imkani
saglanarak 308.704 adet elektronik kitap ve 59.071 adet elektronik dergi arastirmacilarin hizmetine
sunulmustur. Ayrica 41 adet veri tabanina 2022 yili igerisinde belirli siirelerle deneme erisimleri
saglanarak kullanicilarin hizmetine sunulmus, kullanim analizleri yapiimistir.

e Universitemiz 6grencilerine ve arastirmacilarina yonelik olarak kiitiiphane kullanimi hakkinda
bilgi sahibi olmalarini, bilgi kaynaklarina erisim yéntem ve tekniklerini 6grenerek daha verimli
arastirmalar yapmalarini saglamak amaciyla yil igerisinde yiiz yiize egitimler diizenlenmis ve
kullanicilarimiza gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2022 Y1l Faaliyet Raporu Sayfa 80



&

S RBAN -
&iﬂwn

2022 Yilinda Diizenlenen Kiitiiphane Kullanici Egitimleri

Egitim Adi Egitim Verilen Gurup
- . P - . L 28.02.2022- o
1 Kituphaneci Personel Egitimi Kitiphaneci Sedanur TURKOZ 15.03.2022 Kituphane
- e s — Kituphane
2 Kitiphane Oryantasyon Egitimi Erasmus Ogrencileri 08.03.2022 Konferans Salonu
- e e _ Tip Fakiltesi
3 Kutliphane Oryantasyon Egitimi Tip Fakultesi Ogrencileri 10.03.2022 Konferans Salonu
4 Kituphane Tanitimi SEl Al U.r'1|vver5|fce5|. 25.03.2022 Kiitiphane
Turqua Group Ogrencileri Konferans Salonu
5 Kutliphane Oryantasyon Egitimi Maliye Bélimii Ogrencileri 28.03.2022 Kutliphane
T K Yonetimi Bolimd _—
6 | Kitiphane Oryantasyon Egitimi amu "ovnetlrrn ,° umu 28.03.2022 Kituphane
Ogrencileri
7 | Kitiiphane Tanitimi Bolu Anadolu mam Hatip Lisesi | g 13 5, Kitiphane
Ogrencileri
- e e — Kutliphane
8 | Kutliphane Oryantasyon Egitimi Tip Fakiiltesi Ogrencileri 31.03.2022 Konferans Salonu
- e Maliye Bolimi ve Kamu s
9 Kitiphane Oryantasyon Egitimi Yénetimi Bslima Ogrencileri 05.04.2022 Kituphane
- Nallihan Fettah Glingér Mes. ve -
10 | Katuphane Tanitimi Tek, Anadolu Lisesi Ogrencileri 25.05.2022 Katuphane
11 | Katiphane Tanitimi Kozcagiz ok Programli Anadolu | 5, ¢ 55, Kiitiiphane
Lisesi Ogrencileri
Gerede ibrahim Hilmi
12 | Katuphane Tanitimi Kocbeyoglu Mesleki ve Teknik 09.06.2022 Katuphane
Anadolu Lisesi Ogrencileri
13 | Kutiphane Tanitimi Sakarya ilkokulu Ogrencileri 14.06.2022 Kitlphane
14 | Kurumsal Akademik Arsiv ve Kiitiphaneci Personel 15.06.2022 ORI
Acik Erigsim - Dspace Toplanti Salonu
15 | Kattiphane Oryantasyon Egitimi Resim Bolimi Ogrencileri 13.10.2022 Kitlphane
16 | Kituphane Oryantasyon Egitimi Ziraat Fakiltesi 17.10.2022 Kituphane
17 | Kiitiiphane Oryantasyon Egitimi Dis Hekimligi Fakaltesi 24.10.2022 Kiitiiphane
Ogrencileri
i o Maliye BoliUmi Yiksek Lisans Kutliphane
1 E . 11.11.2022
8 | Kutliphane Oryantasyon Egitimi Ol 0 orEra Ser
19 | Kutliphane Oryantasyon Egitimi lletigim B(.).Itjmu \.(uk.sek Lisans 14.11.2022 Kutlphane
Ogrencileri Toplanti Salonu
- Cee " . . . S Kituphane
20 | KitGphane Oryantasyon Egitimi IIBF Yliksek Lisans Ogrencileri 17.11.2022 oA S e
21 | Kitiiphane Oryantasyon Egitimi iiBF Yiiksek Lisans Ogrencileri | 06.12.2022 IlBI;aSIZTLner
- . o - _ 01.12.2022- o
22 | KitUphaneci Personel Egitimi Kitlphaneci Ozgen YILMAZ 16.12.2022 Kitlphane
23 | Kattphane Oryantasyon Egitimi | 'cusim Bilimleri YiksekLisans |, ;5 5059 Kittphane
Ogrencileri Toplanti Salonu

e 2022 yihinda Kiitiiphanelere E-Kaynak sunan firmalarla is birligi kapsaminda kullanicilara 160
tane online editim diizenlenmistir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2022 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 81



e “Sesli Kiitiiphane Projesi” kapsaminda faaliyete gecen engelli birimimiz Universitemize kayitli
gorme engelli 6grenciler éncelikli olmak lizere tiim gérme engelli arastirmacilara hizmet vermektedir.
Gorme engelli kullanicilarin talep ettigi akademik eserler ve makaleler uygun ortamda temin
edilmeye ¢alisiimakta ya da 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun Ek 11. maddesi geregince
kitiiphanede bulunan akustik kabinde seslendirilerek gérme engelli kullanicilarimizin hizmetine
sunulmaktadir. Seslendirilen eserlerin kaydi icin “Sound Forge” ses kayit programi kullaniimaktadir.
2022 yili itibariyle kiitiiphane koleksiyonumuzda toplam 3.302 adet sesli kitap bulunmaktadir.

e Kiitiiphaneler Arasi Is Birligi Takip Sistemi ¢cercevesinde 34 adet édiing verme, 13 adet édiing
alma islemi saglanmistir.
¢ 2022 yilinda Kiitiiphanemizde yapilan kullanici hizmetleri asagidaki tabloda gésterilmistir.

Kisi / Adet

Odiing Verme Hizmetleri

Akademik Personel: 1.152
Uye Sayisi i-(-j?ri Pe.rsoneI: 260 22.986
Ogrenci: 20.748
Dis Kullanicr (KiTS): 120
Kitap Odiing Verme 18.162
Kitap iade islemi 17.621
Genel Kullanici Sayisi 339.141

5.19- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarda Hizmetler

WEB Tasarimi ve Gelistirme Grubu;

Universitemiz birimleri icin web sayfalari tasarlandi ve bilgi girisleri yapilarak yayina hazir hale
getirildi. Web sayfalarinin sorumlularina giincelleme konusunda egitim verildi. Ayrica yil boyu yiiz
ylize, telefonla veya e-posta aracilidiyla sayfalarin yénetimi ve kullanimina yénelik destek ve
bilgilendirme yapild.

Faaliyetin Turu Sayisi (Adet)

Yeni web sayfasi yapildi. 17
icerik Yonetim Sistemi versiyon giincellenmesi 500+
Web sorumlusu ve personel egitimi 40+
Web sayfalarinda yetkilendirmeler ve degisiklikler 50+
Web sayfalarinda yapilan igerik glincellemeleri 2000+
Telefon veya e-posta araciligi ile teknik destek saglanmasi 2000+

Yaziiim Gelistirme ve Destek Grubu;
Yazilm gelistirme ve destek grubunca asagida siralanan sistem ve otomasyonlarda glincelleme,
ekleme, iyilestirme, yeniden tasarlama ve entegrasyon ¢alismalari yapilmistir.
e Yabanci Diller Yiiksek Okulu Dil Yeterlilik Sinavi Basvuru Otomasyonu
e Bologna AKTS sistemi
e BAIBU Yeni Otomasyonu
e BAIBU Rehber Otomasyonu
e idari Personel Gérev Yeri Degisikligi Sistemi
e S6zlesmeli Personel Basvuru Sonug Agiklama Sistemi
e UBYS Kiitiiphane Yordam Web Servisi
e UBYS Web Servisleri ile Veri Alisverisi
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Ag ve Bilisim Cihazlari Teknik Destek Grubu;

e 2022 yilinda internet servisi TUBITAK ULAKBIM tizerinden 2000 Mbps olarak saglanmistir.

¢ 2022 yilinda Gerede ve Bolu MYO 100 Mbps, Seben izzet Baysal, Mudurnu Siireyya Astarci, Mengen,
Yenicada Yasar Celik ve Bolu Teknik Bilimler MYQ’larinin internet erisim hizi 40 Mbps olarak saglanmistir.

o Sistem salonunu besleyen 30 KVA ve 40 KVA’lik kesintisiz gli¢ kaynaklarinin akiileri yenilenerek cihaz
bakimlari yaptiriimistir.

e Hukuk Fakdiltesinin kamplis glivenlik kamera sistemine dahil edilmesi icin gerekli giivenlik kameralari
ve switch nin alimi saglanmistir.

e Oncesinde Mengen Kiz Ogrenci Yurdunda yenilenen giivenlik kamera sistemi sékiilerek Saglk Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligina teslim edilmistir.

e Kamplis, Giilezler Konadi, Yenicaga MYO, Merkez Kiitiiphane, Sosyal Tesis ile merkez yemekhanede
bulunan giivenlik kamerasi sistemlerine teknik destek verilerek arizalari giderilmistir.

Bilgisayar Donanim ve Destek Grubu;
© 2022 yili igerisinde toplam 948 adet ariza ve/veya istek ¢adrisi ¢éziimlenmistir.

Sistem Ydnetimi ve Destek Grubu;
e Sistem ybnetimi ve destek birimince yénetilen mevcut 58 adet sunucuya gerekli destek saglanmistir.

Santral, Telefon ve Haberlesme Hizmetleri Destek Grubu;
02022 yili igerisinde toplam 136 adet ariza ve istek ¢adrisi ¢déziimlenmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Grubu;

e Elektronik Belge Yonetim Sisteminde (UBYS) is akislari diizenlendi. Kurul Kararlari ve Asli Gibidir
evrak is akislari tasarlanarak sisteme entegre edilmistir.

e Personelimize 483 adet UBYS icin E-imza cihazi alinmistir.

e Universite birim adaci hiyerarsik bir sekilde birimler bazinda sistem diizenlemeleri ve
gtincellemeler yapilmistir.

e UBYS’de Personel Bilgi Sisteminde kullanici tanimlamalariyla birlikte kurumsal e-posta
tanimlamalari yapilmistir.

e jzin ve gérevlendirme islemlerinin diizgiin ¢calismasi amaciyla imza sablonlari olusturulmustur.

e Uzak masaiistii baglanti ile personele UBYS ve E-imza destegdi verilmistir.

e UBYS Birimine Kurumsal E-Posta iizerinden gelen talepler isleme alinmistir.

e Personel Bilgi Sisteminde personelin ¢alisma pozisyonlari iliskilendirilmistir.

e UBYS nin isleyisinin daha diizgiin hale getirilmesiyle ilgili olusturulan servis talebine 843 adet
istekte bulunulmustur.

© 2022 yilsonu islemleri kapsaminda Kurum ici, Kurum disi giden ve Kurum disi gelen numaratérler
sifirlandi. Dosya planlari tekrardan diizenlenmistir.

e Disardan gelebilecek spam saldirina karsi sunucu giivenlik énlemleri alinmistir.

e Diger kamu kurumlarindan gelen Kayitli Elektronik Posta (Kep) bilgileri glincellenerek sisteme
dahil edilmistir.

e Sistem performansinin istikrarli devam etmesi icin belli siire bandinda 6nbellek yenilemeleri
yapilmistir.

e Sistem bakim ve onarim ¢alismalari yapilmistir.

e Sistemde bulunan modiillerin kullanilabilmesi icin gerekli calismalar siirdiirtimistiir.
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Universite Bilgi Yonetim Sisteminde (UBYS) Yer Alan Modiiller

1-Odgrenci Bilgi Sistemi 16-Anket Yénetim Sistemi

2-Yabanci Diller Bilgi Sistemi 17-Organizasyon Yénetimi

3-Olcme ve Degerlendirme Bilgi Sistemi 18-Sistem Yénetimi

4-Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi 19-Servis Talep Takip Sistemi

5-Personel Bilgi Sistemi 20-Etik Kurullar Sistemi

6-Elektronik Belge Yénetim Sistemi 21-Mezun Takip Sistemi

7-Varlik Yénetimi 22-idari Performans Sistemi

8-Satin Alma Bilgi Sistemi 23-SKS Ydnetim Sistemi

9-Malzeme Yoénetim Sistemi 24-Hukuk Sistemi

10-Siirekli Egitim Merkezi Sistemi 25-Teknoloji Transfer Ofisi Sistemi

11-Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi 26-Dilek, Oneri, Sikayet Bilgi Sistemi

12-Kalite Yénetim Sistemi 27-Kurumsal Degerlendirme Analizi

13-Ek Ders Bilgi Sistemi 28-Universite Bilgi Yénetim Sistemi Mobil Uygulamalar
14-Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi 29-Online ilisik Kesme Stireci (Ogrenci)

15-Akademik Performans Bilgi Sistemi 30-Kurum Gésterge Raporu (YOK Kalite Raporlari Kapsaminda)

5.20- Yurtdisi Faaliyetlerde Saglanan Hizmetler

Universitemiz personeline cesitli konularda ¢alisma yapmak iizere yurdisina gitme imkani
sunulmustur.

2022 Yilinda Akademik Personelin Katildigi Yurtdisi Faaliyetleri
(En Cok Gidilen Ulkeye Gére)

- B
£E25E 4, . 23 5 8 s 5
. soax EE 2 a £ £ 5 5
Gittigi Ulke 02 v 9 £2 % x £ a £ 8 =
psee £8 5 2% gi ¢ g
SE§Q 38 > < 3
g4 £
Almanya 1 1 4 1 1 2 10
Yunanistan 6 1 2 9
Polonya 4 2 6
Arnavutluk 2 3 5
Azerbaycan 2 2 4
ispanya 1 3 4
isveg 4 4
Urdiin 1 3 4
Avusturya 1 1 1 3
isvicre 1 1 1 3
Romanya 3 3
Bosna-Hersek 2 2
Cek Cumbhuriyeti 2 2
Fas 2 2
Hollanda 1 1 2
ingiltere 2
Macaristan 2 2
Azerbaycan (*) 1 1
Diger (**) 7 5 4 2 2 20
TOPLAM 25 11 24 7 0 16 5 88
(*) Online katim saglanmistir.
(**) Birer kez gidilmistir. Gidilen iilkeler: ABD, Belcika, Bulgaristan, Cin, Danimarka, Endonezya, italya, Kanada, Kosova, Kopenhag,
Letonya, Litvanya, Mogolistan, Malezya, Norveg, Ozbekistan, Portekiz, Slovenya, Ukrayna, Tiirkistan

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2022 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 84



T B,
\,\j,\‘, kg
™

7

2
‘og 13

-

RBAY
7
e
“in W

5.21- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Faaliyetleri

Universitemiz personeline ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti diizenleme ve diizenlemelere
katihm imkani sunulmustur.

2022 yilinda Universitemiz 6gretim (iyeleri veya idari kesim tarafindan diizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplanti sayisi ile Universitemiz ve dider kuruluslar tarafindan diizenlenen ulusal
ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilan sayisi asagidaki tablolardaki gibidir.

Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi

£ e _ 5 § 8 >

- g ZRN -

g_ S 2 s qE: g E 2 Toplam

g S S ) [ Y o

n < =
Enstittler 4 2 6
Fakdlteler 101 61 | 20 47 33 36 31 | M 370
Yuksekokullar 1 1 2
Meslek Yuksekokullari 9 2 16 3 15 45

Toplam 106 ‘ 73 ‘ 20‘ 49

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal/Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

()]
= n £ N
£ c o 3 [} >
= o c 5 o i
Z‘ [ ‘= = = wn
o = € (@] c =
[ ] [
52§ 8 i 3 8
o < ~
(7]
Enstitliler 8 8
Fakilteler 380 136 | 46 87 3 17 19 65 | 100 853
Yiksekokullar 4 4
Meslek Yuksekokullari 20 11 2 10 2 19 16 7 60 147
Toplam 412 ‘ 147 ‘ 48 ‘ 97 5 36 35 72 160 1012

5.22- Universiteler Arasinda Yapilan ve Yiiriirliikte Olan ikili Anlasmalar

Universitemizin;

ERASMUS koordinatérliigii kapsaminda 2022 yili itibariyle toplam 25 farkl lilkeden 144
Universite ile anlasmasi,

MEVLANA degisim programi kapsaminda 2022 yili itibariyle toplam 21 farkh (ilke ile 33
Universite ile anlasmasi,

FARABI dedisim programi kapsaminda 2022 yili itibariyle toplam 90 iiniversite ile anlasmasi,

Ayrica; Universitemizin 2022 yilinda 2 yeni yapilan anlasma ile toplam 20 farkl iilkeden 34
tniversite ile Memorandum of Understanding (MoU) anlasmasi bulunmaktadir.
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5.23- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Ultljwslaakr:lreaﬂ Ulusal Makale UIu;:IaJ;:aS| Ulusal Bildiri Kita:éll(uitmapta Toplam

2021 | 2022 2021 2022
Dis Hekimligi Fakultesi 39 32 18 7 26 49 5 23 88 111
Egitim Fakdltesi 136 68 70 48 77 61 33 17 70 89 386 283
Fen Edebiyat Fakiiltesi 152 | 134 17 26 49 72 16 39 56 44 290 315
Guzel Sanatlar Fak. 14 10 2 5 17 15 1 12 7 45 38
Hukuk Fakdaltesi 1 2 10 4 5 11 6 6 12 28 29
iktisadi idari Bil. Fak. 37 27 29 41 31 94 9 17 71 84 177 263
ilahiyat Fakiiltesi 7 19 18 17 12 8 3 2 33 38 73 84
iletisim Fakiiltesi 28 33 23 21 9 6 3 16 12 73 78
Mimarlk Fakiltesi 4 8 3 4 6 11 1 5 2 7 16 35
Mihendislik Fakuiltesi 139 | 155 35 21 43 75 3 23 5 27 225 301
Saglik Bilimleri Fak. 95 64 33 18 24 47 12 7 40 72 204 208
Spor Bilimleri Fak. 7 17 6 7 6 7 2 3 5 22 38
Tip Fakiltesi 247 | 201 32 66 62 65 44 12 27 16 412 360
Turizm Fakdltesi 17 10 12 9 16 12 2 4 59 27 106 62
Ziraat Fakdiltesi 137 127 3 24 85 60 10 41 20 266 241
Gerede Uyg.Bil.Fak. 13 11 7 11 10 5 3 16 29 46 59
Yabanci Diller Y.O. 9 12 4 7 1 4 1 8 23 23
Bolu Meslek Y.O. 9 9 8 12 16 19 1 23 26 57 66
Gerede Meslek Y.O. 19 16 1 6 8 15 2 3 19 31 58
M.Tanrikulu Sag. Hiz. MYO 7 12 5 4 10 17 1 2 6 10 29 45
Mengen Meslek Y.O. 1 6 7 0
Mudurnu S. Astarci MYO 17 17 1 1 11 13 1 16 5 45 37
Seben izzet Baysal MYO 5 3 3 1 8 20 0
Bolu Teknik Bil. M.Y.O. 3 4 3 2 2 3 11
Yenigaga Y. Celik MYO 8 9 4 5 12 14
Lisansustu Egitim Enst. 6 16 6 2 7 7 3 3 22 28

2706 2787

5.24- Basin ve Halkla liskilerde Yiiriitiilen Faaliyetler

Universitemizin yeni birim acilislari, temel atma térenleri, téren ve etkinliklerde afis, banner,
davetiye tasarimi, davetiyelerin ulastiriimasi, video ve fotograf cekimi vb. etkinliklerde haberin
hazirlanip yerel basina servis edilmesi Genel Sekreterlik biinyesinde yer alan Basin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii tarafindan saglanmistir. 2022 yilinda yapilan faaliyetler asagidaki tabloda gésterilmistir.
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Bashk Agiklama

VT ELERNEELEIE S Universitemizde yapilan haber sayisi 448

Universitemiz tanitim faaliyetleri kapsaminda 2021-2022 6gretim

Universite Tanitim yili bahar dénemi ve 2022-2023 6gretim yili gliz déneminde; farkh 17Lise

772 6grenci

Gezileri sehirlerden gelen 6grenci ve 6gretmenlere bilgilendirme 59 5gretmen
yapilmistir.

Tasarlama Cesitli etkinliklerde afis, davetiye, brogir, belge vb. Grtinler 95
tasarlanmistir.

Seminer, Konferans, Universitemiz biinyesinde gergeklestirilen programlarin hazirhig

soylesi, Ziyaret y gercexies prog g, a1

organizasyonu ve takibi gergeklestirilmigtir.

Organizasyonlari

Ayrica 2022 yilinda Universitemiz Basimevinde birimlerden gelen talepler dogrultusunda
yapilan isler asagidaki tabloda gdésterilmistir.

Yapilan is Miktar (Adet) Yapilan is Miktar (Adet)
Sinav Kitapgigl Basimi 9.176 Gegici Kimlik Kart 500
Defter Basimi 229 Katilim Belgesi 108
Onam Formu 5.750 Tez Basimi 246
Faaliyet Raporu Basimi 126 Matbu Evrak 960
Blok Kagit Basimi 7.000 Zarf Baskisi 1.000
Sertifika Basimi 128

2022 yilinda Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Haber Portali IBUAJANDA’dan
basari ve yeniliklere yonelik bazi haberler

BAIBU ERKEK BASKETBOL TAKIMI, 2. LiG BASKETBOL
MUSABAKALARINDA iKiNCi OLDU

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Erkek Basketbol Takimi,

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan 20-24

Aralik 2021 tarihleri arasinda Ordu Universitesi ev

sahipliginde diizenlenen 2. Lig Basketbol Miisabakalarindan

ikincilik kupasiyla déndii. (05.01.2022)

UNIVERSITEMIZ, BATI KARADENIZ KARIYER FUARINA
EV SAHIPLIGI YAPACAK
Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi’nin
koordinatérliigiinde ve Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
(BAIBU) ev sahipliginde 2020 yilinda gerceklestirilmesi
planlanan ancak pandemi nedeniyle ertelenen Bati
Karadeniz Kariyer Fuari (BATIKAF) 25-26 Mart 2022°de

Universitemizde yapilacak. (24.01.2022)
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<y, BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
“DUnyanin En lyi Geng Universiteleri
arasindayiz”

401+

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

YOUNG
©00-—0-—

BAIiBU, THE SIRALAMASINDA BU YIL DA DUNYANIN

EN iYi GENC UNIVERSITELERI ARASINDA
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, diinyanin saygin
derecelendirme kuruluslarindan biri olan Times Higher
Education (THE) siralamasinda, diinyanin en iyi geng
iiniversiteleri listesindeki yerini korudu. Universitemiz, son 50
yilda kurulan diinyanin en iyi geng¢ lniversiteleri
siralamasinda gecgen yil oldugu gibi bu yil da 401+ arasinda
yer aldi. (16.02.2022)

ASPILSAN ENERJI A.S. AYVAZ ELEKTROMOBIL’IN
ALTIN SPONSORU OLDU

Tiirk Silahli Kuvvetlerini Giiclendirme Vakfi’nin yiizde 98 hisse
ile sahibi oldugu, ilkemizin enerji ihtiyacina ydnelik
¢6ziimler iireten éncii firmalarindan biri olan ASPILSAN
Enerji Sanayi ve Ticaret A.S., Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi’nin elektrikli araci Ayvaz Elektromobil’in “Altin
Sponsoru” oldu. (28.02.2022)

MiLLi GURESCi BGRENCIMIZ ABDULVASI BALTA,
AVRUPA 3’UNCUSU oLDU

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
Spor Yéneticiligi Béliimi 6grencimiz Milli Giiresgi Abdiilvasi
Balta, Avrupa Glires Sampiyonasi’nda 3’tincii oldu.

7-13 Mart 2022 tarihleri arasinda Bulgaristan’da diizenlenen
U23 Avrupa Giires Sampiyonasi’nda (lkemizi temsil eden
Abdiilvasi Balta, Ermenistanli rakibi Mushegh Mkrtchyan’i
yenerek, erkekler serbest stilde Avrupa 3’iinciisii oldu.
Abdiilvasi Balta bu sonugla, serbest stilde (ilkemize ikinci
madalyayi kazandirdi. (15.03.2022)

BOLGENIN EN BUYUK ORGANIZASYONU BATIKAF,
BASARIYLA SONA ERDI
Cumhurbaskanhdi insan Kaynaklan Ofisi koordinasyonunda,
Yetenek Her Yerde temasiyla bu yil Mart ayi boyunca 11
bélgede diizenlenen Bélgesel Kariyer Fuarlari’nin sonuncusu
Bati Karadeniz Kariyer Fuari (BATIKAF), 16 paydas liniversite
ve meslek odalarinin is birligiyle, 25 ve 26 Mart 2022
tarihlerinde Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi ev

sahipliginde gergeklestirildi.

Kongre Merkezi, Kiiltiir Merkezi, Spor Salonlarimiz ile
fakiilteler ve acik hava stantlarinda yiiriitiilen bélgenin en
biiyiik kariyer fuari BATIKAF’a, Universitemiz 6drenci ve
mezunlarinin yani sira paydas (niversitelerin misafir gencleri
de biiyiik ilgi gésterdi. Etkinlik alanlarinda zaman zaman
adim atacak yer kalmad.. (28.03.2022)
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BAiBU JUDODA SAMPIYON OLDU

Afyon Kocatepe Universitesi’nin (AKU) kurulusunun 30. yili ve
Biiyiik Taarruz’un 100. yili etkinlikleri c¢ergevesinde
diizenlenen Tiirkiye Universiteler Arasi Judo Ligi’nde
Universitemiz sampiyon oldu.

Tiirkiye Universiteler Arasi Judo Ligi 30 iiniversite ve 200’den
fazla sporcunun katiimiyla 14-16 Mayis tarihleri arasinda
diizenlendi. Miisabakalarda, Universitemiz takimi Spor
Bilimleri Fakiiltesinden Arastirma Gérevlisi Semih Karaman
antrendrliigiindeki 6grencilerimiz Melike Keskinoglu ve
Cemre Malakgioglu Kadinlar KATA  Sampiyonasi’nda
rakiplerini gecerek Tiirkiye sampiyonu oldu. Universitemiz
takimi; tertip, diizen, akis ve teknikleri inceleyen hakem
komisyonundan en iyi puani alarak zirvede yer aldi.
(25.05.2022)

-, BOLU ABANT IZZET BAYSAL ONIVERSITESI
BAIBU Asyanin
En lyi Universiteleri Arasinda

SIRALAMA 501+

BAIBU ASYA’NIN EN iYi UNIVERSITELERI ARASINDA
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Times Higher Education
(THE) 2022 Asya Universiteleri Siralamasi’nda en iyi Asya
tniversiteleri arasinda 501+ bandinda, Tiirkiye’deki devlet
Universiteleri arasinda ise 23. oldu. (03.06.2022)

UNIVERSITi MALAYSIA PAHANG HEYETINDEN
BAIBU’YE iS BIRLIGI ZIYARETI
Universitemizle arastirma ve egitim faaliyetlerinde is birligi
protokolii imzalayan Malezya’nin saygin liniversitelerinden
Malezya Pahang Universitesi’'nden (Universiti Malaysia
Pahang-UMP) bir heyet, mevcut is birligini gelistirmek ve
goriis alisverisinde bulunmak iizere Rektériimiiz Prof. Dr.

Mustafa Alisarli’yi ziyaret etti. (16.06.2022)

REKTOR ALISARLI OZBEKISTAN UNIVERSITELERI iLE

ANLASMALAR IMZALADI
Rektdr Prof. Dr. Mustafa Alisarl kardes iilke Ozbekistan
ziyaretleri dolayisiyla yaptigi aciklamada;

Cumhurbaskanimiz  Sayin Recep Tayyip Erdogan ve
Ozbekistan Cumhurbaskani Sayin Sevket Mirziyoyev’in
arasindaki karsilikli iyi niyet ve ¢abanin altini doldurmak,
Tiirkiye ve Ozbekistan arasinda kurulan diplomatik iliskilerin
30. yili kapsaminda kardes iilkeler arasinda her alanda insa
edilen is birligini gelistirmek ve giiclendirmek icin
Ozbekistan’a bir dizi ziyarette bulunduklarini ifade etti.
(17.06.2022)

BAIiBU, CAD CUMHURIYETI iLE AKADEMIK i$ BIRLIiGi

CALISMALARI YAPIYOR
Rektériimiiz Prof. Dr. Mustafa Alisarli, Cad Cumhuriyeti ile
akademik is birligi ¢alismalarini gelistirmek amaciyla Cad
Yiiksek Ogrenim Bilimsel Arastirma ve inovasyon Bakani Dr.
Ali Weidou ile Cad Encemine Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Mahamat Saleh Daousa’yi  Universitemizde adirlad.
(17.06.2022)
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BAIBU’NUN PELEMIR PROJESI, JET YAKITI VE
BiYODIZEL URETIMINDE KULLANILARAK ULKEYE
KATKI SAGLAYACAK
Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi
énciiliigiinde yiiriitilen TUBITAK destekli Pelemir Bitkisi
Projesi, basta jet yakiti ve biyodizel iiretimine katki
saglamasi yaninda, kiispesiyle hayvancilik sektériinde ve
ekmeklerin raf 6mriinii artirici ézelligiyle de gida sektériine
kadar iilkemiz ekonomisine biiyiik katki saglamasi

hedefleniyor. (09.08.2022)

MiLLi OKCU BGRENCIiMizZ MERVE NUR EROGLU’YA,
ROMA’DAN 3 MADALYA
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
dgrencimiz, Milli Okcu Merve Nur Erodlu, italya’nin baskenti
Roma’da yapilan Para Okguluk Avrupa Sampiyonasi’nda bir
gimiis, iki bronz madalya aldi. (11.08.2022)

MERVE NUR ISLAMI DAYANISMA OYUNLARINDA
YiNE ALTIN MADALYA ALDI
Konya’da diizenlenen 5. islami Dayanisma Oyunlarinda, Spor
Bilimleri Fakiiltesi 6grencimiz Merve Nur Eroglu, Para
Okguluk Klasik Yay Karisik Takim yarismalarinda takim
arkadast Yavuz Papadan ile altin madalya kazand..
(12.08.2022)

OGRENCIiMIizZ MERVE NUR KLASIK YAY
KATEGORISINDE ALTIN MADALYA KAZANDI
Basarili sporcumuz Merve Nur Erdogan altin madalyalari
topluyor. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencimiz Merve Nur
Eroglu 5’inci islami Dayanisma Oyunlari’nda klasik yay agik
sinif kadinlar bireysel kategorisinde altin madalya kazanarak
hem Ulkemizin hem de Universitemizin gégsiimiizii kabartan

bir basariya daha imza atti. (13.08.2022)

BAIBU AKADEMIK PERFORMANSIYLA URAP TURKIYE
SIRALAMASINDA 7 BASAMAK YUKSELEREK 44’UNCU
oLDU
Universiteleri akademik performanslarina gére karsilastiran
URAP (University Ranking by Academic Performance)
Arastirma Laboratuvar’'nin ~ 2022-2023  siralamasi
sonuglarina gére gectigimiz dénem 51’inci sirada bulunan
Universitemiz, bu dénem dederlendirilen iiniversite sayisi
artmasina karsin 7 sira birden yiikselerek 44’iincii olmayi

basardi. (15.09.2022)

URAP TURKIYE
SIRALAMASI

l University Ranking by
& Academic Performance
\S
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BAIBU-TURKSEKER iSBIRLIGI ILE iLK YERLi VE MiLLi
SEKER PANCARI CESITLERI GELISTIRILDI

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi akademisyenlerinin,
tiniversite-sanayi is birligi kapsaminda gergeklestirdikleri
bilimsel ¢alismalarin  meyvelerini vermeye baslamasi
neticesinde, ilk yerli ve milli seker pancari gesitleri
gelistirilerek tiretim asamasina gelindi.

Universitemiz Rektérliigii ile Tiirkiye Seker Fabrikalar A.S.
Genel Miid(irliigi arasinda “Hastalik ve Zararhlara Dayanikli
Yerli ve Milli Seker Pancari Cesitlerinin Islahi ve Tohum
Uretimi” bagslikli 3 yillik tniversite-sanayi is birligi protokolii
imzalanmsti. (28.09.2022)

BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI

WORLD UNIVERSITY RANKINGS 2023

Universitemiz, Turkiye’deki siralamaya giren
universiteler arasinda 38. sirada

RANK 1501+

BAIBU, THE SIRALAMASINDA DUNYA
UNIVERSITELERI ARASINDA PUANLARINI ARTIRDI
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU), ismini bir kez
daha, diinyanin  saygin  yiiksekégretim  kurumlarini
derecelendiren uluslararasi kurulus Times Higher Education

(THE) siralamasina yazdirmayi basardi. (14.10.2022)

BAIBU VE APPRIVA A.S. ARASINDA UNIVERSITE-

SANAYiI i$ BIRLIGI
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ve tekstil sektériinde
faaliyet gésteren Appriva A.S., (niversite-sanayi is birligi
kapsaminda, égrencilerinin mesleki becerilerinin artirilmasi,
gelistirilmesi ve desteklenmesi amaciyla diizenlenen is birligi
protokolii Rektér Prof. Dr. Mustafa Alisarli ve Appriva A.S.
Genel Midiirii Osman Akdag tarafindan imzaland.
(24.10.2022)

Egitim Bilimileri Klinik ve Saghk Bilimileri
= scascamc Yool & Hochth

501-600 801+

T

F ',7\”(‘, Bl Yasam Bilimleri

801-1000 801-1000

BAIBU, TIMES HIGHER EDUCATION ALANLARA GORE
DUNYA UNIVERSITELERI LISTESI 2023’DE 4 ALANDA
SIRALAMAYA GIRDI
Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi, uluslararasi saygin
derecelendirme kurulusu Times Higher Education’in (THE)
sayi ve alan ¢esitliligi acisindan diinya (iniversiteleri arasinda
bugiine kadar yaptigi en kapsamli siralama olan THE WUR
2023 Diinya Universite Siralamasi sonuglarina  gére,
uluslararasi niversiteler arasindaki yerini ylikseltmeye

devam etti.(27.10.2022)

Universitemizin

Yukselisi Suruyor

5%

BAIBU’NUN URAP DUNYA SIRALAMASINDAKI
YUKSELISi SURUYOR

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, diinya genelinde
tiniversite siralamalarini yapan yetkili 10 kurulustan biri olan
ODTU URAP’In 2022-2023 Diinya Siralamasi listesinde, hem
siralamasini hem de puanini yiikseltmeyi basardi. Gegen yil
3002 iiniversite arasinda 176,12 puan ile 1906°nci sirada yer
alan Universitemiz, bu yil 3000 iiniversite arasinda 194,66
puanla 1864’lincii siraya yiikseldi. (29.11.2022)
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BAIBU, DUNYADAKI CEVRECI UNIVERSITELER
SIRALAMASINDA PUANINI ARTIRDI
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU) bu yil
siralamaya katilan (niversite sayisi artmasina ragmen
puanini artirarak, diinyadaki ¢evreci lniversiteler arasinda
bir kez daha yer almayi basardi. (20.12.2022)

HENTBOL TAKIMIMIZDAN TARIHi BASARI: “BEKLE
Bizi UNiLiG HENTBOL SUPER LiGi, BAiBU GELIYOR”
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Erkek Hentbol Takimi,
19-23 Aralik 2022 tarihleri arasinda Kiitahya Dumlupinar
Universitesi’nde  diizenlenen  Unilig — Bdlgesel — Grup

Maglarinda namaglup sampiyon oldu. (29.12.2022)

5.25- Proje Bilgileri

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek
diizeyde egitim-égretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik hizmetleri sunan bir yiiksek
o6gretim kurumudur. Bilimsel arastirma faaliyetleri; karar ve uygulama mekanizmalarini kendi
biinyesinde yiiriittiigii Universite Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Cumhurbaskanli§i Strateji ve
Biitce Baskanldi, Genglik ve Spor Bakanhdi, Avrupa Birligi (AB hibe), TUBITAK ve Do§u Marmara
Kalkinma Ajansi (MARKA) tarafindan destekli 6gretim liyelerimize verilen projelerden olusmaktadir.

Projelerin idari islemleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigiince ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. 2022 yiinda projelerin genel tablosu ve ayrintilari
asagidaki gibidir.

2022 Yili Projeler Tablosu

vidan VUGS o Ml
Devir
Cumbhurbaskanligi Strateji ve Blitge Baskanligi Destekli 1 - 1 -
TUBITAK Destekli 35 13 48 18
Avrupa Birligi Destekli (AB) 0 3 3 -
Dogu Marmara Kalkinma Ajansi Destekli (MARKA) 2 - 2 2
Genglik ve Spor Bakanhgi Destekli 1 2 3 3
BAP Projeleri 70 a7 117 56
TOPLAM 109 65 174 79
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Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Sira . .. Proje . . Baslama . -
No Proje No Birim Adi viiriitiiciisii Proje Baslhigi Tarihi Bitis Tarihi
. Dog. Dr. Mustafa | Yenidogan Siganlarda ibotenate ile Olusturulan Eksitotoksik
L 2019.08.23.1433 Tip Fakilltesi DILEK Beyin Hasari Uzerine Kapsaisin Ve Cloxyquinin Etkileri 1.01.2020 1.01.2022
. IZA (Triticum Monococcum Ssp Monococcum) Bugdayinin
2. |2020.03.01.1435 Fen Edebiyat | Prof. Dr. Nusret | oy | vo ook Gelisim Strecindeki Transkriptom Profillerinin’ | 1.01.2020 | 1.01.2022
Fakiltesi ZENCIRCI ..
Karsilastirilmali Analizi
. Prof. Dr. Aydin Farkli Deneysel Epilepsi Modellerinde Allium
3. 2021.08.02.1501 Tip Fakilltesi HiM Schoenoprasum I.'Nin Antiepileptik Etkilerinin Aragtirilmasi 17.01.2021 | 17.01.2022
Saglk Bilimleri Dog. Dr. Eylem "Farkh Fenotipteki KOAH’ Li Bireylerde Solunum Kas Kuvveti
4. 2019.13.03.1405 Fakiiltesi TUTUN YOMIN Ve Fonksiyonel Kapasitenin Postiir Ve Denge Uzerine Etkisi" 14.02.2019 | 14.02.2022
- Prof. Dr. Gliler Siganlarda Kalori Kisitlamasinin Kronik Ongériilemeyen Hafif
5. 2021.08.04.1489 Tip Fakilt M . 17.02.2021 | 17.02.2022
p rakdites! BUGDAYCI Siddetli Stres Modelinde Etkilerinin Incelenmesi
Prof. Dr. Cetin Yiiksek Risk Grubundaki HPV Tipleri ile Olan Enfeksiyonlarda
6. 2021.08.19.1491 Tip Fakiltesi e Serviks Epitelindeki Supresér Gen Degisiklikleri, inflamasyon | 17.02.2021 | 17.02.2022
BORAN . T Ao R
Ve Morfolojik Degisikliklerin Iligkisi
. ... . | Dog.Dr. Gulstim Organik Ve inorganik Giibrelemenin Foeniculum Vulgare L.
7. ] 2021.10.07.1493 Ziraat Fakiiltesi |\ 'y (Rezene) Bitkisinin Verim Ve Bazi Kalite Ozelliklerine Etkisi | - 022021 | 17.02.2022
Turkiye’nin Dogal Florasinda Yayilis Gosteren,
Prof. Dr. Turan Fitoremediasyon Potansiyeline Sahip Silene Compacta
8. 2021.10.05.1494 Ziraat Fakultesi T (Fisch.) Tiiriiniin ISSR Markerleri ile Molekiiler 17.02.2021 | 17.02.2022
KARADENIZ . o BFOA
Karakterizasyonu Ve Sis Bitkisi Olarak Kullanim
Potansiyelinin Degerlendirilmesi
prof. Dr. idris Glukagon Benzeri Peptid-1 Agonisti Liraglutid’in Anti-
9. 2021.08.36.1497 Tip Fakiltesi TUREL ’ inflamatuar Etkilerinin Tramadol’'un Analjezik Etkinligindeki | 17.02.2021 | 17.02.2022
Roliiniin Lokal Akut inflamasyon Modelinde Arastiriimasi
Doc. Dr. Géksel Kazakistan’in Bugday Ekim Arazilerinde Sorun Olusturan
10. 2021.10.06.1495 Ziraat Fakdiltesi C')ZEIR ’ Toprak Kékenli Funguslarin Morfolojik Ve Molekiler 17.02.2021 | 17.02.2022
Tanimlanmasi Ve Patojenik Karakterizasyonu
. Lactobacillus Plantarum B14'ten Elde Edilen Safra Tuzu
11. | 2020.03.01.1441 Fen Edebiyat | Prof. Dr. Mehmet |\ 1 in (BSH) Yonlendirlmis Mutajenezi Ve Mutant 21.02.2020 | 21.02.2022
Fakdltesi OZTURK , L L
BSH'larin Biyokimyasal Analizi
Dog. Dr. Tuba Erigkin Obez Bireylerde Serum Kallistatin Dizeylerinin
12. 2021.08.30.1526 Tip Fakiltesi Taslamacioglu Karotis intima-Media Kalinligi Ve Kardiyovaskiiler Belirtegler | 24.08.2021 | 24.02.2022
Duman ile iligkisi
Fen Edebiyat Dog. Dr. Oznur Aminoasit Temelli Organojellerin Isisal Ve Mekanik
13. 1 2019.03.03.1420 Fakiiltesi DEMIR ORDU Kararlliklarinin incelenmesi 20.03.2019 | 20.03.2022
Prof. Dr Fasulye’de DGK (Diacylglycerol Kinaz) Genlerinin Genom
14. 2021.10.07.1518 Ziraat Fakdiltesi . Diizeyinde Tanimlanmasi Ve Gen ifade Diizeylerinin 24.08.2021 | 24.03.2022
Vahdettin CIFTCI L T
Abiyotik Stres Faktorleri lle lligkisi
. L. . Farkli implant Dayanak Materyallerinin Tam Seramik
15. | 2020.06.06.1481 E;i;f:;?‘"g' Eﬁ_ﬁ‘\lgr‘ Hamiyet | ¢ ostorasyonlarin Optik Ozelliklerine Etkilerinin 1.10.2020 | 1.04.2022
Spektrofotometrik Analizler Kullanilarak Degerlendirilmesi
16. 2021.08.20.1500 i el F-rof. Dr Ugur Tark Pc.apulgéyqn.unda SIRT1 Gen Polimorfizmlerinin Mesane 6.04.2021 6.04.2022
UYETURK Kanseri lle Iligkisi
. Dog. Dr. Ayhan PTZ ile Deneysel Olarak Olusturulmus Epilepsi Modelinde
17. 2021.08.02.1502 Tip Fakal . .04.2021 .04.2022
021.08.02.150 'p Fakultesi CETINKAYA Ylksek Proteinli Ketojenik Diyet Ve Egzersizin Etkileri 6.04.20 6.04.20
. L. . Farkli Tekniklerle Yapilan Yapay Yaslandirmalarin Monolitik
18. | 2021.06.06.1504 Dig Hekimligi | Doc. Dr. Hamiyet | -\ b2 \1 Materyallerinin Optik Ozelliklerine Etkisinin 6.042021 | 6.04.2022
Fakiltesi KILING : .
Incelenmesi
. Miselli Cozeltilerde Sunset Yellow Anyonik Azo Boyar
FenE Prof. Dr. Erol o
19. | 2021.03.03.1505 en Edebiyat rot. Ur. tro Maddesinin Katyonik Siirfaktantlarla Etkilesimi Uzerine Bir | 6.04.2021 | 6.04.2022
Fakdltesi AKPINAR
Calisma
Dis Hekimligi Dr-Cgr. Oyesl Alternatif Posterior Restoratif Materyallerin Yiize
20. 1 2021.06.08.1507 Faiultesi ¢ Merve Sertliklerinin Karsilastiriimasi " ! 6.04.2021 | 6.04.2022
AGACCIOSLU HiEE
Farkli Depolama Sicakliklari Ve Surelerine Bagl Olarak Soya
. ... . | Dog. Dr. Hakan Fasulyesi (Glycine Max L.) Tohumlarinin Fenolik Bilesikler,
21. | 2020.10.04.1454 Ziraat Fakiiltesi KiBAR Mineral Kompozisyonu Ve Teknolojik Ozelliklerindeki 12.05.2020 | 12.05.2022
Degisimler
. Boyar Madde Eklenmis Liyotropik Sivi Kristallerin Tek
-E . Dr. E . . . . PO .
22. | 2020.03.03.1459 Fen-Edebiyat | Prof. Dr. Erol Eksenli Ve Cift Eksenli Nematik Faz Ozelliklerinin 12.05.2020 | 12.05.2022
Fakiiltesi AKPINAR ; .
Incelenmesi
. 1. | Dog. Dr. Yusuf Kiimes Atiklari Kuliinlin Patates Bitkisinin Bazi Verim Ve
23. 2021.10.07.1508 Ziraat Fakultesi ARSLAN Kalite Ozellikleri Uzerine Olan Etkisi 14.06.2021 | 14.05.2022
24, | 2020.09.04.1464 Mufjend.lsllk Prof. Dr. Hayri Kat|!< K.esl Uretiminde Onemli Bazi Parametrelerin 5.09.2020 2.06.2022
Fakdltesi COSKUN Optimizasyonu
Yenicaga Yasar | Dr. Ogr. Uyesi Yalitim Amacli Hindi Ty Katkili Yeni Poliiretan Kopiik
25. 2020.29.02.1 ) i i istiri i i ini 11.12.202 11.06.2022
5 020.29.02.1474 Celik MYO Uiur SOYKAN Malzemelerin Gelistirilmesi Ve Kullanim Potansiyellerinin 020 06.20

Belirlenmesi
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Dr. Ogr. Uyesi

Kanatli Sanayi Artiklarindan Elde Edilen Tavuk Jelatininin
Kafeik Asit Ve Rutin ile Modifiye Edilmesi Ve Elde Edilen

26. 2020.10.03.1476 Ziraat Fakultesi 11.12.2020 | 11.06.2022
raat Fakuitesi Aydin ERGE Filmin Biyobozunur Gida Ambalaji Olarak Kullanim
Potansiyelinin Belirlenmesi.
27. | 2021.08.15.1512 Tip Fakiltesi | D% Dr- Yusuf Ratlarda Alt Ekstremite Iskemi/Reperfiizyon Hasarinda 14.06.2021 | 14.06.2022
Velioglu Carvacrol’in Etkilerinin Arastiriimasi
Fen Edebiyat Dog. Dr. Murat Bazi Yeni Floresan 1,2,4-Oksadiazollerin Fotofiziksel
28. 2021.03.03.1515 Fakiiltesi OLUTAS Oellikleri 14.06.2021 | 14.06.2022
Dis Hekimlizi Dr. Ogr. Uyesi Ug Boyutlu Dijital Modeller Uzerinde iki Farkli indirekt
29. 2021.06.03.1516 Fa?([]ltesi e Yasemin Nur Bonding Tekniginin Braket Transfer Dogrulugu Ve 14.06.2021 | 14.06.2022
KORKMAZ Basarisinin in Vitro Olarak Degerlendirilmesi
Amerikan Beyaz Kelebegi Hyphantria Cunea (Drury)
Prof. Dr. Gilla (Lepidoptera: Arctiidae)’Nin Biyolojisi, Farkl Sicakliklarin iki
30. |2020.10.06.1467 Ziraat Fakultesi KAC/.-\R ’ Y Pupa Parazitoiti Chouioia Cunea (Yang) Ve Psychophagus 2.09.2020 2.08.2022
Omnivorus (Walker)’A Etkisi ile Uygun Depolama
Kosullarinin Belirlenmesi
. . Nanokompozit Yapili Manganez Oksitlerde Dustk Alan
31, |2021.03.02.1485 Fen Edebiyat | Doc. Dr. Sevgi Manyetodirencin iyilestirilmesi Ve Elektrokimyasal 17.02.2021 | 17.08.2022
Fakiiltesi Polat ALTINTAS e )
Ozelliklerinin Incelenmesi
Prof. Dr. Gilla Bolu ilinde Patates Bécegi Leptinotarsa Decemlineata Say
32. 2021.10.06.1487 Ziraat Fakultesi C Y (Coleoptera: Chrysomelidae)’Nin Populasyon Takibi, Dogal 17.02.2021 | 17.08.2022
KACAR . = . - . .
Dusmanlari Ve Kislama Ozelliklerinin Belirlenmesi
Dr. Ogr. Uyesi SOX-9, E-Kadherin Ve KLF-4 Ekspresyonlarinin Berrak
33. 2021.08.19.1490 Tip Fakiltesi Selma Erdogan Hiicreli Renal Hiicreli Karsinomlarda Klinikopatolojik 17.02.2021 | 17.08.2022
pUzCcU Parametrelerle iliskisi Ve Prognostik Onemi
. Farkli Su Streslerinin Golsoganinin (Leucojum Aestivum L.)
34. | 2021.03.01.149 :Euff;?'yat %"Jk;‘ Arzu Alkaloid icerigine (Galantamin Ve Likorin) Ve Antioksidan | 17.02.2021 | 17.08.2022
Aktivitelerine (Enzimatik Ve Enzimatik Olmayan) Etkileri
e Dr. Ogr. Uyesi Eriskin Romatoid Artrit Hastalarinda Fibrinojen Benzeri
35. | 2021.08:30.1517 Tip Fakilltesi Miijgan GURLER | Protein 1 (FGL 1) Diizeyinin Hastalik Aktivitesi ile iliskisi 24.08.2021 | 24.08.2022
. Dr. Ogr. Uyesi “Tavsanlarda Farkli Sulardaki G6z Ve Kan Bulgularinin
36. | 2021.08.22.1519 U Gt ] Erdem HOSUKLER | Bogulma Ve Daldirma Modellemesi ile Degerlendirilmesi” 24.08.2021 | 24.08.2022
. Prof. Dr. . ; L S
37, 9021.03.03.1520 Fen"EdeL')lyat Muhammet 1,'2,4—Ok'sad|azol Igeren Yeni Iz.oksazolln B|Ie§|kler|n|rT 24.08.2021 | 24.08.2022
Fakiiltesi YILDIRIM Nitriloksit Halkakatiima Reaksiyonlari Yoluyla Sentezi
L Dr. Ogr. Uyesi Apocynin'in Sicanlarda Na Selenit ile Olusturulan Katarakt
38. 2021.08.13.1522 Tip Fakiltesi Adem SOYDAN Modeli Uzerindeki Etkisi 24.08.2021 | 24.08.2022
. Fluvoksamin Verilmesinin Gokkusagi Alabaliginda
39. |2021.03.03.1523 Fen Edebiyat | Prof. Dr. Azra (Oncorhynchus Mykiss) Ksenobiyotik Metabolize Eden 24.08.2021 | 24.08.2022
Fakdltesi BOZCAARMUTLU ) L . S R N L
Enzim Aktiviteleri Ve Antioksidan Sistem Uzerine Etkisi
Mihendislik Dog. Dr. Fatma Bolu Sehir Merkezinde Toplanan PM2.5 Orneklerinin
40. 1 2021.09.02.1524 Fakiiltesi OZTURK Mutajenik Ozelliginin Belirlenmesi 24.08.2021 | 24.08.2022
" - Marmaris'te Toplanan Yagmur Suyu Orneklerinin Kimyasal
41. | 2021.09.02.1525 Muhendislik Doc. Dr-Fatma |\ 1 bozisyonunu Etkileyen Kirletici Kaynaklarinin Ve Kaynak | 24.08.2021 | 24.08.2022
Fakdltesi OZTURK . A
Alanlarinin Belirlenmesi
- - . Diisiik Seker Orani, Akgaagag Ve Agave Surubu Kullanimi Ve
42. | 2020.09.04.1463 Muhendislik | Prof. Dr. Hayri Yiiksek Hidrostatik Basing Uygulanmasinin Dondurmada 2.09.2020 | 2.09.2022
Fakiltesi COSKUN er o e P K
Meydana Getirdigi Degismeler Uzerine Bir Calisma
Doc. Dr. Mervan Bamya (Abelmoschus Esculentus) Tohumu Ekstresinin
43, 2020.08.23.1466 Tip Fakiltesi BEIEI‘)ASI Lipopolisakkarid Kaynakl Rat Akciger Hasari Uzerindeki 2.09.2020 2.09.2022
Etkileri
Doc. Dr. Mervan Bamya (Abelmoschus Esculentus) Tohumu Ekstresinin Akut
44, 2020.08.23.1469 Tip Fakiltesi BE:(;I.DAS. Parasetamol Kaynakli Rat Karaciger Hasari Uzerindeki 2.09.2020 2.09.2022
Etkileri
Mihendislik Prof. Dr. ibrahim Piyasada Satilan Endustriyel Kefirlerin Ev Yapimi Kefir
45. | 2021.09.04.1509 Fakiiltesi CAKIR Uretiminde Kullanilabilirliginin Arastirilmasi 14.06.2021 | 14.09.2022
6. 2020.08.36.1449 o Bl Dog. Dr. Akif Ant|bakte.r|\-/‘el Qzellnkh Klfersetm Yukli Gimus Kitosan 12.05.2020 | 12.10.2022
Hakan KURT Nanopartikillerin Sentezi
Doc. Dr. Avhan Deneysel Olarak Penisilin ile Olusturulmus Epilepsi
47. | 2021.08.02.1486 Tip Fakiltesi 6. Ur. AY Modelinde Venlafaksinin Antikonvulzan Etkilerinin 17.02.2021 | 17.10.2022
CETINKAYA
Arastiriimasi
Dr. Ogr. Dyesi Ratlarda Deneysel Olarak Olusturulmus Epilepsi Modeli
48. |2021.08.32.1488 Tip Fakiltesi | Canan Akiinal natiarda veney 3 9 EIIELRD WD 17.02.2021 | 17.10.2022
TUREL Uzerine Diklofenak Potasyumun Elektrofizyolojik Etkileri
e Prof. Dr. Cetin Prostat Adenokarsinomlarinda Sox2, Siklin D1 Ve P21 Gen
49. | 2021.08.19.1492 Tip Faklltesi BORAN Ekspresyonlarinin Klinikopatolojik Parametrelerle iliskisi 17.02.2021 | 17.10.2022
Miihendislik Dr. Ogr. Uyesi Hibrit Ultrases Ve ileri Oksidayon Prosesleri Kullanilarak
50. | 2021.09.02.1498 Fakiltesi Gamze DOGDU Kanatl Endustrisi Atiksularinin Aritilmasi 17.02.2021 | 17.10.2022
. Mifepriston ile Muamele Edilen Gékkusagi Alabaligi’nda
E . Dr. . L .
51, |2022.03.03.1545 Egszeili"yat gg’zf . ALI?I\?ETLU (Oncorhynchus Mykiss) Ksenobiyotik Metabolize Eden 21.02.2022 | 21.10.2022
Enzim Aktiviteleri Ve Antioksidan Sistemdeki Degisiklikler
5. 2022.10.06.1552 Ziraat Fakiiltesi Dog. Dr. Goksel Kirgizistan Bugday Ekilis Alanlarinda Sorun Olusturan Toprak 91.02.2022 | 21.10.2022

OZER

Kokenli Fungal Etmenlerin Tanisi
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Solunum Kisitlayict Antrenman Maskesinin Geng Erkeklerde

53. |2021.12.01.1529 spor Bilimleri | Prof. Dr.Umid 1 )\ 0 ik Performans Ve Yiiksek Siddetli Egzersiz Sonrasi | 25.10.2021 | 25.10.2022
Fakiiltesi KARLI -
Toparlanmaya Akut Etkisi
) ... . | Prof. Dr. Muttalip | Bazi Badem Cesitlerinin Agromorfolojik Ve Biyokimyasal
54. | 202110051531 Al GUNDOGDU Ozellikleri Uzerine Cogiir Ve GF 677 Anaglarinin Etkisi 25.10.2021 | 25.10.2022
- Dog. Dr. Ayhan Alzheimer Hastalig1 Patofizyolojisinde Toxoplasma Gondii
55. 2020.08.02.1479 Tip Fakiltesi CETINKAYA Enfeksiyonunun Roliiniin Arastiriimasi 17.12.2020 | 17.12.2022
Farkli Vermikompost Ve Manyetik Alan Uygulamalarinin Gol
Fen Edebiyat Prof. Dr. Arzu Soganinin (Leucojum Aestivum L.) Alkaloid igerigine
56. | 2020.03.01.1484 Fakdltesi TURKER (Galanthamine Ve Lycorine) Ve Antioksidan Aktivitesine 17122020 | 17.12.2022
Etkileri
57, 2019.03.01.1428 Fen"Edek')lyat Dog. Dr. Ismail Turl'<|ye nin Deligirislerinin (Asphodeline Rchb.) Taksonomik 1.01.2020 1.01.2023
Fakiltesi EKER Revizyonu
Dr. Ogr. Uyesi Mikoriza Uygulamasinin Tuz Stresi Altinda Yetistirilen
58. 2021.10.07.1527 Ziraat Fakiltesi | Abdurrahim Feslegen (Ocimum Basilicum L.) Bitkisinin Gelisimi Ve 25.10.2021 | 25.01.2023
Yilmaz Enzimatik Aktivitesi Uzerine Etkisi
. Anyonik Azo Boyar Molekiil igeren Liyotropik Karisimlarda
59. | 2020.03.03.1470 Fen Edebiyat | Prof. Dr. Erol Molekiiler Diizen Ve Hareketliligin Niikleer Manyetik 1.022021 | 1.02.2023
Fakiiltesi AKPINAR I .
Rezonans Teknigi lle Incelenmesi
Prof. Dr. Mualla Sistemik izotretinoin Tedavisi Alan Akne Vulgaris
60. 2022.08.25.1533 Tip Fakultesi POLAT ’ Hastalarinda Ortaya Cikabilecek Bobrek Hasarinin 21.02.2022 | 21.02.2023
Degerlendirilmesi
61. 2022.08.30.1536 Tip Fakilltesi Dog. Dr. Guray Colyak Has-t.ala.rl'nda Serum Ve Dokuda Bakilan Katelisidinin 21.02.2022 | 21.02.2023
CAN Hastalikla Iliskisi
Doc. Dr. Giilsiim Kanatli Hayvan Giibresi ile Yetistirilen Kudret Nari
62. 2022.10.07.1538 Ziraat Fakiltesi YAI?I.DIZ. (Momordica Charantia L.)” Nin Verim Ve Bazi Kalite 21.02.2022 | 21.02.2023
Kriterlerinin Belirlenmesi
Doc. Dr. Ouz insan Hepatoselliiler Kanser Hiicre Kiiltiriinde (C3A)
63. 2022.08.11.1539 Tip Fakiltesi CA"I;';AL V8 Tarantula Cubensis Ekstresinin Antitimor Etkinliginin 21.02.2022 | 21.02.2023
Arastiriimasi
Dis Hekimligi e Beyazlatici Dis Macunlarinin Universal Renkli Kompozit
64. | 2022.06.08.1540 Faiultesi ¢ Merve Re\z/inlerin YUzse Ve Renk Ozelliklerine Etkisinin infelenmesi 21.02.2022 | 21.02.2023
AGACCIOGLU v
65. 2022.02.06.1541 Egitim Fakiltesi Dog. Dr. Fahri Sosyal Bilgiler Ogretiminde Sar?a‘! Ger‘(;.ekhk Uygulamalarinin 21.02.2022 | 21.02.2023
KILIC Kullanilmasi: Seben Kaya Evleri Ornegi
66. 2022.08.30.1544 Tip Fakilltesi Dog. Dr. Guray Neffatln-llllle Colyak Hastaligi Arasindaki Iliskinin 21.02.2022 | 21.02.2023
CAN Degerlendirilmesi
) . Pinasidil Ve Glimepridin Birlikte iskemi Ve Reperfiizyon ile
67. |2022.03.01.1547 Fen Edebiyat | Prof. Dr. Omer |\ "\ Aritmiler Uzerine Akut Etkisi; ATP Bagimli 21.02.2022 | 21.02.2023
Fakiltesi BOZDOGAN .
Potasyum Kanallarinin Roli
68. 2022.09.02.1549 Mufjend.lsllk Dog. Dr. Nazll- Fosforun Farkli Formlarda Geri Kazanimi, Uriin Olarak 21.02.2022 | 21.02.2023
Fakiltesi Baldan PAKDIL Uygulanmasi
Umitvar Fasulye Hatlarinin Bean Common Mosaic Virus
) .. | Dr.Ogr. Uyesi Ali | (BCMV) NL-4 Irkina Karsi Reaksiyonlari Ve izolatin Farkli Hat
69. ] 2022.10.06.1550 Ziraat Fakltesi GELIK Ve Dokulardaki Akimilasyonunun Real-Time PCR Yontemi 21.02.2022 | 21.02.2023
ile Analizi
prof. Dr. Avdin Farkli Deneysel Epilepsi Modellerinde TRP iyon Kanallarinin
70. 2022.08.02.1553 Tip Fakultesi HiM. Ay Ve Norotrofik Faktorlerin Rolii: Molekiler Ve 21.02.2022 | 21.02.2023
Elektrofizyolojik Yaklasimlar ile incelenmesi
Marulda (Lactuca Sativa L.) Tuzlu Sartlarda Farkh Putresin
. ... . | Dog. Dr. Beyhan Ve Salisilik Asit Uygulamalarinin Cimlenme, Bitki Gelisimi,
71.12021.10.05.1510 Ziraat Fakiiltesi KiBAR Kalite Ozellikleri Ve Besin Elementi igerigi Uzerine Etkilerinin 14.06.2021 | 14.03.2023
Belirlenmesi
Doc. Dr. Bevhan Hasat Sonrasi Putresin, Salisilik Asit, Sitrik Asit Ve Metil
72. 2021.10.05.1514 Ziraat Fakiltesi o6 Ur. bey Jasmonat Uygulamalarinin Pleurotus Ostreatus Mantarinda | 14.06.2021 | 14.03.2023
KIBAR L e hmrtl
Muhafaza Siiresi Ve Kalite Uzerine Etkileri
Mudurnu Dr. Ogr. Uyesi Gl | Yedigoller Milli Parki’nin Ekoturizm Potansiyeli ile Milli
. 2022.28.01.1 u Coo X S i M .. . .09.2022 .03.202
73 0 8.01.1578 ;J;gyya Astarc TEKINGUNDUZ Parkin Ziyaretgileri Arasindaki lliskinin Degerlendirilmesi 30.09.20 30.03.2023
. Siilfonamid igeren Bazi Yeni Heterohalkali Bilesiklerin
74. | 2021.03.03.1499 Fen Edebiyat | Prof. Dr. Cevher | o\ i Karbonik Anhidraz Ve Agiartma Aktivatord Olarak | 6.04.2021 | 6.04.2023
Fakdiltesi ALTUG
Uygulama Alanlarinin Bulunmasi
. Dog. Dr. Sule Multipl Skleroz Ve Diger Demiyelinizan Hastaliklarda Herpes
. 2021.08.32.1 - > N . .04.2021 .04.202
s 021.08.32.1503 Tip Fakilltesi Aydin TURKOGLU | VirUslerin Néronal Otoantikorlar lle lliskisinin Arastirilmasi 6.04.20 6.04.2023
R Dog. Dr. Sule Ratlarda Deneysel Olusturulmus Kronik Stres Uzerine
76. 2021.08.32.1506 Tip Fakiltesi Lol TORKOGLU | Carvacrol’un Etkisi 6.04.2021 6.04.2023
- Dog. Dr. Eray Etilen Glikolle indiiklenmis Nefrolitiyazisli Ratlarda Morus
77. 2021.08.20.1530 Tip Fakilt 25.10.2021 | 25.04.2023
p rakuites! KEMAHLI Nigra Ekstresinin Tedavideki Etkinligi
Dr. &gr. Uyesi Enfekte Yara Olugturulmus Sicanlarda Probiyotiklerin Ve
78. 2021.10.03.1511 Ziraat Fakltesi ’ .g - Uyest interlokin 1 Antagonistinin iyilesme Siirecine Etkisinin 1.06.2021 1.06.2023
Hayriye SOYTURK
Arastiriimasi
Doc. Dr. Erkan Cloxyquinin Siganlarda in-Vivo Ve Ex-Vivo Deneysel
79. 2021.08.02.1513 Tip Fakiltesi . Or. Modellerde Migrendeki Agri Ve Norojenik Enflamasyon 14.06.2021 | 14.06.2023

KILING

Uzerine Etkileri
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Farkli Asamalarda Siite Ultrason Uygulanarak Uretilen Ve

80. |2022.09.04.1556 LAl BT A ALl Depolanan Ayran Orneklerinin Bazi Ozelliklerinde Meydana | 21.06.2022 | 21.06.2023
Fakiiltesi COSKUN .
Gelen Gelismeler
Doc. Dr. Buhara Bitki Doku Kultlirt Sistemlerinde Vitrifikasyon Sorununun
81. 2022.10.04.1558 Ziraat Fakiiltesi YUE:.ESA.N Aronya’da (Aronia Melanocarpa) Modellemesi Ve Cozim 21.06.2022 | 21.06.2023
Onerileri
Fasulye (Phaseolus Vulgaris L.) Bitkisinde K6k, Tohum Ve
. ... . | Prof.Dr. Baklada Demir (Fe) Ve Cinko (Zn) Birikiminin
82. 2022.10.07.1559 Ziraat Fakilt . " o A 21.06.2022 | 21.06.2023
raat Fakuitesi Vahdettin CIFTCI Degerlendirilmesi Igin Metal lyon Tagima Proteinlerin
Tanimlanmasi Ve Gen ifade Analizi
Mihendislik Dog. Dr. Rifki Zirkonyum Katkilanmig Bi-Tabanli Stiperiletken Seramiklerin
83. | 2022.09.03.1560 Fakultesi Terzioglu Mekanik, Yapisal Ve Elektriksel Ozelliklerinin incelenmesi 21.06.2022 | 21.06.2023
Doc. Dr. Gillsiim Farkli Corek Otu ( Nigella Sativa L. ) Populasyonlarinin Bolu
84. 2022.10.07.1563 Ziraat Fakultesi YAbeZ ’ Ekolojik Sartlarinda Verim Ve Bazi Kalite Ozelliklerinin 21.06.2022 | 21.06.2023
Belirlenmesi
Markér Destekli Geri Melezleme Yéntemi ile Fasulye Adi
. .. . | Prof.Dr. Mozaik Virtist (Bcmv) Ve Antraknoz (Colletotrichum
85. | 2022.10.07.1565 Ziraat Fakltesi Vahdettin CIFTCI | Lindemuthianum) Hastaliklarina Dayanikli Fasulye 21.06.2022 | 21.06.2023
(Phaseolus Vulgaris L.) Hatlarinin Gelistirilmesi
br. &2r. Uves| Tip 2 Diyabet Hastalarinda Hipoksi ile indiiklenebilir Faktér-
86. 2022.08.30.1566 Tip Fakultesi . Er- Ay 1 Alfa (HIF-1alfa), Stiperoksit Dismutaz (SOD) Ve Galektin-3 | 21.06.2022 | 21.06.2023
Mijgan GURLEr R _ . - .
Seviyelerinin Degerlendirilmesi
Ultraviyole Uygulamalari, Depolama Sicakliklar Ve
) ... | Dog. Dr. Hakan Surelerinin Bezelye (Pisum Sativum L.) Tohumlarinda
87. 2022.10.04.1567 Ziraat Fakultesi KIBAR Cimlenme Performansi Ve Kalite Uzerine Etkilerinin 21.06.2022 | 21.06.2023
Arastiriimasi
. Dog. Dr. Hasan Bolu ilinde Kene Temasi Olan Kisilerde Lyme Hastaliginin
88. |2022.08.26.1570 U Gt ] Tahsin GOZDAS Arastiriimasi Ve Kenelerin Tiplendirilmesi 21.06.2022 | 21.06.2023
Fen Edebiyat Dr. Ogr. Uyesi Chlamydomonas Reinhardtii Yesil Alg Tliriinde Astaxanthin
89. ] 2022.03.01.1571 Fakdltesi Murat TELLI Birikimini Arttirmaya Yonelik Genomik Transformasyon. 21.06.2022 | 21.06.2023
. Siirfaktant/Boyar Madde Ve Siirfaktant/ilag Etkilegimlerinin
90. |2022.03.03.1555 S S R Farkl Tiirde Liyotropik Nematik Faz Olusumlari Uzerine 21.06.2022 | 21.06.2023
Fakdiltesi AKPINAR -
Etkileri
Mihendislik Dog. Dr. Nazh Aritma Camurlarinin Elektro-Susuzlastirma isleminde Ortaya
91. ] 2022.09.02.1548 Fakdltesi Baldan PAKDIL Gikan Ugucu Ve Koku Olusturan Bilesiklerin izlenmesi 7.02.2022 7.08.2023
OBr. Gér. Dr Hava Temizleme Cihazinin i¢ Ortam Kirleticilerinin Uzerinde
92. 2022.31.01.1542 BETUM sr e Etkisi Ve Gergek Zamanli Kablosuz Sensor Aglarla izlenmesi | 21.02.2022 | 21.08.2023
Sanaz LAKESTANI : .
Ve Incelenmesi
Prof. Dr. Ferhad Proje Bashgi: Putresin Uygulamalarinin Tuz Stresine Maruz
93. 2022.10.05.1573 Ziraat Fakdiltesi o Birakilan Cilek’te Fizyolojik Ve Besin Elementi Alinimi 21.06.2022 | 21.08.2023
MURADOGLU R S
Uzerine Etkileri
Si Ve Sic Tabanl MOS Teknolojilerinde Kullanilabilecek
Miihendislik Dog. Dr. Rifki Alternatif Evropiyum Oksit Gegit Oksit Tabakasinin Uygun
B AL Fakiiltesi TERZIOGLU Uretim Parametrelerinin Belirlenmesi, Yapisal, Kimyasal Ve 2SI | 2R AE
Elektriksel Ozelliklerinin Arastirilmasi
. Gidalardan Campylobacter Tiirlerinin izolasyonu,
95. | 2020.03.01.1465 Fen Edebiyat | Prof. Dr. Seza Adlandiriimasi Ve Antimikrobiyal Direng Profillerinin 2.09.2020 | 2.09.2023
Fakiltesi ARSLAN ) .
Belirlenmesi
Beauveria Bassiana Formulasyonlarinin Hazirlanmasi,
. 1. . | Prof. Dr. Mehmet . X - R
96. 2020.10.06.1473 Ziraat Fakiltesi b Karakterizasyonu Ve Insektisidal Aktivitesinin 2.09.2020 2.09.2023
Erhan GORE . . .
Degerlendirilmesi
Prof. Dr. Miittali Bolu ilinde Yetisen Bégiirtlen Genetik Kaynaklarinin
97. |2022.10.05.1577 Ziraat Fakdiltesi oy P Agromorfolojik, Primer Ve Sekonder Biyokimyasal 30.09.2022 | 30.09.2023
GUNDOGDU A .
Ozelliklerinin Karakterizasyonu
. Bazi Yeni Tiyazol Ve Benzotiyazol Yapilari iceren Bilesiklerin
98. |2022.03.03.1572 :Euff;?'yat :[‘;LGDr Cevher | ok Bilesenli Reaksiyon Yontemiyle Sentezlenmesi Ve Anti- | 1.04.2022 | 1.10.2023
Sitotoksik Etkilerinin MTT Yoéntemi ile Belirlenmesi
Fen Edebiyat Prof. Dr. Cabir Eu203 Dielektrikli Sic MOS Kapasitorlerinin Elektriksel
. 2022.03.02.1 . . P . . . : . 21.02.2022 | 21.10.202
99 022.03.02.1535 Fakdltesi TERZIOGLU Ozellikleri Ve Radyasyon Cevaplarinin Detayli Incelenmesi 0220 0.2023
[Atiktan Kaynaga]2: Kiimes Atiklarini Yakit Olarak Kullanan
Miuhendislik Dr. Ogr. Uyesi Enerji Tesislerinin Biyogar Atiklarinin Aktif Karbona
100. | 2022.09.02.1546 Fakiiltesi Gamze DOGDU Dénugturilerek Sifir Atik Ve Dénguisel Ekonomi Yonleriyle 21.02.2022 | 21.10.2023
Katma Deger Saglanmasi
Miihendislik Prof. Dr. Gulstn Antep Fistiklarinda Ylzey Dezenfeksiyonu Ve Gida
101. | 2021.09.04.1528 Fakiiltesi Akdemir Glvenligini Saglayan Yenilik¢i Teknolojilerin Gelistirilmesi 25.10.2021 | 25.10.2023
EVRENDILEK Ve Etkinliginin Test Edilmesi
. 1. | Dog. Dr. Yusuf Turkiye Dogal Florasindan Toplanmis Pelemir (Cephalaria
102. | 2022.10.07.1537 Ziraat Fakltesi ARSLAN L e e e R R e e e 21.02.2022 | 21.11.2023
. . Prof. Dr. Giilstin M - . . o
103. | 2022.09.04.1562 FMa"iEﬁ';gi's"k Akdemir é‘l’:::‘:t;e'fa:’r:‘fn“ dfrr”c’;"'e':i'e”"'” Alternatif Protein Kaynagl | 5; 56 5022 | 21.12.2023
EVRENDILEK 5
DS Bl L Van Otlu Peyniri Mikroflorasinin Ve Laktik Asit Bakterilerinin
104. | 2022.10.01.1569 BETUM Nursel Séylemez 4 21.06.2022 | 21.12.2023
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Streptozosin ile Deneysel Diyabet Olusturulan Siganlarin

Dr. Ogr. Uyesi -
105. | 2022.08.03.1576 Tip Fakiiltesi | Omiir Gilsim Ovaryum Dokusunda Meydana Gelen Oksidatif Stres Ve 1 5} ¢ 5555 | 21,19 2023
DENiZ Endoplazmik Retikulum Stresi Uzerine Luteolin’in Etkilerinin
Arastiriimasi
Dr. 8gr. Uvesi Melamin Tayini igin Molekiiler Baskilama Temelli Yiizey
106. | 2022.19.06.1534 Gerede MYO el Plazmon Rezonans Sensdrlerin Hazirlanmasi Ve 21.02.2022 | 21.02.2024
Fatma YILMAZ
Uygulamalari
- Dog. Dr. Betill imikimod ile Olusturulan Sigan Psériyazis Modelinde
107. | 2022.08.25.1543 Tip Fakdlt R . 21.02.2022 | 21.02.2024
p rakdites! SEREFLICAN Sistemik Karvakroliin Tedavi Edici Etkisinin Incelenmesi
Mihendislik Prof. Dr. ibrahim | Gida Patojenlerinde Cogunlugu Algilama Sinyallerinin Farkl
108. | 2022.09.04.1551 Fakdltesi CAKIR Bitkisel Ekstraktlarla Engellenmesi 21.02.2022 | 21.02.2024
- Dog. Dr. Erkan Migren Tedavisinde Melatonerjik Mekanizmalarin in-Vivo
109. | 2021.08.02.1532 Tip Fakiltesi KILING Ve Ex-Vivo Modellerde Arastinimasi 25.10.2021 | 25.04.2024
Prof. Dr. Gilla Sakarya Ve Duizce Misir Tarlalarinda Zararl Lepidopter
110. | 2022.10.06.1554 Ziraat Fakiltesi KAC/.-\R ’ Y Turlerinin Populasyon Takibi Ve Alternatif Miicadele 21.06.2022 | 21.06.2024
Yontemlerinin Geligtirilmesi
Doc. Dr. Erkan Luteolinin in-Vivo Ve Ex-Vivo Sican Migren Modellerinde
111. | 2022.08.02.1557 Tip Fakiltesi KILIgl.\lC ’ Antinosiseptif Ve Anti-Noroinflamatuar Etkilerinin 21.06.2022 | 21.06.2024
Arastiriimasi
. Dog. Dr. Yasar Hafif Kafa Travmali Hastalardaki Bag Agrisinin
112. 1 2022.08.01.1561 U Gt ] DAGISTAN Noroinflamatuvar Noéropeptidler ile iliskisinin Arastiriimasi 21.06.2022 | 21.06.2024
Noropeptidlerin Bakteri Kaynakh Cocukluk Gagi Toplum
e Dog. Dr. Mervan Kokenli Pnémonilerin Tanisindaki Olasi Yeri Possible Role Of
113. | 2022.08.23.1564 Tip Fakltesi BEKDAS Neuropeptides in The Diagnosis Of Childhood Community- 21.06.2022 | 21.06.2024
Acquired Pneumonia Caused By Bacteria
. Dog. Dr. Yasar Lomber Disk Hernisi Olan Hastalarda Agri Siddeti ile
114. 1 2022.08.01.1568 U Gt ] DAGISTAN Noroinflamatuar Marker iliskisinin Tespit Edilmesi 21.06.2022 | 21.06.2024
e Dog. Dr. Betil Ratlarda Olugturulan Foto-Yaslanmada Quarcetinin
115. | 2022.08.25.1574 Tip Fakiltesi SEREFLICAN Fotoprotektif Etkisi 21.06.2022 | 21.06.2024
Dr. Ogr. Uyesi ) " A
116. | 2022.08.21.1575 Tip Fakiiltesi | Mustafa Enes Ratlarda Travmatik Akciger Hasarinda Quercetininin Nrf2 | 1 ¢ 5555 | 21.06.2024
; Uzerinden Koruyucu Etkisinin Arastiriimasi
DEMIREL
Doc. Dr. Sule Multipl Skleroz Ve Diger Demiyelinizan Hastaliklarda Kalpain
117. | 2022.08.32.1579 Tip Fakiltesi 6. LT M ile HMGB1/TLR4/NF-Kb Sinyal Yolagi Arasindaki iligkinin 30.09.2022 | 30.09.2024
Aydin TURKOGLU | : .
Incelenmesi
Avrupa Birligi (AB) Desdekli Projeler
Sira . i Proje . . Baslama -, .
B e B e B
No Proje No irim Adi Yiiritiiciisii Proje Baslig Tarihi itis Tarihi
Comprehensive Trainin Model To Support The integration
1 2021-1-TRO1-KA220- Fen"Edel')lyat Prof.Dr. Yahyq Process, T.o.Create Thellnclltjswe Enwronmgnt And. 28.02.2022 | 28.02.2024
ADU-000033474 Fakiltesi Mustafa KESKIN Opportunities For The Immigrant Women In The Field Of
Social And Working Life
2022-1-TRO1-KA220- Fen Edebiyat Prof.Dr. Yahya Integration Of Refugee Children Toward Sociocultural
2 SCH-00008738 Fakdltesi Mustafa KESKIN Harmony 31.12.2022 | 31.12.2024
. Developing And Strengthening The Operational And
2022-1-TRO1-KA220- Fen Edebiyat Prof.Dr. Yahya L . . -
3. ADU000086246 Fakiiltesi Mustafa KESKIN 'Personfc\I‘Capaatles of F"ubllt: Arlwd Non-Public Organisation | 31.12.2022 | 31.12.2024
In Provision Of Supporting Services For Refugee
Genglik ve Spor Bakanligi Projeleri
Sira o - Proje . = Baslama - o
B B B
No Proje No irim Adi Yiiritiiciisii Proje Basligi Tarihi itig Tarihi
iktisadi ve idari .
1. |40818 Bilimler Ar. Gor. Nuh Kampiis Oyunlari 1122021 | 1.02.2022
. . UCGAN
Fakdltesi
L Prof. Dr. Erol .
2. 50110 Tip Fakiltesi AVAZ Merhaba Rumeli 1.03.2022 1.05.2022
Miihendislik Dr. Ogr. Uyesi BAIBU Golkdy Kampiisiinde Siirdiiriilebilirlik Calismalari:
. M 16.05.2022 | 16.08.2022
3 47363 Fakultesi Gamze DOGDU Karbon Emisyonlarinin Azaltilmasi 6.05.20 6.08.20
Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitge Baskanligi Destekli Proje
Sira . o Proje . = Baglama - o
No Proje No Birim Adi Yiiritiiciisi Proje Basligi Tarihi Bitis Tarihi
1. 2016K12-2834 NURDAM Prof. Dr. Ercan NHkIeer 'R'adyas'yon Dedektorleri Arastirma Altyapisinin 1.01.2016 31.12.2023
YILMAZ Guglendirilmesi.
Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA) Destekli Projeler
Sira . .. Proje . - Baglama - T
No Proje No Birim Adi Viiriitiicisii Proje Basligi Tarihi Bitis Tarihi
Yenicaga Yasar | Dr. Ogr. Uyesi Gida isleme Béliimii Ogrencilerinin Yenilikci Yaklagimlarla
1. TR42/19/MES./0017 Celik MYO Ugur SOYKAN Ure'tm'w'Bece'nIerlmn Ve Mesleki Yeterliliklerinin 7.09.2019 | 7.02.2022
Gelistirilmesi
2. | TR42/21/FzD/0003 Ziraat Fakiiltesi EZ’EA[;" Sty Bitki Hastanesi Fizibilitesi 21.09.2021 | 21.07.2022
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Tubitak Destekli Projeler

Sira . .. Proje ., . Baslama . -
Proje No Birim Adi P Proje Baslhigi o Bitis Tarihi
No L Yiritiiclisi ) S Tarihi 3
. - Kardiyak Vagal Denervasyon ile Birlikte Karotid Arter Ve
1. 1215401 Fen"Edek')lyat Prof. Dr; Omer Femoral Arter Kaniilasyonunun iskemi Ve Reperfiizyonla 15.09.2021 | 15.01.2022
Fakiiltesi BOZDOGAN e .
Uyarilan Aritmiler Uzerine Etkisi
Doc. Dr. Gilsiim Sulu Ve Kuru Kosullarda Yetistirilen Yurtdisi Cemen
2. 1200907 Ziraat Fakultesi g Or. Genotipleri ile Yerel Cesitlerin Antioksidan Aktiviteleri Ve 1.02.2021 1.02.2022
YALDIZ . [P . : .
Biyoaktif Bilesenleri Bakimindan Irdelenmesi
Mihendislik Prof. Dr. Nusret Uzaktan Algilama Ve Havza Modelleme Kullanarak
3. 117v511 Fakultesi KARAKAYA Nehirlerin Otrofikasyona Hassasiyetinin Degerlendirilmesi 1.03.2019 1.03.2022
Ars. Gor. A. Sami Diizce Ve Sakarya ili Misir Alanlarinda Belirlenen Zararli
4, 1200008 Ziraat Fakdltesi K0$(.ZA h Lepidopter Turlerine Karsi Alternatif Micadele 1.03.2021 1.03.2022
Yontemlerinin Geligtirilmesi
iktisadi Ve idari | Prof. Dr. Meltem | Cevrimigi Ortamda Davranissal Boyut Olarak Satin Alma:
5. 119K945 Bilimler Nurtanig Turkiye’de Yash Tuketicileri Etkileyen Faktorlerin Modele 1.08.2020 1.04.2022
Fakiltesi VELIOGLU Dayali Teori Testi
Mihendislik Dog. Dr. Alper _ P .
6. 5200025 Fakiiltesi BAYRAK Ev Tipi Firinlarda Sicaklik Kontroltntin lyilestirilmesi 1.10.2020 1.04.2022
Fen Edebiyat Prof. Dr. Hakan ikinci Nesil Mgb2 Tel Mimarisinde Yenilikgi Miihendislik
7. 119Mm288 Fakiltesi YETIS Tasarimlar: Siiperiletken Oz Ve Eklemlemenin Gelistiriimesi. 1.11.2019 1.05.2022
. . Tiirkiye Genelinde 10 Farkli istasyonda Toplanan Yagmur
8. 121Y012 Muhend.ﬁ“k PO;ZDL Fatma Suyunda Belirlenen Iyonlarin Seviyelerinin, Kaynaklarinin Ve | 1.05.2021 1.05.2022
Fakiltesi OZTURK . —_— K
Zamansal Degisimlerinin Incelenmesi
9. 217M665 Fen__Edek?lyat Prof. Dr.. Ilbrahim | Og/Ag Toroidal MgbZ-Superlletken Transformatér Tasarimi, 15.05.2018 | 15.05.2022
Fakltesi BELENLI Yapimi Ve Denenmesi
Doc. Dr. Gilla Drosophila Suzikii’nin Micadelesinde Yerli Parazitoitlerinin
10. 1200280 Ziraat Fakultesi KA(%AR ’ Y Etkinliklerinin Belirlenmesi Ve Kitle Uretim Olanaklarinin 1.06.2021 1.06.2022
Arastiriimasi
11, 1200280 Ziraat Fakiiltesi Dog. Dr. Gllay Dro“so_y._)hlla §u2|k|| N|r‘1 Miicadelesinde Yerli Parazitoitlerin 1.06.2021 1.06.2022
KACAR Rollniin Belirlenmesi
ikili Stirfaktant Sistemlerinde Misel Yiizeylerinde Siirfaktant
Fen Edebivat Doc. Dr. Erol Bas Grubu Basina Diisen Alandaki Degisimlerin Farkh Tirde
12. 1217084 Fakiiltesi ¥ AK§INA.R Liyotropik Nematik Faz Eldesindeki Roliiniin Polarize Optik 15.06.2021 | 15.06.2022
Mikroskopisi, Lazer Konoskopisi, Elektriksel iletkenlik, Yiizey
Gerilimi Ve UV-Vis Spektroskopisi Teknikleriyle Arastiriimasi
Bazi Yerel Bugday Tiirlerinin Kati Ortamlari ile Farkli
Fen Edebiyat Prof. Dr. Nusret Fusarium Tiirleri Kombinasyonlarinin ilag Ve Dogal Pestisit
13. | 1212146 Fakiiltesi ZENCIRCI Olarak Ekonomik Onemi Olan Beauverisin Uretimindeki 107.2021 | 1.07.2022
Potansiyellerinin Arastirilmasi
- Prof Dr. Ercan Bor Katmanli Alan Etkili Transistor Formunda Termal Notron
14. | 120F259 NURDAM YILMAZ Algilayici Uretimi Ve Gelistirilmesi (B-Nurfet) 15.01.2021 | 15.07.2022
15, 5200026 NURDAM Prof. Dr. Ercan Yuksek Perff)rmgmsh §|I|kon F.'ln. F.otod!yot Ve Kisisel 1.10.2020 1.10.2022
YILMAZ Dozimetre Uretilmesi Ve Gelistirilmesi
Prof. Dr. Ercan Ultra Yuksek Hassasiyetli Fotodiyot Ve Bor Kapli Sintilator
16. 119F210 NURDAM YILN.IAZ. Temelli Termal Nétron Dedektérii igin Yeni Bir Modiiliin 15.10.2020 | 15.10.2022
Gelistirilmesi
Bolu Yoresindeki Ari (Apis Mellifera L.) Kolonilerindeki
Fen Edebiyat Prof. Dr. Mustafa | Hastalik Etkenlerinin Tespiti Karakterizasyonu Dagilimlarinin
17. | 2210140 Fakiiltesi YAMAN Aragtiriimasi Ve Cografik-iklimsel Kogullar ile iliskilerinin 1112021 | 1.11.2022
irdelenmesi
Fen Edebiyat Prof. Dr. Haluk Panda Dedektori lle Carmonyum Benzeri Durumlarin
18. | 1197094 Fakiiltesi DENIZLI Arastirilmasi Igin Fizibilite Calismasi 15.11.2019 | 15.11.2022
o ... . | Dog.Dr. Eralp E-Arglimantasyon: Fen Egitimine Yonelik Yenilikgi Bir
19. | 219K028 Egitim Fakiiltesi BAHCIVAN Yazilimin Gelistirilmesi, Uygulanmasi Ve Degerlendirilmesi 15.07.2020 | 15.01.2023
Mihendislik Prof. Dr. Seda Yerel Cyberlindnera Fabianii Susu ile Biyosiirfektan Uretimi
20. 12 . . R P . 15.01.2021 | 15.01.202.
0 00484 Fakiltesi Karasu YALCIN Ve Fonksiyonel Ozelliklerinin Arastiriimasi 5.01.20 5.01.2023
Siit Ve Siit Uriinlerinde Sorun Yaratan Psikrotrof
Miuhendislik Dog. Dr. Esra Acar | Pseudomonas Fluorescens'e Etkili Bakteriyofajlarin
21. 11200481 Fakiiltesi SOYKUT Izolasyonu, Karakterizasyonu Ve Sitteki Antimikrobiyal 15.01.2021 | 15.01.2023
Etkisinin Saptanmasi
. - Karabugdayin Antinutrisyonel Bilesiklerinin Malta isleme
. Dr. E - AN o
22. | 2210632 Muh‘end.lsllk Prof. Dr. Erkan Yontemi lle Azaltilmasi Ve Karabugday Malti Ununun 15.02.2022 | 15.02.2023
Fakultesi YALCIN . o o
Glutensiz Ekmek Uretiminde Kullaniimasi
. Prof. Dr. ) . . I
7. 1217663 Fen"Edek‘)lyat Muhammet Yeni Ne5|!T§rpeh0|d'Y§p|I| Ko'k'u Bilesiklerinin Hazirlanmasi 1.09.2021 1.03.2023
Fakdltesi Ve Olfaktif Ozelliklerinin Tespiti
YILDIRIM
. - Bolu Hava Kalitesini Etkileyen Biyo-Aerosollerin
Dog. Dr. . . L . . o Al
24, | 119v256 Mihendisik Dog. Dr. Fatma | ¢ .+ lerinin Ve Tiirlerinin Belirlenmesi Ve Diger Kirleticiler | 15.03.2020 | 15.03.2023
Fakultesi OZTURK S Cpiss ; .
Ile lliskilerinin Halk Sagligi Agisindan Incelenmesi
Doc. Dr. Erkan Eskuletinin in Vivo Ve Ex Vivo Sigan Migren Modellerinde
25. 1225014 Tip Fakiltesi . Or. Agri Davranigi Ve Migren Agrisindan Sorumlu Mekanizmalar | 15.04.2022 | 15.04.2023
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Telkurtlari (Agriotes Spp.) (Coleoptera: Elateridae)'Nin

26. | 119R025 Ziraat Fakiltesi ELOTfUDKr el Miicadelesinde Entomopatojen Nematodlarin Kullanim 15.05.2020 | 15.05.2023
Olanaklarinin Arastirilmasi
. L. e Agiz Hijyen Motivasyonu igin Hastaya Ozgii Olasi Diseti
Dis Hekimligi Dr. Ogr. Uyesi A . o )
27. 1195025 Fakiiltesi sadiye GUNPINAR Sorunlarinin Ongoriilmesi Ve Bilgisayar Destekli 1.06.2020 1.06.2023
Demonstrasyonu
sl Dr. Ogr. Uyesi Rayleigh Sagilmasindan Faydalanarak Gazh Detektorlerde
28. | 120F026 Tanrikulu - O8r. Uy FERIIETEN St JRELIELCL 1.06.2020 | 1.06.2023
Yalgin KALKAN lyonik Kiime Boyutunun Tespit Edilmesi.
SHMYO
Okul Oncesi Egitimde Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Ve
Glizel Sanatlar Dr. Ogr. Uyesi Teknoloji Calismasi: Geleneksel El Sanatlari Temelli Dijital
29. | 121K469 Fakultesi Pakize KAYADIBI Hikaye Anlatimi Ve Kodlama Programinin Gelistirilmesi, 15.12.2021 | 15.06.2023
Uygulanmasi Ve Degerlendirilmesi
Fen Edebiyat Prof. Dr. ibrahim Bitter Tipi Yeni Nesil Mgb2 Suiperiletken Solenoid Bobin
30. | 219m270 Fakdltesi BELENLI Yapimi Ve Karakterizasyonu 1.07.2020 1.07.2023
Ulusal Bugday Cesitlerinin Fusarium Culmorum Ve
31 119R083 Ziraat Fakiiltesi Pog. Dr. Goksel Pratyl'enchus Thorn§| PatOJer?Ierlne Karsi Tekli Ye Coklu 1.09.2020 1.09.2023
OZER Reaksiyonlarinin Belirlenmesi Ve Konukgu-Patojen
Interaksiyonunda Bugday Sweet Gen Familyasinin Rolu
Polarize Optik Mikroskopisi, Lazer Konoskopisi Ve Kiiguk-Agi
Fen Edebiyat Dog. Dr. Erol X-Isini Kirinimi Yontemleri ile Liyotropik Nematik Fazlarda
32. 1202209 Fakiltesi AKPINAR Faz Cift-Eksenliliginin Arastiriimasi Ve Nematik Faz 1.10.2020 1.10.2023
Direktora Alaninin Kolloidlerle Etkilesimlerinin Incelenmesi
33. 122G161 Gerede MYO B:m?irusxeg Okullarda Finansal Okuryazarlik Becerilerinin Gelistiriimesi 15.10.2022 | 15.10.2023
. Antarktika Tae-6 Kutup Bolgesi Omurgasizlarinin
34, | 121Y372 Fen"Edelh)lyat Prpf. Dr Qkap (Ostracoda, Bentik Harpacticoida Ve Kinorhyncha) 15.11.2021 | 15.11.2023
Fakdiltesi KULKOYLUOGLU . . . - .
Belirlenmesi Ve Sedimentolojik Analizler
iktisadi Ve idari .. ) - o
35, 122R071 Bilimler I?og. Dr. Meftune | Pandemi Donemlerinde Yasanan A.§|.T.eredd.udune Yonelik 1.12.2022 1.12.2023
- Ozbakir UMUT Sosyal Pazarlama Programinin Gelistirilmesi
Fakdltesi
Metal Nanopargaciklarin Digitalis Ferruginea L. Subsp.
Fen Edebiyat Prof. Dr. Ekrem Ferruginea'da Biyobirikimi Ve Taginimi ile Bitki Biiylime
e cacrle, Fakiiltesi GUREL Parametreleri, Sekonder Metabolit Sentezi Ve Gen ifadeleri AL AT
Uzerindeki Etkileri
Ulkemiz Dogal Florasinda Yaygin Olarak Bulunan Pelemir
. ... . | Dog.Dr. Yusuf (Cephalaria Syriaca L.) Bitkisinin Tarimsal Ozellikler
7. 120R01 z Fakalt 1.02.2021 1.02.2024
3 OR015 iraat Fakultes| ARSLAN Agisindan Degerlendirilmesi Ve Islah Materyali Olma 0220 02.20
Potansiyellerinin Arastirilmasi
Fen Edebivat Doc. Dr. Songiil Seker Pancarinda Hibrit Tohum Uretiminde Kullanilacak
38. 1200596 P Y 4 B e Sitoplazmik Erkek Kisir Bitkilerin Transplastomik 15.02.2021 | 15.02.2024
Fakiltesi GUREL . . . .
Transformasyon Yontemiyle Elde Edilmesi
Bakteriyofaj-Bakteri Etkilesiminin Ylizey Plazmon Rezonans
Mihendislik Dog. Dr. Esra Acar | Sistemi Kullanilarak izlenmesi Ve Saglanacak Bilgiler
39. | 2210383 Fakdltesi SOYKUT Kullanilarak Maksimum Etkinlige Sahip Bakteriyofaj 15.04.2022 | 15.04.2024
Preparatlarinin Hazirlanmasi
Tip | Eksi Hamur Mikrobiyotasindan Maya Ve Laktik Asit
Muhendislik Prof. Dr. ibrahim Bakterilerinin izolasyonu, Genetik Karakterizasyonu,
40. | 1210580 Fakiltesi CAKIR Teknolojik Ve Probiyotik Ozelliklerinin Belirlenmesi Ve 15.10.2021 | 15.10.2024
Ekmek Uretiminde Kullanim Olanaklarinin Arastiriimasi
Mihendislik Dog. Dr. Fatma Arktik Okyanusunu Etkileyen Atmosferik Kirletici
41| 122v198 Fakdltesi 0zTURK Kaynaklarinin Ve Kaynak Alanlarinin Belirlenmesi 15.10.2022 | 15.10.2024
iletisim Prof. Dr. Hasan Basaril Bir Dijital Donlisimiin Yol Haritasi Ve Belediyelerde
42. | 1226157 Fakdltesi TUTAR Dijital Olgunluk Diizeyinin Belirlenmesi 15.11.2022 | 15.11.2024
Mihendislik Dog. Dr. Fevzi 2 Kw Guclinde Zit Devinimli Cift Rotorlu Riizgar Turbininin
43. | 121R080 Fakiiltesi Cakmak BOLAT Aktif Tork Dagilimi Kontrolu 1.03.2022 1.03.2025
Ay Gérevi Roket Atesleyici Sistem Veriminin izlenmesinde,
- Prof. Dr. Ercan Yangin Séndiirme Ve infilak Bastirma Sistemlerinde
b 121 D — . 15.03.2022 | 15.03.202.
a4 N784 NURDAM YILMAZ Kullanilacak Ustiin Performansa Sahip Gan 5.03.20 5.03.2025
Fotodedektérlerin Uretilmesi
. Simsir Glvesi, Cydalima Perspectalis
45. | 2210401 Fen Edebiyat | Prof. Dr. Mustafa | | . %4 tera:Crambidae) ile Biyolojik Micadelede 15.03.2022 | 15.03.2025
Fakdltesi YAMAN . .
Entomopatojenlerin Kullaniima Olanaklarinin Arastiriimasi
L Dr. Ogr. Uyesi Baicalinin Siganlarda Alkol Bagimliligi Uzerine Farmakolojik
b 22251 A . .. . 15.12.2022 | 15.03.202.
46 5103 U G Orug YUNUSOGLU | Potansiyelinin Degerlendirilmesi > 0 >.03.2025
. Denizel Olmayan Ostrakoda (Crustacea) Kabuk Yapisi ile Su
Fen Edebiyat Prof. Dr. Okan o . . L . ]
47. | 121v430 Fakiiltesi KULKOYLUOELU !('allt'e'su' Sedlmen T|p|'Ve A/Biyotik Faktorler Arasindaki 1.04.2022 1.04.2025
lligkisinin Belirlenmesi
Liyotropik Tek Ve Cift Eksenli Nematik Sivi Kristal Faz
Fen Edebiyat Prof. Dr. Erol Olusumlarinin Miseller Arasi Bélgedeki Modifikasyonlara
5 122751 . . M . . . 15.10.2022 | 15.10.202.
48 515 Fakiltesi AKPINAR Olan Bagimliliginin Optiksel Ve Optiksel Olmayan 5.10.20 5.10.2025

Yontemlerle Belirlenmesi
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5.26- Bagis ve Yardim Faaliyetleri

Universitemize kurulusundan bu yana vakif ve hayirseverler tarafindan asadida dékiimii
yapilan binalar bagislanmistir.

iZZET BAYSAL VAKFI TARAFINDAN YAPTIRILIP BAGISLANAN BiNALAR

S.N BiNA ADI BRUT ALANI(m?)
1 Fen Edebiyat Fakiltesi 15.300
2 Fen Edebiyat Fakultesi Laboratuar Binalari ve Donanimi 8.900
3 Erkek Ogrenci Yurdu (800 kisilik, tefrisi ile birlikte) 11.200
4 Kiz Ogrenci Yurdu (800 kisilik, tefrisi ile birlikte) 11.200
5 Ogretim Elemanlari Lojmani (7 blok, 140 Daire) 16.726
6 Sosyal Tesisler (114 Yatak kapasiteli) 3.370
7 Personel ve Ogrenci Yemekhaneleri (2 Blok, 2000 Kisilik Donanimli) 2.735
8 Cok Amaclh Kiiltir Merkezi (Donanimlari ile birlikte) 8.420
9 Kapali Spor Tesisleri Kompleksi 3.890
10 | Rektorlik Binasi (Donanimlar ile Birlikte) 7.500
11 | Isi Merkezi Binasi 1.110
12 | AiBU Camisi 520
13 | Tip Fakdiltesi Hastanesi 33.226
14 | Tip Fakiltesi Morfoloji Binasi 13.419
15 | Hayvan Laboratuvari ve Isi merkezi 2.508
16 | Mimarhk Fakdiltesi 8.412
17 | Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi 12.495
18 | Cami Ek Bina 225
19 | Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu 2.484
20 | Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu Yurt Binasi 4.400
21 | Gastronomive Mutfak San. Bol. Egitim Binasi A Blok (Bitis 2022) 3.989
22 | Ascihk Bolima Egitim Binasi B Blok (Bitis 2022) 3.545
23 | Ara Gegcis Alani C Blok (Bitis 2022) 628
24 | Sosyal Tesis Binasi D Blok (Bitis 2022) 2.817
TOPLAM BRUT ALAN 179.019

SUREYYA ASTARCI TARAFINDAN YAPTIRILIP BAGISLANAN BiNALAR

BiNA ADI BRUT ALANI(m?)
1 Mudurnu Meslek Yiiksekokulu Derslikler (Bitis 2004) 1.200
2 Mudurnu Meslek Yiiksekokulu (idari Bina (Bitis 2010) 880
3 Mudurnu Meslek Yiiksekokulu Yemekhane-Kantin Binasi (Bitis 2004) 608
4 Mudurnu Meslek Yiiksekokulu Kimes Binasi (Bitis2004) 480
TOPLAM BRUT ALAN 3.168

YASAR GELIK TARAFINDAN YAPTIRILIP BAGISLANAN BiNALAR

BiNA ADI BRUT ALANI(m?)
1 Yenicaga Meslek Yiiksekokulu (Bitis 2010) 4.500
TOPLAM BRUT ALAN 4.500
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BAGISCILAR VAKFI TARAFINDAN YAPTIRILIP BAGISLANAN BiNALAR

BiNA ADI BRUT ALANI(m?)
1 Bagiscilar Vakfi Okul Oncesi Egitimi Uyg. ve Aras. Merkezi (Bitis 2011) 1.500
TOPLAM BRUT ALAN 1.500

ALi ERICEK TARAFINDAN YAPTIRILIP BAGISLANAN BiNALAR

BiNA ADI BRUT ALANI(m?)
1 ilahiyat Fakiiltesi (Bitis 2013) 6.080
2 ilahiyat Fakiiltesi Tatbikat Camii (Bitis 2015) 4.750
TOPLAM BRUT ALAN 10.830

YILMAZ BECiIKOGLU TARAFINDAN YAPTIRILIP BAGISLANAN BiNALAR

BiNA ADI BRUT ALANI(m?)
1 Tip Fakdltesi Hastanesi Sarf Malzeme Deposu (Bitis 2011) 320
TOPLAM BRUT ALAN 320
*2011 yilinda teslim alinan bu prefbrik bina morfoloji ek bina yapilirken kaldirilarak bagis yatirimlari listesinden
disilmistdir.

BEYPi BEYPAZARI TARIMSAL URETiM PAZ. SAN. VE TiC. A. $. TARAFINDAN YAPTIRILIP
BAGISLANAN BiNALAR

BiNA ADI BRUT ALANI(m?)
1 Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu (Bitis 2016) 3.165
TOPLAM BRUT ALAN 3.165

izzet Baysal Vakfi tarafindan 2018 yilinda yapimina baslanan Mengen izzet Baysal Kampiisii
insaati tamamlanarak teslim alinmis olup yukarida ilgili tabloda gésterilmistir. Yine izzet Baysal Vakfi
tarafindan 2019 yilinda temeli atilan Hukuk Fakiiltesi ile bagis¢isi farkl olan Gerede Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ek bina insaati ¢calismalari devam etmistir.

5.27- Tarimda Arastirma ve Uretim Amach Uygulamalarda Sunulan Hizmetler

Universitemiz Ziraat Fakiiltesinde arastirma ve iiretim amagh uygulama faaliyetlerinde
asagidaki tabloda gdsterilen hizmetler sunulmustur.

e 26-29 Eyliil 2022 tarihleri arasinda 21 lilkeden 60’1 uluslararasi olmak lizere 125 arastirmaci ve bilim
insanin katihmiyla “8. Uluslararasi Bugday Nematodlari Sempozyumu” diizenlendi.

o Fakiiltemize tahsis edilen 2B arazilerin 75 déniimliik kisminda arastirma ve uygulama amagli olarak
bugday ekimi ve hasadi yapild..

e Dogu Marmara Kalkinma Ajansi tarafindan licretsiz tarimsal girisimcilik egitim programi diizenlenerek
egitim sonunda katilimcilara egitim katilim belgesi verildi.

® Fakiiltemiz Bitki Koruma Béliimii 5. Geleneksel Depo Zararllari Sergisi agildl.
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5.28- BAIBU Rektérliigiine Badlh Birimler ile Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin
Faaliyetleri

5.28.1- Uluslararasi iliskiler Ofisi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uluslararasi lliskiler Ofisi, 18.04.2019 tarihli ve 2019/108 sayili Senato
karari ile kurulmustur. Universitemizin sayginlik ve taninirliginin en iist diizeye ¢ikarilmasi igin, ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurulan bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel iliskilerin etkili bir is birligi ve esglidiim igerisinde
yiiriitiilmesini saglamak, Universitemizin uluslararasi iliskiler de dahil dis iliskilerini yiiriitmek ve gelistirmek
lizere faaliyet gbstermek amaciyla Rektérliige bagl bir birim olarak kurulan Ofisin organlari sunlardir:

= Ofis Baskani

= Uluslararasi lliskiler Komisyonu

= Erasmus+ Kurum Koordinatérii

= Mevldna Degisim Programi Kurum Koordinatérii

= Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatérii

= Bologna/Diploma Eki Kurum Koordinatorii

= Uluslararasi Isbirlikleri Koordinatorii

= Uluslararasi Ogrenciler Koordinatérii

= Uluslararasi iliskiler Birim Koordinatérleri (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu)

Uluslararasi iliskiler Ofisinin 2022 yili faaliyetleri;

5.28.1.1- Uluslararasi Ogrenciler Koordinatérliigii

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uluslararasi Ogrenciler Koordinatérliigii (BAIBU ULOK) 2021-2022 egitim
o6gretim yilinda asagidaki hizmetleri sunmustur.

Sinav Hizmetleri: Afrika cografyasinda Benin, Kamerun, Cad, Sudan, Kenya, Gabon, Moritanya, Misir ve Fas
olmak lizere 9; Orta Doguda Suudi Arabistan, Yemen, Katar, Kuveyt, Dubai, Liibnan, Umman, Pakistan,
Afganistan, Irak ve iran olmak iizere 11; Tiirkistan cografyasinda Kazakistan, Ozbekistan ve Azerbaycan olmak
lizere 3; Balkanlarda Arnavutluk ile toplam 23 farkh ilkede BAIBU ULOS Sinavi gergeklestirilmistir. Bu
sinavlara toplam 3.549 kisi basvurmus, 2127 tercih yapmis, 1189 kisi de farkli programlara yerlestirilmis, 381
kisi de kesin kayit yaptirmistir.

Kiiltiirel Hizmetler: Karabliik-Safranbolu Gezisi, Ak¢akoca Gezisi, Gélciik Tabiat Parki Gezisi, Zonguldak-Eregli
Gezisi, Yedigéller Gezisi, Golkéy’de Piknik Etkinligi, Ankara Gezisi, Yesili Sev-Dogayi Koru Etkinligi, Diizce Gezisi,
Hamidiye Kéyii’ne Ziyaret, Valilik Ziyareti, Yil Sonu Etkinligi Ve Mezuniyet Téreni, Bolu Miizesi Ve Bolu il Halk
Kiitiiphanesi Ziyareti, Uluslararasi Ogrenci Giinii, Kadir Gecesi Etkinligi, Paintball Etkinligi, Halk Pazarina
Ziyaret, Nevruz Bayrami Programi, Géyniik Gezisi, Sosyal Uyum Ve Yasam Egitimi, Sinema Gecesi, Diinya
Arapga Ginu

5.28.1.2- Uluslararasi isbirlikleri Koordinatérliigii
2022 yili iginde Times Higher Education (THE) Diinya Universite Siralamalari veri toplama portali kapsaminda
World University Ranking 2022 ve Impact Rankings 2023 veri girisleri tamamlanmistir. World University
Ranking 2022 siralamalari listesinde 1501+ siralamasina giren Universitemiz; 6gretim puanini 14,9’dan
15,6’ya, arastirma puanini 8,4’ten 8,5’e, alinti puanini 17,5’ten 23,2°’ye, endiistriyel kazan¢ puanini 35’ten
37,1%, uluslararasi gériiniim puanini 21,1°den 23’e ¢ikarmayi basarmistir. Ulkemizden 79 iiniversite listede
yer alirken BAIBU bu iiniversiteler arasinda 38. olmustur.
2022 yilinda asadida belirtilen 2 adet (niversiteler arasi isbirligi (MoU) protokolii imzalanmistir.

® Malezya : Universiti Putra Malaysia

e Kazakistan : Avrasya Beseri Bilimler Enstitiisdi
Bu anlasmalarla birlikte 20 farkli iilke ile 34 farkli Mutabakat Anlasmasi (MoU) bulunmaktadir.

5.28.1.3- Farabi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi Koordinatérliigii

Yiiksekégretim Yiiriitme Kurulunun 08.12.2021 tarihli toplantisinda alinan karar geredi 2021-2022 egitim
ogretim yilinda Farabi Degisim Programi kapsaminda hareketlilik gerceklesmemistir.
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5.28.1.4- Mevlédna Ogrenci ve Ogretim Uyesi Dedisim Programi Koordinatérliigii

Universitemizin Mevléna dedisim programi kapsaminda 21 farkli iilke ile 33 protokolii bulunmaktadir. YOK’iin
08.12.2021 tarihli ve 2021-51 sayili karari geredi Mevldna Degisim Programi, Proje Tabanli Uluslararasi
Degisim Programi ve Tiirkiye Pakistan Cadri Proje Tabanli Uluslararasi Dedisim Programi kapsaminda 2021-
2022 akademik yilinda degisim olmamustir. Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi kapsaminda 2019-
2020 akademik yilinda baslatilan ve stiresi 2 yil olan MEV- 2019-1793 numarali proje igin Sidi Mohamed Ben
Abdellah Universitesinden 1 6g§renci 2021-2022 akademik yili giiz dsneminde Universitemize gelmis, 2 6§renci
ve 1 akademik personel de 2021-2022 bahar déneminde bu Universiteye gitmistir. Béylece proje kapsaminda
hareketlilikler 2022 yilinda tamamlanmstir. S6z konusu proje icin Universitemiz hesabina 41.300 TL yatirilmis
ve kullanilmayan 9.353,35 TL’si YOK hesabina iade edilmistir.

5.28.1.5- Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi Koordinatérliigii

Erasmus Koordinatérliigiiniin 2022 yili itibariyle 25 farkli lilkeden toplam 144 anlasmasi mevcuttur. Erasmus
6grenci ve personel hareketliligi ile ilgili veriler asagidadir.

Gergeklesen Erasmus Hareketlilik Sayilan

Giden Ogrenci (6grenim hareketliligi) 61
Giden Ogrenci (staj hareketliligi)

Gelen Ogrenci (6grenim hareketliligi) KA131

Gelen Ogrenci (6grenim hareketliligi) KA171

Gelen 68renci (staj hareketliligi) KA131

Gelen Ogretim Elemani (ders verme) KA131

Gelen Ogretim Elemani/Personel (egitim alma) KA171

Gelen Ogretim Elemani (ders verme) KA171

Giden Ogretim Elemani/Personel (egitim alma) Gastronomi Konsorsiyumu
Giden Ogretim Elemani/Personel (egitim alma) BILKON Konsorsiyumu
Giden Ogretim Elemani (ders verme) KA107

2019 Projesi Personel Egitim Alma Hareketliligi- Giden Personel

2019 Projesi Personel Ders Verme Hareketliligi- Giden Personel

2020 Projesi Personel Egitim Alma Hareketliligi- Giden Personel

2020 Projesi Personel Ders verme Hareketliligi- Giden Personel

2021 Projesi Personel Egitim Alma Hareketliligi- Giden Personel

w
o

Wwwuuikrlolw

[EnY
N

RPN W

GERGEKLESEN HIiBELER:
2020 Projesi Biitgesinden 2022 Yilinda Kullanilan Hibe Rakamlari

Dénem KA103 | KA107  KONSORSIYUM
2020-2021 Akademik Yili S6zlesme Tutari 236.700-€ 96.230-€ 11.587-€
Ogrenci 6grenim ve staj hareketliligi icin 168.400-€ 48.700-€ 11.587-€
Personel ders verme ve egitim alma hareketliligi igin 23.500-€ 35.280-€ -
Toplam kurumsal destek hibesi 44.800-€ 12.250-€ -
Ogrenci hareketliligi icin kullanilan hibe 20.977-€ 31.968-€ 11.587-€
Personel hareketliligi icin kullanilan hibe 20.298-€ 7.440-€ -

2021 Projesi Biitgesinden 2022 Yilinda Kullanilan Hibe Rakamlari

KA103

DUSK

BiLKON

GASTRANOMI

KONSORSiYUM

KONSORSIYUM

KONSORSiYUM

2021-2022 Akademik Yili S6zlesme Tutari 232.560-€ 7.200-€ 25.950-€ 14.000-€
Ogrenci 6grenim ve staj hareketliligi icin 170.350-€ 7.200-€ 18.200-€ 9.000-€
Personel ders verme ve eg. alma hareketliligi icin 21.750-€ - 7.750-€ 5.000-€
Toplam kurumsal destek hibesi 40.460-€ - 8.000-€ 500-€

Ogrenci hareketliligi icin kullanilan hibe 155.710-€ 7.200-€ - 1.600-€
Personel hareketliligi i¢in kullanilan hibe 15.320-€ - 3.744-€ 3.415-€
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5.28.1.6- BOLOGNA/DE Koordinatérliigii

Tarih 2022 Yilinda Yapilan Faaliyet

22.02.2022 | 2021 KiDR Kilavuz Olgiitleri Adaptasyonu- BAIBU Egitim Ogretim Alt Komisyonu Ortak Calismasi

22.02.2022 | Muzaffer EImas Yiksekogretimde Kalite ve Akreditasyon Webinar Katilimi

Kalite Toplantisi Kalite Glivencesinde Bologna Stuireci Acik, Yalin, Sistemli, Paylasimci, Strdurilebilir
Uygulamalar
Oecd Webinar: Promoting A Stronger Professional identity in Teaching: How To Develop And
Support Teachers in Times Of Change
13-14.5.2022 | 14. YDYO Yéneticiler Platformu Toplantisi BAIBU Yabanci Diller Yiiksekokulu

09.06.2022 | Bologna Koordinatorleri ile Yasanilan Sorunlarin Gorisiilmesi Toplantisi

15.03.2022

21.03.2022

10.06.2022 | Tip Fakiiltesi Bologna Bilgi Paketleri Bilgilendirme Toplantisi

07.07.2022 | Bologna Bilgi Paketleri Glincelleme Egitim Programi

20.12.2022 | #Repost @Stl_Hacettepe = + * “Ogrenimde inovasyon ile Universitelerin Gelecegini Tanimlamak”

5.28.2- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatérliigii

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi, YOK’iin 23.03.2010 tarihli ve 2010.9 sayili karari ile uygulanmaya
baslanmis; ancak daha sonra Maliye Bakanlgi’ndan gériis istenmis ve bu sekilde diizenlenen yeni esas ve
usuller Yiiriitme Kurulunun 16.03.2011 tarihli toplantisinda uygun bulunarak Yiiksek Odretim Kurulu
Baskanhdgi’nca uygulanmaya devam edilmistir. Universitemizde OYP Arastirma Gérevlileri ilk defa 2012 yilinda
YOK tarafindan atanarak géreve baslamislardir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda tahsis edilen Z05 numarali
odada hizmetlerini yiiriiten OYP Koordinatérliigiiniin 2022 yili denedi 459.559,28 TL olup yil icinde 14.910,70
TL harcanmuistir.

5.28.3- Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Koordinatérliigii

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi 2014 yilinda ¢ikartilan
“Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Yénergesi” ile faaliyetlerine baslamistir. Birimin amaci
engelli olan yiiksekégrenim égrencilerinin diger akranlarina saglanan hak ve imkénlardan esit derecede sahip
olarak egitim-6grenim g6rmelerini, &grenim siiresince minimal sorun yasayarak gerek akademik
faaliyetlerinde gerekse akademik olmayan her tiirlii etkinliklerde bulunmalarini, ulasim, barinma, saglhk, ders
materyalleri, 6gretim ve dederlendirme, beslenme, fiziksel ve sosyal etkinlikler, bilingclenme, kendini gelistirme
gibi alanlarda en (ist diizeyde desteklenmelerini saglamaktir.
2022 yilinda yapilan faaliyetler;
e 21 Mart Diinya Down Sendromlular Giinii nedeniyle, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Engelli Ogrenci

Danisma ve Koordinasyon Birimi tarafindan, down sendromlu ¢ocuklar ve ailelerinin katilimiyla farkindalik
etkinligi diizenlendi.

e Gerede Meslek Yiiksekokulu Tekstil Teknolojisi 6§rencisi isitme Engelli Mehmet KOSLAK’in akademik, fiziksel
ve sosyal yasamini engellemeyecek bicimde 6gretim programlarini diizenlemek igin engelli 6grencinin devam

ettigi egitim ortaminin uygunlastirilmasi, engeline yénelik ara¢ gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin
hazirlanmasi, engeline uygun egitim, arastirma ve barindirma ortaminin diizenlenmesi konusunda
Koordinatoérliik tarafindan 13.10.2022 tarihinde Gerede Meslek Yiiksekokulunda seminer verildi.
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e Universite Yénetimi ile engelli 6§rencilerimizi 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii dolayisiyla bir araya getirerek,
ogrencilerin sorunlarini ve isteklerini aktarmalarini saglamak icin Rektériimiize ziyaret gergeklestirildi.

e 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii etkinlikleri diizenlendi. ZICEV biinyesinde ézel 6grencilerin halk oyunlari
golsterisi ile Bolu Giindiiz Bakimevi sakinlerinin Bocce gésterisi sunuldu. Engelli bireylerin haklarina dikkat
cekmek amaciyla ilk olarak Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Egitim Fakiiltesi 6grencilerinden olusan takimlar
oturarak voleybol miisabakasi gerceklestirdi. Glizel bir miicadelenin verildigi miisabakada dostluk kazand..
ikinci oyunda, Spor Bilimleri Fakiiltesi 6Grencilerinden olusan takimlar, gérme engellilere 6zgii bir takim sporu
olan golbol yarismasi yapti. Topun igindeki ¢ingirak sesini takip edip karsi takimin atti§i topu yakalayarak gol
yememeye calisilan oyun begeniyle izlendi.

5.28.4- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatoérliigii

14.01.20009 tarihinde yiiriirliige giren “Yiiksekégretim Kurumlari Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri gin
Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin isleyisine
lliskin Esas ve Usuller”in 3. maddesinin 1. fikrasinin (c) bendi uyarinca Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi Rektérliigin 12.10.2010 tarih ve 1103/9171 sayili yazisi ile koordinatérliik olarak
yapilandiriimistir. 2019 yilinda BAP Koordinatérliigiine badl olacak sekilde BAIBU Proje Destek Ofisi (PDO)
kurulmustur. Proje Destek Ofisinin amaci, Universitemizde proje kiiltiiriinii gelistirmek, 6§retim elemanlarina
proje hazirlama, sunma ve uygulama asamalarinda teknik destek vermektir.
BAP Koordinatérliigii araciligiyla yiiriitiilen proje cesitleri:

1- Universitemiz tarafindan desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

2- Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanhgi destekli yatirim projeleri

3- Genglik ve Spor Bakanligi destekli projeler

4- Avrupa Birligi destekli AB hibe projeleri

5- TUBITAK destekli projeler

6- Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA) destekli projeler

7- Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii (TAGEM) destekli projeler

8- Ulusal Bor Arastirma Enstitlisi tarafindan desteklenen (BOREN) projeler

9- Uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen projeler
2022 yilinda yapilan faaliyetler ve projelerle ilgili verilere raporun “Proje Bilgileri” béliimiinde ayrintili olarak
yer verilmistir.

5.28.5- is Saghdi ve Giivenligi Koordinatérliigii

Universitemiz is Saghgi ve Giivenligi Koordinatérliigii, 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliiGe giren 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve badli yénetmeliklerden dogan
yiikiimliiliikler ¢cercevesinde, 04.02.2016 tarih ve 2016/25 sayili Senato karari ile ¢cikarilan Bolu Abant lzzet
Baysal Universitesi is Sagligi ve Giivenligi Uygulama Yénergesi geredince is sagligi ve giivenligi islemlerinin
yiiritilmesi amaciyla kurulmustur.
2022 yilinda yapilan faaliyetler;

® 30.3.2022-14.4.2022 tarihleri arasinda 1645 é§rencimize uzaktan egitim sistemi ile Temel s Saghg ve
Glivenligi Egitimi diizenlenmistir. Bu egitimin dederlendirme sinavindan yeterli notu alamayan ve egitime
katilamayanlar icin 27.4.2022-16.5.2022 tarihleri arasinda 1743 égrenciye tekrar egitim diizenlendi.
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= 3-4.10.2022 tarihleri arasinda ¢cogunlugunu Sadlik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin olusturdugu toplam
520 égrenciye yiiz yiize Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi diizenlendi.

= 2022-2023 egitim-6gretim yilinda 2547 sayih Kanunun 46. maddesine gére Universitemizde ¢calistirilacak
106 kismi zamanli 6§renciye 15.11.2022 tarihinde Temel is Sagligi ve Egitimi diizenlend!.

= Universitemize yeni atanan sézlesmeli personele 12.12.2022 tarihinde is sagligi ve giivenligi ile ilgili
kanun ve mevzuatlar hakkinda egitim verildi.

= 18.02.2022 tarihinde Dis Hekimligi Fakiiltesinde bulunan yangin séndiirme tiiplerinin ve yangin
dolaplarinin kontrolleri yapildi. Son kullanma tarihi ge¢mis yangin séndiirme tiipleri ve kullanima uygun
olmayan yangin dolaplari tespit edilerek fakiilte yénetimine yazili olarak bildirildi.

= 18.01.2022 tarihinde Aktivite Merkezi yanindaki Spor Bilimleri Fakiiltesi Kapali Spor Salonunun kar yagisi
sebebiyle ¢catisinin ¢6kmesi sonucu olusan hasar tespit edilerek ilgili birimlere yazi yazild.

» 17.02.2022 tarihinde Universitemiz yerleskeleri icinde kiralama ihalesi yapilan tim isyerlerinin
denetlenmesi ve kontroliiniin yapilmasi igin toplanti gergeklestirildi.

= 23.02.2022 tarihinde SKS Daire Baskanligina baglh merkez ve Dis Hekimligi yemekhanesinde bulunan
yangin séndiirme tiiplerinin ve yangin dolaplarinin kontrolleri yapildi. Son kullanma tarihi ge¢mis yangin
séndiirme tiipleri ve kullanima uygun olmayan yangin dolaplari tespit edilerek ilgili birime bildirildi.

* 01.03.2022 tarihinde Tip Fakiiltesi dokiilen duvar kaplamalari hasar tespiti yerinde yapilarak Bolu Il
Saglik Miidiirliigiine konu ile ilgili yazi yazildi.

= 02.03.2022 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii ve
Mengen Meslek Yiiksekokulundan gelen talep iizerine Is Sadhdi ve Giivenligi 1 ve 2 lisans dersleri
koordinatérliigiimiize bagl uzmanlar tarafindan verilmeye basland.

®* 04.03.2022 tarihinde Universitemiz yerleskelerinde bulunan yemekhanelerde Aralik/2021’de yapilan
kontrollerle ilgili hazirlanan rapor SKS Daire Baskanligina yazili olarak bildirildi.

= 23.03.2022 tarihinde Dis Hekimligi Fakiiltesinde bulunan ve giiriiltiilii calistigi icin ¢alisanlarin sagligini
olumsuz etkileyen sanayi tipi camasir makinasinin gliriiltii 6l¢ciimii yapilarak Fakiilteye bildirildi.

= 11.04.2022 tarihinde is kazasi ve meslek hastaliklarinin bildiriminin online olarak mutemetler tarafindan
bildirilecegi, bu nedenle mutemetlerin yetkilendirilmesi gerektigi tiim birimlere duyuruldu.

= 26.04.2022 tarihinde Dis Hekimligi Fakiiltesinde her katta bulunan oksijen tiipleri kontrol edildi.
Calismayan veya hatali konumlandirilan tiipler kayit altina alinarak fakiilteye yazil olarak bildirildi.

= Dis Hekimligi Fakdiltesi Acil Eylem Plani yenilendi, Fakiilte Risk Degerlendirme ¢alismalari sonlandirilarak
rapor yazili bir sekilde birime bildirildi. (10.06.2022-22.06.2022 tarihlerinde)

= 14.09.2022 tarihinde bazi fakiilte ve yiiksekokullarin ¢ati katlarinin kilitli tutulmadidi tespit edilerek
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelige gére c¢ati kapilarinin kilitli tutulmasi tiim birimlere
yazili olarak bildirildi.

® 26.12.2022 tarihinde Okul Oncesi Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Acil Eylem Plani ve risk analizi
calismalari kapsaminda binadaki tehlike ve risklerin tespitine baslandi. Acil eylem plani tamamlandi.

= Acil durumlarda neler yapilmasi gerektigi konusunda kitapg¢ik hazirlanmaya baslandi. (13.12.2022)

= js Saghdi ve Is Giivenligi ile ilgili calismalar yapan yurt ici ve yurt disi kuruluslarla is birligi yapilarak
diizenlenen konferans, seminer ve kurslar takip edildi.

= js Saghgi ve Giivenligi farkindaliginin artirilmasi amaciyla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdi
tarafindan génderilen afis ve dergilerin takibi sagland..

= Universitemizdeki binalarin planlari istenerek acil eylem plani olmayan binalar icin 2023 yilinda
calismalara baslanmasi ve Universite genelinde gerceklestirilecek risk degerlendirme ¢calismalari planland.

5.28.6- Boliimler
5.28.6.1- Tiirk Dili Béliim Baskanligi

Tlirk Dili Béliimii, 2547 sayili Kanunun 5.maddesinde 6ngériilen Tiirk Dili I-1l derslerinin fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yliksekokullarindan gelen talepler dogrultusunda verilmesi hususunda g¢alismaktadir. 2021-2022
egitim égretim yili bahar déneminde ve 2022-2023 egitim 6gretim yili gliz déneminde Tiirk Dili derslerine
kayitl toplam 8540 égrenciye uzaktan egitim araciligiyla egitim verilmistir.
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5.28.6.2- Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliim Baskanhdi

Atatiirk ilkleri ve inkilap Tarihi Béliimii, 2547 sayili Kanunun 5. maddesinde éngériilen Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi I-1l derslerinin fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindan gelen talepler dogrultusunda
verilmesi hususunda ¢alismaktadir. 2021-2022 egitim dgretim yili giiz ve bahar déneminde kayitli toplam
9270 6grenciye uzaktan egitim araciligiyla egitim verilmistir.

5.28.7- Uygulama ve Arastirma Merkezleri

5.28.7.1- Bilimsel Endiistriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BETUM)

Bilimsel Endiistriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BETUM), 1 Haziran 2013 tarihli ve 28664
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Abant izzet Baysal Universitesi Bilimsel, Endiistriyel ve Teknolojik
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi” ile, tiim Tiirkiye’de gerek (iniversitelerde gerekse baska
kurumlarda bulunan arastirmacilarin bilimsel galismalarina yardimci olmak, 6zel ve tiizel kisi ya da kurumlarin
analiz ihtiyaglarina cevap vermek ve (iniversite-sanayi is birligini gliclendirmek amaciyla kurulmustur. BETUM,
toplam 1000 m? yerlesim alaninda 3350 m? kapali alana sahip olup asadida belirtilen 26 arastirma
laboratuvarindan olusmaktadir.

Merkezin 2022 yil faaliyetleri:

v’ BETUM tarafindan 2022 yili Mart ayinda “Teorik ve Uygulamali Molekiiler Genetik Kursu (Bireysel)”
egitim gergeklestirilmis ve 2.360 TL gelir elde edilmistir.

v’ Cesitli analizler yapilarak toplam 59.761 TL gelir elde edilmistir.

v' BETUM biinyesinde 2 giinliik teorik ve uygulamali molekiiler ve genetik kursu diizenlenmistir.

v' Universitemizden 3 lisans ég§rencisine staj imkéni sunulmustur.

v’ 2022 yilinda farkli tarihlerde cevrimici ya da yiiz yiize diizenlenen 16 adet ulusal ve uluslararasi faaliyete
Merkez personelinin katilimi saglanmustir.

v' Egitim-6gretime, arastirmaya destek ve is birliGi amaciyla teknik gezi, cihaz tanitim programi,
laboratuvar uygulamalari, analiz calismalari, sunumlar gibi gesitli konularda Merkez tarafindan toplam 24
adet faaliyet yiiriitilmistiir.

v' Merkez adina yiiriitiilen 2 adet BAP projesi vardir.

v’ Merkezle ortak yiiriitiilen 1 adet Tiirkiye Sadglk Enstitiileri Baskanligi (TUSEB) projesi ile 1 adet BAP
projesi devam etmektedir.

v’ Merkezle ortak yapilan projelerden “Cerrahi Dumanin i¢c Ortam Hava Kalitesine Etkisi ile Ameliyathane
Calisanlarinda Fiziksel Semptomlara Etkisinin Karsilastirilmasi” projesi 4. Uluslararasi Tiirk Cerrahi
Ameliyathane Hemsireligi Kongresinde (13-16 Ocak 2022) 3.liik édiiliine layik gérilmdistiir.

v' Merkez adina yiiriitiilen 2 adet BAP projesinden iiretilen makaleler dergilerde yayinlanmistir.

5.28.7.2- Bolu Halk Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAMER)
Bolu Abant lzzet Baysal Universitesi Bolu Halk Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAMER), 8 Ocak
2008 tarihli ve 26750 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yénetmelikle kurulmustur. Bolu’nun halk kiiltiirii
unsurlarini korumak, tanitmak ve gelecek nesillere iletmek, Bolu ve ¢evresine ait tarihi, kiiltiirel ve edebi
kaynaklari yayinlayarak kiiltiiriimiize hizmet etmek gérevini listlenen Merkez faaliyetlerine halen 19. yiizyil
sonlarinda insa edilen ve Bolu’nun Milli Miicadele devrine taniklik etmis olan Giilezler Konaginda devam
etmektedir. Bolu’da Universite ile halk arasinda képrii kurarak milli ve evrensel bir sorumluluk etrafinda
birlesme ve biitiinlesmeyi hedefleyen BAMER, yayinladidi kitaplar, diizenledigi sempozyum, ¢alistay, panel ve
konferanslar, ayrica sergi, defile, atélye ¢alismalari ve konserlerle Bolu kiiltiir ve tarihinin farkli y6nlerini
ortaya koymaya ¢alismaktadir. BAMER’de 179 adet badis kitap, 89 adet CD ve 147 adet tablo vardir. Ayrica
Bolu ilim ve Kiiltiir Hizmetleri Dernedi’nin badislariyla alinan ¢esitli malzemeler de bulunmaktadir.
Merkezin 2022 yil faaliyetleri;
v’ Nevruz Etkinlikleri (20-21 Mart 2022)
Il Kiiltiir Miidiirliigii ve TOMER is birligi ile konferans ve Bahar Tiirkiileri Konseri diizenlenmistir.

e Tiirk Diinyasinda Nevruz Konferansi, Dr. Ogr. Uyesi Hamdi BIRGOREN
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e Bahar Tiirkiileri, Solist ve Baglama: Dr. Cemal OZATA, Kabak Kemane: Osman KOCAK, Emre AYDINLI,
Perktisyon: Ferdi DURMAZ

e Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) ve Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii
6grencilerinin siirler, bahar sarkilari, dans gdsterileri
v’ 18-24 Mayis Miizeler Haftasi Etkinligi
Bolu Miizesi is birligi ile konferans ve miize gezisi diizenlenmistir.

e Miize Egitimi ve Uygulamalari Konferansi, Dr. Odr. Uyesi Azize AKTAS YASA (22 Mayis 2022)

e Miize Gezisi, Rehberli Miize Turu, Drama ve Cesitli Miize Etkinlikleri
v Géyniik Gezisi

e Egitim, Fen Edebiyat, Iktisadi ve idari Bilimler, Saglik Bilimleri ve Tip Fakiiltesi 6grencilerinden olusan
BAMER Odrenci Toplulugu iiyesi 36 6§renci, topluluk danismani ve BAMER Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Azize AKTAS
YASA rehberliginde Géyniik’iin tarihi ve turistik mekanlarini gezdiler ve bilgi aldilar. (29 Mayis 2022)
v" BAMER Konferanslari

e Mehmet TUCKOL, “Sehit Miralay Mehmet Nazim Bey” (24 Mayis 2022)

e Do¢. Dr. Serdar UGURLU, “Halveti Seyhi Bolulu Mustafa Safi Efendi ve Menékibnémesi” (08 Kasim 2022)

e Do¢. Dr. Mehmet SUME, “Arsiv Belgeleri Verileri Isi§inda Asik Dertli’nin Hayatina Dair Yeni Bilgiler”
v’ Kiiltiirel Miras Giinleri Etkinlikleri

e Giyim-Kusam Atélyeleri (9 Haziran 2022)

e Geleneksel Cocuk Oyunlari Atélyesi (15 Haziran 2022)

e Bolu Yéresi Motifleri ile Birlikte Tasarlayalim Atélyesi (16 Haziran 2022)

e Bolu Tiirkiileri ve Halk Oyunlari (16 Haziran 2022)
v “Motiflerle Kibriscik” Seramik Sergisi

e Dog. Perihan SAN ARSLAN ve Dr. Ogr. Uyesi Safak Cetin OZKAN (10 Haziran 2022)
v’ Kibriscik Kiiltiir Sanat Festivali (25 Haziran 2022)

e Resim, seramik, fotograf ve kiyafet sergileri

e Halk oyunlari gosterileri

e “Kendi Cantani Kendin Tasarla” atélye ¢calismasi
v" Yillarin izinde (30 Eyliil 2022)
Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii izzet Baysal Vakif Huzurevi Miidiirlii§ii ve Bolu Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu is birligi ile 1 Ekim Diinya Yashlar Giinii Kutlama Etkinlikleri

e Bolu yoresi halk oyunlari gésterisi, “Yillarin Dilinden” siir dinletisi

e “Gecmisten Gelecege” yéresel kiyafetlerimizin tanitimi

e “Eskimeyen Tiirkiiler” halk miizigi dinletisi

e izzet Baysal Vakif Huzurevi yashlarimizin el emedi sergisi

e “Derin Cizgilerin Anlattiklari” karma fotograf sergisi
v’ Egitim Programi: Géyniik Belediyesine badli olarak kurulan ve calismalarini siirdiiren Géyniik Dokuma
Evine alinan yari otomatik dokuma tezgahinin nasil kullanilacagina dair Dokuma Evi ¢calisanlarina Dr. Ogr.
Uyesi Pakize KAYADIBI ve Dr. Ogr. Uyesi Filiz YILDIZ tarafindan egitim verilmistir. (14 Ekim 2022)
v' BAMER’in Kabalar Basmasi ile ilgili Calismalari: Géyniik’iin geleneksel Kabalar Basmasinin yeniden
canlandirilmasi icin ¢ahsmalar baslatiimistir. Endiistri Meslek Lisesi ile gériismeler yapilarak, kalibin
yapiminda kullanilmak iizere thlamur agaci Universite tarafindan temin edilmis ve cnc tezgahinda hazirlanan
kalibin denemesi yapilmistir. Ayrica Kabalar Basmasinin canlandirilmasi igcin Géyniik Belediyesi tarafindan
Dogu Marmara Kalkinma Ajansina (MARKA) destek olunmustur.
v" BAMER Halk Oyunlari: Cumhuriyet Bayrami Kutlama Programina halk oyunlari ekibi katildi. (29.10.2022)
v Géyniik Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii Sempozyumu (25-26.11.2022 Bolu, 27.11.2022 Géyniik)

e Sempozyum cergevesinde 2 ¢alistay, 1 panel diizenlendli.

e Sempozyumda 92 bildiri sunuldu, 9 akademisyen El Sanatlari, 23 akademisyen Aksemseddin Hazretleri
Calistayina katildi. 132 bilim adami ve arastirmaci ¢alismalarinin sonuglarini sundu.

e 9 atélye calismasi ile 2 defile gergeklestirildi.

e 1 cok sesli tiirkii konseri, 1 keman-baglama eslikli Bolu Tiirkiileri dinletisi, 3 ayri halk oyunlari grubu,

e Sempozyum icin cekilen 1 belgesel film gdsterimi gerceklestirildi.
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o 2 fotograf, 1 grafik tasarim, 1 resim, 1 el nakisi ve igne oyasi, 1 folklorik bebek ve 1 ¢arpana sergisi,

e Bolu Yapi ve Mezar Tasi Kitabeleri Arsivleme Projesi cercevesinde Géyniik Mezar taslari sergisi,

e Yoresel kiyafetler, el dokumalari, giinliik kullanim esyalarindan olusan Géyniik El Sanatlari sergisi.

e Dokuma ile ilgili canli performanslar gergeklestirildi.

e GOynlik’iin cografi isaretli dik béregi, su béregi, yaprak sarmasi gibi yoresel lezzetlerin sunuldugu bir
kokteyl yapilarak katilimcilara sunuldu.
v Yayinlanan Kitaplar

e Serdar UGURLU, Bolu Folklorunda Méniler, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Yayinlari, Bolu 2022.

e Tarik YALDIRAK, XIX. Yiizyilda Mengen Kazasinin Sosyo-Ekonomik Durumu, Editér: Azize AKTAS YASA,
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Yayinlari, Bolu 2022.

e Goyniik Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii Sempozyumu Bildiri Ozetleri Kitabi, Editérler: Azize AKTAS YASA-
Furkan BILALOGLU, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Yayinlari, Bolu 2022.

5.28.7.3- Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi, deneysel ve diger bilimsel arastirmalar igcin "Deney
Hayvanlarini Uretim Yerleri ile Deney Yapilacak olan Laboratuvarlarin Kurulus ve Calisma, Denetleme, Usul ve
Esaslarina Dair Yénetmelik" geregince Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi Gida ve Kontrol Genel
Miidiirliigiiniin 2316 sayi ve 15.07.2009 tarihli karari ile kurulus izni, 21.10.2011 tarihli yapilan denetim ile de
calisma izni almaya hak kazanmistir. 07.10.2010 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan “Abant izzet Baysal
Universitesi Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” ile rat, fare, hamster ve tavsan
gibi deney hayvanlarinin liretimi ve temini konusunda ¢alismalara baslamis, 2017 yilinda Kanatl Hayvan,
Modolistan Gerbili, Balik ve Aksolotl tiirleri iiretim ve temini icin gerekli izinler alinmistir. 1200 m? kapali alana
ve 1050 m2 kullanilabilir alana sahip olan Merkezde, idari béliim, laboratuvar, hayvan kabul ve karantina
odasi, basit girisim odasi, ameliyat hazirlik odasi, ameliyathane, preoperatif-postoperatif bakim odalari,
depolar ve malzeme yikama odasi mevcuttur.

Merkezin 2022 yili faaliyetleri;
v' 2022 yilinda Merkezde asadida ayrintisi verilen fakiilte ve béliimlerin doktora, uzmanhk, yiiksek lisans
ve muhtelif alanlarda olmak lizere toplam 22 ¢alismaya alt yapi ve destek saglanmistir.

Tip Fakiiltesi .19
Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Béliimii : 1
Ziraat Fakiiltesi :2

5.28.7.4- Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (NURDAM)
Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, 28.07.2013 tarihli ve 28721 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Abant izzet Baysal Universitesi Niikleer Radyasyon Dedektérleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi” ve Kalkinma Bakanliginin destedi ile kurulmustur. Niikleer radyasyon
dedektorleri/sensérleri  ve dozimetre teknolojileri konusunda AR-GE ¢alismalarinin  yiiritiilecegi
disiplinlerarasi is birligine sahip NURDAM, kendi alaninda modern altyapisi bakimindan Tiirkiye’de ilk ve tek,
diinyada ise ikinci sirada yer almaktadir. Merkezin amaci, ulusal ekonomiye dayali yerli radyasyon
dedektérii/sensérii ve dozimetre teknolojilerinin iretimini gerceklestirmek, bu alanda AR-GE ¢calismalarini
yapan arastirmacilara liderlik etmek ve gerekli destegi saglamaktir. NURDAM, toplamda 1050 m2 alana
sahiptir. Bu alanin 450 m2’si temiz oda laboratuvari ve ilgili ekipoman kismina aittir. 2018 yilinda faaliyete
alinan ek bina yaklasik 750 m2 kullanim alaniyla NOURDAM’In ofis ve laboratuvar alanlarini genisletmektedir.
Yeni binada NURDAM'In aktif radyasyon sensérlerinin gelistirilmesi icin alinacak implantasyon cihazi ve giines
enerji hiicrelerinin (retilmesinde kullanilacak bazi cihazlarin kurulumu yapilacaktir. Ayrica binanin én
cephesine Merkezde (iretilen giines panellerinin konulmasiyla ¢evre aydinlatma sisteminin enerjisi tamamen
glines enerjisinden saglanmaktadir.
Merkezin 2022 yili faaliyetleri;

v" NURDAM personeline, kimyasal ve gazlarin kullanim giivenlidi ile cihaz kullanimi egitimleri verilmistir.

v SCl kapsaminda toplam 6 adet makale yayinlanmistir.

v’ 6 adet uluslararasi konferansa katihm saglanmistir.
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v’ 2022 yilinda 1 adet TUBITAK projesi tamamlanmis, 4 adet TUBITAK projesi devam etmektedir.

v 2022 yilinda devam eden bir diger proje, TENMAK- Cern Rd51 is birligi cercevesinde Yeni Mikro-Yapili
Gazli Detektérleri Arastirma ve Gelistirme Calismalari projesidir.

v" NURDAM 2022 yilinda 6 yiiksek lisans ve 4 doktora arastirmalarina katkida bulunmustur.

v' Merkez, BETUM’un, Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik, Kimya, Biyoloji béliimleri ile Tip Fakiiltesi béliimlerinin
ihtiyag¢ duydugu sivi azotu saglayarak destek vermistir.

v’ Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik béliimiindeki bazi derslerin uygulamalarinda Merkezden yararlaniimistir.

v Sanayi ve Milli Savunma Bakanhdi ile isbirligi yapilarak bu kurumlarin ihtiyaci olan radyasyon
sensdrlerinin tretimi igin projeler gelistiriimeye devam edilmektedir.

v" BAIBU Kimya ve Biyoloji béliimlerinin saf su ihtiyaglari saglanmistir.

v’ Arcelik, Nero Savunma Sanayi ve Alpplas sirketleri ile bircok is birligi yapilmustir.

5.28.7.5- Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YENIGIDAM)
YENIGIDAM, Kalkinma Bakanhdi tarafindan desteklenen 2009K120410 nolu, “Yenilik¢i Gida Teknolojileri
Gelistirme Merkezi” adli altyapi projesinin amaglari dogrultusunda kurulmustur. Merkez, 06.08.2012 tarihli
ve 28376 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Abantizzet Baysal Universitesi VYenilik¢i Gida
Teknolojileri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi” geredi 2012 yilindan itibaren
faaliyetlerini siirdiirmektedir. YENIGIDAM’ in amaci, basta gida, cevre, kimya, malzeme, jeoloji, makine ve
orman miihendisligi olmak (izere, temel bilimler (kimya, biyoloji, mikrobiyoloji, genetik, fizik, tarim bilimleri)
alanlarindaki arastirma faaliyetlerine destek olmak, liniversite ve sanayi is birligi kapsaminda sanayinin
arastirma ve analiz ihtiyaglarina cevap vermek, alani ile ilgili konularda Ar-Ge ¢alismalarina ve hizmet alimi
ile analizlere destek vermektir. Miihendislik Fakdiltesi binasinin alt katinda hizmet veren Merkezde bulunan
cihazlar, Yiiksek Basing/Proses Laboratuvari, Fiziksel Analiz Laboratuvari, Genel Analiz Laboratuvari,
Molekiiler Biyoloji ve Mikrobiyoloji Laboratuvari, Kromatografi Laboratuvari ve Spektroskopi Laboratuvari
olmak lizere 6 farkli laboratuvarda ve toplam 300 m2’lik kullanim alani icerisinde yerlesiktir.
Merkezin 2022 yili faaliyetleri;
1-YENIGIDAM’ da yiiriitiilen egitim faaliyetleri

v' 14-18 Subat 2022 tarihlerinde “Molekiiller Biyoloji Laboratuvarinda Niikleik Asit (DNA ve RNA)
Uygulamalari Kursu” diizenlenmistir.

v' 2022 yili Haziran ve Temmuz aylarinda yapilmasi planlanan “Il. Hiicre Kiiltiirii Uygulamalari E§itimi”
yeterli sayida katilim saglanamamasi sebebiyle gerceklestirilememistir.
2-Projeler, yayinlar, sunumlar, verilen analiz hizmetleri

v' Merkez personeli tarafindan yiiriitiilen 1 BAP projesi devam etmektedir.

v Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanhgi (TUSEB) tarafindan desteklenen 1 proje kabul edilmistir.

v’ 2022 yilinda teklif edilen 2 proje ise kabul edilmemistir.

v’ 2022 yilinda ulusal makale 1, uluslararasi makale 4 olmak iizere toplam 5 makale ve 1 kitap bélimii
yayinlanmstir.

v’ 2022 yilinda atif alan yayinlardaki toplam atif sayisi 139’dur.

v' 2022 yilinda ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumda toplam 2 adet sunum yapilmistir.

v' Merkezde, 358 érnek sayisi ile toplam 84.276,55 TL hizmet bedeli karsiligi 18 analiz yapilmustir.
3-Konferans, sempozyum, toplanti, fuar vb. faaliyetler

v’ Antibiyotik Direncinin Merkezine Yolculuk Web Konferansi (8 Subat 2022)

Miidiir Yardimcisi Dr. Seyda KARABORK, Tiirk Klinik Mikrobiyoloji ve infeksiyon Hastaliklari Dernegi
tarafindan online olarak diizenlenen “Tek Saglik: Antibiyotik Direncinin Merkezine Yolculuk Web
Konferansi”na katilmistir.

v Dedisen Diinyada Bir Siiper Mantar: Candida Auris Toplantisi (11 Mayis 2022)

Miidiir Yardimcisi Dr. Seyda KARABORK, Ankara Mikrobiyoloji Dernedi tarafindan online olarak
diizenlenen toplantiya katiimistir.

v Yasam Bilimleri Bilesenleri Fuari (25-27.05.2022)

Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Cem GOL tarafindan Yasam Bilimleri Bilesenleri Fuari’na katilim
saglanarak fuaye alaninda stant agilmistir.
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4-Egitim, Arastirma ve Hizmet Amach Gergeklestirilen Ziyaretler

BARILLA Makarna Uretim Gida A.S’ye ziyaret

Golden Tarimsal Gida Isletmesine Yapilan ziyaretler (19.10.2022 ve 02.11.2022)

Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu égrencilerinden Merkeze teknik gezi (20.04.2022)

Mudurnu Stireyya Astarci Meslek Yiiksekokulu égrencilerinden Merkeze teknik gezi (10.05.2022)
BAIBU Tarla Bitkileri Béliimiinden teknik gezi (31.05.2022)

BAIBU Kimya Béliimiinden teknik gezi (25.12.2022)

BEYPILIC’ten Merkezimize Ziyaret (15.11.2022)

Erasmus Kapsaminda Malezya Universitesinden Merkeze Ziyaret

YENIGIDAM, BETUM ve Bolu lli Ari Yetistiricileri Birligi Toplantisi (29.12.2022)

5-Orta Ogretim Kurumlari ve Yerel Yénetim Projeleri

Hem egitime katki hem de toplumsal katki saglanmasi amaciyla Merkezle Bolu Badiscilar Vakfi arasinda
ziyaretler gergeklestirilmistir. Daha sonra Bolu Fen Lisesi ortakliginda yiiriitiilecek proje &nerileri igin
toplantilar yapilmis, 9.sinif égrencilerine destek olmak amaciyla Merkezde birebir ¢calisma imkdéni verilmistir.
6-Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri kapsaminda gida israfinin bilinmeyen yénlerine dikkat gekebilmek adina bir
calisma baslatiimistir. Molekiiler Biyoloji, Mikrobiyoloji ve Genel Analiz Laboratuvarinda gerceklestirilen
calismada Bolu’nun farkli noktalarindan (Narven, BAIBU Miihendislik Fakiiltesi kantini ve Mengen) toplanilan
atiklar incelenmistir. Bu ¢alisma kapsaminda Uluslararasi Yayin Evi kriterine uyan bir yayin evininin
“Stirdiiriilebilirlik Alaninda Akademik Calismalar-V” ¢agrisina uygun olarak “Gizli Gergekler: Hesap Disi Yiyecek
Kaybi, israflari ve Ekolojik Etkileri” baslikli boliim ile farkli disiplinlerden 5 akademisyeni bir araya getiren
¢alismanin buzdaginin gériinmeyen bir yiizii olan gida israfina dikkat ¢ekecegi diisiiniilmektedir. Ayrica kitap
béliimii disinda ¢alismanin yéntem ve bulgularinin yer aldigi akademik makale yazim asamasindadir.

AN N N N VNN

5.28.7.6- Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM)

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 20.08.2007 tarih ve 26619 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Abant izzet Baysal Universitesi Siirekli EGitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM) Yénetmeligdi” geregi
kurulmustur. Merkezin amaci, kisilere, kamu ve ézel sektére, ulusal ve uluslararasi kuruluslara ihtiyag
duyduklari alanlarda egitim programlari, kurslar, seminerler, ¢alistaylar, sportif, sanatsal egitim, kurs ve
konferanslar diizenlemek ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktir.

Merkezin 2022 yili faaliyetleri;

2022 yilinda Merkez biinyesinde toplam 15 egitim programi agilmistir. Bunlardan basketbol, voleybol ve
keman kurslari olmak lizere 3 tanesi basvuru sayisi yeterli olmadigi icin agiilmamistir. 2022 yili icerisinde
toplam 212 kursiyere hizmet verilmistir. 2022 yilinda SUYAM biinyesinde asadidaki egitimler

gergeklestirilmistir.
Kursun Adi Kurs Tarihi Kursun Yapildig Yer LI
Sayisi
1 | Tenis Kursu Siirekli BAIBU-Tenis Kortlar 58
2 | Pilates Kursu Surekli Dekanlik Binasi Dans Salonu 21
3 | isaret Dili Egitimi Mayis-Haziran 40 Saat Fen Edebiyat Fakiltesi 38
4 | Cam Boncuk Kursu Nisan-Mayis Guzel Sanatlar Fakdltesi 5
5 | Resim Kursu Nisan-Mayis Guzel Sanatlar Fakdltesi 7
6 | ingilizce Kursu Mayis-Haziran-Temmuz 60 Saat Bolu Adliyesi 7
7 | Arapga Kursu Temmuz-Agustos 40 Saat Yabanci Diller Yiiksekokulu 2
8 | Dokuma Kursu Mayis-Haziran Guzel Sanatlar Fakdltesi 3
9 | Stem Atdlyesi 1 Mart-Nisan-Mayis BAIBU Stem Atdlyesi 7
10 | Stem Atélyesi 2 Kasim-Aralik-Ocak BAIBU Stem Atdlyesi 7
11 | Kariyer Okulu Kasim-Aralk Online 17
12 iC;iZ:IHi(:;iﬁl?éTiﬁlreyler Kasim-Aralik-Ocak Spor Bilimleri Fakiiltesi 40
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v Ayrica 2022 yilinda yapilan diger etkinlikler sunlardir:

Sira

No Etkinlik Adi Agiklama

SUYAM isbirligi ile Uluslararasi | Yabanci Diller YO Miitercim ve Terciimanlik Bélimiince 29 Eyliil-1 Ekim 2022
1 | Akademik Ceviribilim Calismalari | tarihleri arasinda Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen ve 236

Kongresi akademisyenin katildig uluslararasi kongrede 205 bildiri sunulmustur.

BAIBU KARMER-SUYAM is birligi | Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli
2 | ile “Hareket Et Saglikh Yasa” Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Bolu il Saglk MidirlGgi is

etkinligi birliginde dizenlenen etkinlige akademisyenler ve 6grenciler katilmistir.

SUYAM aktif sekilde calistigi 5 dnemli paydas! ile Paydas Kurullari Calistayina

3 | Paydas Kurullan Calistay: katilim saglayarak gorus aligverisinde bulunmustur.

5.28.7.7- Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAIBU-TTMER)

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Teknoloji Transferi Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAIBU-TTMER),
Universitemizde iiretilen teknolojinin uygulamaya aktarilmasini gerceklestirmek amaciyla Kasim 2014 yilinda
kurulmus olup, “Abant lzzet Baysal Universitesi Teknoloji Transferi Arastrma ve Uygulama Merkezi
Yénetmeligi” 3.11.2014 tarihli ve 29164 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. TTMER, lireten ve lilke
ekonomisine katki saglayan iiniversite olma yolunda Bolu Abant izzet Baysal Universitesi’nin en énemli
uygulama merkezlerinden biridir. Merkez, Bolu Teknokent binasinda yaklasik 24 m?ve 13 m?lik tam donanimli
iki ofiste hizmet vermektedir.

Merkezin 2022 yili faaliyetleri;

v" Universite-sanayi isbirligi kapsaminda Ar-Ge faaliyeti olarak dederlendirilen ve 2547 sayili Kanunun
58’inci maddesine eklenen (k) fikrasi gcercevesinde toplam 60 adet danismanhk s6zlesmesi imzalanmis ve
6demeleri ilgili 6gretim liyelerine yapilmistir.

v’ Odretim iiyelerimiz ile yapilan gériismeler sonucunda 3 adet bulus bildirim formu alinarak gerekli
degerlendirmeler yapilmistir.

v" Universitemiz hak sahibi olacak sekilde 2 adet ulusal, 1 adet uluslararasi patent basvurusu yapilmis
olup tiim siirecler Merkez tarafindan takip edilmektedir.

v" Universitemiz akademisyenlerinin, é§rencilerin ve is diinyasinin cesitli hibe destek programlarindan
yararlanmasi icin proje ¢agrilarini giincel tutmak, akademisyenleri ve égrencileri proje yazmaya tesvik etmek
maksadiyla ulusal ve uluslararasi destek programlarinin (TUBITAK, KOSGEB, MARKA vb.) cadrilari takip
edilerek web sayfamizda yayinlanmistir.

v’ 30 Mart 2022 tarihinde GOSB Teknopark, Bolu Teknokent ve TTMER isbirligi ile “Temel Fikri Miilkiyet
Haklari Semineri” diizenlenmistir.

v’ 24 Adustos 2022 tarihinde Bolu Valiligi koordinasyonunda KOSGEB il Miidiirliigi ve Universitemiz
isbirliginde Bolu Teknokentte diizenlenen programa katihm saglanmistir.

v’ 13 Eyliil 2022’de diizenlenen “Bagimhlikla Miicadele” konulu online egitime katiim saglanmistir.

v’ 7 Ekim 2022’de iizenlenen “Patent inceleme Raporu Yorumlanmasi” konulu seminere katilinmistir.

v’ 28 Kasim 2022 tarihinde Bolu Valili§i Sanayi ve Teknoloji il Miidiirlii§ii koordinesinde, Bolu Ticaret ve
Sanayi Odasinda diizenlenen ‘Sanayiciler ve is insanlari Bulusmasi’ toplantisina katilim saglanmistir.

v' 2,9, 16, 23 ve 30 Aralik 2022 tarihlerinde diizenlenen “Saglik ve iletisim Editimleri”ne katilinmistir.

v’ 14 Aralik 2022 tarihinde Bolu Cikolata (BOLCI) fabrikasina ziyarette bulunulmustur.

5.28.7.8- Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Okul Oncesi E§itimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yénetmeliginin 17
Ocak 2010 tarihli ve 27465 sayili Resmi Gazetede yayimlanmasi lizerine hizmete baslamistir. Bu tarihten
itibaren Bolu il ve ilgelerinde okul éncesi egitimin niteligini artirmaya yénelik ¢alismalarini
siirdiirmektedir. Merkez 2011-2012 egitim égretim yilinda Bolu Badiscilar Vakfi Kresi ve Bolu Badiscilar Vakfi
Anaokulunu faaliyete gegirmistir. Merkez biinyesinde olusturulan kres ve anaokulu ile hem érnek bir kurum
ihtiyacinin hem de Bolu ilinin ve Universitenin okul éncesindeki kurum ihtiyacinin giderilmesi amaglanmistir.
Bu kurum 0-36 ay ve 36-69 ay ¢ocuklari tek bir ¢ati altinda toplamasi nedeniyle sadece Bolu’da degil
Tlirkiye’de érnek bir kurum olma 6zelligine sahiptir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2022 Yili Faaliyet Raporu Sayfa 112



Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligina bagl okul éncesi egitim kurumlarinin hedef grubu 36-69 aylik cocuklardan
olusmakta, 0-36 aylik ¢ocuklara yénelik bakim ve egitim hizmetleri Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhdina baglh kres ve giindiiz bakimevleri tarafindan karsilanmaktadir.
Merkezin 2022 yil faaliyetleri;
v’ Yapiyorum Deniyorum Storyline ile Ogreniyorum Projesi (15 Eyliil 2021-20 Mayis 2022)
v’ Egitimde Yenilik¢i Gelismeler E§itim Kursu Ogretmen Egitimi (3-8 Ocak 2022, 15 Subat 2022)
v’ Doga Okulum ve Cocuklar Doga ile Mutlu E-Twinning Projeleri Ogretmen Editimleri (25 Mart 2022)
v’ Dogda Okulumuz E-Twinning Projeleri O§retmen Egitimleri (25 Nisan 2022)
v’ Loose Parts Play (A¢ik Uclu Materyaller ile Oyun) Séylesisi (14 Haziran 2022)
v’ Storyline ile Ogreniyorum Yaraticili§imi Gelistiriyorum Projesinin Sonug¢ Sunumu (14 Haziran 2022)
v’ Actk Uglu Materyaller ile Oyun Atélyesi O§retmen Egitimi (16 Haziran 2022)
v" Okul Oncesi Ogretmenlerinin Programa iliskin Becerilerinin Desteklenmesi Egitimi (20-21 Haziran 2022)
v’ Bolu Aile Ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii Bakim Personellerine Yénelik Egitim (27-30 Haziran 2022)
v’ Proje Destek Ofisi E-Biilten Réportaji
v llkokulda Gelisim Ve Odrenmenin Degerlendirilmesi Editici EGitimi Kursu (25-29 Temmuz 2022)
v' Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Odrenmenin Degerlendirilmesi Editici EGitimi (01-05 Adustos 2022)
v Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Editici EGitimi (19-23 Eyliil 2022)
v’ “Matematigi Seviyorum Sanata Déniistiiriiyorum” Projesi (3 Ekim 2022- Mayis 2023)
v Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Egitici EGitimi (03-07 Ekim 2022)
v Orman Bélge Miidiirliigiiniin Ziyareti (28 Ekim 2022)
v’ Ebeveyn Akademisi Egitimleri (30 Kasim 2022-21 Ocak 2023)
v’ Stem Atélyesi (24 Kasim 2022-12 Ocak 2023)
v’ “Sosyal Uyum Ve Yasam Egitimi Programinin Gelistirilmesi Projesi” (13 Ajustos 2021-1 Aralik 2022)
v Sinif Ogretmenlerinin Tiirkge Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Egitici E§itimi (26-29 Aralik 2022)
v’ Bolu Bagiscilar Vakfi Anaokulunda Gazeteler ile Yaraticilik Atélyesi (30 Aralik 2022)

5.28.7.9- Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tiirkce Odretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), 9.7.2013
tarihli ve 28702 sayil Resmi Gazetede yayimlanan yénetmelikle faaliyete baslamistir. Merkez,
Universitemizde égrenim gérmekte olan yabanci é§rencilere ve Tiirkce 6Grenmek isteyenlere, modern dil
6gretim yontemleri ile Tiirkceyi en etkili sekilde égretmek amaciyla kurulmustur. Merkezimizin hedefleri
arasinda, yurt iginde ve yurt disinda yabancilara Tiirkceyi en etkili sekilde égretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk
kiltirind tanitmak, Tirkgenin ve diger dillerin égretimi konusunda arastirma, uygulama ve yayin
faaliyetlerine ve bu alanlarda yapilan ¢alismalara 6nciiliik etmek bulunmaktadir.
Merkezin 2022 yili faaliyetleri;
Egitim Hizmetleri:

v TOMER’de egitim hizmeti verilen é§renci sayilari;

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili: 738
2022-2023 Egitim-Ogretim Yili: 798

v' Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi (Gergeklestirilemedi)

v’ B2 veya C1 Sertifikasi Alan Ogrenci Sayisi : 832

v' Akademik Tiirkce Sertifikasi Alan Ogrenci Sayisi : 10

v’ Tiirkce Yeterlik Sinavina Giren Ogrenci Sayisi  : 478
Kiiltiirel Hizmetler:
Karabiik-Safranbolu, Ak¢akoca, Zonguldak-Eregli, Golciik, Yedigéller, Ankara, Diizce, Géyniik Gezileri
Go6lkoy’de Piknik, Yesili Sev-Dogayi Koru Etkinligi, Kadir Gecesi Etkinligi, Paintball Etkinligi
Nevruz Bayrami Programi, Yil Sonu Etkinligi ve Mezuniyet Téreni
Valilik Ziyareti
Hamidiye Kéyii’ne Ziyaret, Bolu Miizesi ve Bolu il Halk Kiitiiphanesi Ziyareti, Halk Pazarina Ziyaret
Uluslararasi Ogrenci Giinii
Sosyal Uyum ve Yasam Egitimi
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5.28.7.10- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IBUZEM)

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IBUZEM), 07.08.2014
tarihli ve 29081 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yénetmelik geredi kurulmustur. Universitemiz biinyesinde
egitim faaliyetlerini yer, zaman ve dider fiziksel sinirliliklari ortadan kaldirarak uzaktan egitim yoluyla
yiiriitmeyi amaglayan IBUZEM, 2021 yilindan itibaren Ogrenci Merkezi binasinda yaklasik 230 m2’lik sekiz ofis
ve 200 m2’lik bir uzaktan egitim stiidyosunda faaliyetlerine devam etmektedir. Uzaktan egitim yénetim
sistemi hizmet alimi seklinde yillik kiralama modeli ile kullaniimaktadir. Ayrica Microsoft Kamplis anlasmasi
kapsaminda Microsoft Teams uygulamasi hem canli dersler icin hem de OYS olarak, Moodle altyapisi da bilgi
islem biriminde bulunan sunucularda kurulmus ve yeni program basvurularinda kullanilabilmektedir. Uzaktan
egitim stiidyosu, 4K ¢éziinlirliikte kayit yapabilen 3 kamera ve reji (kumanda) masasi ile hizmet vermeye hazir
durumdadir. Canli ya da kayittan yayin yapabilme ézelligine sahip 2 adet prodiiksyon sistemi mevcuttur.
Bunlardan biri merkezimiz biinyesinde bulunan stiidyoda sabit olarak kullaniimakta olup, mobil sistem ihtiyag
duyuldugunda tasinabilir ézelligi ile internet erisimi olan her yerden yayin yapabilmektedir. Yapilan testler
sonucunda Youtube, Facebook gibi sosyal iletisim platformlari i(izerinden yiiksek ¢éziiniirliiklii canl yayin
yapilabilmektedir.

Merkezin 2022 yili faaliyetleri;
Uzaktan Egitim Yoénetim Sisteminde Okutulan Dersler:

o Atatiirk llkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil (ingilizce, Almanca, Fransizca, ispanyolca)
Uzaktan Egitim Yonetim Sisteminde Agilan Programlar:

e Saglikta Hemsirelik Lisans Tamamlama Programi (HELITAM)

e [lahiyat Lisans Tamamlama Programi (ILITAM)

o Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

e Php ile Dinamik Web Programciligi ve Web Tasarimi Sertifika Programi

e Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi O§retmen Yetistirme Sertifika Programi (YDTO)

e Pedagojik Formasyon Sertifika Egitimi (uzaktan egitimle verilen bazi dersler)
Sunulan Destek Hizmetleri:

e [BUZEM uzaktan egitim sisteminden yararlanan kullanicilara oryantasyon, canli destek, e-posta, telefon
ve sosyal medya alanlarinda destek hizmetleri sunmaktadir.
Ders ve Program bazinda 6grenci sayilari (2021-2022 bahar dénemi)

e Ortak dersler 64r. sayisi : 4475 Atatiirk llkeleri ve inkilap Tarihi Il, 4158 Tiirk Dili I, 3499 Yabanci Dil |

e HELITAM 6grenci sayisi  : 2

o [LITAM égrenci sayisi  : 501
Ders ve Program bazinda 6grenci sayilari (2022-2023 giiz dénemi)

e Ortak dersler 64r. sayisi : 4860 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I, 4819 Tiirk Dili I, 4278 Yabanci Dil |

e HELITAM 6grenci sayisi : 2

o ILITAM &grenci sayisi : 649

e Pedagojik Formasyon égrenci sayisi : 320
Dis paydaslarla yapilan ¢alismalar:
2022 yili icerisinde Universitede diizenlenen cesitli etkinlikler icin uzaktan yayinlar yapilmistir. Ayrica tezsiz
yliksek lisans programlari basvurulari icin gerekli ders gekimleri yapilarak montajlanmistir. Bu sekilde
IBUZEMin altyapi ve teknik destediyle 1 Ocak-31 Aralik 2022 tarihleri arasinda toplam 5 adet canli yayin ve
konferans gergeklestirilmis, 4 adet de tezsiz yiiksek lisans programi ¢ekimi ve montaji yapilmistir.

5.28.7.11- Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMER)

Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, 12.03.2015 tarihli ve 29293 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Abant lzzet Baysal Universitesi Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yoénetmeligi” ile faaliyetlerine baslamistir. Rektérliik Oluru ile merkezin kisa adi TAMER olarak
resmilestirilmistir. TAMER, Bolu ve yoresi ile ilgili her tiirlii tarimsal Ar-Ge faaliyetlerini yiiriitmek, Bolu’nun
gelisimini 6n planda tutacak projeler yaparak tarimsal kalkinmaya katkida bulunmak amaciyla kurulmustur.
TAMER Ziraat Fakiiltesi binasinda faaliyet géstermektedir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 2022 Y1l Faaliyet Raporu Sayfa 114



Merkezin 2022 yili faaliyetleri;

v' SWOT sonuglarindan ¢ikan arastirma éncelikleri, iilke-bélge-il 6nceliklerine gére ihracata uygun kaliteli,
yola, muhafazaya, hastaliga dayanikli gesitlerin islahi amaciyla kisa ve uzun vadeli klasik ve modern islah
programlarinin olusturulmasi icin projelerin yazilmasi ve ¢alismalari devam etmektedir.

v il Turizm hedefleri ile birlikte olusabilecek bahce bakimi peyzaj ara eleman ihtiyacinin yerelden
karsilanabilmesi amaciyla ISKUR ortakli Bah¢ivanlik Kursu planlanmasi devam etmektedir.

v TAMER dijital kiitiiphanesi icin egitici Tiirkce, ingilizce animasyon, gif, video, sematik poster ve maket
calismalari devam etmektedir.

v" Modern, bilimsel ve teknolojik tarimsal konularin sektér paydaslari ve édrencilerle paylasiimasi
amaciyla sektérde basarili is adamlari, konu uzmani égretim dyeleri, ilgili kurum yetkilileri, arastirma kurumu
yéneticilerinin haftalik seminerlerin organizasyonu devam etmektedir.

v' Calisma gruplarina Erasmus yolu ile yurtdisi tecriibe kazandirilmasi, yabanci égrenci ¢alisma
gruplarinin TAMER blinyesinde misafir edilmesi ve ortak ¢alisma organizasyonu devam etmektedir.

v’ Calisma grubu égrencileri ve stajyerlerin is sagligi ve giivenligi egitimi planlanmasi ¢calismalari devam
etmektedir.

v’ 2022 yili Ocak ayi icerisinde baslatilan web sayfasinin yeni sayfaya déniistiiriilmesi islemleri Ekim
ayinda Bilgi [slem Daire Baskanhdi tarafindan tamamlanmis olup, ilk giincellemeler yapilmistir. Web
sayfasinin Ingilizce hali diizenlenmekte olup 2023 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

v' TAMER logo hazirliklar tamamlanmis ve senatoya sunulmustur.

5.28.7.12- Aksemseddin Islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKIMER)

Aksemseddin islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKIMER), 11.05.2015 tarihli ve 29352 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Abant izzet Baysal Universitesi Aksemseddin Islami llimler Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yénetmeligi” ile kurulmustur. Merkezin amaci; [slami ilimler iizerine arastirmalar yaparak
islami ilimlerle ilgili calismalari yiiriitmek, uluslararasi hakemli akademik dergi, kitap ve benzeri Tiirkce,
Arapga, Ingilizce ve diger dillerde Islami ilimlere iliskin yayinlar hazirlamak, Islami ilimler alaninda yazma
eserlerin nesredilmesi, bilimsel ¢calismalarin yayinlanmasi, modern ve klasik kiiltiire ait kaynak eserlerin
dilimize kazandirilmasina yénelik calismalar yiiriitmek, islami ilimler alaninda ihtisas kiitiiphanesi olusturmak
ve kurmak, Islami ilimler konulu arastirmalari tesvik etmek, kiiltiirlerarasi etkilesime katkida bulunmak,
arastirma yapan égrenci ve akademisyenlere bilimsel alanda destek olmak, Universitedeki ilgili béliimlerle
isbirligi yapmaktir. AKIMER fiziki olarak, ilahiyat Fakiiltesi Ali Ericek Uygulama Camii’nin altindaki 1800 m2’lik
iki katli (zemin kat 1200 m2 ve 1. kat 600 m2) alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Merkezin 2022 yili faaliyetleri;

v’ Lisans édrencilerine akademik destek vermek ve lisansiistii editime hazirlamak amaciyla, ilahiyat
Fakiiltesinden yazili sinav ve miilakat yoluyla secilmis bir égrenci grubuna, ézellikle Arap¢a Sarf, Nahiv,
Mantik, Hadis, Fikih gibi Klasik islami ilimler alaninda her hafta diizenli olarak seminerler verilmistir. Bazi
seminerler BAMER’in ev sahipliginde Giilezler Konaginda gergeklestirilmistir. Seminerlerin 2023 yilinda devam
ettirilmesi planlanmaktadir.

v’ Talep eden é&grencilere Modern Arapca Metin Okumalari Seminerleri diizenlenmistir. llahiyat
Fakiiltesinden Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Faruk Cif¢i, Ars. Gér. Mahmut Yigci ve Ars. Gor. Fatma Betiil Kadag
tarafindan verilen seminerler devam etmektedir.

v’ Bahar déneminde llahiyat Fakiiltesi Ars. Gér. Fatma Uztemur tarafindan Arapga Tasavvuf Klasikleri
okuma seminerleri yapilmistir. Seminerlere giiz déneminde Mesnevi okumalariyla devam edilmektedir.

v llahiyat Fakiiltesi Ars. Gor. Zeynep Cevahir Aydin tarafindan Sifa-i Serif okumalari seminerleri ve Osmanl
Tlirkgcesi metin okumalari seminerleri verilmistir. Seminerler devam etmektedir.

v' Istanbul Universitesi llahiyat Fakiiltesi Ogr.Uyesi Do¢. Dr. Necdet Yilmaz’in “insan Olmaya Geldik: Dost
ile Ettigin Ahdi Unutma” baslikli konusmasi Konferans Salonunda 11.11.2022 tarihinde gergeklestirilmistir.

v’ Geleneksel sanatlarimizdan ebru, tezhib ve minyatiir kurslari acilmistir. Bu kapsamda bir farkindalik
olusturmak amaciyla 16 Kasim 2022 tarihinde HEM Usta Odreticisi Ebru Bursali tarafindan “Minyatiir Sanati
ve Tarihgesi” baslikli bir konferans verilmistir.

v’ llahiyat Fakiiltesi tarafindan diizenlenen Prof. Dr. Mehmet Altinéz’iin “Kamuda Protokol ve Gérgii
Kurallari” baslikli konferansi, AKIMER Konferans Salonunda 23 Kasim 2022 tarihinde gergeklestirilmistir.
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5.28.7.13- Yaban Hayati Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (YABANMER)

Yaban Hayati Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, 19.01.2017 tarihli ve 29953 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Abant izzet Baysal Universitesi Yaban Hayati Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetmeligi” ile faaliyetlerine baslamistir. Merkezimiz yaban hayati temel olmak (lizere Bolu ve ¢evresindeki
tiim ekolojik ve ekonomik flora ve fauna (tiim bitki ve hayvan tiirleri) varliklarini arastirarak, lilkemizin yaban
hayati konusundaki bilimsel ¢calismalarina énemli katkilar saglamayi, ulusal kalkinma hedefleri ve diinyadaki
gelismeleri g6z éniinde tutarak, Bolu ve ¢evresindeki yaban hayati ve kanatl hayvancilikta ortaya ¢ikan ya da
cikabilecek sorunlari belirleyerek ¢éziim yollari liretmeyi amag edinmistir.

Merkezin 2022 yil faaliyetleri;

v' YABANMER Miidiirliigii ile Tarim ve Orman Bakanhdi 9. Bélge Miidiirliigii arasinda KOSK (Kis Ortasi Su
Kusu Sayimlari) calismalarinin yiiriitiilmesine iliskin olarak 27 Arahk 2021 tarihinde yapilan is birligi protokolii
kapsamda Merkez Miidiir Yard. Dog. Dr. Cihangir Kirazl tarafindan yiiriitiilen Yenicaga Sulak Alani Kis Ortasi
Su Kusu Sayimi ¢alismalari 15.01.2022 tarihinde tamamlanmis olup rapor Tarim ve Orman Bakanligi DKMP 9.
Bélge Miidiirliigiine verilmistir.

v' Bolu lli Yenicaga G6lii Sulak Alaninda Nisan-Mayis-Haziran aylarinda Turna Envanteri sayim ¢alismasi
yapilmasi ile ilgili olarak 21 Nisan 2021 tarihinde Tarim ve Orman Bakanligi 9. Bélge Miid. Bolu Subesi ile
Merkez arasinda 5 yillik imzalanan Turna Envanterleri Sayim Protokolii kapsaminda Miidiir Yard. Dog. Dr.
Cihangir KIRAZLI tarafindan 2022 yili iireme déneminde Turna Grus grus izlemi yapilmis, 2022 yili sonug raporu
Tarim ve Orman Bakanligi DKMP 9. Bélge Miidiirliigiine iletilmistir.

5.28.7.14- Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAiIBU-KARMER)
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BAIBU-KARMER), 17 Kasim 2019 tarihli ve 30951 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” ile kurulmustur.
Merkezin amaci; Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin is birligiyle kariyer
danismanhgi alaninda arastirmalar yapmak, &grenci ve mezunlarin istihdam edilebilme imkdanlarini
arastirmak, is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢éziimiine yénelik bilimsel ¢alismalar yapmak,
6grencileri bilgilendirmek, mesleki yeterliklerini artirmalarina ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip
etmelerine yénelik egitimler vermek, Universite adaylarina ilgi ve yeteneklerini tanitip ézellikleriyle uyumlu
lisans programlari hakkinda bilgiler vererek Universitenin tercih edilebilirlidini artirmak, mezunlarin kariyer
gelisim siireglerine iliskin izleme ¢alismalarini yapmaktir. Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Ogrenci Merkezi binasinin birinci katinda hizmet vermektedir.

Merkezin 2022 yili faaliyetleri;

Kariyer Etkinlikleri: Siirekli iyilestirmeye yonelik etkinlikler Universitemiz fakiilte, yiiksekokul, meslek
yliksekokulu, uygulama ve arastirma merkezleri ve 6grenci topluluklari ile birlikte gerceklestirilmektedir. 2022
yilinda da isbirligi kapsaminda yapilan; konferans, panel, ¢calistay, seminer vb. etkinlikler sunlardir:

Sira

Etkinlik Adi Tarih

No

1 BATIKAF Hazirlik Calistayi 22.02.2022
2 Cevrimici Sifir Atik Calistayi 25.02.2022
3 Viyolensel Orkestra Konseri 31.03.2022
4 Saglik Egitiminde Ogrenci Materyalleri 31.03.2022
5 Bati Karadeniz Kariyer Fuari (147 Etkinlik) 25-26.03.2022
6 Geleneksel Turk Sanatlari Boliimi Etkinlikleri / Cini Tasarim Atolyesi 18.04.2022
7 “Gengler Nigin Ar-Ge Siireclerinde Yer Almali?” 20.04.2022
8 Viyolonsel Piyano (Oda Miizigi) Konseri 20.04.2022
9 Muzik Bolima Etkinlikleri / Workshop 20.04.2022
10 | Muzik Bélumu Etkinlikleri / San Konseri 20.04.2022
11 | Piyano ile Geleneksel Tiirk Mizigi Kitap Tanitim Konseri 21.04.2022
12 | Flut & Piyano Resitali 26.04.2022
13 | 1880’den Giinlimlize Nostalji Konseri 27.04.2022
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14 | "Saglikta Edebiyatta ve ilahiyatta Kalp" 27.04.2022
15 | Kariyer Seminerileri 3 / Dijital Dontisum Caginda Kariyer 10.05.2022
16 | Genglik ve Sosyal Medya / Soylesi 16.05.2022
17 | Covid-19 Asisinda Milli Adim 20.05.2022
18 | Atolye 108 Resim Sergisi 23.05.2022
19 | Hisn-i Hat Sanati Calistayi ve Soylesisi 24.05.2022
20 | Geleneksel Tiirk Sanatlari Bolimii Ogrencileri Tezhip ve Hat Sergisi 24.05.2022
21 | Spor Bilimleri Fakultesi “Fiziksel Aktivite Senligi” 25.05.2022
22 | Dijitallesme Ekseninde Egitimin Dind, Buglind, Yarini 25.05.2022
23 | Yiksekdgretim Kalite Stireglerinde Ogrenci Farkindaligini Artirmak 26.05.2022
24 | Fidan Dikimi Etkinligi 26.05.2022
25 | “Dokumayi Deneyimle” Dokuma Calistayi 26.05.2022
26 | Saglik Bilimlerinde Kariyer Sempozyumu / Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi 27.05.2022
27 | Saglik Bilimlerinde Kariyer Sempozyumu / Hemsirelik Programi 30.05.2022
28 | 5. Anneler Universitede Bilingli Anne Bilingli Toplum Okulu 16-20.05.2022
29 | Surdirilebilirlik Calismalari: "Karbon Emisyonlarinin Azaltilmasi" Etkinligi ve Panel 1.06.2022
30 | Dis Hekimliginde Akademik Kariyer Yolculugu 6.06.2022
31 | Dis Hekimligi Fakiltesi Mezuniyet Konseri 6.07.2022
32 | "Kariyer Planlama" is Kultibi Egitimleri 15-19.08.2022
33 | Kariyer Merkezleri Cahlstayi, 5 kisi katihmh 23.09.2022
34 | Diinya Yirilyids Guni 6.10.2022
35 | Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu KARMER Tanitimi 7.10.2022
36 | Beslenme ve Diyetetik Bolimiine KARMER Tanitimi 11.10.2022
37 | Global Hemsirelik Konferansi 15.11.2022
38 | Kalite Ogrenci Calistay! 16.11.2022
39 | Bagimhhktan Uzak Saglikli Genglik 28.11.2022
40 | ISKUR Konferansi 2.12.2022
41 | Kariyer Okulu (21 konuda egitim yer almistir.) 5-22.12.2022
42 | Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik A.S. Banka Kanalli Satis, Direk Satis Telemarketing 12.12.2022
43 | Dlinya Sampiyonlari ile Spora Dair 20.12.2022
44 | 1SO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Bilgilendirme Egitimi 21.12.2022
45 | Saglik Bilimleri Fakiltesi Kariyer Semineri 21.12.2022
46 | CV Hazirlama ve Miilakat Sirecleri Webinari 23.12.2022

Kariyer Okullari ve Atélyeler: Merkezde kalite calismalarinin yanisira beceri atélyeleri (musiki, hat, ebru),
okuma atélyeleri (kiiltiir okumalari, islam bilim ve tarih okumalari, dijitallesme ve teknoloji okumalari,
nérobilim okumalari), okullar (istihdam okulu, girisimcilik okulu, kariyer okulu, kalite okulu) planlamalari da
yapilarak, kariyer okulu 5-22 Aralk 2022 tarihinde tamamlanmistir. Girisimcilik okulu duyurularr 2022°de
baslamis olup stire¢ 2023 yilinda devam edecektir.

Mezun ve Ogrencilerimize Yénelik Duyuru/Paylasimlar: Mezun ve é§rencilerimize yénelik is/staj ilanlari ve
etkinlikler, web, sms (245468 adet), e-posta (242098 adet) ve Yetenek Kapisi aracilidiyla paylasiimistir.
Ulusal Staj Programi (USP): Cumhurbaskanhdi insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) “Staj Seferberligi” ¢calismalari
2022 yilindan itibaren Ulusal Staj Programi (USP) olarak adlandirilmistir. Ulusal Staj Programi’nda 2 6n lisans
ve 4 lisans 6grencisi Haziran-Ekim aylari siiresince Kurumumuzda stajyer olarak istihdam edilmistir.
Genglerimizin firsat esitligi ¢cercevesinde ve liyakat esaslarina uygun olarak kamu kurumlari ve 6zel sektér
kuruluslarinca sunulan staj olanaklarindan faydalanmasini saglamak adina baslatilan Ulusal Staj Programina
katihmin artirilmasina yénelik fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokullari ile yapilan yazismalarla, ayrica pop-
up calismalariyla gerekli duyurular yapiimistir.

Sosyal Medya Hesaplari: Ogrencilerimiz, mezunlarimiz ve paydaslarimizla etkilesimi artirmak amaciyla sosyal
medya paylasimlarimiz devam etmektedir. Sosyal medya platformlarimiz; karmer.ibu.edu.tr web sayfasi,
twitter, Instagram, LinkedIn, YouTube, Facebook aktif olarak kullaniimaktadir.
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Yetenek Kapisi: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) tarafindan hazirlatiimis olan “yetenek
kapisi platformu”, liniversite kariyer merkezlerinin yénetiminde, égdrenci ve mezunlarin isverenler ile zaman
ve mekdndan badimsiz, siirekli olarak iletisim kurmalarini saglayan ¢evrimici bir kariyer platformudur.
Yetenek Kapisinda en fazla kayith 6grencisi bulunan lniversitelerden biriyiz. Yetenek Kapisi isveren kabulii,
etkinlik ilan paylasimi, yapilan etkinliklerin duyurulmasi ve kariyer danismanhgi béliimleri aktif olarak
kullanilmakla birlikte CBIKO tarafindan duyurusu istenen ilanlar ve etkinlikler de web’de yer almaktadir.

Kariyer Ogrenci Toplulugu: Ogrencileri kariyer calismalari siireclerine aktif bir sekilde dahil etmek amaciyla
Merkez miidiirii danismanhdginda kurulan Kariyer Ogrenci Toplulugunun iiye sayisi kisa siirede 500°ii asmistir.
Toplulugun logo tasarimi 2022 yilinda gergeklestirilerek kullaniimaya baslanmustir.

Béliim Bazli Kariyer Danismanligi Uygulamasi: BAIBU Rektérliigii tarafindan, Dogu Marmara Kalkinma
Ajansi teknik destegi ile baslatilan béliim bazli kariyer danisman sayisi 124’e ulasmistir.

Paydaslarla is birligi: Universitemizde paydas is birligi kapsaminda 30.09.2022 tarihinde diizenlenen Paydas
Danisma Kurullari Calistayi’'na katilim saglanmistir. KARMER olarak bir araya geldigimiz paydaslarimizia fikir
alisverisinde bulunulmustur.

Kariyer Planlama Dersi: “Kariyer Planlama” dersi CBIKO tarafindan iiniversitelere génderilmis olup konu ile
ilgili béliimlerle yazismalar yapilarak 6rnek ders miifredati paylasiimis ve gérevli akademisyen tanimlamalari
uzaktanegitimkapisi.org sistemine yapilmistir. Universitelerin birinci siniflarinda zorunlu olarak verilmesi
6ngdriilen “Kariyer Planlama” dersi ile genclerin yiiksek6grenimlerinin erken déneminde kariyer bilincine
sahip olmalari hedeflenmektedir. Béylece reel sektériin beklentileri ve talepleri hakkinda fikir sahibi olan
ogrencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine iliskin beceriler edinmeleri ve egitimlerinden en fazla verim
almalari saglanacaktir. Daha 6nceki dénemlerde ders almamis égrencilerimiz igin tiim béliim/programlarda
ders agilmistir. Ogrencilerimizin mezuniyet éncesi kariyer gelisimleri icin gerekli ve mezuniyetlerinden sonra
da is hayatlarina yénelik nitelikte egitimler IBUZEM ve SUYAM ile is birligi icinde KARMER tarafindan
planlanmaktadir. Egitim sonunda 6grencilerimize e-katihm belgesi verilmektedir.

Bati Karadeniz Bélgesel Kariyer Fuari 2022: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) tarafindan,
“Yetenek Her Yerde” temasi ile 2022 yilinda diizenlenen kariyer fuarlarina 11 ilin ev sahipliginde 124 iiniversite
katilmistir. Universitemiz 16 paydas (iniversitenin katiimi ile 25-26 Mart 2022 tarihlerinde gerceklestirilen
“Bati Karadeniz Bélgesel Kariyer Fuari” igin ev sahipligi yapmistir. 35 bini kayitl, 50 bini askin gencin ziyaret
ettigi Bati Karadeniz Kariyer Fuarinda; iiniversite egitimi alan genclere birer yetenek olduklarini hissettirmeyi
ve lilkenin her bélgesindeki liniversiteli gengler icin istihdam ve staj konusunda firsat esitligi saglanmasi
hedeflenmistir. Fuarin hazirhk asamasinda paydas (niversitelerin bulundugu illerin valilikleri, il middirliikleri,
ticaret ve sanayi odalari baskanliklari, lniversite yénetimleri, kariyer merkezleri 28 Subat 2022 tarihinde
ilimizde yapilan BATIKAF Hazirlik Calistayi’na katilim saglamislardir. Fuar icin ekipler olusturulmus, fuarda yer
alan ulusal ve yerel bir¢ok firma icin sponsorluk ¢alismalari yapilmis, girisimciler, kariyer énderleri ve konu
uzmanlarinin yer aldigi seminer, atélye ¢calismasi, konferans ve paneller gerceklestirilmistir. Fuarla ilgili olarak
fuarin éncesi, fuar ve sonrasina iliskin yasanan tecriibe paylasimina yénelik “BATIKAF Ozel Sayi” e-biilten
olusturulmus olup, CBIKO ve sosyal medya hesaplarimizda paylasilmistir.

Mezun Bilgi Sistemi (MBS) ve Yapilan lyilestirmeler: BAIBU’de 2020 yili mezunlarindan baslamak iizere
mezun égrencilerimizin ¢ikis islemlerinde Mezun Bilgi Sistemine kayit zorunlulugu getirilmis olup bu konudaki
koordinasyon Kariyer Merkezi ile Bilgi islem ve Ogrenci isleri Daire Baskanliklari tarafindan gerceklestirilmistir.
Merkezin bu girisimleri sonucunda her yil MBS’ye kayitl 6grenci sayisi orani artmaktadir. Asagidaki tabloda
2019-2022 yillarina ait toplam mezun égrenci sayilari, MBS’ye kayith 6grenci sayilari ve gerceklesme oranlari
gosterilmistir.

Toplam Mezun Mezun Bilgi Sistemine Kayith

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Aralik/2019 76.247 2.721 3,57
Aralk/2020 80.660 17.981 22,29
Aralik/2021 86.636 23.906 27,59
Aralk/2022 92.128 33.784 36,67
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5.28.7.15- Kadin Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (KATUM)

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kadin, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KATUM), 15 Mart 2020 tarihli ve 31069 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Bolu Abant
Izzet Baysal Universitesi Kadin, Aile ve Toplum Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi” ile
kurulmustur. Yénetmelik geregi BAIBU Rektérliigii tarafindan 2021 yilinda yénetim kadrosu olusturulan ve
Aralik ayi itibariyle de faaliyete gecen KATUM Odrenci Merkezi binasinin ikinci katinda hizmet vermektedir.

Merkezin 2022 yili faaliyetleri;
Toplumsal Hizmet Kapsaminda Halka Yénelik Egitim Hizmetleri

v' Anne/Kadin Egitimi (5. Anneler Universitede Okulu Projesi) (16-20 Mayis 2022)

v' Anne/Kadin Egitimi (6. Anneler Universitede Okulu Projesi) (26-30 Aralik 2022)

v’ 8 Mart Diinya Kadinlar giiniinde gerceklestirilen «Kadin Olmak» konulu panelde sadlik, hukuk, sanat, din
hizmetleri ve is diinyasindan Bolu’da kendi alaninda basarili kadin konusmacilara yer verildi. (8.3.2022)

v' 2022 Ramazan Ayinin 15. giinii ebeveynini kaybetmis cocuklarin dini ve hukuki haklari ele alindl.

v’ Babalar giinii vesilesiyle Katum instagram hesabinda canli yayinda Uzman Psikolog Mustafa Karasakal
tarafindan «Cocugun Gelisiminde Babanin Rolii» baslikli seminer ile Prof. Dr. Saban Karasakal tarafindan
«Kur’an’da Baba Ornekleri» adli seminerler verildi. (19-20 Haziran 2022)

v' Kadin Aile ve Toplum Hizmetleri Merkezi, 2022 yilindan beri Bolu Valili§i Kadina Siddetle Miicadele
Komisyonunda Universiteyi temsil etmekte, bu dogrultuda lletisim ve Hukuk Fakiilteleriyle ortaklasa
calismalar yiiriitmektedir. 25 Kasim 2022°de Bolu Valiligi 6niinde KATUM Standi ag¢ilarak merkezin verdigi
hizmetler hakkinda bilgiler sunulmustur.

v’ lletisim Fakiiltesi ve KATUM isbirligiyle Medyada Kadina Yénelik Siddetle Miicadele projesi
gergeklestirilmistir. Bolu Valiligi koordinatérliigiinde iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Tiilin Sepetgi
yirittciligiindeki proje kapsaminda; Kisa Film, Radyo Programi, Afis, Fotograf, Kamu Spotu ve Réportaj
bashklarinda 90 6grencinin katildigi atélye calismalari yapilmistir. (8 Aralik 2022)

5.28.7.16- Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hayat Boyu Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmelidi,
26.07.2021 tarihli ve 31549 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Merkezde 2022 yilinda
herhangi bir faaliyet yiiriitilmemistir.
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5.28.7.17- Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi, 24.04.2022 tarihli
ve 31819 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yénetmelikle kurulmustur. Universitemizde Merkez kurulmasi
fikri, Bagimhlikla Miicadele Komisyonunun Tiirkiye’deki diger (niversitelerin bagimhlikla ilgili faaliyetlerini
incelemesi ve bircok (iniversitenin bagimlilikla miicadele ¢alismalarini bir merkez araciligiyla yiiriittigind
tespit etmesi ile ortaya ¢ikmistir. 2022 yilinda miidiir atamasi yapilan ancak diger yénetim organlari heniiz
olusum asamasinda olan Merkezin amaci; bagimlilikla ilgili klinik ve epidemiyolojik arastirmalar yapmak,
egitim faaliyetlerini yiiriitmek, danismanlk hizmeti vermek, ulusal ve uluslararasi projeler yiiriitmek,
bagimlilik ile miicadelede Universitenin i¢ ve dis paydaslari ve diger kurumlarla isbirligi yaparak esgiidiim
halinde faaliyetler géstermek, toplumu bilgilendirmek icin basili, yazili ve cevrimigi medyadan destek almak,
arastirmacilarin ve kamuoyunun dikkatini bagimliigi 6nleme faaliyetlerine ¢ekecek aktiviteler planlamak,
béylece bagimhliktan uzak, saghkli bir iiniversiteden, saghkli bir toplumu ve saglikl bir diinyayi hedefleyen bir
merkez olmaktir.

Merkezin 2022 yili faaliyetleri;

1. Kurumlar arasi isbirligi faaliyetleri:

v' Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ile il Emniyet MiidiirliiGii Narkotik Suglarla Miicadele Sube Miidiirliiii
Tiirkiye Uyusturucu ve Uyusturucu Bagimliligini izleme Merkezi (TUBIM) Biiro Amirlidi ile isbirligi yaparak yaz
okul égrencileri igin “Narko Genglik” isimli seminer diizenlendi. (24.08.2022)

v BAIBU Bagimhilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bolu Yesilay Danismanlik Merkezi (YEDAM),
il Emniyet Miidiirliigii TUBIM Biiro Amirligi, BAIBU Miizik toplulugu isbirligi ile “Bagimliliktan Uzak Saghkli
Genclik Konferansi” gerceklestirildi. (28.11.2022)

2. Toplanti, Calistay, Sempozyum:
v’ il Saglik Miidiirliigii tarafindan organize edilen ve Bolu llinde konuyla ilgili diger kurum ve kuruluslarin
katildigi vaka degerlendirme toplantilarinda Universitemiz Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma
Merkezi temsil edildi.
v’ Bagimlilik ile Miicadele il Koordinasyon Kurulu 3. ve 4. toplantisina istirak edildi. ilk toplantida BAIBU’niin
bagimhiikla miicadele ¢alismalari ve gelecekte yapmayi planladidi projeler sunuldu. 23.12.2022 tarihinde
yapilan ikinci toplantida Merkezin Kurul’da resmi olarak temsil edilmesi icin éneride bulunuldu.
v' T.C. Ankara Valiligi ile Ankara’daki Gniversitelerin isbirligi ile yaptigi bazi calistaylara katilim sagland.

e Ankara Uyusturucu ile Miicadele Calistayi (01.09.2022)

e Ankara Bagimhilikla Miicadelede Tedavi ve Rehabilitasyon Calistayi (17 Kasim 2022)
v' Saghk Bilimleri Universitesi tarafindan diizenlenen “Alkol Kontrol Politikalar1 Sempozyumu”nda BAIBU
Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi temsil edildi. (9 Aralik 2022)

3. Proje Calismalari:
Bagimlilik ile Miicadele il Koordinasyon Kurulu 3. toplantisinda Merkez Miidiirii Dog. Dr. Makbule TOKUR
KESGIN tarafindan sunulan projeler ve gelisim siirecleri;

e “Egiticilerin Egitimi” projesi. Proje fikri Merkez Miidiirii Do¢. Dr. Makbule TOKUR KESGIN tarafindan
gelistirilen bu proje Uyusturucu Maddesiz Yasam Dernedi (UMAY) lizerinden dernek ve merkez isbirliginde
yiiriitiilmesi énerisi ile T.C. icisleri Bakanhdi tarafindan destek alarak 13 Aralik 2022 tarihinde Bolu Valiligi ile
UMAY arasinda proje protokolii imzaland..

e “5,6, 7, 8. sinif 6grencilerinde pasif etkilenimin 6nlenmesi igin tiyatro gésterisi diizenlenmesi” projesi igin
Merkez tarafindan bir protokol hazirlanarak paydaslarin gériisiine sunuldu. Proje imza asamasindadir.

e “Cocuk ve Spor Etkinlikleri Isbirligi Projesi” icin yiiriitiicii Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr.
Uyesi Devrim BULUT tarafindan bir protokol hazirlanarak Merkez aracili§i ile paydas gériisiine sunuldu.

e “Pasif etkilenimin 6nlenmesi: Toplumsal farkindalik afis ¢calismasi” Proje Yiiriitiiciisii: Dog¢.Dr. Makbule
TOKUR KESGIN. Bu proje afislerin hazirlanmasi siirecinde olup, sonrasinda uzman gériisii alinarak ilgili
kurumlarla protokol yapilmasi igin ¢alisilacaktir.

4.Arastirma Calismalari:
Merkez biinyesinde metamfetamin kullanimi konusunda veri toplama, derleme, baslama ve kullanim sebepleri
gibi cesitli arastirma calismalari yiiriitiilmektedir.
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5.Lisans ve Lisansiistii Dersler:

v Hemsgirelik béliimii lisans derslerinde bagimliligin énlenmesi konusunda topluma yénelik sadlk editimleri,
afis ve brosiir hazirlama ¢alismalari yapilmaktadir.

v’ Hemsirelik Ana Bilim Dali Lisansiistii egitimlerde ders déneminde bagimhligin 6nlenmesine yénelik saglk
egitimleri planlanmasi, afis ¢alismalari ve tez konularinin bagimhligin énlenmesine yénelik yapilmasi
konusunda danismanlik verilmektedir.

5.29- Diger Hizmetler

01.09.2015 tarihinden itibaren Universitemizde Elektronik Belge Yénetim Sistemine (EBYS)
gecilmistir. Daha sonra, Universitemiz ile izmir Katip Celebi Universitesi arasinda imzalanan
Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) protokolii ile 11.05.2020 tarihinden itibaren UBYS
kullanilmaya baslanmistir.

Universitemiz 2022 yili gelen-giden evrak sayilari ile Senato ve Yénetim Kurulu ile Disiplin
Kurulu toplanti sayilari asagida belirtilmistir;

Kurum Disi Gelen Evrak Sayisi :12.069

Kurum Disi Giden Evrak Sayisi :13.513

Senato Toplanti Sayisi : 28 (toplam 197 karar sayisi)
Yénetim Kurulu Toplanti Sayisi : 42 (toplam 433 karar sayisi)
Disiplin Kurulu Toplanti Sayisi : 8 (toplam 10 karar sayisi)

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde faaliyetlerin, etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
ylrttilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yoénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak (retilmesini saglamak
amaciyla kapsamli bir yénetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortami saglanmistir.

2022 yilinda biitceyle 6denek tahsis edilen, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari,
Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullari ile bir Yiiksekokul ve bir Enstitli olmak lizere toplam 38 harcama
birimimizin en (st yoneticileri harcama yetkilisi, gérevilendirdikleri kisi ya da kisiler de gergeklestirme
gorevlisi olarak is ve islemlerini, planlanmis amaclar dogrultusunda, mevzuata uygun bir sekilde yetki
ve gorev sorumluluklari gercevesinde gergeklestirmisler, harcama yetkilileri bu giivenceyi birim
faaliyet raporlarinin ekinde yer alan ¢ Kontrol Giivence Beyanlari ile de beyan etmislerdir.
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II-AMACLAR ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

1-Temel Politikalar

Stratejik Planimizda yer alan amag ve hedeflerlerimiz dogrultusnda olusturulan temel politikalarimiz
asagida siralanmistir.

Kalite Politikanz:

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU), Egitim-Ogretim ve Ar-Ge alanlarinda uluslararasi
standartlara uygun faaliyetleri ve yerel ve kiiresel olarak ihtiya¢c duyulan hizmetleri yiiksekégretim
politika ve stratejileriyle uyumlu sekilde karsilamayr amaclar. Ana ve yardimci faaliyet alanlarinda
stratejik yénetim anlayisiyla planla, uygula, kontrol et ve énlem al (PUKO) déngiilerini uygulayarak
periyodik giincelleme ve siirekli iyilestirmeler yapan bir Kalite Yénetim Sistemi benimser. Bu siireglerde i¢
ve dis paydaslarin gériis ve ihtiyaglarini dnemser. Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstiti ve
Ar-Ge merkezleri kalite komisyonlari, (niversite kalite komisyonu ile koordinasyon icinde i¢
degerlendirmeyi gerceklestirirler. Dis dederlendirme ve akreditasyonu, kurum adina bagimsiz ve tarafsiz,
yol gésterici degerlendirmeler ve i¢ dederlendirmenin tamamlayicisi olarak goériir. Egitim-6gretimde
6grenci merkezli ve yasam boyu égrenmeyi hedefler, toplum ve insanlik ihtiyaglarina gére planlama ve
uygulamalar ile Ar-Ge ¢iktilarinin insanlik yararina iiriinlere déniismesine gayret eder. Universitemiz Ar-
Ge alanindan elde edilen bilgi ve becerilerin egitim-égretime katki saglamasina, mevcut imkén ve
kapasitelerin gelistirilmesine ¢calisir.

Egitim ve Ogretim Politikamiz:

BAIBU Egitim-Ogretimde; Avrupa Yeterlilikler Cercevesi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi,
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu élciitleri gibi ulusal ve uluslararasi kalite standartlari tarafindan tanimlanan
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, yerel ve evrensel dederlere saygili grenciler yetistirmeyi hedefler. Bu
kapsamda dgrenciyi merkeze alan bir anlayisla érgiin, uzaktan egitim ve hibrid uygulamalar gibi ¢agin
gerektirdigi teknik imkanlari ve kendi kaynaklarini en verimli sekilde kullanir. Ogrencilerin sahip olmalari
beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri uygun élgme ve dederlendirme ydntemleriyle éGlcerek siirekli
gelismenin ve kalite giivencesinin saglanmasini amaglar. Ogrencilerin tercih ettikleri uzmanlk alanlarina
yonelik tiim editim imkanlarinin sunulmasi ilkesini benimser. Odrencilerin ¢cadin gerektirdigi niteliklere
uygun olarak yetistirilmesinde rol alan, egitim égretim faaliyetlerinden sorumlu égretim elemanlarinin
mesleki gelisimlerinin desteklenmesini temel anlayis olarak benimser. Editim-Odretim faaliyetlerini
sirdiiriirken, akademisyenlerin mesleki gelisimlerine ve Ar-Ge faaliyetlerine de destek olur, Ar-Ge
faaliyetlerinden gelen bilgi ve becerilerin 6grencilere de aktarilmasina, ‘Doganin Kalbinde’ bir liniversite
olarak dogayi seven ve koruyan bir anlayisi kazandirmaya gayret eder.

Ar-Ge Politikamiz:

BAIBU, ulusal ve uluslararasi siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini, sanayi ve diger sektérlerin, toplumun ve
tiim insanhdgin ihtiyaglarini, sahip oldugu akademik kadrolarin kabiliyetleri, fiziksel imkén, biitce ve
arastirma kapasitesini dikkate alarak arastirma ve gelistirmeyi planlar ve tiim evreni bir laboratuvar
olarak kabul ederek evrensel standartlarda arastirmalar yapar. Ar-Ge sonuglarini diizenli izleyip
birimlerin performanslarini siirekli degerlendirerek, hedeflerine ulasmaya, kaynaklarin kullanim
verimliligini en (st diizeyde tutmaya ¢alisir. Ar-Ge faaliyetlerini gerceklestiren laboratuvar ve diger
birimlerin uyum icinde ¢alismasi igin diizenlemeler yapar. Bu arastirmalardan ortaya ¢ikan sonuglarin,
topluma fayda vermesine, yasam standartlarinin ylikseltilmesini saglayacak (iriinlere déniismesine ve
yayginlasmasina gayret eder. Arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle (iretilen bilgi ve becerilerin Egitim-
Ogretim faaliyetlerine de aktarilmasi ve bu faaliyetlerle biitiinlesmesi icin gayret eder. Ar-Ge alaninda
kendisinin ve lilkenin kapasite ve kabiliyetlerinin gelistirilmesi icin ¢alisir.
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Toplumsal Katki Politikamiz:

BAIBU, toplumun sosyal, kiiltiirel ve bilgilenme ihtiyaclarina gére yasam boyu éG§renme yaklasimiyla
egitimler, toplanti ve seminerler diizenleyerek, toplumsal yasama katki saglar. Ulusal kalkinma hedefleri
dogrultusunda topluma bilgilendirme ve danismanlik hizmetleri verir. Yerli ve milli sanayinin gelismesi
icin danismanlhik ve is birligi faaliyetleri yiiriitiir. Topluma katki saglayacak donanimli bireyler yetistirmek
icin, Egitim-Odretim siireglerini siirekli iyilestirir. Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer
almalarini destekleyerek, toplumsal sorunlara duyarl ve bu sorunlarin ¢éziimiiniin bir pargasi olan
bireylerin yetistirilmesine gayret eder. Ar-Ge faaliyetlerinin topluma katkiya déniismesi icin, paydaslar
arasinda baglanti kurulmasini ve toplumun ihtiyaglarina yénelik arastirmalari tesvik eder. Biinyesinde
bulunan saglik kuruluslariyla modern ve geleneksel tibbin gerektirdigi tani, tedavi ve rehabilitasyon
hizmetlerinde, sosyal fayda gézeten faaliyetler yapar. Spor tesisleri araciligiyla yerel ve ulusal sportif
organizasyonlara ev sahipligi yapar, ayrica toplumun ihtiyaglari dogrultusunda spor egitimleri
diizenleyerek ‘Saglkli Birey, Saghkli Toplum’ hedefine katkida bulunur. Tiim faaliyetlerini toplumsal
ihtiya¢ ve beklentilere gére planlar, her faaliyeti paydas memnuniyetini gézeterek uygular, uygulama
sonuglarini takip ederek, faaliyetlerini siirekli iyilestirmeye gayret eder.

Uluslararasilasma Politikamiz:

BAIBU, Hz. Mevlana’nin ‘Pergel’ metaforu yaklasimiyla, EGitim-Ogretim ve Ar-Ge faaliyetleri basta olmak
iizere tiim faaliyet alanlarinda uluslararasi yiiksekégretim kurumlari ile ortak projeler yapar, akademik
ve idari personel ile égrenci dedisim hareketliligini tesvik eder. Mezunlarinin uluslararasi hareket
kabiliyetlerini artirmak icin Egitim-Odgretimde gerekli yetkinlikleri kazandirmayi hedefler. Yurt disindan
daha ¢ok 6grenciye Egitim-Odgretim imkdni saglamak icin uluslararasi standartlara ve taleplere uygun
diizenlemeleri yapar. Bilisim teknolojilerini etkin kullanarak sinirlar 6tesi egitimde yer almak igin gayret
eder. Uluslararasi derecelendirme kuruluslarinin yaptigi degerlendirmelerde daha (ist seviyede yer almayi
hedefler. Uluslararasi gériiniirligiinii artirmayr 6nemser, bu amagla uluslararasi toplantilar yapilmasini
ve katihmi destekler, uluslararasi Ar-Ge ve diger is birligi anlasmalari yapar. Uluslararasi paydaslarin
beklentilerini ve uluslararasi faaliyetlerin sonuglarini periyodik olarak izleyerek faaliyetlerinde siirekli
iyilestirmeler saglar.

2-Onceliklerimiz

Ortak Akil ve Katillmcilik Calisanlarinin bireysel ézellik ve ideallerini koruyarak her kademede yonetim
stireclerine katilmasini saglamak ve tiim paydaslarinin gériis ve diisiincelerine deger vermek.

Etik Degerlere Bagllik Universite biinyesinde gerceklestirilen kurumsal ve bireysel tiim faaliyetlerde
hukuksal, bilimsel ve ahlaki degerlere uymak

Girisimcilik ve Yenilikgilik Ozgiiveni yiiksek, yeni fikirlere acik bireyler yetistirerek katma degeri yiiksek
yeni lriin ve hizmetler liretmek.

Toplumsal Katki Egitim-6gretim faaliyetleri ve arastirma ¢iktilariyla toplumsal kalkinmaya destek olmak

Kurumsal Aidiyet Calisanlarin ve 6grencilerin memnuniyetlerini artirarak kurumsal kiiltiirii gelistirmek
ve aidiyet duygularini gliclendirmek
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B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler
Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve hedefler ile belirlenen
stratejiler asagida belirtilmistir.

Amac 1 : Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirmek ve siirdiirmek.

Amag 2 : Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak.

Amag 3 : Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak.

Amag 4 : Kurumsallasmayi gelistirmek.

Amag 5 : Paydaslarla iletisim ve is birligini artirarak girisimciligi yayginlastirmak.

Amac 1. Egitim-Ogretimde Kaliteyi Gelistirmek ve Siirdiirmek

Gugli ve gelisen akademik kadrosu ve egitim odakli Universite konumlandirmasi ile basarilarin
surdurilebilmesi ve nicelik olarak verilen egitimin kalitesini arttirip, surekli gelismeyi temel alan egitim
sistemine gecilmesi planlanmaktadir.

Hedefler Stratejiler

Hedef 1 Mevcut lisans ve lisansistil 1. Akreditasyon slrecindeki bolimlere gerekli destekler (mali,

teknik) verilecektir.
programlarlndan. 2023 y|||navkadar en az > 2.Akredite olan bolimlere ek destekler (BAP projelerinde
programin akredite olmasini saglamak

oncelik vs.) verilecektir.

1. Birimlere ve 6grencilere ¢ift ana dal ve yan dal programlari
ile ilgili bilgilendirme yapilacaktir.

Hedef 2 Cift anadal ve yan dal program sayisini | 2.B6élimlerin cift ana dal ve yan dal program agmalari tesvik

2023 yilina kadar %100 artirmak edilecektir.

3.0grencilerin ¢ift ana dal ve yan dal programlarina
kayitlanmalari tesvik edilecektir.

1.Katuphaneye mali destek miktari artirilacaktir.

2.Kitaphaneye kitap istek duyurulari akademisyen, 6grenci,
idari personel bazinda yapilacaktir.

ay . - . | 1.0grenci sayisindaki degisime gére dgretim elemani kadro
H 4 I
edef 4 Ogretim elemani basina diisen 6grenci talebinde bulunulacaktir.

sayisini diisirmek Ogretim elemaninin calisma kosullari iyilestirilecektir.

2.

1. Disiplinler arasi program agilmasi tesvik edilecektir.
2.Alaninda uzman 6gretim Gyeleri istihdam edilecektir.
3.

programlan agimasini tesvik etmek, meveut 100/2000 doktora bursu kapsaminda basvurulan program
program sayisini %30 artirmak
sayisi artirilacaktir.

Amag 2. Bilimsel Arastirmalarin Nitelik ve Niceligini Artirmak ‘

Universitelerin varolus amagclarindan olan ve egitimle beraber hali hazirda yiritiillen ve yiritilmesi
planlanan bilimsel projelerin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi planlanmaktadir.

Hedef 1 Ulusal ve uluslararasi endekslerde
taranan dergilerdeki yayin sayisini 2023 yilina
kadar %30 artirmak

Hedef 2 Ulusal ve uluslararasi dizeyde
diizenlenen etkinlik (kongre, konferans, calistay
vb.) sayisini 2023 yilina kadar %20 artirmak

Hedef 3 Kiitliiphane bilinyesindeki streli ve siiresiz
yayin sayisini 2023 yilina kadar %20 artirmak

Hedef 5 Disiplinler arasi yiiksek lisans ve doktora

1.Ulusal ve uluslararasi endekslerde yayimlanan makalelere
verilen tesvikler artirilacaktir.

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinlikler tesvik
edilecektir.

1.Proje Hazirlama Destek Ofisi kurularak verilen proje
hazirlama egitimleri artirilacaktir.

2.Proje pazari aktif olarak kullanilacaktir.

3.Proje destekleyen kuruluslarin Universite biinyesinde
bilgilendirme ve tanitim toplantilarinin dizenlenmesi
saglanacaktir.

Hedef 4 BAP tarafindan desteklenen proje sayisini | 1.Cagrili proje sistemine gegcilecektir.

2023 yilina kadar minimum %20 artirmak 2.BAP butgesini artiracak alternatif kaynak olusturulacaktir.

Hedef 3 Dis kaynak destekli (TUBITAK, AB
Programlari, TAGEM, SAN-TEZ, Kalkinma Ajanslari
vb.) proje sayisini ve g¢esidini artirmak
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Amag 3. Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak

ve niteligini artirmak hedeflenerek 6zellikle saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi ve gelistiriimesiyle bu alanda

toplumsal faydayi artirmak amaglanmaktadir.
Hedefler

Hedef 1 Her birimin kendi alaniile ilgili hedef kitle
odakli konferans, panel, calistay, seminer vb.
dizenlemesini saglamak

Stratejiler

1.Sivil toplum kuruluslariile is birligi yapilacaktir.

2.Bltce imkanlari  cergevesinde yeterli mali
saglanacaktir.

3.Bu tur etkinlikleri diizenleyen personele 6zendirici faaliyetler
yapilacaktir.

kaynak

Hedef 2 Sunulan bilirkisilik ve danismanhk
hizmetlerinin sayisini artirmak

1. Bilirkisilik ve danismanlik hizmetleri ile ilgili bilgilendirme ve
egitim toplantilari yapicaktir

Hedef 3 Verilen saglik hizmetlerinin kalitesini ve
cesidini artirmak

1.0nkoloji, sanatoryum ve sporcu-fizik tedavi hastaneleri
kurulacaktir.

2.Klinik arastirmalar merkezi kurulacaktir.

3.Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi icin kath otopark
yapilacaktir.

Hedef 4 Farkindalik projelerinin sayi ve niteligini
artirmak

Amag 4. Kurumsallasmayi Gelistirmek

Universite isleyisinin kisilerden bagimsiz bir bicimde sistematik olarak islemesi icin gerekli anlayisi tim
Universitede hakim kilmak ve Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhginin artirilmasina
yonelik gesitli faaliyetler yapilmasi hedeflenmektedir.

Hedefler

Hedef 1 Ogrenci ve personel memnuniyet
diizeyini %20 artirmak

1. Universite yénetimi olarak farkindalik olusturmaya yénelik
yazili ve gorsel basin temsilcileriyle is birligi gelistirilecektir.
2.Engelli  bireylerin  topluma kazandiriimasina yonelik

faaliyetler diizenlenecektir.
3.Kdltlrel, sportif ve sanatsal etkinliklerle toplumsal birlik
kuvvetlendirilecektir.

Stratejiler

1. Universite genelinde mevcut fiziki alanlar iyilestirilecek ve
fiziki mekani bulunmayan ve yetersiz olan akademik ve idari
birimlere fiziki mekan saglanacaktir.

2.Akademik ve idari personel ile 6grencilere basari édilleri
verilmesini iceren yonerge hazirlanacaktir

3.Kurum ici dikey iletisim kanali olusturulacak, fikir ve
Onerilerin st yonetime dogrudan ulastirilabilmesi igin
mekanizma devreye sokulacaktir. Personele saglanan
desteklerde seffafliga 6Gnem verilecektir.

Hedef 2 Mezun Ogrenciler ve Universitemizde
hizmette bulunmus personel ile iliskileri
gelistirmek

1.Mezunlar Dernegi ile iligkiler gelistirilecek, BAIBU
mensuplarina dénik dernek kurulmasi tesvik edilecektir.
2.Universitemizde daha &nce hizmette bulunup farkli
kurumlara gecen personel ile iletisim saglanacaktir.
3.Kariyer gelistirme merkezi kurulacaktir.

Hedef 3 Tum akademik personele hizmet igci
egitim kapsaminda Olgme ve Degerlendirme
egitim vermek

1.Universite genelinde 6lcme ve degerlendirme konusunu
glincel tutmak

2.0lgcme ve degerlendirme dersi almamis akademik personele
bu konuda kurslar diizenlemek

3.Doktora programlarina oOlgme ve degerlendirme dersi
eklemek

Hedef 4 Akademik ve idari tiim personele Toplam
Kalite Yonetimi (TKY) ve sirekli iyilestirme
egitimleri vermek

1.1SO 9001:2015 Kalite Yonetim sistemi belgesi alinmasi tesvik
edilecektir.

Hedef 5 Universitenin taninirhigini artirmak

1.Kendi yayin organlarimizi tesis etmeye yonelik iletisim
atolyesi kurulacaktir.

2.Sosyal medya aglarinda kurumsal hesaplar olusturulacak ve
aktif olarak kullanilacaktir.
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Amac 5. Paydaslarla iletisim ve Isbirligini Artirarak Girisimciligi Yayginlastirmak

Teorik egitimin yaninda Universite 6grencilerinin pratige donik bilgilerinin arttirilmasi hedeflenmektedir.
Ayrica plan doneminde Universitenin arastirma potansiyelinin reel olarak degerlendirilebilmesi icin patent
odakh calismalara agirlik verilecektir.

Hedefler Stratejiler

1.GonillG staj uygulamasi yapan birimlere gerekli destekler
saglanacaktir.

Hedef 1 Universitemiz 6grencilerine saglanan staj | 2.Staj yaptirma imkanina sahip firmalarla iliskiler

imkanlarini 2023 yilina kadar %25 artirmak gelistirilecektir.

3. Staj yonergesine sahip birim sayisi arttirilacak, 6grencilerin
staj yerlerini kendilerinin bulmalari tesvik edilecektir.

1. Universite genelinde gerekli bilgilendirme toplantilan

yapilacaktir.
Hedef 2 Alinan patent sayisini ve cesitliligini %50 | 2. Patent basvuru asamasinda gerekli destekler saglanacaktir.
artirmak 3.Uygulamali arastirmalar yoluyla teknoloji gelistiriimesi,

sanayinin Urline donistlrebilecek yliksek katma degerli
ciktilarin Uretilmesi saglanacaktir.
1. Paydagslarla iliskileri gelistirmek amacina yonelik bir
Hedef 3 Universitenin paydaslari ile olan haberlesme portali olusturulacaktir.
iliskilerinin kalitesini ve gesitliligini artirmak 2. Paydaslarin bilgilendirilmesine yonelik yazili ve gorsel basini
etkin kullanilacaktir.
Hedef 4 Arastirma ve egitim birimlerinin danisma | 1.Bilgilendirme toplantilarinin siirekliligi saglanacaktir.
kurullarini olusturarak fikir aligverisi toplantilari | 2. Akademik birimlerin ve arastirma merkezlerinin bu kurullari
yapmalarini saglamak olusturmasi tesvik edilecektir.

1. Kariyer gelistirme merkezi kurulacaktir.

2. Gergeklestirilecek kariyer glinlerinin tanitiminin iyi yapilmasi
saglanacaktir.

3. Kariyer glinlerine katilimin birim bazinda tesvik edilecektir.

Hedef 5 Kariyer gelistirme etkinliklerini artirmak
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I1I-FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geredi 6zel biitceli idare olan Universitemizin
finansman kaynaklari; hazine yardimi, 6z gelirler, Déner Sermaye isletmesi gelirleri ve hibelerdir.
Raporun bu béliimiinde, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
yil iginde yapilan 6denek revize islemlerine, yilsonu harcamalarina, gelir tahminleri ve gelir
gerceklesmelerine, program, alt program ve faaliyet diizeyindeki verilere yer verilmistir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari
1.1-Biitge Giderleri

2022 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemize 446.284.000 TL biitce baslangi¢
odenegi tahsis edilmistir. Yil icinde ihtiyaca gére ve ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde yapilan
aktarma, ekleme ve diisme islemleri sonucu toplam édenek 720.121.066 TL’ye ulasmistir. Yilsonunda
708.624.397 TL harcanmis olup béylece, biitce baslangi¢c édenegine gére %158,8 oraninda, toplam
odenede gore ise %98,4 oraninda nakdi gerceklesme saglanmistir.

2022 yih

GIDERLER
Toplam
Odenek

01-Personel Giderleri 324.284.000

195.092.935 32.704.212 486.672.723  480.258.070 148,1 98,7

02-Sosyal Giiv. Kur.
Devlet Primi Gid.

03-Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri

50.381.000 29.590.093  6.021.041 73.950.052 73.610.922 146,1 99,5

25.936.000 55.749.081  1.129.050 80.556.031 76.443.401 294,7 94,9

05-Cari Transferler 12.810.000 13.728.260 558.000 25.980.260 25.612.911 1999 98,6

06-Sermaye Giderleri 32.873.000 36.744.000 16.655.000 52.962.000 52.699.094 160,3 99,5

9
GENEL TOPLAM 446.284.000 | 330.904.369 | 57.067.303 | 720.121.066 | 708.624.397 98,4

2022 yilinda Universitemizin biitce baslangic 6denedine toplam 273.837.066 TL édenek
eklenmistir. 2022 yilinin ilk alti ayinda kiiresel diizeyde ortaya ¢ikan olumsuz gelismeler Ulkemizde
merkezi ybnetim blitce uygulamalarini da etkilemistir. Meydana gelen ek biitce ihtiyaglari
dogrultusunda TBMM tarafindan 29.06.2022 tarihinde kabul edilerek 07.07.2022 tarihli ve 31889
sayill Resmi Gazetede yayimlanan 7414 sayili “2022 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Bagl
Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile merkezi yénetim kapsamindaki kamu idarelerine
ek biitgce verilmistir. Kurumumuza da bu Kanunla; 03.02-Tiiketime Yénelik Mal ve Malzeme Alimi
Giderleri (elektrik, yakacak, akaryakit ve diger alimlar) tertibine 31.464.000 TL, 01-Personel Giderleri
ve 02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri tertiplerine de toplam 151.739.325 TL
verilen ek biitce Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanliginca aktariimistir.
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Ayrica yil iginde ihtiyaca gére ve harcama birimlerinin talebi (izerine biitce 6deneklerinde; 5018
sayili Kanun, 2022 yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Biitgce Uygulama Tebliglerinde belirtilen ustil
ve esaslar gercevesinde ddenek gonderme, 6denek ekleme, kurum igi aktarma gibi biit¢e islemleri
gergeklestirilmistir.

2022 yilinda yapilan biitce 6denek islemleri :
- Gelir Fazlasi Karsiligi Odenek Kaydi : 11.887.621,13TL

- Likit Karsihgi Odenek Kaydi : 17.253.120,00TL
- Yedekten Aktarma :  49.852.000,00 TL
- Kurumlar Arasi Aktarma :  11.597.000,00 TL
- Sartli Bagis ve Yard. Odenek Kaydi : 44.000,00 TL
- Ek Biitge (7414 sayili Kanunla verilen) :  31.464.000,00 TL
- Ek Biitce (Personel Gid. icin verilen) : 151.739.325,00 TL

Toplam : 273.837.066,13 TL

2022 yili biitge ddeneklerinin kullanimi, yiiriitiilen faaliyet ve projeler, uygulama sonuglari ile
ilgili agiklamalar raporun ilgili béliimlerinde detayli olarak yer almaktadir.

Universitemizin 2021 ve 2022 yillarina ait biitce baslangic 6denekleri, toplam 6denekler,
gerceklesen harcamalar, gerceklesme oranlari ile gegen yila kiyasla artis oranlari asagidaki tabloda
ve grdfikte gosterilmistir.

Biitge Yih

2021 342.080.000

m 446.284.000 330.904.369 57.067.303 720.121.066  708.624.397 158,8%  98,4%
30,5% 263,2% 218,9% 73,4% 75,1%
Artis Orani

2021 ve 2022 Yillari Biitge Gergeklesmeleri

2021 yih 2022 yili

91.115.795 17.892.705  415.303.090 404.598.115 118,3%  97,4%

700.000.000
600.000.000
500.000.000
400.000.000

TL.

300.000.000
200.000.000
100.000.000

0

mKBO H Toplam Odenek = Harcama
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1.1.1- Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitge Giderleri:

Universitemizin 2021 ve 2022 yillarina ait ekonomik siniflandirmaya gére biitce baslangi¢
6denekleri, toplam d&denekler, gerceklesen harcamalar, gerceklesme oranlari, toplam giderdeki
dagilimlari ile gecen yila kiyasla artis oranlari tabloda ve grafikte gésterilmistir.

2021

Ekonomik Siniflandirmaya Gore 2021 ve 2022 Yillan Biit¢e Giderleri

2022

Artig

GIDERLER Toplam Gerg Toplam Gerg O’;"'
Odenek (%) Odenek ) | ~

3o (AR pIAISHAN  246.100.000 273.396.900 271.312.846 99,2 324.284.000 486.672.723 480.258.070 98,7 77,0
71,9% 65,8% 67,1% 72,7% 67,6% 67,8%

SDCFT\SIIS'::SI;JIXIIII(gIIT) 39.467.000 43.194.000 43.020.774 99,6 50.381.000 73.950.052 73.610.922 99,5 71,1
11,5% 10,4% 10,6% 11,3% 10,3% 10,4%

an?l\LllvGei;:EzRT:I:i 22.976.000 27.484.120 20.783.911 75,6 25.936.000 80.556.031 76.443.401 94,9 267,8
6,7% 6,6% 5,1% 5,8% 11,2% 10,8%

CARi TRANSFERLER 9.991.000 44.641.070 44.235.295 99,1 12.810.000 25.980.260 25.612.911 98,6 -42,1
2,9% 10,7% 10,9% 2,9% 3,6% 3,6%

SERMAYE GiDERLERI 23.546.000 26.587.000 25.245.289 95,0 32.873.000 52.962.000 52.699.094 99,5 108,7
6,9% 6,4% 6,2% 7,4% 7,4% 7,4%

GENEL TOPLAM 342.080.000{ 415.303.090 | 404.598.115 446.284.000 | 720.121.066 | 708.624.397 75,1‘

Ekonomik Siniflandirmaya Gore 2021-2022 Yillari Gider Grafigi

200.000.000 1 2021 Toplam Od.
450.000.000 2021 Harcama
400.000.000 - [ 2022 Toplam Od.
350.000.000 M 2022 Harcama
300.000.000

= 250.000.000

200.000.000
150.000.000
100.000.000
50.000.000
0
Personel Gid. SGK Devlet Mal ve Cari Transf. Sermaye Gid.
Pr.Gid. Hiz.Al.Gid.
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2021 Yilinda Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gider Dagilimi

H 6,2%

i Personel Gid.

i SGK Devlet Pr.Gid.
H Mal ve Hiz.Al.Gid.
M Cari Transf.

H 10,9%

H 5,1%

H Sermaye Gid.

M 10,6%

67,1%

2021 yilinda ekonomik siniflandirmaya gére gider dagiimlarinda;
1.sirada %67,1 oranla personel giderleri
2.sirada %10,9 oranla cari transferler
3.sirada %10,6 oranla sosyal giivenlik kurumlarina Devlet primi giderleri
4.sirada %6,2 oranla sermaye giderleri
5.sirada %5,1 oranla mal ve hizmet alimi giderleri

2022 Yilinda Ekonomik Siniflandirmaya Gére Gider Dagilimi

o 7,4%
S — H Personel Gid.

H SGK Devlet Pr.Gid.
i Mal ve Hiz.Al.Gid.

H Cari Transf.

4 10,8%

H 10,4% i Sermaye Gid.

67,8%

2022 yilinda ise gider dagilimlarinda, yine ilk sirada personel giderleri olmakla birlikte siralama
degiserek asagidaki sekilde gerceklesmistir.
1.sirada %67,8 oranla personel giderleri
2.sirada %10,8 oranla mal ve hizmet alimi giderleri
3.sirada %10,4 oranla sosyal giivenlik kurumlarina Devlet primi giderleri
4.sirada %7,4 oranla sermaye giderleri
5.sirada %3,6 oranla cari transferler

Bu giderlerin biitce baslangi¢ ddenekleri, yil icinde ihtiyaca gére ve mevzuatin én goérdiigii
sekilde yapilan ddenek revizeleri, yilsonu gerceklesmeleri gegen yilla kiyaslamali olarak asagida ele
alinmustir.
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Biitce Giderlerinin Ekonomik Bazda Gelisimi

Personel Giderleri

2022 yilinda personel giderleri; biitce baslangi¢c 6denedine gére %148,1 oraninda, toplam 6denede gore
ise %98,7 oraninda gergeklesmistir. 2021 yilina kiyasla 2022 yilinda, biitce baslangic édenedi %31,8
oraninda, toplam édenek %78,0 oraninda, yilsonu itibariyle harcama da %77,0 oraninda artmistir. 2022
yihinda, asgari licret artisi, toplu sézlesmede belirlenen genel maas ve licret artisina ilave olarak Ocak ile
Temmuz aylarinda verilen enflasyon farki personel giderlerinde yasanan artista temel etken olmustur.
Asadidaki tabloda ve grafikte personel giderlerinin 2021 ve 2022 yillari biitge gerceklesmeleri ile artis
oranlari yer almaktadir.

Toplam Baslangig Od. Toplam
Personel Giderleri Bdenek Gore Gerg. Od. Gore
€ne Orani % Gerg. Orani %

2021 y||| 246.100.000 273.396.900  271.312.846 110,2 99,2

2022 yih 324.284.000 486.672.723 480.258.070 148,1 98,7

2021-2022 Yillari Personel Giderleri Grafigi

500.000.000 3
450.000.000 -
400.000.000 -
350.000.000 -
300.000.000 -
250.000.000
200.000.000 A
150.000.000 -
100.000.000 -
50.000.000 - =

TL

2021 yih 2022 yih

mKBO B Toplam Odenek I Harcama

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2022 yilinda sosyal glivenlik kurumlarina Devlet primi giderleri; biitce baslangi¢ 6denegine gére %146,1
oraninda, toplam 6denede gére de %99,5 oraninda gerceklesmistir. 2021 yilina kiyasla 2022 yilinda;
blitce baslangi¢ édenegi %27,7 oraninda, toplam édenek ve yilsonu harcama ise %71 oraninda artmistir.
Personel giderlerine bagli olarak bu gider de artmaktadir. Asagidaki tabloda ve grafikte gerceklesmeler
ve artis oranlari yer almaktadir.

Sosyal Giivenlik Kur. Toplam Baslangic Od. Lpzle
Devlet P Giderl Bd k Gore Gerg. Od. Gore
evlet Primi Giderleri ene Oram % Gerg. Oram %

2021 y|I| 39.467.000 43.194.000 43.020.774 109,0 99,6

2022 yih 50.381.000 73.950.052 73.610.922 146,1 99,5
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2021-2022 Yillari Sosyal Giivenlik Kur. Devlet Primi Giderleri Grafigi

80.000.000 1
70.000.000 -
60.000.000 -
50.000.000 -

TL

40.000.000 -

30.000.000 -

20.000.000 -
10.000.000

5 e 3 /

2021 yih 2022 yih

mKBO HE Toplam Odenek HE Harcama

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

2022 yilinda mal ve hizmet alimi giderleri; blitge baslangig 6denedine gére %294,7 oraninda, toplam
ddenede gére ise %94,9 oraninda gerceklesmistir. 2021 yili ile kiyaslandi§inda; KBO %12,9 oraninda,
toplam édenek %193,1 oraninda, yilsonu harcama da %267,8 oraninda artmistir. 2022 yilinda yasanan
olumsuz gelismeler enerji fiyatlari basta olmak lizere bircok mal ve hizmet alim maliyetlerinde artisa
neden olmustur. Dolayisiyla biitce hedef ve gerceklesmeleri gecen yila oranla beklentilerin ¢ok lizerinde
artmistir. Asagidaki tabloda ve grafikte gerceklesmeler ve artis oranlari yer almaktadir.

Mal ve Hizmet Alimi Toplam Bas.!anglg Od. | To.!olam
Giderl 6d K Gore Gerg. Od. Gore Gerg.
iderleri ene Orani % Orani %

2021 y||| 22.976.000 27.484.120 20.783.911 90,5 75,6

2022 yih 25.936.000 80.556.031 76.443.401 294,7 94,9

2021-2022 Yillari Mal ve Hizmet Alimi Giderleri Grafigi

90.000.000 A
80.000.000 -
70.000.000 -
60.000.000 -
50.000.000 -

TL

40.000.000 -
30.000.000 -
20.000.000 A
10.000.000 -

0

2021 yili 2022 yih

mKBO B Toplam Odenek [ Harcama
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Cari Transferler

2022 yilinda cari transferler; biitce baslangi¢c 6denedine gére %199,9 oraninda, toplam 6denede gére
de %98,6 oraninda gergeklesmistir. 2021 yilina kiyasla; KBO %28,2 oraninda artarken, toplam 6denek ve
yilsonu harcama yaklasik %42 oraninda azalmistir.

2022 yilinda cari transferler igin tahsis edilen 12.810.000 TL biitce baslangi¢ édenedine yil icinde toplam
13.170.260 TL édenek eklenerek yilsonu itibariyle toplam édenek 25.980.260 TL, harcama da 25.612.911
TL olarak gergeklesmistir. Yiiksek6gretim programi altinda doktora ve lisans 6grencilerine yonelik burs
hizmetleri faaliyetlerine Yiiksekégretim Kurulu Baskanhdgindan yapilan, 100/2000 YOK Doktora Bursu ve
YOK Lisans Destek Bursu 6denedi olarak 1.198.390 TL gelir fazlasi karsili§i, 374.870 TL de likit karsihdi
6denek kaydi olmak (izere toplam 1.573.260 TL édenek eklenmistir. Ayrica Yénetim ve Destek
Programindaki “insan kaynaklari yénetimine iliskin faaliyetler” tertibine Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanhlginca, 5434 sayili TC Emekli Sandigi Kanununun ilgili maddeleri geregi emekli ikramiyesi, emekli
veya malulliik ayhdi alanlarin éliimii halinde édenen éliim yardimi vb. édemelerden kaynakli borg¢larin
6denebilmesi icin Cumhurbaskanhdi Strateji ve Biitge Baskanliginca 11.597.000 TL yedek &denekten
aktarma islemi yapilmistir. Béylece yilsonu itibariyle toplam 13.170.260 TL 6denek eklenmistir.

2021 yilinda ise baslangi¢ 6denedi 9.991.000 TL olan cari transferlere yil icinde ayni nedenle eklenen
o6denek miktari 34.650.000 TL oldugundan yilsonu toplam 6denek ve harcama da ayni oranda daha fazla
olmustur. Dolayisiyla 2022 yili biitce gerceklesmeleri gecen yila kiyasla KBO’ye gére %28 oraninda artmis
ancak yilsonu itibariyle toplam édenek ve harcama %42 oraninda azalmistir. Asadidaki tabloda ve
grafikte gerceklesmeler ve artis/azalis oranlari yer almaktadir.

Baslangigc Od. | Toplam Od.
Toplam 3 .
Cari Transferler Bdenek Gore Gerg. Gore Gerg.
ene Orani % Orani %

2021 y||| 9.991.000 44.641.070 44.235.295 442,8 99,1

2022 yih 12.810.000 25.980.260 25.612.911 199,9 98,6

2021-2022 Yillari Cari Transferler Grafigi

45.000.000 -
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20.000.000 -
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10.000.000 -
5.000.000 -
T T

0

TL

2021 yili 2022 yili

mKBO B Toplam Odenek M Harcama
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Sermaye Giderleri

2022 yilinda sermaye giderleri; biitce baslangi¢c 6denedine gére %160,3 oraninda, toplam 6denege gére
ise %99,5 oraninda gergeklesmistir. 2021 yili ile kiyaslandiginda; KBO %39,6 oraninda, toplam
6denek %99,2 oraninda, yilsonu harcama da %108,7 oraninda artmistir.

Universitemiz 2022 yili yatinm programi kapsamindaki yatirim projelerinin ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde uygulanmasi esnasinda ihtiyaca gére 6denek revize islemleri yapilmistir. Biitce baslangi¢
6deneklerine; 3.236.000 TL likit karsiligi 6denek kaydi, Organize Sanayi Bélgelerinde bulunan meslek
yliksekokullarina yapilan egitim destedi kapsaminda 353.000 TL gelir fazlasi karsihgi édenek kaydi,
16.500.000 TL de yatirimlari hizlandirma édeneginden aktarilmak suretiyle toplam 20.089.000 TL 6denek
eklenmistir. Béylece toplam 6denek 52.962.000 TL’ye ulasmis, yilsonu harcama 52.699.094 TL olmustur.
Asagidaki tabloda ve grafikte gergceklesmeler ve artis oranlari gésterilmistir.

Baslangic Od. | Toplam &d.
Toplam 3 o
Sermaye Giderleri Bdenek Gore Gerg. Gore Gerg.
€ne Orani % Orani %

2021 y||| 23.546.000 26.587.000 25.245.289 107,2 95,0

2022 yih 32.873.000 52.962.000 52.699.094 160,3 99,5

2021-2022 Yillar1 Sermaye Giderleri Grafigi

60.000.000 -
50.000.000 -
40.000.000 -
= 30.000.000 - ,
20.000.000 -
10.000.000 -
0 . .
2021 yili 2022 yili
mKBO B Toplam Odenek [ Harcama

1.1.2-Program Biitge Siniflandirmasina Gore Biitge Giderleri:

Bilindigi tizere 2021 yilinda blitce sistemi degisikligine gidilerek performans esasl program
biitce uygulamasina gegilmistir. Program biitgce; harcamalarin program siniflandirmasina gére tasnif
edildigi, harcama énceligi gelistirme konusunda karar alicilara kamu hizmet sunumu performansina
iliskin bilgilerin saglandidi ve bu bilgilerin kaynak tahsisi siirecinde sistematik olarak kullanildigi bir
biitceleme sistemidir. Program siniflandirmasi, biitce kaynaklarinin yénetimi agisindan “Program-Alt
Program-Faaliyet” seklinde ii¢ diizeyden olusmaktadir.

Universitemizin program siniflandirmasina gére olusturulan 2022 yili biitcesinin; baslangic
odenekleri, toplam ddenekler, gerceklesen harcamalar ve gergceklesme oranlari asagidaki tabloda ve
grafiklerde gosterilmistir.
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Program/Alt Program/Faaliyetler Diizeyinde 2022 Yil Biitce Giderleri
2022

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

KBO (TL)

Yilsonu
Toplam
Odenek (TL)

Gergeklesme

Gerg./
KBO (%)

Gerg./
Toplam

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILiK 1.868.000 2.456.681 2.456.681 132 100
ARASTIRMA ALTYAPILARI 722.000 722.000 722.000 100 100
EE'::Tr':ﬁ:i:rgggt‘i’r’m;?ra“'rma Altyapisi 722.000 722.000 722.000| 100| 100
YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL ARASTIRMA VE GELIS. 1.146.000 1.734.681 1.734.681 151 100
Yiksekogretim Kurum. Bilimsel Aras. Projeleri 1.146.000 1.734.681 1.734.681 151 100
TEDAVI EDICi SAGLIK 21.484.000 | 32.340.800 | 32.310.924 150| 100
TEDAVI HiZMETLERI 21.484.000 32.340.800 32.310.924 150 100
Ag1z ve Dis Sagligi Hizmetleri 1.857.000 3.472.000 3.456.643 186 100
Universite Genel Hastane Hizmetleri 19.627.000 28.868.800 28.854.281 147 100
YUKSEKOGRETIM 362.942.000 | 604.669.931 | 594.752.704 164 98
OGRETIM ELEMANLARINA SAG. BURS VE DESTEKLER 0 38.550 27.119 - 70
Ogretim Uyesi Yetistirme Prog. ve Yurtdisi Destek Hiz. 0 38.550 27.119 - 70
ON LiSANS EGiTiMi, LISANS EGiTiMi VE LISANSUSTU EG. 349.261.000 | 581.996.586 | 574.917.583 165 99
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 997.410 750.790 - 75
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 16.303.000 18.603.772 18.580.830 114 100
Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 575.850 455.850 - 79
OSB Meslek Yiksekokullari Egitim Destegi 0 2.183.000 1.373.153 - 63
z;giztﬁs;gn'fn”g”;'Ii:'zfq'ft'lgﬁ Kiltdirel Kaynaklar ile 3.957.000 5.320.340 5.320.139 134 100
Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim 322.334.000 544.295.374 543.236.868 169 100
Yiiksekégretim Kurumlari ikinci Ogretim 4.680.000 6.006.780 2.865.304 61 48
Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yuksek Lisans 176.000 247.280 247.164 140 100
Yiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim 28.000 1.478.340 1.474.427 5.266 100
Yiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari 1.783.000 2.288.440 613.058 34 27
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI 13.681.000 22.634.795 19.808.001 145 88
Yiksekogretimde Barinma Hizmetleri 1.034.000 247.600 162.207 16 66
Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 6.319.000 13.878.000 13.878.000 220 100
Yiksekogretimde Kultlr ve Spor Hizmetleri 596.000 548.000 499.956 84 91
Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizm. 5.686.000 7.935.195 5.253.045 92 66
Yiksekogretimde Saghk Hizmetleri 46.000 26.000 14.794 32 57
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 59.990.000 | 80.653.654 | 79.104.088 132 98
TEFTIS, DENETiIM VE DANISMANLIK HizMm. 1.596.000 1.638.954 1.614.358 101 98
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 959.000 1.103.688 1.079.092 113 98
ic Denetim 637.000 535.266 535.266 84 100
UST YONETIM, iDARi VE MALI HIiZMETLER 58.394.000 79.014.700 77.489.730 133 98
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 2.470.000 3.271.274 3.270.769 132 100
Diger Destek Hizmetleri 775.000 788.907 788.907 102 100
Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi 12.000 12.200 0 0 0
Genel Destek Hizmetleri 11.653.000 15.015.189 14.994.505 129 100
ingaat ve Yapi islerinin Yirutilmesi 5.854.000 9.111.347 9.104.268 156 100
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 13.033.000 26.731.634 26.714.675 205 100
Ozel Kalem Hizmetleri 8.598.000 7.796.250 7.783.202 91 100
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 2.517.000 2.857.744 2.851.373 113 100
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurutilecek Hizmetler 2.654.000 2.864.000 1.416.878 53 49
Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler 10.828.000 10.566.154 10.565.154 98 100
GENEL TOPLAM 446.284.000 | 720.121.066 | 708.624.397 159 98
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Program Biitge Siniflandirmasina Gore 2022 Yili Gider Grafigi

mKBO
600.000.000 B TOPLAM ODENEK

I HARCAMA

500.000.000
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ARASTIRMA, TEDAVi EDIiCi SAGLIK YUKSEKOGRETIM YONETIM VE DESTEK
GELISTIRME VE PROGRAMI
YENILIK
s
2022 Yilinda Program Biitge Siniflandirmaya Goére Gider Dagilimi
H 0,3%
W112% S — —
# ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
H TEDAVI EDICi SAGLIK
i YUKSEKOGRETIM
 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
i 83,9%
\§

2022 yihinda program blitge siniflandirmasina gére gider dagilimlarinda;
1.sirada %83,9 oranla Yiiksekégretim Programi,
2.sirada %11,2 oranla Yénetim ve Destek Programi,
3.sirada %4,6 oranla Tedavi Edici Saghk Programi
4.sirada %0,3 oranla Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi

yer almaktadir.
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Biitce Giderlerinin Program Siniflandirmasina Gore Gelisimi

2022 yilinda program siniflandirmasina gére biitge giderlerinde; baslangi¢c 6denedine gére %159
oraninda, toplam édenege gére de %98 oraninda nakdi gergeklesme saglanmistir. Bu giderlerin
blitce baslangi¢ 6denekleri, yil icinde ihtiyaca gére ve mevzuatin 6n goérdiigii sekilde yapilan édenek
revizeleri, yilsonu gerceklesme oranlari program siniflandirmasi bazinda asagida ele alinmistir.

56- Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi

2022 yilinda biit¢e baslangi¢ 6denedi 1.868.000 TL iken 588.681 TL gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi
yapilarak toplam 6denek ve yilsonu harcama 2.456.681 TL olmustur. Boylece arastirma, gelistirme
ve yenilik giderlerinde, KBO’ye gére %132, toplam édenede gére de %100 oraninda gerceklesme
saglanmustir.

54- Tedavi Edici Saglhk Programi

Tedavi Edici Saglik Programi igin 2022 yilinda 21.484.000 TL blitge baslangi¢ 6denedi tahsis edilmistir.
Yil iginde ihtiyaca gére yapilan likit karsiligi 6denek kaydi, yedekten aktarma, ek blitce, projeler arasi
aktarma gibi revize islemleriyle toplam 10.856.800 TL édenek eklenmesi sonucu 32.340.800 TL’ye
ylikselen ddenedin 32.310.924 TL’si harcanmistir. Béylece tedavi edici saglik programi giderlerinde,
KBO’ye gére %150, toplam édenede gére de %100 oraninda gerceklesme saglanmistir.

62- Yiiksekégretim Programi

2022 yilinda blitge baslangi¢ 6denegi 362.942.000 TL olan yliksekdgretim programina, yil iginde
gerceklestirilen blitce islemleriyle 241.727.931 TL 6denek eklendiginden yil sonunda toplam 6denek
604.669.931 TL’ye ulasmistir. Bu 6denegin 594.752.704 TL’si harcanmis olup, béylece yliksekégretim
programina ait giderlerde, KBO’ye gére %164, toplam 6denede gére de %98 oraninda gerceklesme
saglanmustir.

98- Yonetim ve Destek Programi

Bu program kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetler icin tahsis edilen 59.990.000 TL baslangi¢ édenedine
yil icinde ihtiyaca gbre aktarma, ekleme, likit karsili§i édenek kaydi ve gelir fazlasi karsiligir 6denek
kaydi gibi revize islemleriyle 20.663.654 TL 6denek eklenerek yilsonu toplam 6denek 80.653.654 TL,
harcama da 79.104.088 TL olmustur. Béylece KBO’ye gére %132, toplam édenede gére de %98
oraninda gerceklesme saglanmistir.
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Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2022 Yili Odenek ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGI

YILSONU TOPLAM ODENEK

GERGEKLESME

EKONOMIK KOD

HizZMET YONETIM VE | PROG. HiZMET YONETIM VE | PROG. ETETIER YONETIM VE | PROG
PROG. DESTEK DISI TOPLAM PROG. DESTEK DISI TOPLAM TopLAN | DESTEK DISI TOPLAM
TOPLAM PROG. TOPLAM PROG. PROG. GiD.

Personel Giderleri 287.849.000 | 36.435.000 324.284.000 | 444.153.506 | 42.519.217 486.672.723 |  437.754.601 | 42.503.469 480.258.070
Sos. Givenlik Kur. 1) 500 600 | 6.177.000 50.381.000| 66.818.215|  7.131.837 73.950.052 66.479.911 |  7.131.011 73.610.922
Devlet Primi Giderleri
GMIZL‘:IZ :'zmet Al 21.321.000|  4.615.000 25.936.000| 73.414.431|  7.141.600 80.556.031 70.823.063 |  5.620.338 76.443.401
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 557.000 | 12.253.000 12.810.000 2.130.260 |  23.850.000 25.980.260 1.763.640 | 23.849.271 25.612.911
Sermaye Giderleri 32.363.000 510.000 32.873.000 | 52.951.000 11.000 52.962.000 52.699.094 0 52.699.094
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE iCi

386.294.000 | 59.990.000 446.284.000 | 639.467.412 | 80.653.654 720.121.066 | 629.520.309 | 79.104.088 0| 708.624.397
TOPLAM KAYNAK
Doéner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Blitge Disi 0 0 0
Kaynak
BUTCE DSl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOPLAM KAYNAK

GENEL TOPLAM

386.294.000 | 59.990.000

0| 446.284.000 | 639.467.412

80.653.654

720.121.066

629.520.309

79.104.088

708.624.397
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Birim Diizeyinde 2022 Yili Odenek ve Harcama Verileri

KURUMSAL SINIFLANDIRMA Odenek :::?:r: Harcama
() Bdenek (TL) (1)

Mehmet Tanrikulu Saglik Hizm. MYO 1.760.000 4.399.134 4.394.962 250 100
Mimarlik Fakultesi 7.248.000 3.922.580 3.893.053 54 99
Teknoloji Fakiiltesi 158.000 130.682 129.444 82 99
Ziraat Fakiiltesi 8.470.000 12.473.410 12.460.079 147 100
Bolu Teknik Bilimler MYO 5.301.000 9.793.563 8.919.751 168 91
Seben izzet Baysal MYO 2.257.000 3.143.288 3.137.938 139 100
iletisim Fakiiltesi 3.914.000 7.466.658 7.428.009 190 99
ilahiyat Fakiiltesi 10.610.000 15.995.173 15.694.933 148 98
Yabanci Diller Yiiksekokulu 9.271.000 12.713.648 12.702.514 137 100
Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 4.151.000 5.608.582 5.415.132 130 97
Lisansiisti Egitim Enstitiisii 16.479.000 19.156.052 19.131.899 116 100
Universite Hastanesi Basmiidiirliigii 19.627.000 28.868.800 28.854.281 147 100
izzet Baysal Tip Fakiiltesi 51.450.000 92.118.797 92.098.279 179 100
Dis Hekimligi Fakiiltesi 12.732.000 26.774.776 26.232.184 206 98
Saglhk Bilimleri Fakiiltesi 8.511.000 13.993.014 13.962.430 164 100
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 32.267.000 41.724.683 41.309.043 128 99
Miihendislik Fakiiltesi 9.137.000 23.743.428 23.617.730 258 99
Bolu Meslek Yiiksekokulu 5.545.000 7.193.184 7.017.930 127 98
Gerede Meslek Yiiksekokulu 7.376.000 10.703.495 10.650.027 144 100
Mudurnu Siireyya Astarcit MYO 4.572.000 6.893.029 6.888.207 151 100
Yenicaga Meslek Yiksekokulu 3.279.000 4.374.841 4.367.593 133 100
Egitim Fakiiltesi 33.265.000 42.416.398 42.210.502 127 100

188.000 2.891.776 2.891.614 1.538 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 21.393.000 28.189.983 26.427.782 124 94

4.702.000 8.158.093 8.152.435 173 100
2.203.000 3.981.101 3.974.755 180 100
7.262.000 9.033.351 8.884.140 122 98
1.958.000 1.958.524 1.947.100 99 99
11.103.000 12.420.007 12.028.908 108 97
4.002.000 5.582.119 5.577.577 139 100
57.050.000 144.801.822 141.672.039 248 98
13.033.000 26.731.634 26.714.675 205 100
3.957.000 5.320.340 5.320.139 134 100
22.646.000 33.326.912 30.493.631 135 91
3.270.000 10.786.274 10.760.308 329 100
29.625.000 26.213.447 26.175.874 88 100
3.036.000 3.157.037 3.157.037 104 100

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlgi 2.517.000 2.857.744 2.851.373 113 100

Hukuk Misavirligi 959.000 1.103.688 1.079.092 113 98
GENEL TOPLAM 446.284.000 720.121.066 708.624.397 m
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1.2-Biitge Gelirleri

2022 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemizin tahmini biitce geliri 446.284.000
TL. olarak éngériilmiistiir. Yil sonunda %152,6 gerceklesme orani ile toplam 681.109.076 TL. gelir
elde edilmistir. 2021 ve 2022 yillari biitce gelirleri asagidaki tabloda ve grafikte gésterilmistir.

2021 ve 2022 Yillan Biitce Gelir Tablosu

o 2021 Yih 2022 Y1l Biitge 2022 Yih Gerg. ALY E
Gelir Tiirleri . . Artis Orani
Gergeklesen Tahmini Gergeklesen Orani % %
(]
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 18.404.584,13 15.028.000,00 26.272.612,54 174,8 42,8
Alinan Bagis ve Yardimlar 369.439.300,00 419.855.000,00 639.760.128,40 152,4 73,2
Diger Gelirler 13.503.861,29 11.401.000,00 15.076.335,05 132,2 11,6
TOPLAM 401.347.745,42 446.284.000,00 681.109.075,99 152,6 69,7

Gelir Tirlerine Gore 2021 ve 2022 yillari Gelir Grafigi

/ 12021 yih
700.000.000 -

W 2022 yih
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400.000.000 -

300.000.000 -

200.000.000 -

100.000.000 -

o T T 1
Tesebbiis ve Miilkiyet Alinan Bagis ve Yardimlar Diger Gelirler
Gel.

Universitemizin 2022 yili toplam geliri 2021 yilina kiyasla %69,7 oraninda artmustir. Gelir
tiirlerine gére kiyaslandiginda;

> Tesebbiis ve miilkiyet gelirleri %42,8 oraninda,

» Alinan bagis ve yardimlar %73,2 oraninda,

> Diger gelirler de %11,6 oraninda artmistir.

Universitemizin 2022 yili 6zel biitce ve 6z gelir biitce tahminleri, yilsonu gerceklesmeleri ile
2021 yili gerceklesmeleri ve artis oranlari asagidaki tabloda ekonomik siniflandirmanin dérdiincii
diizeyinde ayrintili olarak verilmistir.
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2021-2022 Yillari Ozel Biit¢e ve Oz Gelir Gergeklesmeleri Tablosu

2022 Yili 2022/2021
GELIR EKONOMIK KOD G:iitl‘;';;n N B Gerg. | At
iitce Tahmini | Gergeklesen | Orani %
%

03.1.1.01 | Sartname ve Basil Evrak Gelirleri 1.000,00 2.000,00 7.000,00 | 350,0 600,0
03.1.2.03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 1.333,08 - 7.247,56 - -
03.1.2.29 | Birinci Ogretim 6.561.396,51 1.402.000,00 8.774.569,72 | 625,9 33,7
03.1.2.31 | ikinci Ogretim 3.748.012,27 5.200.000,00 3.986.633,09 76,7 6,4
03.1.2.32 | Yaz Okulu 1.693.146,84 1.783.000,00 882.353,92 49,5 -47,9
03.1.2.33 | Tezsiz Yiksek Lisans 69.382,40 251.000,00 331.616,85| 132,1 378,0
03.1.2.34 | Tezli Yiiksek Lisans 1.081.198,00 243.000,00 1.552.708,50 | 639,0 43,6
03.1.2.35 | Doktora 268.440,00 41.000,00 550.187,50 | 1.341,9 105,0
03.1.2.36 | Sosyal Tesis isletme Gelirleri (*) 436.155,00 606.000,00 1.140.219,44 188,2 161,4
03.1.2.45 | Uzaktan Ogr. Elde Edilen Gelirler 607.704,18 26.000,00 1.170.677,20 | 4.502,6 92,6
03.1.2.46 | Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 243.428,00 2.000,00 363.500,00 | 18.175 49,3
03.1.2.98 | 667 S. KHK Kaps.Tahsil Ed.Eg.0g. Ucr. 2.479,68 0,00 1.130,58 - 54,4
03.1.2.99 | Diger Hizmet Gelirleri 1.599.766,15 2.818.000,00 3.683.165,46 130,7 130,2
03.6.1.01 | Lojman Kira Gelirleri 2.015.334,62 1.658.000,00 2.497.288,13 150,6 23,9
03.6.1.99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 252.113,35 996.000,00 1.259.518,14 126,5 399,6
03.6.3.02 | irtifak Hakki Gelirleri 23.694,05 0,00 64.796,45 - -
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri Toplami 18.404.584,13 | 15.028.000,00 | 26.272.612,54 | 174,8 42,8
04.2.1.01 | Cari Hazine Yardimi 344.920.000,00 | 387.333.000,00 | 614.980.000,00 | 158,8 78,3
04.2.2.01 | Sermaye Hazine Yardimi 23.235.000,00 | 32.522.000,00 | 23.537.750,00 72,4 1,3
04.4.1.04 | Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yard. - 0,00 43.988,40 - -
04.5.1.13 | YOK Burs Destekleri 1.284.300,00 0,00 1.198.390,00 - -6,7
Alinan Bagis ve Yard. ile Ozel Gelirler Toplami 369.439.300,00 | 419.855.000,00 | 639.760.128,40 | 152,4 73,2
05.1.9.01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 114.219,09 113.000,00 154.540,44 136,8 35,3
05.1.9.03 | Mevduat Faizi 399.952,87 0,00 0,00 - -100,0
05.1.9.99 | Diger Faizler - 0,00 16.855,51 - -
05.2.6.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 370.429,07 1.008.000,00 1.671.681,13 | 165,8 351,3
05.3.2.99 | Diger idari para cezalari 2.800,00 0,00 17.111,68 - 511,1
05.9.1.01 | irad kaydedilecek nakdi teminatlar - 0,00 10.826,52 - -
05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar 715.083,48 903.000,00 952.352,34 - 33,2
05.9.1.19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gel. 9.356.692,80 8.051.000,00 10.125.630,10 125,8 8,2
05.9.1.31 | OSB Meslek Y.O. Egitim Destegi 1.325.160,00 0,00 1.414.950,00 - 6,8
05.9.1.99 é‘:l(lar;‘:a Tanimlanmayan Diger Gesitli | 519 55398 | 1.326.000,00 712.387,33 | 53,7|  -425
Diger Gelirler Toplami 13.503.861,29 11.401.000,00 15.076.335,05 | 132,1 11,6
GENEL TOPLAM 401.347.745,42 | 446.284.000,00 | 681.109.075,99 | 152,6 69,7

(*) 2021 yilinda Sosyal Tesis isletme Gelirleri 436.155 TL olarak gerceklesmistir. Ancak, Saglk Kiiltir ve Spor Daire
Baskanliginin 23.12.2021 tarihli ve 2100154793 sayil yazisina istinaden, 7.7.2017 tarihli ve 30117 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu Sosyal Tesislerinin isletilmesine iliskin Tebli§ (Sayi:2017-6)’in 5.maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi
geregince 200.000 TL’si gelirler hesabindan red ve iade yoluyla emanetler hesabina aktariimistir.
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2022 Yih Gelir Dagilimi

M 22% H 3,9%

H Tesebbiis ve Miilkiyet Gel.
Alinan Bagis ve Yardimlar

u Diger Gelirler

93,9%

. J

2022 yilinda gelir tiirlerine gére dagilimlarda;

1.sirada %93,9 oranla alinan bagis ve yardimlar,
2.sirada %3,9 oranla tesebbiis ve miilkiyet gelirleri,
3.sirada %2,2 oranla diger gelirler

yer almaktadir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Genel Yénetim Muhasebe Yénetmeliginin 313. ve 327. maddeleri geregince yillik dénemler
itibariyle hazirlanan temel mali tablolar ile aylik dénemler itibariyle hazirlanan diger mali tablolar
kamuoyunun bilgisine sunulmak lizere elektronik ortamda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
internet sayfasinda siiresi igcinde yayinlanmaktadir. Bu tablolar sunlardir:

a) Temel mali tablolar (yillik)

1- Bilango

2- Faaliyet Sonuglari Tablosu

3- Oz Kaynak Degisim Tablosu

b) Diger mali tablolar (aylik)

1- Biitce Uygulama Sonuglari Tablosu

2- Gelirlerin Ekonomik Siniflandirilmasi Tablosu

3- Giderlerin Kurumsal Siniflandirilmasi Tablosu

4- Giderlerin Ekonomik Siniflandiriimasi Tablosu

5- Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandiriimasi Tablosu

6- Blitge Giderlerinin Kurumsal Siniflandirilmasi Tablosu

7- Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandirilmasi Tablosu

8- Biitge Giderlerinin Finansal Siniflandiriimasi Tablosu

9- Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandiriimasi Tablosu

10-Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

Tablolarin 6nemli kalemlerindeki degisimler ile bunlara iliskin analiz ve agiklamalar, raporun
Ill. béliimiiniin mali bilgiler alt bashginin biitce uygulama sonuglari kisminda belirtilmistir.
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BILANCO

16/02/2023 13:21:05

SOMUCLART HESABL { -

Kamu Idaresi Kodu 442 Yil:2022
Kamu Idaresi Adi BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2020 YILI 2021 YILI 2022 ViU PASIF HESAPLAR 2020 ¥ILI 2021 ViU 2022 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 50.639.589,03 7B.330.102,18 127.068.436,47 T ISA VADELT YABANCI KAYIAKLAR 451036.770,20 15.167.430,42 56.060.130,52
10 FAZIR DEGERLER T0.065.186,73 5 647 430,31 TH.047 343,28 T FAALIYET BORCLART T8 1.926,38 T.565.305,22 T6.101.834,87
102 BANKA HESABT 15.105.276,63 0,00 0,00 TE0 BUTCE EMAMETLER] HESABL 7954 783,16 T436.160,00 15,674 651,65
104 PROJE GZEL HESABI 3.865.909,90 5.647.430,31 191047.343,28 T2 DIGER CESITLL BORGLAR HESABT 127.143,42 137.193,22 127.143,2
T2 FAALIYET ALACAKLARD T6.257814,29 SL.001.271,56 T3 612,654, T3 EMANET YABANCT KATRARLAR T A85 531,56 1501.240,73 75 507.167,64
120 GELIRLERDEN ALNCAKLAR HESABL 16.257.814,29 3L.001.271,56 T3612.654,32 T30 ALTMAN DEPOZITO WE TEMINATLAR B40.272,55 525.064,02 Ta7.115,25
HESABI
15 KURUM ALACAKLARI 0,00 5.095.766,28 T1.053.745,%6 TIT EMANETLER HESABI 3E45.259,01 3.963.156,71 75.330.072,39
T35 TEK HAZINE KURUMLAR 0.00 5,005 768,28 T1.053.745,36 T ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 36,267, 108,29 B.751.043,32 13,106 854,50
HESABINDAN ALACAKLAR HESAS]
I3 ER ALACAKLAR T4731302,69 16.882.802,32 20.002.570,35 To0 ODENECEK WERGE VE FONLAR 7396.299,37 3.295.216,75 5254 076,22
HESABI
T30 KIGILERDEN ALACARLAR HESABT 3471392,69 16.882.802,31 20.902.570,35 W1 ODENELEK SUSTAL GUVENLIK 765.157,59 T.237.576,04 7.580.195,90
KESINTILER] HESABI
15 STOKUR 7523.147,33 743119788 5023.777,75 TET FOMLAR VEYA, DIGER KAML 19.208,70 30.142,76 108,637, 62
IDARELERT ADIMA YAPILAN
150 ILK, MADDE VE MALZEME HESABL 7523147,33 TA18.824,37 T 021.404,23
VADES] GECMLS, ERTELENMIG VEVA T3.186 442,58 T.165.003,75 7165.993,75
151 YARI MAMULLER-URETIM HESABI 0,00 237351 237351 TARSITLENDIRILMLS WERGL WE .
GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE 302.204,02 T7B.045,15 T52.353,51
16 0N DOEMELER 0320.145,95 T 27163183 72 428,406, 71 g "
y - e, GIDER TAHAKKUKLART
—_—
162 BUTCE OIS AVANS VE KREDILER 5.320.145,99 T127L631,83 32,428,406, 71 gE'-E'CEK AYLARA, ALT GELIRLER 202.20+02 7B.943,15 852.253,51
HESABI AR
O R AT COGIETE ] o0 o0 7 UZUM VAGELL TABANCT FATHARLAR 7.951.390,08 T033.016,25 79.585.758,49
GELIR TAHAKKUKLARI
z DURAN VARLIKLAR 507 605.077,41 S0661L 712,44 520,568,850, 15 41 DIGER BORCLAR 18.774.71 46.870,51 i
22 FAALIYET ALACAKLARL 130633248 1526.067,22 T5618.216,50 o0 :‘-‘“““ DEPOZITC VE TEMINATLAR 18.774,71 46.870,51 17153924
T30 GELIRLERDEN ALNCARLAR, HESABI 130633248 1536.067,22 T618.216,50 47 BORC VE GIDER KARSILIKLARD TI1EM AT 9665 A1R67 TN,
T KIDEM TAZMINATI KARSILIGT 793262437 D665 416,67 78.586.741,38
74 MALL DURAN VARLIKLAR 0.00 B, B, .
1 000,00 000,00 HESAEI
T ETeH ] T T W0 GELECER YILLARA AIT GELTALER VE 0,00 T20.727,07 BZ3.457,27
KLURLILLSLARA YATIRILAN ’ ' ' GIDER TAHAKKLUKLARL
W0 GELECEK YILLAFA AIT GELTALER 0,00 T30.727,07 B23.457,27
242 DONER SERMAYELT KURULUSLARA 150,00 150,00 150,00 HESAEL
YATIRILAN SERMAYELER HESART T OZ KAYMAKLAR 505,256,597, 16 T50.821.367,55 TE1,093 450,61
747 SERMAVE TAAHFUTLERT HESABI () ~150,00 ~150,00 ~150,00
T WET DEGER 145 678, 706,88 785 B02BLE,72 570.137.735,70
75 MADDI DURAN VARLIKLAR 506.206.744,03 05,005, 445,22 T18.870.633,65
00 WET DEGER HESART T45 578 706, B8 785 BO1 BB, 72 570.137.735,70
750 ARAZI VE ARSALAR HESABI BE.559.712,03 90.361.600,26 90.361.600,26
T DEGER HARERETLERL 228 674,01 "226.67%,01 “228.674,01
751 YERALTL VE YERUSTU DUZENLERT 30.665.285,26 33.463.021,30 30.865.285,25
713 DEGER HARERE TLER] SOMUG 22867401 ~22B.674,01 ~ZZB674,01
252 BINALAR HESABL 419.422.179,B1 415.543.826,01 415.918.383 31 HESAEL
TF GECMIS YILLAR CLUMLL FAALTVET T.147 882,045 51 H23.096.700,32 T.253 641 525,35
253 TESLS, MAKINE VE CIHAZLAR B2.307.142,22 84.707.627,39 92.133.327,83 W
HESARI GECMIG YILLAR DLUMLL FARLIYET T.147 882.945,51 '823.096.700,32 1253 641 525,25
F54 TAGITLAR HESABL 7337.347,76 7337.347,76 735244776 SOWUCLART HESABI
T GECMIS YILLAR CLUMSLE FARLTYET ~768.793. 143,49 L1057 154,05 “1.257.715.150,76
255 DEMIRBASLAR HESAE] 62.194.086,48 71.157.780,16 '93.403.904,91 _M&UQJN
GECMIG YILLAR DLUMSLE FARLTYET 760,793 143,49 TI0E 172 154,05 T1.257.715.150,76

** Rapor 16/02/2023 - 06:03:15 tarihli bilgileri igermektedir
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Kamu Idaresi Kodu 442 Yil:2022
Kamu idaresi Adi BOLU ABANT 1ZZET BAYSAL UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2020 ¥ILT 2021 YILT 2022 YIUI PASIF HESAPLAR 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
757 BIRINMIS AMORTISMANLAR VE ~175 629 400,45 704 624 622,01 11722503 T8 DONEM FAMLIYET SONLUCLARI ~16.263.237,73 322 676,87 S EAL976,57
DEGER DS G0 KARSTLIGE
X} T30 DONEM CLUMLL FAALIYET SONLCU 0,00 32067607 00
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HOLES B017.969,35 23.952014.25 HESAB
HESARL 0T DOMEM DUUMGUZ FARLIVET B 283.237,73 T.00 BT
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 SOMUCL HESAEL | - )
760 FAKLA HESAEL 7565 84405 5005, 196,00 5.077.587,08
267 DIGER MADDT CLMAYAN DURAN 3194,70 3.044,70 314,70
NIV T AR HESAR]
768 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE Z5EE 988,73 T5.008.342,70 SOBLOGL, 76
DEGER DUSUKLG KARSILIGE
[X)
] £R. DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 B,00
234 ELDEN CIKARILALAK STORLAR VE ETEFT 17.115,14 307.200.32
MADDE DURAN WARLIKLAR HESART
230 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESAEL RN ETEATERT] 507.200,32
[
AKTIF TOPLAMI 558.244.766,44 584.941.814 62 647.637.348,62 PASIF TOPLAMI 558.244.766,44 584.941.814 62 647.637.348,62
Bilanco Dipnotlari : 2020 YILT 2021 YILI 2022 ¥ILI
T10 ALINAN TEMINAT MEKTUPLART 595063 35 7.535.007, 4 7-ADE 058,48
HESABL
11 ALINAN TEMINAT MEKTUPLART 3,695 083,36 75350374 7 AGE.056,36
EMANETLERT HESARI
13 VERILEM TEMINAT MERTUPLARL T.763 063,62 TB02238,88 TB52.238,88
HESARL
T15 VERILEN TEMINAT MERTLPLAGT 1763563 B2 TE02 236,88 52 736,88
ILEE] HESABL
T30 GIDER TAAHHLTLERT HESART 5782 400,29 35.583.767,05 SE2.897,36
T2l GIDER TARHHUTLER] FARGILIGE 9.792300,23 EER R EEFETR
HESABL
TAE BAGKA, EIRTMLER ADIHA IZLENEN 3703 064,56 347 6LES 3322760,
ALACAKLAR HESABI
D40 BAGKA EIRIMLER ADINA IZLENEN 3.703.064,36 4.347.001,63 3.322.765,34
ALACAK EMANETLERI HESABI
62 YUKSEXOGRETIM KURLMLART TEEs 778,21 TI0236L05 T358.380,32
BiLIMSEL PROJELER HESABL
63 BILIMSEL PACIELER KARSILIGT TS65. 778,21 T35238L,05 T386.360,32
HESARL
D93 MADDL DURAN VARLIKLARIN KIRA o35 155,46 TESLA0,75 T.548.145,10
VE IRTIFAK HAKNI GELTRLERE
e AT FESRAA PR T7775.150,60 17.775.150.69 T7.775.150,68
50 DIGER NAZIM HESAPLAR. FARSILIGE T8.710.306,15 TS 66 555,44 T0.323.205,59
HESABL
16/02/2023 13:21:06 ** Rapor 16/02/2023 - 06:03:15 tarihii bilgileri icermekdedir Sayfa2/2
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Kamu Idaresi Kodu 442 Mali Yil:2022
Kamu idaresi Adi BOLU ABANT 1ZZET BAYSAL UNIVERSITESI
Wardimci Hesap Yardunc: Hesap
Hesap Hesap|
i o GIDERIN TORQ 2020 YILI 2021 YILT 2022 YILI o T GELIRIN TORD 2020 ¥ILT 2021 ¥ILI 2022 YILT
530 | o0 [ Prp— 350,717 841,60 F86.738.310,37 737.184.956,42 500 | 00 [ Py ppm— 332.558.770,14 343 456.908,75 733.754.536,86
B30 | oL [ ———— 734.339.167,11 771.977.189,18 79,705,364, 74 E L FRE—— T4411.115 61 16,696, 726,48 75.083.500,56
B30 | 0L [T Pw—— 204.422.669,50 741849493 25 313 582.763,53 600 | 03 [ [P ——— 12.066.807, 14 16.525.452,56 2183371102
B30 | oL O | soaLesMeLt PERSONEL 3A60.225,12 3.025 545,54 D 630.296,41 E [ P— T3A2 302,47 T371.273,50 7.150.098,54
B30 | 0L U |iscner 15.526.190,21 24.495 365,39 52.153.010,24 500 | 04 00 |Mrian Bagig ve Yardemiar de C2e 704,653 885,57 3B6.614.176,51 674 _354.614,68
Gelirier
B30 | oL [ PO— T15.751,20 T40.236,55 A71.257,77 B0 | 0% o1 ::.-r.jlt:f:dm Tlinan B2t ve 3287 964,52 06.335,10 T1.589 435,81
B30 | 0L T | niter Perean 0133108 1557.342,45 3.868.056,79 500 | 04 02 |Merkes Yonetim Dpesne Dah 1659, 584.000,00 382.613.000,00 60,57 7.240,00
ifler Pecannel [daredenden Alnian Badig we
B30 | 02 DO | Sosyal GUversk Rurumianng Deviel 75,785 800,52 33086 653,82 73735876, 44 Yardunlar
Prieni Gidarlari 00 04 a3 Diger Idarederden Anan Bads ve 23.351,37 0,00 0,00
630 02 CIR [P 31.565.902,16 36.836.473,32 59.974.260,92 Yardunlar
murlar B0 | 0% 0% | Kurumlardan ve Kigilergen aman 363,602, 39 Z061.106,74 BS1.192,18
B30 [iF] [iF] - T33376,09 778.780,90 1656307 63 Yardum ve Badslar
Sziegmnell Personed 500 | 04 [ P—— 1396.067,29 142373267 1306.746,69
530 | 02 o3 - 3364 847,59 5.142.504,00 T1.357.118,47
e B0 | 05 LR Fv— T1.730.705,66 78 230056, 17 T7 541 434,62
B30 | 02 [ p— T4.784,35 201375,78 S03.170,77
Gegic! Siirell Calejaniar B0 | 05 TR — 112217142 SE0.812,91 190.851,03
530 | 02 T5 | orter Persons 37.269,43 127.420,73 TAL0I865
T ] ] o IS0 To733506,57 TLIOEER.19 s R R B R
Mal ve: Hizmet Alm Giderleri C o T 500 | 05 [ER [—— 48.080,00 7.800,00 1711168
530 | 03 DL |Uretime Yonelk Mal ve Malzeme 30.853,60 380,559,949 326.043,74
Hian___ B0 | 05 [ P r——— 10,207 096,47 6 257 B0 15 562.780,78
B30 | 03 TZ | TGketime Yonelk Ml ve Malene T0.996.042,20 13509707, 78 E2B74617,59
Alimdan B0 | 11 00| peger ve Miktar degigeniert Gelrier 11.693.558,5 B.375.873,00 14.865.366,15
530 | 03 [E] 514 360,81 T18 870,83 T.396.560,26 :
ollukies B0 11 U1 | Dovz Meveutunin Degenemesinger B210.867,77 B 375.873,00 T4 865366, 18
630 03 M | Gorer Gidereri 12151450 327.691 83 99.422,10 Diusan Diurnly Kur Parkdan
ev Giderler B0 | 11 T8 | Kur Degisihiy Digndaka Deger ve 5.473.790,79 0,00 000
630 03 05 ” 2.764833,39 284313502 5.307.653,590 Mistar Dedigmlerinden Kaynaklanan
Hizmet Alimlan Gadirler
B0 | 25 00 | Kamu Iosrelerngen Bedess Olarak 69.460,74 130.576,61 1004 32182
60| 03 06 | Temsi ve Tardma Giderlasi 510851 54T 12 Jaimal Alrian Mali Olmayan Varkklardan
e T | Wierkad M, Gayrimaddi Fak iim, EENEERE] EE TT7 A48 —_
T  Gayrimaddi Hak Alim, 158, 057, 277415 Ea0 | 15 TT | Genel Hutge Kapesmindar Kama BOA60,74 T30.576,61 826.778,42
Bakim we Dnanm Gerleri Idarelerinden Bedelsiz Diarak Alnar
B30 | 03 OB | Gayrimenikul Mal Bakim ve Dnanm T01.116,00 126,547 20 90.506,52 Mali Olmayan Varkklardan Elde
Giderleri Eciflen Gelider
G T8 | cort Trerterier TLA50.767,04 17586 341 35 T A| e ] = U2 |Ceel Bulge Kapsamnda Kama [ om0 PR
[darelerinden Bedasiz Olarak Alinan
B30 | 05 T | corevierdinme Gertert 5.793.906,80 13320 646,64 73 70%.998, 10 Mali Olmayan Varkklardan Elde
Ecilen Gelider
@G| 05 L [ —— 354.000,00 420.000,00 37.000,00 GELIRLER TOPLAMI (B) 332 558.770,14 443 456.408.75 733.754.536,86
530 | 05 T3 |War Amao Gutmeeyen Kurlglars 340.864,59 738.999,22 T184.372,75
‘Yapdan Trarsferler
B30 | 05 T4 |Hanehalk ve Igetmelere apian 3.000.257,58 TE16.605,45 7.256.955,49
Trarsferker
630 03 % Yurtdegina Yapilan Transferler i 0.00 .00
530 | 07 D0 | cermaye Trarsferten .00 120.310,47 ESB.GILES
50 | 07 DL | Firum, Tyietme ve Hanehakma 0,00 T20.310,47 EEE.611,63
‘fapuan Sermaye Trandferler
16/02/2023 13:34:16 e . Sa 1/3
(02} ** Rapor 16/02/2023 06:21:18 tarihli bilgiler icermektedir ()
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Kamu Idaresi Kodu 442 Mali Yil:2022
Kamu Idaresi Adi BOLU ABANT IZZET BAYSAL (NIVERSITESI
Yardimci Hesap Yardimc: Hesap
Hesan Hesap INDIRIM, IADE VE  ISKONTONUM
= — GIDERIN TORD 2020 YILL 2021 YILI 2022 YILI Rl = TORO 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI
630 11 O | Desjer ve Mitar Degisimleri Gderler 3.685.133,83 10581381 3.737.363,13 610 ] [ h-{ﬁoﬁr. TADE VE ISKONTOLAR 124.066,27 395,420,561 411.557,01
B30 11 [ mifﬁﬁ.ﬁ.ﬁm?ﬁﬁ"ﬁm 0,00 105.813,81 3737.363,13 B0 [iE] T | et ve Malkiyet Gelrler 110,008, 76 300.716,52 306.612,10
630 11 [ ?m@nfgﬂ%h?ﬂ“m:t:m 3.685.133,83 000 0,00 610 03 U1 ol ve Hizmet Satig Gelrlert 113,005,585 IB0.010,45 38270120
Sideglar 61D a3 [T Kira Gelirleri B.002,91 10.706,07 23.910,90
B30 13 0 | snortisman Gideren 20,057 324,95 27.719.778,93 40 B56.970,45
B0 05 [ P— 557,51 474,29 3.044,91
630 13 0L |Maddh Duran Varsklann Amomisman 17.564.995,02 25.279.424,906 36.785.281,37 fer Gedder
Giderleri 610 5 00 | Faiz Getrtert 0,00 426,13 4,86
630 13 o2 Madch O ayan Duran Varliklann 237232953 2.440.353 97 4.071.689,08 alz Gelirent
Amertisman Giderler B10 05 ] 5057 51 4276,16 3.505,95
Dy it Gelrler S " S
B30 14 U0 | i Maade ve Matzeme Gidertes! 3.370.587,55 5302 560,81 7486 060,64 e ey
530 3 o1 - T30.0905.15 AR T2493.78 INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 124.086,27 395.420.81 411.557,01
Kirtasiye Malremederi " '
B30 14 02 |BeskenmeGada Amagh ve Mutfakia 14.234,68 292027 17.838,69
Kull arlan Toketimn Malnemedesi
630 14 03 | Tibbs ve Laboratuvar Sarl #5.530,15 141,927,068 7587115
Malzeneleri
630 14 [iZ} Wakithar, Yakit Katkian ve Katki 16751052 104,747 94 556.345,72
Yaijar
B30 14 [ o — 228.556,00 222.198,91 380.529,28
B30 14 OB | Giyecek, Melrusat ve Tunaiye 348.006,17 662.116,08 B76.078,95
MaFerel e
B30 14 [ — 19.701 56 BS5.484 87 356.603,44
630 14 O fcecek 536,32 626,02 62.561,60
630 14 os Carth Hayvaniar 407,10 59472 1.603,62
B30 14 T |zpm - 336129 4.360,50 5.000,35
B30 14 12 | potarm Onarm ve (veim Malzemeler 166.812,58 53264795 G0B.564,69
B30 14 EER — 761.144,79 473.682,52 475 546,57
630 14 19 | ol vastalen Lastder 10.412,58 0,00 T16.463,64
630 4 15 Defjigin, Bage ve Sabs Amack 0,00 0,00 50,00
YAy nlar
B30 14 T8 | spor Malzemeler Gruba 1.069,18 3797,49 53.057,10
B30 14 L P— 742,22 6.077,00 2.556,00
B30 14 55 | ier Taketin Amagh Malzemeler L.711.654,56 2525.753,72 2,700,626, 25
630 15 B0 | argitk Giderter Z.030.862,71 173279430 20.423.750,00
630 15 o4 Kitkesn Tazrinas Karghklan 2.030.862,71 1.732.79430 20.423.750,00
B30 20 D0 | Saren Alacaardan Kaynakianan T4.996,76 212.807,86 70.046,58
Giderler
B30 20 D2 | igierdan Macaidardan Siinenler 14.956,76 212,807 86 79.046,58
B30 30 OO |Proje Kapsamimnda Yapian Car 1.170.066,71 998,552 80 2.503.440,97
Giderler
16/02/2023 13:34:16 e . 2/3
/00y * Rapor 16/02/2023 06:21:18 tarihli bilgileri icermektadir Sayin2
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
Kamu Idaresi Kodu 442 Mali Yil: 2022
Kamu idaresi Adi BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
Yardimo Hesap
Hesap
Kodu ) ] GIDERIN TORD 2020 YILT 2021 YILT D022 YILI
630 30 [ Praje Kapsaminda Yapilan Cari L.170.066,71 958,552, 80 2.593.440,97
Giderier
B30 o oo Didler Gitester 33.872 245,68 T0.581,07 2.336.581,11
630 o o Yukanda Tarimlanamayan Dder 33.B72.245,68 70.581,07 2.336.581,11
Gideler
GIDERLER TOPLAMI (A) 350.717.941 60 3A8.738.310 97 TAT 184 956 42
2020 YILI 2021 YILL 2022 YILL 2020 YILI 2021 YILL 2022 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 350.717.941,60 3B8.736.310,97 737.164.956,42 NET GELIR (D= (B-C) 332.434.703,67 443.060.987, 94 T33.342.979,85
GEURLER TOPLAMNI [_B] 331.558.770,14 443456408, 75 733.754.536,B6 ENFLASYON DQZELTHESI (E} 0,00 0,00 0,00
INDIRIM TADE ISKONTO TOPLAMI (C) 124.066,27 385.420,81 411.557,01 FAALIYET SONUCU [({D+E) - A]{+-) -18.283.237,73 54.322.676,97 -3.B41.976,57
Ho R ek Gl *+ Rapor 16/02/2023 06:21:18 tarihii bilgileri igermektedir Sayla 313
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31.12.2022 TARIHINDE SONA EREN DONEME AiT OZKAYNAK DEGISiM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu
Kamu idaresi Adi

442

BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Yil: 2022

2021

2022

ONCEKI DONEM BASI
BAKIYES]

ONCEKi DONEM ici
HAREKETLER

ONCEKi DONEM SONU
BAKIYESi

DONEM BASI BAKIYESi

IDONEM iCi HAREKETLER|

DONEM SONU BAKIYESH

WNET DEGER 145.678.706,88 640.124.111,84 785.802.818,72 785.802.818,72 -215.665.083,02 570.137.735,70
A- Denge Kayitlan -4.053.876,43 372.782,33 -3.681.094,10 -3.681.094,10 0,00 -3.681.094,10
B- Varlik Envanteri 74.345.433,59 -24.754.261,55 49.5591.172,04 49.591.172,04 1.009.917,17 50.601.089,21
C- Yikidmldiok Envanteri -3.193.635,70 0,00 -3.193.639,70 -3.193.639,70 0,00 -3.193.639,70
C- Deger Hareketleri Sonug Hesabindan Aktanlanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D- Enflasyon Dizeltme Farklan
E- Difjer 78.580.789,42 664.505.591,06 743.086.380,48 743.080.380,48 -216.675.000,19 526.411.380,29

DEGER HAREKETLERI -228.674,01 0,00 -228.674,01 -228.674,01 0,00 -228.674,01

YEDEKLER

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 1.462.978.718,34 -639.882.018,02 823.096.700,32 1.253.641.525,25 0,00 1.253.641.525,25

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI -1.103.172.154,05 0,00 -1.103.172.154,05 -1.479.394.302,01 221.679.151,25 -1.257.715.150,76
DONEM FAALITET SOMUGLARI 0,00 54.322.676,97 54.322.676,97 0,00 -3.841.976,57 -3.841.976,57
Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler
16/02/2023 13:34:47 Sayfal/ 1l
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BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN

KARSILASTIRMA TABLOSU

** Rapor 16/02/2023 06:05:27 tarihli bilgileri icermektedir

Kamu Idaresi Kodu |442 Yil: 2022
Kamu idaresi Adi [BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESL
Biitcelenen Tutarlar
= = Gergeklesen Tutar
Biitce Odenedi / Gelir Tahmini Nihai Odenek
TAHSILATLAR
Vergi Gelirler 0,00 0,00 0,00
Sosyal Givenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbis ve Milkiyet Gelireri 15.028.000,00 0,00 26.679.224,64
Alinan Bagig ve Yardimlar lle Ozel Gelirler 415.855.000,00 0,00 639.760.128,40
Diger Gelirler 11.401.000,00 0,00 15.081.279,96
Sermaye Gelirkeri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler {-) 0,00 0,00 411.557,01
Toplam Tahsilatlar 446.284.000,00 0,00 681.109.075,99
ODEMELER
Personel Giderler 324.284.000,00 486.672.723,07 480.258.009,70
Sosyal Guvenlik Kurumlanna Dewvlet Primi Giderleri 50.381.000,00 73.950.051,93 73.610.921,79
Mal ve Hizmet Alim Gidereri 25.936.000,00 80.556.031,13 76.443.401,27
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 12.810.000,00 25.580.260,00 25.612.910,85
Sermaye Giderleri 32.873.000,00 52.562.000,00 52.699.093,72
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 446.284.000,00 720.121.066,13 708.624.357,33
NET TAHSILATLARIODEMELER 0,96
16/02/2023 13:35:03 Sayfal/1
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3- Mali Denetim Sonuglari

Dis Denetim: 2022 yilinda Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi arsivinde
muhafaza edilen 2021 yilina ait 6deme evraklarinin dis denetimi Sayistay Baskanliginca yapilmis olup,
denetim sonucunda bildirilen 4 adet bulgu igcin cevap yazilmis ve siire¢ sonuglanmistir. Ayni
denetimde bildirilen 1 adet sorgu icin ise siire¢ devam etmektedir.

2022 yili sayistay denetimi ile ilgili siire¢ baslamis olup, gérevli denetmenlerin denetimi devam
etmektedir.

Ayrica, Universitemizin 01.01.2021-04.07.2022 tarihleri arasi hesaplarinin incelenmesine
ybnelik Hazine ve Maliye Bakanhdi Muhasebat Genel Miidiirliigii Muhasebat Baskontrolérii
tarafindan da denetim gergeklestirilmistir. Denetim sonucunda hazirlanan inceleme raporunda yer
alan 19 adet bulgudan 18’ine cevap verilmis, 1 adet bulguya iliskin islemler ise kismen yerine
getirilmis olup, stire¢ devam etmektedir.

¢ Denetim: 2022 yilinda 3 birimde 5 denetim alani denetim programina alinmis olup, iki
birimdeki denetim tamamlanirken bir birim denetimi tamamlanamamistir. Program disi denetim
yapilmamistir. Program disi danismanhk faaliyetleri, inceleme yapilmasi ve yazili goriis verme
seklinde gerceklesmistir.
Denetim Faaliyetleri

SI\';: Denetim Konusu Denetlenen Birim
1 | Yaz Okulu islemleri ve Yaz Okulu Gelirleri Miihendislik Fakiiltesi
’ Hf\keq|§ Belgt?le.rlnm Hazirlanmasi, Kontrolt, Odenmesi Yapi sleri ve Teknik Daire Baskanligi
Sireci ve Yeni Fiyat Uygulamalari
S | Tesis Konakl Hi tleri Konakl
3 GZTiereri ests fohaklama Hizmetieri ve Ronakiama Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi

Danismanlik Faaliyetleri/inceleme Raporu

Raporun
Turi

Danismanlik Faaliyetinin icerigi

Rapor Tarihi/Sayisi

2015-2018 yillari arasinda (eski) Kemal Demir Fizik inceleme
1 | Tedavi ve Rehabilitasyon Yiksekokulunda diizenlenen Rabory 13.05.2022/(1146)-1
Fizyoterapi Kurslartiile ilgili hususlarin incelenmesi P

Danismanlik Faaliyetleri/Yazili Gériisler

Danismanlik Faaliyetinin igerigi

1 2022 Yili Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi Aimi Hakkinda
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4- Diger Hususlar

4.1- Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Bilgileri

2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 58. maddesi ile bu maddeye dayanilarak hazirlanmis
Déner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik hiikiimleri
dogrultusunda, Universitemiz Yénetim Kurulunun énerisi, Yiiksekégretim Kurulunun onayi ile Hazine
ve Maliye Bakanhdi ve Sayistay Baskanhgi’nin gériisleri alinarak hazirlanan, 28.08.2021 tarihli ve
31582 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Déner Sermaye

Isletmesi Yénetmelidi cercevesinde faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Universitemiz Golkéy yerleskesi icerisinde bulunan Dis
Hekimligi Fakiiltesi ile O§renci Yemekhanesi arasindaki baglanti koridorunda yaklasik 168 m? alanda
ve 3 bélmede hizmet vermektedir.

Biitge Yil Gelir

2021

2022

2021-2022 Gelir Gider Tablosu

16.340.748

11.569.226

Gelir'in / Gider’i

Karsilama %’Si

%141,24

45.168.253

39.782.404

%113,54

2022 Yilinda Faaliyet Gosteren Birimlere Ait Gelir-Gider Tablosu

No Birimler Gelir Gider
1 Dis Hekimligi Fakiltesi 30.834.842 30.520.930
2 Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 7.257.800 4.083.526
3 Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi 4.147.781 3.033.328
4 Egitim Fakultesi 1.445.349 1.056.533
5 Tip Fakiltesi 64.098 63.408
6 Ziraat Fakultesi 131.858 32.451
7 Basimevi 367.680 363.990
8 Bilimsel Endstriyel ve Teknolojik Uyg. ve Aras. Merkezi 53.205 22.779
9 Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 87.890 99.614
10 | Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 7.627 6.989
11 | Yenilik¢i Gida Teknolojileri Uyg. ve Aras. Merkezi 55.936 5.828
12 | Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 104.464 102.289
13 Fen Edebiyat Fakiiltesi 0 2.916
14 | Mihendislik Fakdltesi 40.000 34.384
15 | Yabanci Diller Yiksekokulu 50.594 24.811
16 | Gerede Meslek Yiiksekokulu 6.381 373
17 | Nikleer Radyasyon Dedektorleri Uyg.ve Aras. Merkezi 12.300 35.580
18 | Spor Bilimleri Fakiltesi 2.303 19.970
19 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi 24.661 16.706
20 | Doner Sermaye isletme MudiirlGgi 473.334 255.999
21 | Glzel Sanatlar Fakiltesi 150 0
Toplam 45.168.253 39.782.404
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4.2- Proje Odenek Bilgileri

2022 Yilina

2023 Yilina

Projeler Devir Odenegi Yil Igi Odenek Harcama

Tubitak 5.678.269,70 4| 8.044.520,814%| 8.392.724,90%| 5.330.065,61 %
BAP 499.358,83 % | 2.552.771,43%| 1.716.851,79%| 1.335.278,47 %
Dogu Marmara Kalkinma

Ajanslarinca Desteklenen 47.389,11 % 198.356,69 ¢ 245.745,80 ¢ 0,00%
Projeler (Marka)

Genglik ve Spor Bakanligi 37.758,04 & 10.165,48 & 47.819,04 & 104,48 &
Destekli Projeler

Tarimsal Ar-Ge Projeleri 0,98 & 0,00% 0,98 % 0,00%
AB Hibeleri 10.442,20 % 22.933,60 & 19.036,00 % 14.339,80 %
NATO SPS-G5974 0,00 € 49.800,00 € 0,00 € 49.800,00 €

4.3- Degisim Programlari Odenek Bilgileri

Harcama

2023 Yilina
Devir

Degisim Programlari

2022 Yilina s
Devir Odenegi M—

Erasmus Degisim Programi 522.129,14 € 427.819,09 € 349.265,71 € 600.682,52 €
Farabi Degisim Programi 0,00 & 0,00 & 0,00 % 0,00 %
Mevlana Degisim Programi 23.200,00 £ 0,00% 23.200,00 £ 0,00%
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B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Universitemizin 2022 yili performans programinda yer alan program, alt program, faaliyetler ve
aciklamalarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gdésterilmistir.

Program‘ Alt Program ‘ Faaliyet Bilgisi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILiK

Arastirma Alt
Yapilan

Yiiksekogretim
Kurumlari Arastirma
Altyapisi Kurulmasi
ve Gelistirilmesi

Agiklama

Dayanak:

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu ve Bilimsel Arastirma Yonetmeligi
Faaliyet Siirecleri:

1- Uygun maliyetlerle yerli radyasyon algilayici sistemlerin gelistirilmesi
2-Ulusal sanayi igin teknolojik bir altyapi olusturmak ve tesvik sistemlerinin
olumsuz etkilerini ortadan kaldirmak

3-Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin yapmak ve etkilesim saglamak
4-Toplumun radyasyon algilama teknolojileri Gizerine ilgilerini ve dikkatlerini
¢ekmek

5-Gerekli uzman kadrolari egitmek ve gelistirmek

Yiiksekogretimde
Bilimsel
Arastirma ve
Gelistirme

Yiksekogretim
Kurumlari Temel
Arastirma
Hizmetleri

Dayanak:

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu ve Bilimsel Arastirma Yonetmeligi

Faaliyet Siirecleri:

1- Birimlerin BAP projeleri ile ilgili talepleri BAP komisyonunca degerlendirilip
sonuglandiriimaktadir.

Yuksekogretim
Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma
Projeleri

Dayanak:

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu Madde 10

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik
Faaliyet Siirecleri:

1- Cagril proje sistemine gegilecektir

2- BAP butgesini artiracak alternatif kaynak olusturulacaktir

Toplum Hizmetine
Sunulan Egitim

Dayanak:
2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 7. Madde, 1.fikra, (d) bendinin (2)
numarali alt bendi

Faaliyet Siirecleri:

E Programlar. Kurs ve 1-Her birimin kendi alant ile ilgili hedef kitle odakli konferans, panel,
> g. ’ ¢alistay, seminer vb. diizenlemesini saglanacaktir
ﬁ Seminerler 2-Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirligi yapilacaktir
’8 Yiiksekdgretim 3-Biitce imkanlari gergevesinde yeterli mali kaynak saglanacaktir
5 Kurumlan Siirekli 4-Bu tur etkinlikleri dizenleyen personele 6zendirici faaliyetler yapilacaktir
> s I . Dayanak:
8 Egitim Faaliyetleri 5378 sayil Engelliler Hakkinda Kanun’un 15 inci maddesi ile 14.08.2010 tarihli
':: Yiiksekagretim ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kurumlari
: Kurumlar: Sosyal Ozurltler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi
T Faaliyet Siirecleri:
Sorymlt{luk 1-Universite yonetimi olarak farkindalik olusturmaya yénelik yazili ve gorsel
Projeleri basin temsilcileriyle isbirligi gelistirilecektir.
2-Engelli bireylerin topluma kazandirilmasina yonelik faal. diizenlenecektir.
3-Kulturel, sportif ve sanat. etkinliklerle toplumsal birligi kuvvetlendirilecektir.
Dayanak:
2547 sayih Yiksekodgretim Kanunu Madde 58
Agiz ve Dis Saghg Faaliyet Siiregleri:
Hizmetleri 1-Saglik hizmetlerinin gesidini artirmak i¢in konu uzmani akademisyenlerin
~ sayisini artirmak
,g 2-Saglik hizmetlerinin gesitlerini artirmak igin yeni klinikler agmak
5, Saglik Hizmeti Dayanak: .
G Sunumunda ihtiyag 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu Madde 58. md., 4734 sayili KIK
=) Tedavi Hizmetleri | Duyulan Tibbi Cihaz, | Faaliyet Sirecleri:
w Malzeme ve ilag 1- Saglik hizmet sunumunda ihtiyag duyulan malzemelerin alimi icin Doner
<>t Alimi Sermaye Isletmesi gerekli ¢alismalari yapacaktir.
g Dayanak:

Universite Genel
Hastane Hizmetleri

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu Madde 58

Faaliyet Siirecleri:

1-Saghk hizmetlerinin gesidini artirmak i¢in konu uzmani akademisyenlerin
sayisini artirmak

2-Saglik hizmetlerinin gesitlerini artirmak igin yeni klinikler agmak
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Diger Teftis,
Denetim ve
Danigsmanlik
Hizmetleri

Dayanak:
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Faaliyet Siirecleri:
1- Sunulan bilirkisilik ve danismanlk hizmetlerinin sayisini artirmak amaciyla
bilgilendirme ve egitim toplantilari diizenlenecektir.

Hukuki Danismanhk
ve Muhakemat

Dayanak:

124 sayil Kanun Hikmiinde Kararnamenin 35. maddesi

Faaliyet Siirecleri:

1- 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile 6zel biitgeli idarelerin hukuk
hizmetlerinin etkili, verimli ve usul ekonomisine uygun sekilde yerine

Hizmetleri getirilmesine ve bu hizmetlerin yuritilmesinde uygulama birliginin
saglanmasina yonelik usul ve esaslar belirlenmistir. Buna gére Hukuk birimleri;
idarelerde muhakemat hizmetleri ile hukuk danigmanligina iliskin is ve islemleri
yuritmekle gorevli ve sorumludur.

Dayanak:
Teftis, Denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 63,64 ve 65. maddeleri
ve Danigsmanlik Faaliyet Siiregleri:
Hizmetleri ic denetim uygulamalari
1. Uygunluk denetimi: Kamu idarelerinin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun,
tlzik, yonetmelik ve diger mevzuata uygunlugunun incelenmesidir.
2. Performans denetimi: Yonetimin biitin kademelerinde gergeklestirilen
faaliyet ve islemlerin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolli agamalarindaki
etkililigin, ekonomikligin ve verimliligin degerlendirilmesidir.
ic Denetim 3. Mali denetim: Gelir, gider, varlik ve yukiimliliklere iligkin hesap ve
islemlerin dogrulugunun; mali sistem ve tablolarin glivenilirliginin
- degerlendirilmesidir.
<§f. 4. Bilgi teknolojisi denetimi: Denetlenen birimin elektronik bilgi sistemlerinin
-4 surekliliginin ve glivenilirliginin degerlendirilmesidir.
8 5. Sistem denetimi: Denetlenen birimin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin;
E organizasyon yapisina katki saglayici bir yaklasimla analiz edilmesi,
E eksikliklerinin tespit edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastirilmasi, kaynaklarin
‘I’—, ve uygulanan yontemlerin yeterliliginin 6l¢tilmesi suretiyle
g degerlendirilmesidir.
w Dayanak:
= 124 sayil Kanun Hikminde Kararnamenin 34. maddesi
E Bilgi Teknolojilerine | Faaliyet Siirecleri:
w Yonelik Faaliyetler 1- Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim dgretim ve arastirmalara
5 destek olmak,
> 2- Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Dayanak:

124 sayil Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 36. maddesi

Diger Destek Faaliyet Siirecleri: . o o
. . 1- Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

Hizmetleri 2- Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

3- Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

4- Sivil Savunma, giivenlik ve gevre kontrolu islerini yiiritmek,

Dayanak:
Ust Yénetim, 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un 15 inci maddesi ile 14.08.2010 tarihli
idari ve Mali ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kurumlari
Hizmetler Oziirliler Danigma ve Koordinasyon Yénetmeligi

Engellilerin Faaliyet Siirecleri:

Erisebilirliginin 1-Universite yénetimi olarak farkindalik olusturmaya yénelik yazili ve gérsel

Saglanmasi basin temsilcileriyle is birligi gelistirilecektir.

2-Engelli bireylerin topluma kazandirilmasina yonelik faaliyetler
dizenlenecektir.

3-Kulturel, sportif ve sanatsal etkinliklerle toplumsal birligi
kuvvetlendirilecektir.

Genel Destek
Hizmetleri

Dayanak:
124 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 36. maddesi

Faaliyet Siirecleri:

1- Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylriutmek,

2- Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
3- Basim ve grafik igleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

4- Sivil Savunma, guvenlik ve gevre kontroli islerini yuriitmek,
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insan Kaynaklari
Yénetimine iliskin
Faaliyetler

Dayanak:
124 sayil Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 29. maddesi

Faaliyet Siirecleri:

1- Universitenin insan giicli planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapilacak,

2- Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve faal bir sekilde yerine getirilmesi igin
personel kaynaklarinin en etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi
saglanacaktir.

insaat ve Yapi

Dayanak:
124 sayili Kanun Hilkminde Kararnamenin 28. maddesi

Faaliyet Siiregleri:
1- Kurumun her tirld yapi, tesis, onarim, imalat, bakim, etlt, proje, kesif, ihale

:(§'I'et|tn.!:1 X ve denetleme islerinde hizmet verilecek,
urutuimesl 2- Ulkemizin ekonomik kosullarini g6z éniinde bulundurularak diinyadaki
gelismeler en verimli sekilde degerlendirilip, Gniversitemizin ihtiyaci olan fiziki
mekanlar iyilestirilecektir.
Dayanak:
- 124 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname
Ozel Kalem . . .
. . Faaliyet Siirecleri:
Hizmetleri

1- Ust Yonetimin yazismalari yiritilecek,
2- Ust Yénetimin her tiirlii protokol, ziyaret ve téren isleri diizenlenecektir.

Strateji Gelistirme
ve Mali Hizmetler

Dayanak:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi

Faaliyet Siirecleri:

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lizere, 5018 sayili
kanunun 60. maddesinde belirtilen gorevler hassasiyetle uygulanacaktir.

Tasinmaz Mal
Gelirleriyle
Yirhtilecek
Hizmetler

Dayanak:

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu ve Kamu Konutlari Yonetmeligi

Faaliyet Siirecleri:

1- Universitemiz tasinmazlarinin tahakkuk, tahsil ve takip faaliyetleri
yuritulecek,

2- Taginmaz gelirlerinin, Universitemizin ihtiyaglari dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yénelik
idari Hizmetler

Dayanak:

124 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi

Faaliyet Siirecleri:

Tdm hizmet alanlarinda, 6grenci ve galisana yonelik kaynaklarin verimli ve
etkili kullaniimasi saglanacaktir.

YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI

Ogretim
Elemanlarina
Saglanan Burs ve
Destekler

Ogretim Elemanlari
Yurtdisi Yabanci Dil
Bursu Hizmetleri

Dayanak:

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 10. maddesi ve yili merkezi yonetim
bltge kanunu

Faaliyet Siirecleri:

YOK tarafindan yiiksek kurumumuza aktarilan tutarlar bir yandan (B) isaretli
cetvelde “04.5.1.15-YOK Yurtdisi Yabanci Dil Burs Destekleri” ekonomik
koduna 6z gelir, diger yandan (A) isaretli cetvelde “09.4.2.25-YOK Yurtdisi
Yabanci Dil Bursu fonksiyonel koduna ve “05.4-Hane Halkina Yapilan
Transferler” ekonomik koduna 6denek kaydedilmek suretiyle “05.4.1.02-
Yurtdigi Burslar” ekonomik kodundan tahakkuka baglanarak ilgililere
odenecektir.

Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi
ve Yurtdigi Destek

Dayanak:
2547 sayil Kanunun 10. maddesi ve yil merkezi yonetim bit¢e kanunu

Faaliyet Siirecleri:
2547 sayih Kanunun 10. maddesi uyarinca yurt iginde ve yurt diginda 6gretim
lyesi yetistirilmesi amaciyla YOK OYP ¢ergevesinde desteklenmesine karar

Hizmetleri verilen basvurulara iligskin, tahakkuk ettirilmek suretiyle kurumumuz bitgesine
aktarilan tutarlarin karsihgi, bir yandan (B) isaretli cetvele 6z gelir, diger
yandan (A) isaretli cetvele 6denek olarak kaydedilecektir.

Dayanak:
2547 sayih Yiksekodgretim Kanununun 10. maddesi ve yili merkezi yonetim

Doktora butge kanunu

Ogrencilerine Faaliyet Siirecleri:

Yonelik Burs Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tlkemizin dncelikli alanlarinda doktorali insan

Hizmetleri kaynagina olan ihtiyacini karsilamak tizere, Universitemiz doktora

programlarinda 6grenim géren égrencileri desteklemek amaciyla YOK
tarafindan kurumumuza aktarilan tutarlar oraninda burs destegi saglanacaktir.
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On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi ve
Lisansiistii Egitim

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Dayanak:
2547 sayih Yiksekodgretim Kanununun 14 ve 44. maddeleri ile 663 sayili Saglik

Bakanhgi ve Bagh Kuruluglarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 22. maddesi

Faaliyet Stirecleri:

1- Doktora programlari ile 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel
problemleri, verileri genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma,
analiz etme ve yeni sentezlere ulagsmak igin gerekli beceriler kazandirilacaktir.
2- Tip ve Dis Hekimliginde uzmanlik programlari ile tip veya dis hekimliginde
uzman olabilmek igin gereken egitim ve 6gretim hizmeti verilecektir.

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

Dayanak:
2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 10. maddesi ve yili merkezi yonetim

bitge kanunu

Faaliyet Siirecleri:

Yiksekogretim Kurulu tarafindan tlkenin ekonomik ve sosyal gelisimi ile refahi
icin onemli olan alanlara 6ncelik taninmak suretiyle belirlenen yiksekogretim
kurumlarindaki lisans programlarina ilk iig sirada yerlesen ve Universitemize
kayit yaptiran 6grencilere, 2547 sayili Kanunun 10 uncu maddesi gergevesinde
YOK tarafindan kurumumuza aktarilan tutarlar oraninda burs destegi
saglanacaktir.

0SB Meslek
Yiksekokullari
Egitim Destegi

Dayanak:
7033 sayili Kanunun 15. Maddesi, Yiiksekdgretim Kurumlarinin Organize Sanayi

Bolgelerinde Kurulan Meslek Yiiksekokullarinda Ogrenim Gérecek Ogrenciler
icin Egitim Destegi Verilmesine iliskin Usul ve Esaslar

Faaliyet Siirecleri:

Bolu Organize Sanayi de kurulan Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
dgrencileri igin verilen destekle Egitim-Ogretim igin ihtiyag duyulan konularda
iyilestirmeler yapilacaktir.

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Programi
Kapsaminda
Yuratilen Hizmetler

Dayanak:

2547 sayli Yuksekogretim Kanununun 43-d, 45-f maddeleri.

Faaliyet Siirecleri:

Yiiksek6gretim Kurulunun isbirligi protokolii ve/veya mutabakat zapti
imzaladigi tilkelerden Universitemize gelecek olan yabanci uyruklu dgrencilerin
lisans ve lisansustl 6grenim tcretinin karsilanmasi ve/veya bu kapsamdaki
lisans ve lisansiisti 6grencilerine burs, genel saglik sigortasi ve barinma
hizmetlerinin verilmesi 6ngorulmektedir.

Ylksekogretim
Kurumlari Bilgi ve
Kaltirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin
Geligtirilmesi
Hizmetleri

Dayanak:

124 sayil KHK 33. maddesi.

Faaliyet Siirecleri:

1-Kltuphaneye mali destek miktari arttirilacaktir.

2-Kitlphaneye kitap istek duyurulari akademisyen, 6grenci, idari personel
bazinda yapilacaktir.

Kiitiphane bilnyesindeki yayin sayisinin artiriimasi egitim-6gretimde kaliteyi
artiracaktir.

Yiiksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

Dayanak:

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu

Faaliyet Siirecleri:

1-Ulusal ve uluslararasi akredite olmus program sayisinin arttirilmasi gerekliligi
2-Universite tarafindan saglanan egitimin denetim ve degerlendirilmesinin
yapilmasi

3-Ogrenci sayisinin dgretim elemani ile orantili olarak artirilmasi

4-Akademik programlarin sayisi ve gesidinin artirilmasi

Ylksekogretim
Kurumlari ikinci
Ogretim

Dayanak:
2547 sayli Yuksekogretim Kanunu ve 3843 sayili Kanun

Faaliyet Siirecleri:
1- Ek ders, sinav ve fazla galisma Ucretlerinin karsilanmasi,
2- Universitenin mal ve hizmet ihtiyacinin belirlenen oranda karsilanmasi.

Yiiksekogretim
Kurumlari Tezsiz
Yiiksek Lisans

Dayanak:
2547 sayli Yuksekogretim Kanunu

Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Faaliyet Siiregleri:

Disiplinler arasi yiksek lisans ve doktora programlari agilmasini Tesvik etmek
amaciyla;

1-Disiplinler arasi program agilmasi tegvik edilecektir

2-Alaninda uzman 6gretim Uyeleri istihdam edilecektir

3-100/2000 Doktora bursu kapsaminda basvurulan program sayisi artirilacaktir
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Yiiksekogretim
Kurumlari
Uluslararasi Ortak
Egitim ve Ogretim
Programi

Dayanak:
2547 sayih Yiksekodgretim Kanununun 43, 50 ve 65. maddeleri.

Faaliyet Siirecleri:

1-Erasmus, Mevlana, Farabi vb. 6grenci, 6gretim Uyesi ve teknik personel
degisim olanaklarinin artiriimasi,

2-Ulusal ve uluslararasi endekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisini 2022
yilinda % 20 artirmak,

3- Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinlik (kongre, konferans,
calistay vb.) sayisini 2022 yilinda % 10 artirmak.

Yuksekogretim
Kurumlari Uzaktan
Egitim

Dayanak:

2547 sayil Kanunun 7. mad. 1.fikrasinin (d) bendi. 2. alt bendi ile 14. mad.
Faaliyet Siirecleri:

1- internet destekli egitim 6gretim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli
yuritulmesini temin etmek,

2- Lisans tamamlama, egitiminde e-6grenme temelli ders ve program agmak,
gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile destek.

Yiiksekogretim
Kurumlari Yaz
Okullan

Dayanak:

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun Ek 26. maddesi

Faaliyet Siirecleri:

1- On lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda kayith biitiin 6grenciler ile
diger Universitelerin 6grencileri igin yaz 6gretimi programi dlizenlenecektir,
2- Ek ders, sinav ve fazla calisma tcretleri karsilanacaktir,

3- Kurumun belirlenen oranda mal ve hizmet ihtiyaci karsilanacaktir.

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasami

Yiiksekogretimde
Barinma Hizmetleri

Dayanak:

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 47. maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32.
maddesi

Faaliyet Siirecleri:

1- Mengen yerleskesindeki 6grenci yurdunda kiz 6grenciler barindirilacaktir.

Yiiksekogretimde
Beslenme
Hizmetleri

Dayanak:

2547 sayili Kanunun 47. maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32. maddesi

Faaliyet Siirecleri:

1- Ogrenci ve personel sayisinin artmasi sebebiyle fiziki mekani yetersiz kalan
yemekhane binasinin ¢agin gereksinimlerine uygun olarak onarimi
saglanacaktir.

2- Ogrencilerin ve personelin yemek ve benzeri ihtiyaglari karsilanacaktir.

Yuksekogretimde
Kaltir ve Spor
Hizmetleri

Dayanak:

2547 sayili Kanunun 47. .addesi ile 124 sayili KHK'nin 32. Mad.

Faaliyet Siirecleri:

1-Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinlikler tesvik edilecektir.
2-Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirligi yapilacaktir

3--Kultirel, sportif ve sanatsal etkinliklerle toplumsal birlik
kuvvetlendirilecektir

Ylksekogretimde
Ogrenci Yasamina
iliskin Diger
Hizmetler

Dayanak:

2547 sayil Yiksekodgretim Kanununun 47. mad. ile 124 sayili KHK'nin 32. Mad.
Faaliyet Siirecleri:

Ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sagligini korumak, topluma
yararli bireyler haline getirmek amaciyla gagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli
dizeyde saglik, kiltlr, spor ve rehberlik hizmetleri sunulacaktir.

Yiiksekogretimde
Saglik Hizmetleri

Dayanak:

2547 sayil Kanunun 47.maddesi ile 124 sayili KHK'nin 32. maddesi

Faaliyet Siirecleri:

1- Saglik ve psikolojik sorunlar ile ilgili olarak Saglk ve Rehberlik Merkezine
basvuran 6grencilerin olanaklar dahilinde Saglik ve Rehberlik Merkezinde
tetkik ve tedavileri yapilacaktir,

2- Saglk ve Rehberlik Merkezi gerekli gordiigl hallerde 6grencileri ilgili saglik
kuruluslarina yonlendirecektir.

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

i. Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Universitemizin 2022 yili performans programi izleme siirecinde veriler e-biitce sistemine girilmis olup, sistem
lizerinden iiretilen “Performans Gostergesi Gerceklesmeleri [zleme Formu (iic aylik)” ile “Performans
Gostergesi Sonucglari Formu” tablolari asagidadir.
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Yil 12022
Programin Adi
Alt Programin Adi

: ARASTIRMA, GELiSTIRME VE YENILIK
: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Alt Program Hedefi : Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi

ve kapasitelerinin guglendirilmesi

Blcii Onceki Dénem Gerg. | 2022 yil P L 2022 yili Gergeklesme
v . Hedeflenen . . . .
Sira Gosterge Adi Biri . Deeri Gosterge Gergeklesme | 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gerg. Gergeklesme
mi i egert Degeﬁ Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu
1 | Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran | 2021 0,98 98 95 40 70 80 100 100 100 Ulasildi
Arastirma Altyapilari alt programi ile Glkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tGzere kurumumuzda arastirma
Degerlendirme altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giglendirilmesi hedeflenmis olup, arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani olarak belirlenen gosterge
degerine ulagiimistir.
yil : 2022
Programin Adi : ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi  : YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi : Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi
Onceki Dénem Gerg.| 2022 yil 2021 2022 yih Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgu Hedeflenen)  Vilsonu 1. U¢ 2. U¢ 3. Ug 4, Ug Yilsonu Gerg Gergeklesme
Birimi | Yili Degeri Gosterge | Gergeklesm : : ’ : N .
Degeri e Tahmini Ayhk Aylik Ayhik Aylik Degeri Orani Durumu
1 | Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam bitgeye orani Oran 2021 0,0053 2 1 0,0010 0,0020 0,0039 0,0040 0,0040 0 Ulagilamadi
5 ?ar;,gj sonucu ortaya ¢ikan trinlere iligkin alinan patent Say1 2021 0 1 1 0 0 0 5 2 200 Asilds
3 | Ar-ge sonucu ticarilestirilen iriin sayisi Sayl 2021 1 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | Arastirma merkezleri gelir miktari TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 | Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi Say! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 | BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi Say! 2021 49 60 53 0 28 77 58 58 97 Kismen Ulagildi
7 | Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi Say! 2020 0,0900 0,0980 0,0930 0,0852 0,0885 0,7880 0,0680 0,0680 70 Ulagilamadi
8 | Patent, faydali model ve endustriyel tasarim basvuru sayisi Say! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Ulusal .ve.uluslarara5| kuruluslar tarafindan desteklenen ar- Say1 2021 17 95 92 4 48 45 48 48 51 Ulasilamad
ge projesi sayisi
10 | Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Sayi 2021 1.165 780 740 38 55 83 75 251 32 Ulagilamadi

Degerlendirme

Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme alt programi ile kurumumuzda inovasyon amagl bilimsel galismalarin artirilmasi hedeflenmis olup, belirlenen
gosterge degerlerinden dort tanesine yasal diizenlemeler nedeniyle BAP gelirlerinin diisiik kalmasindan dolayi ulasilamamis, bir tanesine kismen ulasiimis, bir
tanesinde hedeflenen gésterge degeri asilmistir.
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Yil : 2022
Programin Adi

Alt Programin Adi
Alt Program Hedefi

: HAYAT BOYU OGRENME
: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
: Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin

gelismesine katkida bulunulmasi

. Onceki D6nem Gerg. | 2022 yih 2021 Yilsonu 2022 yili Gergeklesme
- Olgii Hedeflenen .. . . .
Sira Gosterge Adi s . . Gerceklesme | 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gerg. Gergeklesme
Birimi Yil Degeri | Gosterge s -
Degeri Tahmini Ayhk Ayhk Aylik Aylik Degeri Orani Durumu
1 Dezavantalll gruplara yonelik 595yal entegrasyon ve Sayi 0 0 3 ) 1 0 0 9 10 333 Asildh
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
2 | Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi SayI 0 0 100 80 140 647 466 201 1.454 1.454 Asildi
3 | Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi SayI 2019 0 10 5 5 25 3 13 46 460 Asildi
4 | Strekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) Sayi 0 0 300 286 123 165 305 379 972 324 Asildi
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
5 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi SayI 0 0 10 5 3 14 0 0 17 170 Asildi
6 | Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig 6diil sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri alt programi ile toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
Degerlendirme ve kuruluglari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi hedeflenmis olup, covid-19 pandemisinin etkisinin
azalmasiyla normal yasam kosullarina dénilmesiyle belirlenen bes gosterge degeri asiimistir.
yil : 2022
Programin Adi : TEDAVI EDIiCi SAGLIK
Alt Programin Adi  : TEDAVI HIZMETLERI
Alt Program Hedefi : Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
. Onceki D6nem Gerg. | 2022 yih 2021 Yilsonu 2022 yili Gergeklesme
. Olgii Hedeflenen .. .. .. ..
Sira Gosterge Adi L . . - Gergeklesme | 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4.0¢ | Yilsonu Gerg. Gergeklesme
Birimi Yili Degeri Gosterge .. . .
Degeri Tahmini Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu
1 | Ameliyat sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 | Universite hastaneleri nitelikli yatak orani Oran 2020 8 100 100 8 8 8 0 8 8 Ulagilamadi
3 | Universite hastaneleri yatak doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | Yatan hasta sayisl Sayi 2020 22.122 26.000 25.000 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
Tedavi Hizmetleri alt programi ile tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir olmasi ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi hedeflenmistir. Bolu Valiligi il Saglik
Miidirliigi ile Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorliigii arasinda Birlikte Kullanima iliskin Usul ve Esaslar ¢ergevesinde yapilan 23.06.2014 tarihli protokol
Degerlendirme geregince saglik hizmetleri, 01.08.2014 tarihinden itibaren Bolu il Saglik Miidirltgi tarafindan yiritilmektedir. Universitemiz biinyesinde bulunan Dis Hekimligi
Hastanesi afiliasyon kapsami disindadir. Ancak, agiz ve dis saghgi hizmetlerinde personel ile fiziki ve teknolojik imkanlarin yetersiz olmasi nedeniyle belirlenen
gosterge degerlerine ulagilamamistir.
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Programin Adi : YUKSEKOGRETiIM HiZMETLERI
Alt Programin Adi  : OGRETiIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi : Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
- Onceki Dénem Gerg. | 2022 yil 2021 Yilsonu 2022 yili Gergeklesme
= Olgii Hedeflenen . .. . ..
Sira Gosterge Adi Birimi . Degeri | Gosterge Gergeklesme | 1. Ug 2. U¢ 3.0¢ | 4.0¢ | Yilsonu Gerg. Gergeklesme
Degeri Tahmini Ayhk Ayhk Aylik Ayhk Degeri Orani Durumu
1 §€I, SFZI-Expanded, SSCI veZAHCI kapsamindaki dergilerde say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
O6gretim elemani basina diisen yayin sayisi
Ylksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek oncelikli
2 | alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci Sayi 2021 21 36 35 21 27 18 16 16 44,40 Ulasilamadi
sayisl
3 Y(Jksekéé_retim Kurulu tarafindan saglanan arastirma Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
desteklerinden yararlananlarin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve
4 TUBiTAKgbiIim, tesvik ve sanZt ddilleri sayisi Say! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler alt programi ile alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi
Degerlendirme hedeflenmis olup, YOK tarafindan saglanan imkanlar cercevesinde burs ve desteklerin yetersiz olmasi nedeniyle, belirlenen gosterge degerine
ulagilamamistir.
yil : 2022
Programin Adi : YUKSEKOGRETiIM HiZMETLERI
Alt Programin Adi  : ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGiTiMi VE LISANSUSTU EGITim
Alt Program Hedefi : Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
A (Sl i) 2022 yih 2021 Yilsonu 2022 yili Gergeklesme
Sira Gosterge Adi OIG Y Gere. Het.:!eflenen Gergeklesme — — —
Birimi Vil Degeri Gosterge Tahmini 1. Ug Aylik 2. Ug 3. Ug 4.Uc | Yilsonu Gerg. Gergeklesme
Degeri Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu
1 | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 2021 66 35 48 20 10 22 9 61 174 Asildi
2 | Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2021 0,92 95 95 84 84 96 95 95 100 Ulagildi
3 | Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran 2021 0 67 65 7 73 11 77 77 115 Asildi
4 | Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2021 0,7800 95 95 82 82 86 84 84 88 Kismen Ulagildi
5 | Kituphanede bulunan basili ve elektronik kaynak say. Sayi 2021 549.368 535.000 531.939 473.065 492.751 | 486.195 | 486.421 | 486.421 91 Kismen Ulagildi
g | Kutdphanede bulunan 6grenci basina disen basili ve Sayi 2021 | 17,8000 18 17 15,60 16,30 15 1520 | 15,20 84 Kismen Ulasildi
elektronik kaynak sayisi
7 | KGtiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 2021 139.899 33.000 32.848 68.686 112.762 | 41.688 | 140.193 | 363.329 1.100 Agildi
8 | Lisanslistli 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payi Oran 2021 0,0800 8 7 8 8 8 9 9 113 Asildi
9 | Ogrenci basina diisen egitim alani Metrekare| 2021 3,2300 3,2000 3,1500 3,2700 3,4800 3,1300 3,1600 | 3,1600 99 Kismen Ulagsildi
10 | Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare| 2021 7,7900 14 13,7500 11,1800 11,8400 | 10,6800 | 10,7500 | 10,7500 77 Ulagilamadi
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11 grgar:lnc' degisim programlarindan yararlanan &grencilerin Oran 2021 | 0,1300 0,3500 0,3000 0,0000 0,0002 0 0 0 0 Ulasilamadi
12 | Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi Say! 2021 39,9800 21,2000 21,3000 41,2400 37,9600 | 42,9600 | 40,2400 | 40,2400 190 Asildi
13 | Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2021 0,9900 100 100 99 98 99 99 99 929 Kismen Ulagildi
14 | Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2021 0,8000 97 97 75 75 89 94 94 97 Kismen Ulasildi
15 Teknok(frjt vey.a Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
katilan 6grenci sayisi
16 | Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan eg. prog. Sa. Sayl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 | Yabanci dilde egitim veren program sayisi Say! 2021 18 15 14 18 18 18 18 18 120 Asildi
18 | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say! 2021 12 15 14 0 14 13 13 13 87 Kismen Ulagildi
19 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say! 2021 1.633 1.550 1.534 1.754 1.733 1.903 2.111 2.111 136 Asildi
20 | Yan dalve cift ana dal programindan mezun olanlarin Oran 2021 0 0,2700 0,2500 0 0 0,0051 0 0 3,7000 Ulagilamadi
toplam mezun sayisina orani
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitimi alt programi ile mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi hedeflenmis olup, 18 gosterge
Degerlendirm degeri belirlenmistir. Ogrenci kontenjan sayisinin her gegen yil artmasi, 6grenci basina diisen &gretim elemani sayisinin diisiik kalmasi, fiziki mekanlarin ve mali
egerle e kaynaklarin yetersiz olmasi vb. nedenlerle hedeflenen gosterge degerlerinden 3 tanesine ulasilamamis, 7 tanesine ise kismen ulasiimistir. Egitim bilimleri kontenjani
doluluk orani gésterge degerine ulasiimig, diger 7 gosterge degerinde ise hedef asiimistir.
yil 1 2022
Programin Adi : YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI
Alt Programin Adi : YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi : Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ylikseltilmesi
Onceki Dénem Gerg. | 2022 yih 2021 2022 yih Gergeklesme
" Olgii Hedeflenen| Yilsonu . . . .
Sira s . o o o o o
Gosterge Adi Birimi yil Degeri Gésterge S ;l\ :J::' i :J::' i tl'(:' 4A tl'(:' T;Is?m.l gerc Ge[r;;ekle§me
Deéeri Tahmini yil yil yil yil egeri rani urumu
1 | Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say! 2021 35 82 80 37 37 0 0 37 45 Ulagilamadi
2 | Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi SayI 2021 64.256 450.000 300.000 74.145 45.109 10.105 578.851 578.851 128 Asildi
3 | Ogrenci basina diisen sosyal donati alani Metrekare| 2021 1,7500 1,6900 1,6700 7,9100 8,3600 7,5400 7,6100 7,6100 450 Asildi
4 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayis Sayi 2021 87 135 130 87 87 87 119 119 88 Kismen Ulagsildi
5 | Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 2021 72 300 150 47 49 3 164 263 88 Kismen Ulagildi
6 | Yiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi TL 2021 1.870,68 2.250 2.200 2523,47 | 609,2700 0 0 3.132,74 139 Asildi
7 | Yuksekogretimde 6grenci basina beslenme harc. TL 2021 146,61 20 15 48,06 48,06 48,06 66,49 210,67 88 Kismen Ulagildi
8 | Yuksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet ora. Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g | YUksekogretimde ogrencilere sunulan saglik hizmetin. Oran 2021 1 15 20 0,0084 | 0,0067 0 0,0881 0,0881 0,6000 Ulagilamadi
yararlanan 6grenci sayisinin top. 6grenci sayisina ora.
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami alt programi ile dgrencilerimize sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltiimesi hedeflenmis olup, fiziki ve mali kaynaklarin yetersiz kalmasi nedeniyle belirlenen gosterge hedeflerinden ikisine
Degerlendirme ulasilamamis, tgline ise kismen ulasiimistir. Kismen ulasilan “yliksekdgretimde 6grenci bagina beslenme harcamasi”nin gosterge hedefi bir 6giin ihale yemek bedeli olarak
g 20 TL belirlenmistir. Ancak aylik veri girisleri sirali toplandigindan 210,67 yilsonu degeri olusmustur. Hesaplama su sekilde yapilmistir: Yillik ihale 6giin bedeli toplanip 12
aya bolunmis olup, ¢ikan sonug hedeflenen gosterge degerine oranlanmistir. Sosyal donati alanlarindaki iyilestirmeler nedeniyle gosterge degerlerindeki g hedef
astimistir.
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Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gergeklesme Di:rumsu
Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve
Arastirma teknolojik gelisimine katkida bulunmak tzere
3 yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani 98 100 Ulasildi
Altyapilan ; -
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
glglendirilmesi
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani 2 0,004 Ulasilamadi
ARASTIRMA, ﬁr-ge sonucu E)_rtayla gt|!<§ln ur"ur'w'lere iliskin alinan patent sayisi (1) ; Asildi
GELISTIRME VE r-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi
i Aragtirma merkezleri gelir miktari 0 0
YENILIK Yiiksekézretimd
uksekogretimae | ykseksgretim kurumlarinda inovasyon Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayis 0 0
B'I'ms?l {-\rastlrma amacli bilimsel calismalarin arttirilmasi BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi 60 58 Kismen Ulasildi
ve Gelistirme Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi 0,098 0,068 Ulasilamadi
Patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru sayisi 0 0
Ulusal ve uluslararasi kurul. tarafindan dest. ar-ge projesi say. 95 48 Ulasilamadi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 780 251 Ulasilamadi
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
- . 3 10 Asildi
Tool im kesimlerine ihtivac duvdu iliskin yapilan faaliyet sayisi
Yiiksekireti loplun:jun tvl',':_q |e5|m e.lrlne '. tklyag Ify ugu Egitim programlarina basvuran kisi sayisi 100 1.454 Asildi
HAYAT BOYU Ktr:‘;I:f::i;gkli 3eazuar[”2 T§:| "22: Z:I:It;isellulig:ral:;:m Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi 10 46 Asildi
OGRENME .. . . 3ar, 02€ 58 ) ) Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan
Egitim Faaliyetleri | kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida o L . . 300 972 Asildi
bulunulmasi mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 10 17 Asildi
Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig 6d(il sayis 0 0
Ameliyat sayisi 0 0
TEDAViI EDICi o .| Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve | Universite hastaneleri nitelikli yatak orani 100 8 Ulasilamadi
Y Tedavi Hizmetleri . " —— - -
SAGLIK etkili olarak sunulmasinin saglanmasi Universite hastaneleri yatak doluluk orani 0 0
Yatan hasta sayisi 26.000 0 Ulasilamadi
SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 0 0
O0gretim elemani bagina diigen yayin sayisi
Ogretim Yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecek éncelikli alanlarda 36 16 Ulasilamad
Elemanlarina Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve | saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi 3
Saglanan Burs aktaran akademisyenler yetistirilmesi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma 0 0
ve Destekler desteklerinden yararlananlarin sayisi
Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK 0 0
bilim, tesvik ve sanat dddlleri sayisi
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YUKSEKOGRETIM
HiZMETLERI

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 35 61 Asildi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 95 95 Ulasildi
Egitimin program siresinde bitirilme orani 67 77 Asildi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 95 84 Kismen Ulasildi
Kitliphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi 535.000 486.421 Kismen Ulasildi
Kitiphanede bulunan 6grenci basina disen basili ve elektronik 18 15,20 Kismen Ulasildi
kaynak sayisi
Kutlphaneden yararlanan kisi sayisi 33.000 363.329 Asildi
Lisansustl 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki pay! 8 9 Asildi
Ogrenci basina diisen egitim alani 3,20 3,16 Kismen Ulasildi
On Lisans Egitimi, Ogrenci basina diisen kapali alan 14 10,75 Ulasilamadi
. e Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik -
Lfsa“S"Eg'_t.'""'""'e mezunlar yetistirilmesi Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani 0,35 0 Ulasilamadi
Lisansiistui Egitim Y . . . - o B
Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi 21,20 40,24 Asildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 100 99 Kismen Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 97 94 Kismen Ulasildi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 0 0
o6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim prog. sayisi 0 0
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 15 18 Asildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 15 13 Kismen Ulasildi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 1.550 2.111 Asildi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam 0,27 0 Ulasilamad
mezun sayisina orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 82 37 Ulasilamadi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 450.000 578.851 Asildi
. e o Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 1,69 7,61 Asildi
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan — —
. . Ogrenci kullip ve topluluk sayisi 135 119 Kismen Ulasildi
Yiiksekbgretimde beslenme ve barinma hizmetlerinin — - -
u C g kalitesinin artirlmasi; 6grencilerin kisisel ve S?syal,.lﬁjltu.rel ve“svportlf. faaliyet sayisi 300 263 Kismen Ulasildi
Ogrenci Yagami sosyal gelisimi desteklenerek yasam Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi 2.250 3.132,74 Asildi
kalitesinin yiikseltilmesi Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi 20 210,67 Kismen Ulasildi
Yiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani 0 0
Yiksekogretimde 6grencilere sunulan saglk hizmetinden 15 0,0881 Ulastlamadi

yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
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ii. Performans Denetim Sonuglari

2022 yihinda 2021 mali yilina ait Sayistay Denetimi yapilmis, performans denetimi konusunda
herhangi bir bulgu ve sorgu kayit altina alinmamustir. i¢ denetim yapilmamustir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanarak ¢ikarilan “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” ile “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi” hiikiimleri dogrultusunda,
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planindaki hedef ve performans géstergelerinin 2022 yili gerceklesme
verileri Baskanlhgimiz tarafindan birimlerden alinarak konsolide edilmis olup degerlendirmesi Kalite
Koordinatérliigiiniin katkilariyla Kalite Komisyonu ve Kalite Alt Komisyonlari liyeleri tarafindan yapilarak
asagida sunulmustur.

Al Egitim-Ogretimde kaliteyi gelistirmek ve siirdiirmek

Mevcut lisans ve lisansiisti programlarindan 2023 yilina kadar en az 5
programin akredite olmasini saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM
Amacina iliskin Oldugu Alt Program Hedefi

H1.1

H1.1 Performansi 0

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

Hedefe Plan D6nemi izleme Donemindeki Dﬁr:tzal:'\rirr‘:leki Performans
Performans Gostergesi Etkisi  Baslangi¢ Degeri  Yilsonu Hedeflenen e S, (%)
o, & N =
(%) (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yiiksekogretim Kalite Kuruluna (YOKAK), kurumsal akreditasyon programi (KAP) dahilinde Universitemiz 2022 Ekim ve Kasim
aylarinda yapilan saha ziyaretleri ile degerlendirme siireci tamamlanmis ve sonug raporu sunulmustur. Program Akreditasyonu
kapsaminda Universitemiz Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi 2022 yilinda akreditasyon hazirliklarini tamamlayarak basvuruda
bulunmustur. Saghk Bilimleri ve Egitim Fakultelerinde basvuru planlamasinda olan programlar bulunmaktadir. 2022 yili igin
hedeflenen 4 program akredistasyonu hedefine ulagsilamamis olmakla birlikte mevcut basvuru ve planlamalarla 2023 yilindaki 5
hedefine ulasma olasiligl nedeniyle gosterge degeri glincelleme gerekliligi yoktur. Program akreditasyon maliyetleri arttigindan
butce artinmi ihtiyaci olusmustur. Dis cevre ve diger Universitelerde giderek artan program akreditasyonlari, akredite olan
programlarin OSYM kilavuzunda belirtilmeleri nedeniyle bu alana ilgi ve beklentiler artmistir.

Al ‘ Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirmek ve siirdiirmek

H1.2 ‘ Cift anadal ve yan dal program sayisini 2023 yilina kadar %100 artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ‘ Cift anadal ve yan dal program sayisini 2023 yilina kadar artirabilme.

H1.2 Performansi 100

Sorumlu Birim ilgili Rektor Yardimcisi

izleme

Hedefe Plan D6nemi izleme D6nemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi  Baslangig Degeri  Yilsonu Hedeflenen e e (%)
o, & = o
(%) (A) Deger (B) Degeri () (CAV/(EB-A)
PG1.2.1: Cift Anadal Program Sayisi 40 3 5 10 350
PG1.2.2: Yandal Program Sayisi 60 5 9 9 100
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Stratejik planda belirlenmis olan yandal program sayisi gosterge degerine ulasiimis, ¢ift anadal program sayisi gosterge degeri
asilarak 2023 yili plan doénemi hedefinin de lzerine gikildigini goérilmektedir. Ancak Kurumsal Akreditasyon Degerlendirme
raporunda ¢ift anadal ve yandal program sayisinin daha fazla olmasi gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda 2023 yilinda ¢ift anadal ve
yandal program sayisinin artirilmasi igin yeni yonerge ¢ikarilmasi ve birimlerde bunu gergeklestirebilecek programlarin galisilmasina
baslanmistir. Hedef asimina ragmen bu plan dénemindeki son yil gosterge degeri glincellenmesi yerine; 2024-2028 yili stratejik
planinda ¢ift anadal ve yandal program sayisinin arttiriimasi ile ilgili yeni hedef gosterge degeri belirlenecektir. Tahmini maliyet
tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Dis gevrede ise 6grenci merkezli egitimin daha ¢ok one ¢ikmasiyla ¢ift anadal,
yandal beklenti ve yayginligi artmaktadir.

Al Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirmek ve siirdiirmek

Kuttiphane biinyesindeki siireli ve siiresiz yayin sayisini 2023 yilina kadar

H1.3 %20 artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Kuttiphane biinyesindeki siireli ve siiresiz yayin sayisini artirabilme.

H1.3 Performansi 70

Sorumlu Birim Kutlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Hedefe Plan D6nemi izleme Donemindeki Dﬁr:zli?:\?:leki Performans
Performans Gostergesi Etkisi  Baslangig¢ Degeri  Yilsonu Hedeflenen (%)

(%) (A) Deger (B) G;fg:,'f;ge (C-A)/(B-A)

59.932

PG1.3.1: Siireli Yayin Sayisi 64.207 73.560 -45,71

PG1.3.2: Siiresiz Yayin Sayisi 273.594 312.594 421.173 378,41

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Elektronik kaynaklarin zenginlesmesi ve ulagsilabilirliklerin artmasiyla kitiphanemizin kaynaklari da artarak 2023 hedefi asilmistir.
Gostergeye yeni deger belirlenmesi; plan donemi sonuna gelindiginden yeni planda degerlendirilebilir. Bunun yaninda erisim
maliyetleri artmis, 6zellikle basili kaynaklara ilgi azalmis temini de zorlagsmistir.

Al Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirmek ve siirdiirmek

H1.4 ‘ Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisini diisiirmek.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YONETIM ve DESTEK

Ogrenci ve 6gretim elemani sayisini artirarak belirlenen stratejik plan

Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi e =i ol e

H1.4 Performansi 38,94

Sorumlu Birim Rektorluk

. . . . . izleme
Hedefe Plan Donemi Izleme Donemindeki Damzamindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi ~ Baslangi¢ Degeri  Yilsonu Hedeflenen (%)

(%) (A) Deger (8) G;;F;:,'fgg;e (C-A)/(B-A)

PG1.4.1: Ogretim Elemani Sayisi

PG1.4.2: Ogrenci Sayis

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ogrenci sayisinda, pasif durumdaki 6grenci kayitlarindaki silinme ile diisme ve 6gretim lyesi sayisinda kismi artmayla; 6gretim
elemani basina diisen 6grenci sayisinin dismesi gerceklesmistir. Gosterge degerlerine 6gretim elemani diizeyinde kismen
ulagiimistir. Ogrenci sayisinda ise beklenenin altinda kalmistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
2023 yilinda 68retim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla oldugu bolim ve programlarin belirlenerek bu bélimlere 6gretim
elemani alimi ve 6gretim elemani az olan programlar igin 6grenci kontenjanlarinin azaltilmasi ile bu oranin disirilmesi yoninde
calisma yapilmasi planlanmistir. Ogrenci sayisi ve Ogretim elemani kadro tahsisi tiniversite disinda belirlendigi ve norm kadro
tahsisinde mevcut 6grenci sayisinin dikkate alinmamasi bu gosterge degerlerinin gergeklesmesinde 6niimizdeki yillar igin risk
olusturmaktadir.
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Al ‘ Egitim-Ogretimde kaliteyi gelistirmek ve siirdiirmek

Disiplinler arasi yiiksek lisans ve doktora programlari agilmasini tesvik

H1.
2 etmek, mevcut program sayisini %30 artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM

ihtiyag analizi yapilarak bir sonraki déneme kadar “Disiplinler Arasi Yiiksek

GRS R e Lisans ve Doktora Program” sayilari ikiser artirilabilme

H1.5 Performansi 100,00

Sorumlu Birim Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektér Yardimcis

Hedefe Plan D6nemi izleme Donemindeki Diir:zl:'\ri'::ieki Performans

Performans Gostergesi Etkisi | Baglangig¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen e e (%)
9 A Deg B . . -A)/(B-A
(%) (A) eger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.5.1: Disiplinlerarasi Yuksek Lisans
Programi Sayisi

PG1.5.2:Disiplinlerarasi Doktora Programi

100,00
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Disiplinlerarasi ylksek lisans ve doktora hedefine ulasiimistir. Ancak disiplinlerarasi program beklentilerine kiyasla diistik kalmistir.
Kalite galismalari kapsaminda 2023 yilinda disiplinlerarasi yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi yoninde planlamalar
yapilmasi ve programlarin sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

A2 Bilimsel aragtirmalarin nitelik ve niceligini artirmak

Ulusal ve uluslararasi endekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisini 2023

H2.1 yilina kadar %30 artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME ve YENILIK

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H2.1 Performans 100,00

Sorumlu Birim ilgili Rektor Yardimcisi

Hedefe Plan D6nemi izleme D6nemindeki Dér:tzal:'\ri'::ieki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baglangig¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen e (%)
o, & - -
(%) (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG2.1.1: Ulusal Endekslerde Taranan
Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

PG2.1.2: Uluslararasi Endekslerde Taranan

Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi 232,39

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitemiz stratejik plani kapsaminda 2022 yili igin belirlenen ulusal ve uluslararasi yayin hedefleri asilmistir. Bunun nedeni UAK
baskanliginca belirlenen dogentlik basvuru kriterlerinde bulunan uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayin zorunlugu, BAIBU
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi kosullarina gére Universitemizde goreve baslayacak veya yeniden atamalari yapilacak
akademik personelin gerekli olan puanlari saglamak amaciyla daha fazla uluslararasi yayin yapma zorunlulugu bulunmasi,
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsamindaki projelerin sonlandiriimasinda projeye ait ciktilarin yayina
dénistiirilmesi zorunlulugunun olmasi, Universitemiz Ar-Ge Vakfi ve izzet Baysal Vakfi'nin uluslararasi yayinlara tesvik vermesi
2022 yili iginde Universitemiz uluslararasi yayin sayilarinda artisa neden oldugu degerlendirilmektedir. Biitce maliyetlerinde
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Bununla birlikte 11. Kalkinma Planinda yer alan "561.4. Akademik personellerin atama ve
yukselme kriterleri alt sinirt merkezi olarak yukseltilecektir." hedefi ile uygun olarak, akademik atanma ve yiikseltiime
yénetmeliginde giincelleme yapilmasi durumunda hedef gosterge degerlerinin birlikte ele alinmasi planlanmaktadir.
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Bilimsel aragtirmalarin nitelik ve niceligini artirmak

Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinlik (kongre, konferans,

H2.2 calistay vb.) sayisini 2023'e kadar %20 artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME ve YENILIK

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H2.2 Performans 98,10

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki Dﬁr:zlr(:lri?:ieki Performans
Performans Gostergesi Etkisi = Baslangig Degeri  Yilsonu Hedeflenen e e (%)
o, o = o
(%) (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG2.2.1: Ulusal Duzeyde Duzenlenen
Etkinlik Sayisi
PG2.2.2: Uluslararasi Diizeyde Diizenlenen

Etkinlik Sayisi

100,00
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Kongre sayisi ve gesitligi degismekle birlikte akademik tesvikteki kongreye verilen agirlik azalmistir. Doviz kurlarindaki artislar ve
enflasyon nedeniyle uluslararasi kongre diizenleme ve katilimi zorlasmakla birlikte; UAK dogentlik basvurularinda uluslararasi
kongre katilimlarinin yiiksek puani nedeniyle arastirmacilarin disik nitelikli kongrelere katilmalarina neden olmaktadir. Ulusal
duzeyde diizenlenen etkinlik sayisinda performans gosterge degerine %95,24 oraninda ve uluslararasi diizeyde dizenlenen etkinlik
sayisinda performans gosterge degerine ise %100 oraninda ulagilmistir. Ancak bu etkinlik verilerinin birimlerden toplanmasindaki
olasi miikerrerlikler nedeniyle UBYS tarafindan verilerin toplanmasi daha saglikli olacaktir. Uluslararasi kongre katilimlarinin
artirilmasi i¢in buna ayrilan biitgenin artirilmasi gerekmektedir. Diger taraftan, uluslararasi etkinliklerdeki sayinin daha da yikselise
gegcmesi ve nitelik agisindan bir kazang olacagl kanaati ile gelecekte 6ngorilen hedef ve gostergelere iliskin yukariya dogru
giincelleme ihtiyaci gerekmeyecegi degerlendirilmektedir.

Bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceligini artirmak

Dis kaynak destekli (TUBITAK, AB Programlari, TAGEM, SAN-TEZ, Kalkinma
Ajanslari vb.) tarafindan desteklenen proje sayisini ve ¢esidini artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME ve YENILIK

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H2.3 Performans 100,00

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

izleme

Hedefe Plan D6nemi izleme Donemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi = Baslangig Degeri  Yilsonu Hedeflenen e e (%)

0, o - -

(%) (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG2.3.1: TUBITAK Destekli Toplam Proje 60 100 123 189 386,96
Sayisi
PG2.3.2: AB Destekli Toplam Proje Sayisi 10 8 9 11 100,00
PG2.3.3.: TAGEM, SA.N-TEZ ve Diger Dis 30 9 13 a4 875,00
Destekli Toplam Proje Sayisi
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitemiz BAP kaynaklarinin kisith olmasi, yiiksek biitceli BAP proje desteklerinde TUBITAK’a basvuru 6n
kosulunun olmasi 8gretim elemanlarinin éncelikli olarak TUBITAK gibi dis kaynaklara basvuru sayisini artirmistir. Bunun
yaninda gelecekte, TUBITAK proje sayisi ve desteginin artmamasi durumunda ulusal diizeyde artan proje rekabeti
nedeniyle basvuru sayisinin artmasi desteklenen proje sayimizda dislise neden olabilecegi 6ngoriilmektedir.
Performans gosterge degerlerine ulasmada dis kaynak destekli projelerin sayisi ve gesidinde 6ngoriilen hedeflere
ulasilmistir. Bununla birlikte gelecekte bu durumun devam edebilmesi igin i¢ ve dis proje desteklerine ayrilan bltgenin
artirlmasi gerekmektedir. Ayrica dis kaynakl proje sayisindaki bu artis egilimini devam ettirebilmek igin, destek
duyurulari ve bilgilendirilmelere devam edilmesi ve alan temelli proje hazirlama egitimlerine sistematik bir program
dahilinde devam edilmesi planlanmaktadir. Buna ilave olarak dis kaynakl destek alan projelerin 6dillendirilmesi
konusunda 6dil yonetmeliginin kapsaminin gelistirilmesi ile, projeleri desteklenen akademisyenlerin taltif edilmesine,
diger akademisyenlerin de 6zendirilmesine katki saglayacagi disuniimektedir. Dig kaynak destekli projelerin
cesitliliginin artirlmasi konusunda KOSGEB vb. kurumlarla isbirligi yapilarak Sanayi Ar-Ge isbirliklerine agirlik verilmesi
ve Universite Sanayi Tez Havuzunun olusturulmasinin da 6nemli katki saglayacagi 6ngorilmektedir.

A2 Bilimsel aragtirmalarin nitelik ve niceligini artirmak

BAP tarafindan desteklenen proje sayisini 2023 yilina kadar minimum %20

H2.4
artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME ve YENILIK

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H2.4 Performans 0,00

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

Hedefe Plan D6nemi izleme Donemindeki Dﬁr:tzeI;ri':IZeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi | Baglangig¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen e (%)

o, o - -

(%) (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG2.4.1: Sosyal Bilimler Alaninda Proje 25 9 1 0 450,00
Sayisi
PG2.4.2: Fen Bilimleri Alaninda Proje 25 116 136 29 435,00
Sayisi
PG2.4.3: Saglik Bilimleri Alaninda Proje 25 60 70 17 430,00
Sayisi
SPaGyzl;lllA: Egitim Bilimleri Alaninda Proje 25 18 2 1 4,25

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitemizin Saglik Bakanligi ile afiliasyonundan dolayr Tip Fakiiltesi Hastanesi yonetiminin il Saghk Midirltgine
devredilmesinden sonra, hastane doner sermaye gelirlerinin %5'inin BAP'a aktarmasinin Saglik Bakanligi tarafindan durdurulmasi
sonucunda BAP’in gelirlerinin diismesine karsilik TOMER gelirlerinden BAP'a ayrilan payin %5'ten %15'e gikarilmasi saglanmig ancak
bu da yeterli olmamuistir. Universitemiz mevcut stratejik planinda yer alan BAP tarafindan desteklenen proje sayisinin 2023 yilina
kadar en az %20 artirmaya yonelik stratejik hedefine (H2.4) 2022 yili sonu itibariyle tum performans gostergeleri bazinda
ulasilamamistir. BAP proje sayisinda hedeflenen degere ulasilamamasinin nedenleri; Temel Arastirma Projelerinde projenin
dncelikle TUBITAK’a sunulmus olmasi ve C puani almis olmasi sarti, déviz kurlarinda meydana gelen éngériillemeyen artislar
nedeniyle Ar-Ge maliyetlerinin dnemli oranda ylikselmesi ve bunun sonucu olarak projelere saglanan BAP destek limitlerinin sarf
malzeme ve cihaz fiyatlarini karsilamak igin destek miktarlarinin ayni oranda artirilamamis olmasidir. Universitenin i¢ ve dis proje
desteklerine ayrilan biitgenin artirilmasi gerekmektedir. TUBITAK’a sunulmus olmasi ve C puani almis olmasi sarti uzun vadede dis
kaynakli proje desteklerinin artirilmasina katki saglarken, kisa vadede dgretim elemanlari igin bir engel gibi gériinmektedir. Ogretim
elemanlarinin dis kaynakl projelere yoénlendirilmesi konusunda bu iki yontem arasinda bir denge kurulmasinin faydal sonuglar
verecegi ongorilmektedir. Buna gore BAP’a proje basvurusunda 6n kosullar yerine, dis kaynaklardan proje destegi alan ve proje
ciktilarini Griin, patent, Q1, Q2 makale vb. nitelikli proje ciktilarina dondstiiren akademisyenlere bir sonraki BAP proje
basvurularinda ilave destek saglayacak bir 6diillendirme sistemi kurulmasinin daha etkili ve 6zendirici olacagi degerlendiriimektedir.
11. Kalkinma Planinda yer alan 440.1. Universitelerin Ar-Ge altyapilarinin giiglendirilmesi ve bilimsel arastirma projelerinin nicelik
ve nitelik olarak gelistirilmesi igin tahsis edilen bitce kaynaklari artirilmasi hedefine uygun olarak Ar-Ge altyapisinin giiglendirilmesi
ve bilimsel arastirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistiriimesi igin tahsis edilen biltge ve kaynaklarin artirilmasi
gerekmektedir.
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A3 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak

Her birimin kendi alani ile ilgili hedef kitle odakli konferans, panel, ¢alistay,

H3.1 . . ol o
seminer vb. diizenlemesini saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H3.1 Performans 100,00

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

izleme

Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig Degeri Yilsonu Hedeflenen e (%)
o, o N n
(%) (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG3.1.1: Konferans Sayisi 50 22 36 109 621,43
PG3.1.2: Panel Sayisi 25 12 18 37 416,67
PG3.1.3: Calistay vb. Sayisi 25 28 43 76 320,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

izleme dénemi yil sonu hedeflerinin COVID-19 sonrasi normallesme siirecinde dnceki yillarda yapilamayan etkinliklerin yapilmasi,
toplumsal katki faaliyetleri konusunda artan beklenti ve farkindalik sonucu birimlerin daha fazla sayida etkinlik diizenlemesine
neden olmustur. Bunun sonucunda hedef degerlerinin asildigi gorilmektedir. 2024-2028 Stratejik Plan donemi icin yeni deger
belirlemek yerine izlemek ve yeni donemde bu birikimlerle planlama yapmak daha uygun olabilir. Maliyet degisikligi gerekliligi
yoktur. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu Madde 12/c’de gegen ‘Tirk toplumunun yasam dizeyini yukseltici ve kamuoyunu
aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,” gorevi ile uyumlu sekilde 11. Kalkinma Planiyla isaret edilen ‘sektorel
ihtiyac duyulan alanlarda istihdami saglayan egitimden gevre bilincini artirma ve yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelmeye, go¢
galismalarindan dogal afetlere karsi korunmaya, arastirma giktilarinin ekonomik degere ve toplumsal etkilere donistirilmesinden
Sanatsal, sosyal ve sportif etkinliklerin, bolgesel kiltirel zenginliklerin korunmasi ve tanitilmasi’ Toplumsal Katki faaliyetlerindeki
cesitliligi artirmistir. Ancak Toplumsal Katki alaninda plansiz ve kendiliginden ortaya ¢ikan faaliyetler yerine tim birimlerde
ihtiyaclara uygun faaliyetler yapilmasi ve sonuglarinin izlenmesi gerekmektedir. Oniimiizdeki yillarda faaliyet cesitliliginin artmasi
durumunda bu amag igin ayrilan biitgenin de artirilmasi gerekmektedir.

A3 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak

H3.2 Sunulan bilirkisilik ve danigmanlik hizmetlerinin sayisini artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YONETIM ve DESTEK

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H3.2 Performans 100,00

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Hedefe Plan D6nemi izleme Donemindeki Dér::I::::ieki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig Degeri Yilsonu Hedeflenen (%)

(%) (A) Deger (B) G;f;:r'ffge (C-A)/(B-A)

PG3.2.1: Verilen Bilirkisilik ve Danismanlik
Hizmeti Sayisi (Yillik)

PG3.2.2: Hizmet Verilen isletme Sayisi
(Yilhik)

2400

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Egitim-Ogretim, Ar-Ge faaliyetleri yani sira toplumsal katkiya yonelik faaliyet beklentilerinin ve farkindaliginin artmasi, kayit
kiltirinin yerlesmesi, Teknoloji Transfer Ofisi ve TEKNOKENT faaliyetlerinin tanitimina ve iyilestiriimesine yonelik ¢alismalar,
Universite-Paydas isbirliklerinin gelismesi ile bilirkisilik ve danismanlik hizmetlerinin sayisinda artis olmus ve hedeflenen degerler
asiimistir. Son birkag yildir benzer artislar gorildigiinden 2024-2028 Stratejik Plan donemi igin bu hedef gostergelerinin
glncellenmesi gerekmektedir. Buna bagl olarak tanitim faaliyetlerinde bltge maliyet kaleminde artisa ihtiyag bulunmaktadir.
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A3 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak

H3.3 Verilen saglik hizmetlerinin kalitesini ve gesidini artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEDAVI EDIiCi SAGLIK

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H3.3 Perfi
3.3 Performans 0,00

Sorumlu Birim Rektorlik

izleme

Hedefe Plan D6nemi izleme Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangig Degeri Yilsonu Hedeflenen e e (%)
9 A Deger (B .. -A)/(B-A
(%) (A) eger (B) Degeri (g (CAVEA)
PG3.3.1: Doktor Basina Hasta Sayisi 20 1186 1130 1999 -1451,79
PG3.3.2: Hasta Memnuniyet Orani 20 92,60 92,77 81,98 -6247,06
PG3.3.3: Universiteye Bagli Hastane Sayis 30 1 2 1 0,00
PG3.3.4: Mevcut Klinik Sayisi 30 9 14 9 0,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Afiliasyon nedeniyle Tip Fakiiltesi Hastanesi bitgesi ve verileri Saglik Bakanhgi tarafindan kontrol edildiginden bu verilere
ulasilamadigindan degerlendirmeye dahil edilememistir. Bu nedenle bu gostergeye ait gerceklesmeler negatif olmustur. Dis
Hekimligi Fakiltesinde pandemideki kisitlilik sonrasi muayene sayilarinda ve hizmet veren doktor sayilarindaki artistan daha fazla
hasta talebi olmasi nedeniyle doktor basina hasta sayisinda meydana gelen artis, hasta memnuniyet oraninda azalma gorilmus,
hedeflenen hastane ve klinik sayisindaki hedef gosterge degerine ulasilamamistir. Dis Hekimligi Fakiltesinde mevcut klinik sayisi
sekiz (8) olmakla birlikte Entegre Kliniginin aktif hale getirilebilmesi icin init ve personele ihtiya¢ duyulmakta olup bu agidan ekstra
odenek ihtiyaci bulunmaktadir. Afiliasyondan kaynaklanan sorunlarin ¢ézilmesi durumunda bitge ve veri kontroliinde saglanacak
iyilestirmelerle bu maliyetlerin karsilanmasi mimkiin olabilecektir. Yeni donem stratejik plan hazirliklarinda hedef degerleri gozden
gegirilebilir.

A3 Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak

H3.4 Farkindalik projelerinin sayi ve niteligini artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H3.4 Performans 100,00

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

. " . . izleme
Izleme Donemindeki " X . Performans
Donemindeki

Yilsonu Hedeflenen (%)

. Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi
(%) (A)

PG?t.f.l: Farkindalik Olusturacak Konu 30 0 3 a4 1466,67
Cesidi

PG3.4.2: Farkindalik Olusturacak Proje 0 0 3 A1 1366,67
Sayisi

PG343 Farkindalik Projelerine Akademik 30 0 9% 20% 217,39
Birimlerin Katilim Orani
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitemiz YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) hazirliklari kapsaminda yaptigi calismalar toplumsal katki faaliyetlerine
olan farkindaligin artmasina neden olmustur. Buna ilave olarak COVID-19 sonrasi normallesme stirecinde énceki yillara kiyasla daha
fazla sayida etkinlik yapilmasi, toplumsal katki faaliyetleri konusunda artan beklenti ve farkindalik sonucu birimlerin daha fazla
sayida etkinlik diizenlemesine neden olmustur. Bunun sonucunda gosterge gerceklesme degerlerinin asildigi gorilmektedir. 2547
sayili Yuksekogretim Kanunu Madde 12/c ve bununla uyumlu 11. Kalkinma Planina bagh olarak énimuzdeki yillarda faaliyet
gesitliliginin artmasi durumunda bu amag igin ayrilan bitgenin de artirlmasi gerekmektedir. Yeni donem stratejik plan
hazirliklarinda hedef degerleri gézden gegirilebilir.

A4 Kurumsallagsmayi gelistirmek

H4.1 Ogrenci ve personel memnuniyet diizeyini %20 artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YONETIM ve DESTEK

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.1 Performans 100,00

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki Dﬁr:::I::i‘::Zeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi = Baslangi¢ Degeri  Yilsonu Hedeflenen e ene (%)

9 A Deg B -A)/(B-A

(%) (A) eger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG4.1.1: Ogrenci Memnuniyet Orani 30 38 44 70,63 543,83
PG4.1.2: Akademik Personel Memnuniyet 35 42 48 53,70 195,00
Orani
PG4.1.3: idari Personel Memnuniyet Orani 35 44 51 53,64 137,71

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Pandemi tedbirlerinin kalkmasi sonrasinda 2021-2022 Giiz donemiyle birlikte ylz ylize egitime ve is yerinde ¢alismaya donulmistir.
Ogrenci, akademik ve idari personel memnuniyet yiizdelerinde 2023 hedefleri olan sirasiyla %46, %51 ve %53 degerleri gegilmis,
ancak 2020 gergeklesme degerleri olan %88, %74 ve %73 oranlari ve 2021 gerceklesme degerleri olan %73,5, %79,1 ve %82,2
oranlarinda gerileme olmustur. Hedeflenen gosterge gerceklesmeleri Gizerinde memnuniyet oranlari ¢ikmasina ragmen 6nceki
senelere gore oranlardaki gerileme; anketlere katilimin sinirliligina bagh olabilir. Ayrica disiik anket oranlari tizerinden yapilan
eylem planlarindan ortaya gikan olumlu gelismelerin daha etkin duyurulmasi gerekmektedir. Daha yiksek memnuniyet icin eylem
planlarinin tekrar gézden gegirilerek yeni eylemler eklenmelidir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Onuimiizdeki kalan dénemde ise; dijital doniisiim ve mesleki degisim hizi, metaverse, NFT gibi ortaya ¢ikan yeni kavramlar ve egitim-
is hayatina yansimalari, bunlara bagh is yapma usullerindeki degisimler, bu degisimlere kurumsal adaptasyon hizimiz 6nemli
olacaktir.

A4 Kurumsallagmayi gelistirmek

Mezun 6grenciler ve Universitemizde hizmette bulunmus personel ile

H4.2 iligkileri gelistirmek.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YONETIM ve DESTEK

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.2 Performans 100,00

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
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Hedefe
Etkisi
(%)

Performans Gostergesi

PG4.2.1: Mezun Ogrencilere Déniik

Etkinlik Sayisi >0

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri
(A)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)

6 400,00

PG4.2.2: Universitemizde Hizmette

Bulunmus Personele Doniik Etkinlik Sayisi >0

bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Pandemi tedbirlerinin kalkmasiyla 2021-2022 Gliz donemiyle birlikte normal yasama dontlmustir. Plan donemi igerisinde baslangig
performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup gosterge degerlerinde ve tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci
Ayrica Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Universitemiz

birimlerinden; "Her tirll kariyer etkinligi, ilan ve kariyer danismanligi stireglerinin Yetenek Kapisi tizerinden ylritilmesi, bu amagla
yilda en az birer kere mezun ve 6grencilere yonelik yapilan/yapilacak calistay, kongre, konferans, kurs, seminer vb. etkinliklerin
bilgileri ve varsa fotograflarinin KARMER'e gonderilmesi") istenmis olup dniimiizdeki yillarda bu etkinliklerin giderek artacagi
ongorilmektedir.

1 100,00

A4

Kurumsallagmayi gelistirmek

H4.3

Tiim akademik personele hizmet ici egitim kapsaminda Olgme ve

Degerlendirme egitimi vermek.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

YONETIM ve DESTEK

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.3 Performans

9,21

Sorumlu Birim

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans Gostergesi

PG4.3.1: Olgme ve Degerlendirme Egitimi
Alan Akademik Personel Sayisi

eger belli bir puana tabi tutulursa ilgi arttirilabilir.

ilgili Rektdr Yardimcisi

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri
(A)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2020 yilindan bu yana IBUZEM'de Akademik Personele yénelik yaklasik 60 saatlik 'Egiticilerin Egitimi' sertifikali egitimi baslatilmus,
su ana kadar sertifika alan sayisi yaklasik 300 civarina ulasmistir. Bu egitim plani iginde 'Olgme ve Degerlendirme Egitimi' bulunmakla
birlikte bu egitime katilan 6gretim elemani sayisi belli bir diizeyi asamamistir. 2022'de ayrica ‘Olgme ve Degerlendirme Egitimi' icin
calistay planlanmis ancak gerceklestirilememistir. 2021 yili i¢in hedeflenen Olgme ve Degerlendirme egitimi alan akademik personel
sayisi beklenenin ¢ok altinda kalmistir. Plan doneminin kalan yillari igin hedef revizyonu yerine 2022’de baslayan yeni SP hazirlik
calismalarinda bu duruma gore eylem planlari ve yeni hedefler planlanabilir. Oniimiizdeki yillar igin Akademik Personel atanma ve
yukseltilme kriterleri icinde '0lgme ve degerlendirme egitimi' de igeren belli bir saat tzerindeki egiticilerin egitimi sertifikasi olmak

izleme
Doénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

A4

Kurumsallagmayi gelistirmek

H4.4

Akademik ve idari tim personele Toplam Kalite Yonetimi (TKY) ve Strekli

lyilestirme egitimleri vermek.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

YONETIM ve DESTEK

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.4 Performans

25,23

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik
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Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki Dér::I:n?:\Zeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baglangic Degeri Yilsonu Hedeflenen e e (%)
9 A Deger (B . . -A)/(B-A
(%) (A) eger (B) Degeri (g (CAVE-A)
PG4.4.1: TKY Egitimi Alan Akademik 50 53 1561 814 50,46
Personel Sayisi
PG4.4.2: TKY Egitimi Alan Idari Personel 50 19 790 21 0,26

Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

E-devlet (izerinden girilebilen CBIKO, https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/egitimlerim sisteminde ¢ok sayida
egitim videolari bulunmakta olup Personel Daire Baskanhgimiz tarafindan tim akademik ve idari personelimizin sisteme TCKN
tanimlamalari bitmistir. 2022 Hizmet igi egitimler kapsaminda bu sistemde bulunan Kalite Yonetim Sistemleri videolari da dahil
olacak sekilde 40 saatlik egitim paketinin tamamlanmasi halinde sertifikalandirilacagi personele duyurulmus ve idari personelin belli
oranda katilimi saglanabilmistir. Akademik personele online yapilan KIDR yazma egitimleri, Oz-Akran degerlendirme egitimlerinin
her birine 100'den fazla akademik personel katilmis olmakla ve bunlarin YouTube kanalimizdaki videolari hala izlenmekle birlikte
katihm kayitlari ve oranlari diizenli sekilde tutulamamistir. Yine Kalite Giivencesi kapsaminda sayilan Bologna Paketi lyilestirme
egitimleri de katihm kayitlari nedeniyle hesaplamaya dahil edilmemistir. Bu nedenle akademik personelde kismen hedefe ulagiimis,
idari personelde ulasilamamis olmakla birlikte, 6nimuzdeki yil hedeflerinde degisiklik yapilmasi yerine egitim planlamalari, egitim
kayitlarinin daha diizenli tutulmasi ve bu sistemin kullaniminin tesviki ile hedef tutturulabilir. Gosterge hedef degeri ve maliyet
degisikligi yapmaya heniiz gerek yoktur. Kalite Giivence Sistemleri uygulamalari ve Universitemizin akreditasyon siirecinin giktilari
olarak 6nimuzdeki yillarda da bu egitimlerin dneminin artacagi 6ngorilmektedir.

A4 Kurumsallagmayi gelistirmek

H4.5 Universitenin taninirhigini artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YONETIM ve DESTEK

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H4.5 Performans 100,00

Sorumlu Birim Rektorluk

. izl
Hedefe Plan D6nemi Izleme Donemindeki Déntza:\ri'::ieki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baglangig¢ Degeri Yilsonu Hedeflenen (%)

(%) (A) Deger (B) Ggf;:,'fgge (C-A)/(B-A)

PG4.5.1: Mevcut Haberlesme Arag Sayisi

PG4.5.2: Universite ile ilgili Yapilan Haber
Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

internetin ve sosyal medya araglarinin her yil giderek artan kullanimi, ibu-ajandanin daha aktif kullanimi nedeniyle yerel taninirhk
hedefine ulasiimasini kolaylastirmis iken uluslararasi taninirlik igin ek faaliyetler gerekmektedir. Uni-14 ismiyle Giniversite radyosu
faaliyete alinmistir. 2022 yilinda iletisim Koordinatdrligii atamalari tamamlanarak goéreve baslamistir. Performans gosterge
degerlerine ulasiimis, hatta Universite ile ilgili haber sayisinda 2023 hedefi olan yillik 83 haber sayisi gegilmistir. Kalan yillar igin
hedef degistirme yerine 2022'de baslayan yeni stratejik plan hazirlik déneminde bu sonuca gére planlama daha ¢ok fayda
saglayabilir. Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Universite radyosunun
iletisimde daha etkin kullanilmasi, Gniversite televizyonu kurulmasi galismalari planlanmaktadir.
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Paydaslarla iletisim ve isbirligini artirarak girisimciligi
yayginlastirmak.

Universitemiz 6grencilerine saglanan staj imkanlarini 2023 yilina kadar %25
artirmak.

A5

H5.1

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM

Ogrenciler staj yapabilecegi kurumlarinin sayisini ve staj yapan &grenci

Amacin lligkili Oldugu Alt Program Hedefi e e er e e,

H5.1 Performans 96,06

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

Hedefe Plan D6nemi izleme Donemindeki Dﬁr:zlr:i':;eki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baglangig Degeri Yilsonu Hedeflenen (%)

(%) A) Deger (B) G;‘::::ffg)‘e (C-A)/(B-A)

PG5.1.1: Staj Yapan Ogrenci Sayisi 148,54

PG5.1.2: Staj Yapma imkani Saglayan

Kurum Sayisi 92,12

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Cumbhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi (CBiKO) tarafindan baslatilan Ulusal Staj Programinin kapsaminin giderek genislemesi daha
fazla sayida 6grenciye staj olanagi saglamasi, elektronik basvuru ve farkl yerlerde staj olanagi saglamakla birlikte, basari ortalamasi
sartl, bu ortalamayi saglayamayan égrencilerin staja gitmesini zorlastirmistir. Bu durumu diizeltmek igin Universitemiz Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeliginde diizenleme yapilmistir. Staja giden 6grenciler igin yapilan 8demenin CBIKO tarafindan finanse
edilmesi bu sitem Uzerinden gidenler ve staj yapilan kurumlar agisindan olumlu olmakla birlikte, gidemeyen 6grencilere diger
kuruluslar tarafindan stajer 6grenciye édeme yapilmasinda isteksizliklere yol agmistir. CBIKO destegi ile staj yapan &grenci sayisinda
belirlenen hedefe ulasildigl; staj yapma imkani saglayan kurum sayisinda ise yaklasildigi gorilmektedir. Hem zorunlu hem de istege
bagli staja gidecek 6grencilerin sigorta primlerinin kurumumuz tarafindan yapilmasi ve staja giden 6grencilerin sayilarindaki artis
nedeniyle biitce artirilmasi gerekmektedir. Goniillii stajlar igin de CBIKO tarafindan kaynak saglanmasi gerekmektedir.

Paydaslarla iletisim ve isbirligini artirarak girisimciligi

A5
yayginlastirmak.

H5.2 Alinan patent sayisini ve gesitliligini %50 artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME ve YENILIK

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H5.2 Performans 100,00

Sorumlu Birim ilgili Rektor Yardimcisi

Hedefe Plan D6nemi izleme D6nemindeki Dﬁr:tzel:'\ri‘::ieki Performans
Performans Gostergesi Etkisi  Baslangig¢ Degeri  Yilsonu I“-Iedeflenen e e (%)
(%) (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG5.2.1: Patent Basvuru Sayisi 50 5 8 12 233,33
PG5.2.2: Patent Tescil Sayisi 30 0 1 2 200,00
PG5.2.3: Ticarilesen Patent Sayisi 20 0 0 0 100,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Patent basvuru sayisinin ve tescil edilmis patent sayisinin artirilmasi ile ilgili hedefimiz asilmistir. Ancak tescil edilmis patentlerimiz
icerisinde ticarilestirilmis patentimiz olmamistir. Tescil edilmis patentlerin tanitilmasi, ticarilestirilebilmesi ve patent sahibine yeterli
o6denegin yapilabilmesi icin mevcut bltgenin artirilmasi gerekmektedir. Mevzuatta yapilacak iyilestirmelerle beraber kalite
sureglerinde arastirma gelistirme (Ar-Ge) kalitesini iyilestirme faaliyetleri kapsaminda proje ve makale egitimleri verildigi gibi patent
¢ikarmanin 6nemini ele alan bilgilendirme, bilinglendirme ve patent gikarma siireci egitimleri verilerek 6nimuzdeki donemde
patent ¢ikarma sayisinda artisa ve ticarilesmis patentlerin gikarilmasi konusunda da faydali olacagi degerlendirilmektedir.
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Paydaslarla iletisim ve isbirligini artirarak girisimciligi
yayginlastirmak.

Universitenin paydaslari ile olan iliskilerinin kalitesini ve cesitliligini

H5:S artirmak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YONETIM ve DESTEK

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H5.3 Performans 88,33

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Hedefe Plan D6nemi izleme Donemindeki Diir:zl:'\ri'::ieki Performans
Performans Gostergesi Etkisi  Baslangi¢ Degeri  Yilsonu Hedeflenen (%)

(%) A) Deger (B) Gg;?;;'ffg;e (C-A)/(B-A)

PG5.3.1: iliski Kurulan Paydas Sayisi

PG5.3.2: Paydaslarla iliski Gelistirilen

Konularin Sayisi 83,33

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitemiz YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) calismalari ve 29.09.2022 tarihinde diizenlenen Paydas Kurullari
Calistayi ile Universitemizin tim egitim-6gretim ve Ar-Ge birimlerinde Paydas Danisma Kurullarinin bir araya gelmesi saglanmistir.
Bu calistay sonrasinda Akademik Birimler paydas danisma kurullari ile diizenli toplantilar yapmaya baslamis ve alinan geri
bildirimlerle gerekli iyilestirmelerin saglanmasi igin adimlar atilmistir. Bunun sonucunda iliski kurulan paydas sayisinda hedefe
ulasiimis, paydaslarla iligki gelistirilen konu sayisinda da hedefe yaklasiimistir. Hedeflenen degere ulasilabilmesi icin ilave biitceye
ihtiyac duyulacaktir.

Paydaslarla iletisim ve isbirligini artirarak girisimciligi
yayginlastirmak.

Arastirma ve egitim birimlerinin danisma kurullarini olusturarak fikir

H5.4 .. -
aligverisi toplantilari yapmalarini saglamak.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H5.4 Performans 100,00

Sorumlu Birim ilgili Rektor Yardimcisi

. izl
Hedefe Plan D6nemi IzZleme Donemindeki Dﬁnz:'\ri‘:\:eki Performans
Performans Gostergesi Etkisi ~ Baslangig¢ Degeri  Yilsonu Hedeflenen (%)

(%) (A) Deger (B) ng:::ffg)‘e (C-A)/(B-A)

PG5.4.1: Yapilan Toplantilara Katilan 30 15 35 124 545,00
Paydaslarin Sayisi

PG5.4.2: Kurullarda Temsil Edilen Sektor 40 3 5 43 2000,00
Sayisi

PG5.4.3: Fikir Alig Verisi Yapmak Uzere 30 3 7 126 3075,00
Yapilan Toplanti Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitemiz YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) calismalari kapsaminda Universite diizeyinde ve Ar-Ge Merkezleri de
dahil olmak lzere tiim birimlerde Paydas Danisma Kurullarinin olusturulmasi ve faaliyete gegmesi saglanmistir. Buna ilave olarak
Universite 29.09.2022 tarihinde Paydas Kurullari Calistayi diizenleyerek, tim egitim-dgretim ve Ar-Ge birimlerinde Paydas Danisma
Kurullarinin bir araya gelmesini saglamistir. Bu calistay sonrasinda Akademik Birimler paydas danisma kurullari ile dizenli toplantilar
yapmaya baslamis ve alinan geri bildirimlerle gerekli iyilestirmelerin saglamasi igin adimlar atilmistir. Bunun sonucunda gosterge
gerceklesmesinde belirlenen hedefler asilmistir. Stirdirilebilirligin saglanabilmesi igin ilave bitgeye ihtiyag duyulacaktir.
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Paydaslarla iletisim ve isbirligini artirarak girisimciligi
yayginlastirmak.

A5

H5.5 Kariyer gelistirme etkinliklerini artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YONETIM ve DESTEK

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

H2.1 Performans 100,00

Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

Hedefe Plan D6nemi izleme Donemindeki D6r::z|:1?:|(:ieki Performans
Performans Gostergesi Etkisi  Baslangi¢ Degeri  Yilsonu Hedeflenen (%)

(%) (A) Deger (B) G;jg:,'fgg;e (C-A)/(B-A)

PG5.5.1: Yapilan Kariyer Gunlerinin Sayisi

PG5.5.2: Kariyer Glnleri Gergeklestiren

Akademik Birim Sayis 125,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Universitemiz Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) tarafindan gerceklestirilen Kariyer
Giinlerinin CBIKO Yetenek Kapisi lizerinden yapilmasi ve COVID-19 pandemisi sonrasi normallesme siireci ile etkinliklerin planli,
programli olarak surdirilmesi kariyer gelistirme etkinliklerinin artirilmasina katki saglamistir. Buna bagh olarak hedeflenen
gosterge gergeklesme degerleri agilmistir. Stirdurilebilirligin saglanmasi amaciyla Kalite Glvence Sistemi ¢alismalari kapsaminda
Mezunlar Dernegi (iIBUMED) ve diger dis paydaslarla birlikte kariyer etkinlikleri yapiimasi ve mentdrliik uygulamalari icin ilave
butceye ihtiya¢ duyulacaktir.
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BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESi STRATEJIK PLAN 2022 PERFORMANS GERCEKLESMELERI

b o9 (7))
g & x x
8 O o hrd
o < x o
w E w w
o < o o
H1.1 Mevcut lisans ve lisansisti programlarindan 2023 yilina kadar en az 5 0
Y« programin akredite olmasini saglamak.
=]
2 g E H1.2 Cift anadal ve yan dal program sayisini 2023 yilina kadar %100 artirmak. 100
- A
:3 % -§ H1.3 Kiitliphane bilinyesindeki streli ve sliresiz yayin sayisini 2023 yilina kadar %20 70 61.79
g€ = artirmak. ’
= N
iy g g H1.4 Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisini diisirmek 38,94
[
:t' = H1.5 Disiplinler arasi yiksek lisans ve doktora programlari agiimasini tesvik etmek, 100
mevcut program sayisini %30 artirmak
g o H2.1 Ulusal ve uluslararasi endekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisini 2023 100
'§ g yilina kadar %30 artirmak
E E ‘E H2.2 Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinlik (kongre, konferans, calistay 9810
£ = .; vb.) sayisini 2023’e kadar %20 artirmak. ! e
@ ® sa | H2.3 Dis kaynak destekli (TUBITAK, AB Programlari, TAGEM, SAN-TEZ, Kalkinma ’
% ES | Ajanslari vb.) tarafindan desteki ' idini artirmak 100
<:3 janslari vb.) tarafindan desteklenen proje sayisini ve gesidini artirma
E‘ ﬁ H2.4 BAP tarafindan desteklenen proje sayisini 2023 yilina kadar minimum %20 0
® > | artirmak
% Ex H3.1 Her birimin kendi alani ile ilgili hedef kitle odakl konferans, panel, ¢alistay, 100
g ﬁ £ seminer vb. diizenlemesini saglamak
£8:
—_ v <
s E© H3.2 Sunulan bilirkisilik ve danigsmanlik hizmetlerinin sayisini artirmak. 100
£ £ £ 75,00 | 75,02
S o £
a % S H3.3 Verilen saglik hizmetlerinin kalitesini ve gesidini artirmak. 0
R >8
g;" E g H3.4 Farkindalik projelerinin sayi ve niteligini artirmak. 100
_ H4.1 Ogrenci ve personel memnuniyet diizeyini %20 artirmak. 100
3 H4.2 Mezun 6grenciler ve Universitemizde hizmette bulunmus personel ile iliskileri 100
§. x gelistirmek.
= E H4.3 Tim akademik personele hizmet ici egitim kapsaminda Olgme ve
3 = : L 921 | 66,89
£ 5 Degerlendirme egitimi vermek ’
g E) H4.4 Akademik ve idari tim personele Toplam Kalite Yonetimi (TKY) ve Surekli 2523
z lyilestirme egitimleri vermek !
= H4.5 Universitenin taninirligini artirmak 100
o H5.1 Universitemiz dgrencilerine saglanan staj imkanlarini 2023 yilina kadar %25 96 06
£ . artirmak. !
oo x s
% 8 fE“ H5.2 Alinan patent sayisini ve gesitliligini %50 artirmak. 100
=5 = =
‘—g '; E g' H5.3 Universitenin paydaslari ile olan iliskilerinin kalitesini ve gesitliligini artirmak. | 88,33 96,88
o o E‘ c
-§ %ﬂ Ty % H5.4 Arastirma ve egitim birimlerinin danisma kurullarini olusturarak fikir aligverisi 100
o 2 >| toplantilari yapmalarini saglamak.
"‘<I" H5.5 Kariyer gelistirme etkinliklerini artirmak 100
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PERFORMANS GERCEKLESME OZET TABLOSU

Performans Gosterge Degerine

Performans Gostergeleri Ulasildi/Ulasilamad

1 PG 1.1.1 Akredite Olan Program Sayisi Ulasilamadi
2 PG 1.2.1 Cift Anadal Program Sayisi Ulasildi

3 PG 1.2.2 Yan Dal Program Sayisi Ulasildi

4 PG 1.3.1 Sireli Yayin Sayisi Ulasilamadi
5 PG 1.3.2 Siiresiz Yayin Sayisi Ulasildi

6 PG 1.4.1 Ogretim Elemani Sayisi Kismen Ulasildi
7 PG 1.4.2 Ogrenci Sayisi Kismen Ulasildi
8 PG 1.5.1 Disiplinler Arasi Yiiksek Lisans Programi Sayisi Ulasildi

9 PG 1.5.2 Disiplinler Arasi Doktora Programi Sayisi Ulasildi

10 | PG 2.1.1 Ulusal Endekslerde Taranan Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi Ulasildi

11 | PG 2.1.2 Uluslararasi Endekslerde Taranan Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi Ulasildi

12 | PG 2.2.1 Ulusal Diizeyde Diizenlenen Etkinlik Sayisi Kismen Ulasildi
13 | PG 2.2.2 Uluslararasi Diizeyde Diizenlenen Etkinlik Sayisi Ulasildi

14 | PG 2.3.1 Tibitak Destekli Toplam Proje Sayisi Ulasildi

15 | PG 2.3.2 AB Destekli Toplam Proje Sayisi Ulasildi

16 | PG 2.3.3 TAGEM, SAN-TEZ ve Diger Dis Destekli Toplam Proje Sayisi Ulasildi

17 | PG 2.4.1 Sosyal Bilimler Alaninda Proje Sayisi Ulasilamadi
18 | PG 2.4.2 Fen Bilimleri Alaninda Proje Sayisi Ulasilamadi
19 | PG 2.4.3 Saglik Bilimleri Alaninda Proje Sayisi Ulasilamadi
20 | PG 2.4.4 Egitim Bilimleri Alaninda Proje Sayisi Ulasilamadi
21 | PG 3.1.1 Konferans Sayisi Ulasildi

22 | PG 3.1.2 Panel Sayisi Ulasildi

23 | PG 3.1.3 Calistay vb. Sayisi Ulasildi

24 | PG 3.2.1 Verilen Bilirkisilik ve Danismanlik Hizmeti Sayisi (Yillik) Ulasildi

25 | PG 3.2.2 Hizmet Verilen isletme Sayisi (Yillik) Ulasildi

26 | PG 3.3.1 Doktor Basina Hasta Sayisi Ulasilamadi
27 | PG 3.3.2 Hasta Memnuniyet Orani Ulasilamadi
28 | PG 3.3.3 Universiteye Bagli Hastane Sayisi Ulasilamadi
29 | PG 3.3.4 Mevcut Klinik Sayisi Ulasilamadi
30 | PG 3.4.1 Farkindalik Olusturacak Konu Cesidi Ulasildi

31 | PG 3.4.2 Farkindalik Olusturacak Proje Sayisi Ulasildi

32 | PG 3.4.3 Farkindalik Projelerine Akademik Birimlerinin Katilim Orani Ulasildi

33 | PG 4.1.1 Ogrenci Memnuniyet Orani Ulasildi

34 | PG 4.1.2 Akademik Personel Memnuniyet Orani Ulasildi

35 | PG 4.1.3 idari Personel Memnuniyet Orani Ulasildi

36 | PG 4.2.1 Mezun Ogrencilere Déniik Etkinlik Sayisi Ulasildi

37 | PG 4.2.2 Universitemizde Hizmette Bulunmus Personele Déniik Etkinlik Sayisi Ulasildi

38 | PG 4.3.1 Olgme ve Degerlendirme Egitimi Alan Akademik Personel Sayisi Kismen ulasildi
39 | PG 4.4.1 TKY Egitimi Alan Akademik Personel Sayisi Kismen ulasildi
40 | PG 4.4.2 TKY Egitimi Alan idari Personel Sayisi Ulasilamadi
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41 | PG 4.5.1 Mevcut Haberlesme Arag Sayisi Ulasildi
42 | PG 4.5.2 Universite ile ilgili Yapilan Haber Sayisi Ulasildi
43 | PG 5.1.1 Staj Yapan Ogrenci Sayisi Ulasildi
44 | PG 5.1.2 Staj Yapma imkani Saglayan Paydas Sayisi Kismen ulasildi
45 | PG 5.2.1 Patent Bagvuru Sayisi Ulasildi
46 | PG 5.2.2 Patent Tescil Sayisi Ulasildi
47 | PG 5.2.3 Ticarilesen Patent Sayisi Ulasildi
48 | PG 5.3.1 iliski Kurulan Paydas Sayisi Ulasildi
49 | PG 5.3.2 Paydaslarla iliski Gelistirilen Konularin Sayisi Kismen ulasildi
50 | PG 5.4.1 Yapilan Toplantilara Katilan Paydaslarin Sayisi Ulasildi
51 | PG 5.4.2 Kurullarda Temsil Edilen Sektor Sayisi Ulasildi
52 | PG 5.4.3 Fikir Alisverisi Yapmak Uzere Yapilan Toplanti Sayisi Ulasildi
53 | PG 5.5.1 Yapilan Kariyer Glinlerinin Sayisi Ulasildi
54 | PG 5.5.2 Kariyer Glnleri Gergeklestiren Akademik Birim Sayisi Ulasildi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve hedeflerle uyumlu olarak 2022
Yili Performans Programi hazirlanmistir. Performans esasli biitgeleme sisteminin unsurlarindan birisi
de idare performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesidir. Performans bilgisinin toplanmasi, analiz
edilmesi ve karar alma siirecine sistemli bir yaklasimla dahil edilmesi kurumsal performansin
izlenmesi acisindan énemlidir. Universitemizin 2022 Yili Performans Programinda yer alan
performans hedefleri ve faaliyetler ile performans géstergelerine iliskin gerceklesme verileri,
faaliyetlerden ve performans géstergelerinin izlenmesinden sorumlu birimlerden (icer aylik dénemler
halinde toplanarak, Program Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-blitge) “Program Biitce Hazirlik”
modiilii altinda yer alan “Performans Programi izleme-Gésterge Gerceklesme izleme Formu” bélimii
tizerinden veri girisleri yapiimaktadir. Elektronik ortamda degerlendirmeye tabi tutulan performans
gostergelerine yénelik ¢iktilar, hedeflenen gésterge degerleri ile yilsonu gerceklesen dederlerin
karsilastiriimasi yapilarak hedefe ne oranda ulasildiginin analizi yapiimaktadir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler

e Kurumda kalite kiiltiirii ve kalite glivence anlayisinin yerlesmesi ve yayginlastirilmasi icin gli¢lii bir
liderlik sergilenmesi

e Kurum genelinde acik iletisim kiiltiirt bulunmasi

e ¢ ve dis paydaslarla is birligine nem verilmesi

e Birimler tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlari ve éz-akran dederlendirme sonuglarinin
Senato’da sézIlii sunumlar yapilarak, st yéneticiler arasinda gériis alisverisinin yapilmasi ve esgiidiim
saglanmasi

e Egitim programlarinin giincellemesinde paydas katilimina 6nem verilmesi

e Akademik personel ve dgrenciler arasinda gliclii bir iletisim mekanizmasi bulunmasi

e Yabanci dilde egitim veren programlarin bulunmasi ve isteyen béliimlere yabanci dil hazirlik egitimi
olanaklarinin saglanmasi

e Odrenme ortam ve kaynaklarinin (kiitiiphane, elektronik bilgi kaynaklari, derslik, laboratuvar vb.)
yeterli ve erisilebilir olmasi

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler icin gerekli tesis ve alt yapinin (yemekhane, yurt, aktivite
merkezi, kongre ve kiiltiir merkezleri, spor salonu vb.) aktif ve erisilebilir olmasi

e Baz fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda 7+1 ve 3+1 egitim sistemine gegilerek isletmede Mesleki
Egitim Uygulamasi yapilmasi

e Kurum genelinde iyi yetismis, alaninda gii¢lii bir akademik kadroya sahip olunmasi

e Ogdretim iiyelerine diizenli olarak editicilerin editimi programina katilim olanadi saglanmasi

e Odrencilerin kariyer planlamalarina etkin destek verilmesi

e Meslek yiiksekokullarinin bulunduklari bélgenin sosyoekonomik yapisina uygun olarak
yapilandirilmasi

® Bolu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulunda (iniversite
sanayi is birliginin kuvvetli olmasi ve Yiiksekdgretim Kurulunun Organize Sanayi Bélgesinde bulunan Bolu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna 6zel maddi destek sagliyor olmasi

e Aktif 6grenci topluluklarinin sayi ve cesitlilik agisindan yeterli olmasi

e Ogrencilerimizin Universiteye gii¢lii bir aidiyet duygusu tasimalari

e Arastirma faaliyetlerine énem ve destek verilmesi, akademik personele yénelik tesvik ve
odiillendirme sistemi bulunmasi ve uygulanmasi

e Lisans édrencilerinin TUBITAK projelerine katiliminin desteklenmesi, cok sayida lisans égrencisinin
Ar-Ge projesi yliriitmesi

e Akademisyenlerin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin desteklenmesi ve dis
kaynakli proje basvurularinin 6zendirilmesi

e Farkli tematik alanlarda aktif ve gelismis Ar-Ge merkezlerinin varligi

e [Ljsanslistii calismalarin yiiriitiilmesinde sanayi ile is birliGine 6nem verilmesi

e Ar-Ge merkezleri biinyesinde topluma katki faaliyetlerinin 6nemsenmesi ve desteklenmesi

e Okul éncesi editim, bagimlilikla miicadele, kadina siddetin 6nlenmesi ve “Anneler Universitede
Okulu” basta olmak lizere farkh alanlarda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinde dis paydaslarla is
birligine é6nem verilmesi

e zzet Baysal Vakfi basta olmak iizere hayirseverler tarafindan desteklenen bir Universite olmasi

e jzzet Baysal Vakfi ve BAIBU Ar-Ge Vakfinin akademik personelin arastirma ve yayin faaliyetlerini
destekliyor olmasi
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B- Zayifliklar

e Biitiinlesik bir bilgi yonetim sisteminin bulunmamasi

e Kurumun misyon, vizyon ve kalite politikalarinin belirlenmesinde paydas gériisleri alinmis olmakla
birlikte izleme, degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarinin heniiz kurum geneline yayilmamis olmasi

e Universite genelinde egitim programlarinda akredite olmus programlarin bulunmamasi

o Universite diizeyinde yapilan memnuniyet anketlerinin sonuglarinin dederlendirilerek alinan geri
bildirimlerden iyilestirmelerin yapildidi sistematik bir sistemin bulunmamasi

e Universite genelinde Odrenci Senatosu ve Ogrenci Dekanlidi gibi birimler bulunmakla birlikte;
fakiilte, meslek yiiksekokulu ve béliimler diizeyinde dgrencilerin karar alma siireglerine katiliminin
yayginlastirilamamis olmasi

e Kariyer Planlama ve Mezun lzleme Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus olmakla birlikte
mezun izleme sisteminin hentiiz beklenen diizeyde etkin olmamasi

e Uluslararasi kurumlarla ortak egitim programlari ve Ar-Ge is birligi sayisinin yeterli olmamasi

e Uygulamali birimlerde égrenci kontenjaninin yiiksek olmasi nedeniyle 6gretim (yesi basina diisen
6grenci sayisinin fazla olmasi sonucu uygulamali derslere 6grencilerin aktif katiiminin saglanamamasi

e Egitim programlarinda katilimi konusunda bir farkindalik ve paydas danisma kurullari bulunmakla
birlikte program gelistiriimesi ve giincellemeleri konusunda heniiz sistematik bir mekanizma
bulunmamasi

e Egitim programlari arasinda ¢ift anadal ve yandal programlarinin sinirli olmasi

e Bologna Ders Bilgi Paketlerinde is ylikiine dayali AKTS belirlenmesi, ders ¢iktilarinin program
ciktilari ile eslestirilmesi konusunda eksikliklerin bulunmasi

o Odretim elemanlarina egitim-égretim ve 6lgme-dederlendirme konularinda yeterli diizeyde destek
saglanamamasi

e Lisanstisti dizeyde disiplinlerarasi program sayilarinin ve ézellikle sektére yonelik tezsiz yliksek
lisans programlarinin sayisinin sinirl olmasi

e Bazi birimlerde akademik, idari ve teknik personel yetersizligi

o Jlcelerde bulunan yerleskelerde, 6§rencilere yénelik sosyal alanlarin teknolojik ve fiziki altyapisinda
(internet baglantisi, ¢calisma odasi vb.) eksiklerin olmasi

e Ozellikle uygulamali egitim gerektiren bazi birimlerde fiziki altyapi, makine ve techizat eksiklikleri

e Arastirma politikasinin paydas goriisleri dikkate alinarak sistematik bir sekilde giincellenmemesi
ve Oncelikli arastirma alanlarinin belirlenmemis olmasi

e Ar-Ge birimlerinden BAP, PDO, TTMER, TTO, TEKNOKENT ve Ar-Ge merkezlerinin birbirleri ve
paydaslari ile iliskilerinin tanimli ve sistematik bir diizen dahilinde yiiriitiildiigii giincel bir Ar-Ge
Yapilanmasi ve Universite Web sayfasinda “Arastirma” baslikli bir sekmenin bulunmamasi

e Ar-Ge merkezlerinde ve arastirma laboratuvarlarinda akreditasyon belgesi olan laboratuvar ve
analiz hizmeti bulunmamasi

o Ar-Ge merkezlerinde gérevli teknik personel (laborant, teknisyen vb.) sayisinin yetersiz olmasi

e Universitenin sahip oldudu patent, fikri miilkiyet hakki ve tescilli iiriin sayilarinin istenen diizeyde
bulunmamasi

e Kurumda tim laboratuvar altyapisinin mevcut durumu ve kullanim kosullarini kapsayan ve
kamuoyu ile paylasilan bir Laboratuvar Otomasyon Sisteminin bulunmamasi

e Kurum genelinde egitim-égretim ve Ar-Ge amach kullanilan laboratuvarlar cihazlarinin bakim-
onarim siireglerinin planl bir sekilde yliriitiilmemesi

e Kurumda doktora sonrasi arastirma olanaklarinin bulunmamasi

e Kurum 6z kaynaklarindan (BAP) Ar-Ge’ye ayrilan biitcenin yeterli olmamasi

e Arastirma ve kongre katilimlarinda verilen desteklerin yetersizligi

e Uluslararasi 6grenci-6gretim liyesi degisim programlarina katilimin yeterli olmamasi
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e Uluslararasi kaynaklardan desteklenen proje sayilarinin diistik olmasi

o Universite-sanayi is birliginin heniiz arzulanan seviyede olmamasi

o Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sistematik bir ihtiya¢ analizi ve planlama
bulunmamasi

o Toplumsal katki faaliyetlerinin etkisinin él¢iilmesi icin bir mekanizma bulunmamasi

C- Degerlendirme

2.923 lisansiistli, 22.464 lisans, 7.604 énlisans égrencisine, 1.509 akademik ve 731 idari personel ile
caddas, kaliteli bir egitim-6gretim ve arastirma ortami sunma hedefinde olan Universitemiz, bunlara
ilaveten Universite mensuplarinin kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif gelisimine katkida bulunmak
amaciyla da ortamlarin olusturulmasi ve gelistirilmesi icin ¢aba sarf etmektedir. Bu cercevede
yapilan faaliyetler dederlendirildiginde, 2022 yili Universitemiz icin basarili bir uygulama yili
olmustur. Kaynaklar etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimistir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi personeli ve 6Grencisiyle 2022 yili icin zayif yénlerini tstiinliige
cevirmek igin yogun bir sekilde ¢alisirken, (stiin yanlarini da desteklemeyi ve gliglendirmeyi
sdrdirecektir.
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