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Hiçbir şeye ihtiyacımız yok, yalnız bir şeye ihtiyacımız 

vardır; çalışkan olmak!         

K. Atatürk 
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• Düşünmeye vakit ayır, düşünce güç için kaynaktır. 
 

• Eğlenmeye vakit ayır, eğlence gençliğin sırrıdır. 
 

• Okumaya vakit ayır, okuma bilginin pınarıdır. 
 

• Duaya vakit ayır, dua güç anlarda direnmenin desteğidir. 
 

• Sevmeye vakit ayır, sevme yaşamı tatlı kılan şeydir. 
 

• Anlaşmaya vakit ayır, anlaşma yaşama güzel bir tat verir. 
 

• Gülmeye vakit ayır, gülme ruhun güzelliğidir. 
 

• Vermeye vakit ayır, verme günün aydınlığıdır. 
 

• İşini iyi yapmaya vakit ayır, iyi iş kişiyi saygın yapar. 
 

• Teşekküre vakit ayır, teşekkür yaşam pastasının kremasıdır. 
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SUNUŞ 

 

 

        Abant İzzet Baysal Üniversitesi, 
11.07.1992 tarihli ve 21281 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanan “Yükseköğretim 
Kurumları Teşkilatı Hakkında 41 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek 
Kabulüne Dair 2809 sayılı Kanun ile 78 ve 190 
sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
Değişiklik Yapılması Hakkında 3837 sayılı 
Kanun” un 25 inci maddesi ile 2809 sayılı 
Kanuna eklenen Ek 16 ncı madde ile 
kurulmuştur. 

 

Adını doğa harikası Abant’tan ve Bolu’nun hayırseveri İzzet Baysal’dan alan Üniversitemiz; 
büyük bölümü Gölköy Kampüsünde olmak üzere, Şehir Kampüsü ve ilçelerde kurulu kampüslerde 
toplam 4 enstitü, 11 fakülte, 6 yüksekokul, 7 meslek yüksekokulu ve 14 uygulama ve araştırma 
merkezi ile faaliyetini sürdürmektedir.  

Kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu 
kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap 
verebilirliği ve mali saydamlığı sağlamak üzere yürürlüğe konulan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi 
ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesine dayanarak hazırlanan “Kamu İdarelerince Hazırlanacak 
Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” hükümleri çerçevesinde; Üniversitemiz 2017 Yılı İdare 
Faaliyet Raporu, harcama yetkililerince hazırlanan birim faaliyet raporları konsolide edilerek 
hazırlanmıştır.   

Raporun birinci bölümünde genel bilgilerden idarenin yetki, görev ve sorumlulukları ile 
idareye ilişkin diğer bilgilere yer verilmiştir. İkinci bölümde idarenin amaç ve hedefleri belirtilirken, 
sonraki bölümde 2017 yılına ait faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler sunulmuştur. 
01.01.2014 tarihinde yürürlüğe giren “Abant İzzet Baysal Üniversitesi 2014-2018 Stratejik Planı” ile 
ortaya konulan misyon, vizyon, amaçlar, hedefler, üstün ve zayıf yönlerimiz sıralanıp kısa bir 
değerlendirme yapıldıktan sonra, son bölümde ortaya konulan öneri ve tedbirler ile rapor 
sonuçlandırılmıştır. 

Üniversitemizin 2017 Yılı Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygıyla sunarken, özverili 
çalışmalarından ve değerli katkılarından dolayı çalışma arkadaşlarıma teşekkür eder, başarılarının 
devamını dilerim.  

 
Prof. Dr. Mustafa ALİŞARLI 

 Abant İzzet Baysal Üniversitesi Rektörü 
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I- GENEL BİLGİLER 
 

A. Misyon ve Vizyon 
01.01.2014 tarihinde yürürlüğe giren “Abant İzzet Baysal Üniversitesi 2014-2018 Stratejik Planı” 
nda yer alan;  
 

 

 

 
 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Yükseköğretim 

Kurumları Teşkilatı Hakkında 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin değiştirilerek kabulüne dair 
2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu ile 78 ve 190 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde değişiklik yapılması hakkında 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayılı Kanunun 25. 
maddesiyle eklenen Ek Madde 16 ile kurulmuş olan Abant İzzet Baysal Üniversitesinin görev, yetki 
ve sorumlulukları 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda düzenlenmiştir. 

 
Üniversitemizin Organları  

 Rektör  
 Senato  
 Üniversite Yönetim Kurulu  

Fakülte Organları  
 Dekan  
 Fakülte Kurulu  
 Fakülte Yönetim Kurulu  

Enstitü Organları 
 Enstitü Müdürü 
 Enstitü Kurulu  
 Enstitü Yönetim Kurulu 

• Evrensel standartlarda eğitim 
öğretim, bilimsel araştırma ve 
toplumsal hizmet faaliyetleri ile 
insanlığın gelişimine hizmet 
edecek nitelikli nesiller yetiştirmek 

MİSYON 

• Bilgi birikimi ve gelişimi ile oluşan 
yenilikçi yaklaşımları evrensel 
değerlere dayandırarak dünyada 
saygın bir eğitim, bilim ve teknoloji 
üniversitesi olmak 

VİZYON 
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Yüksekokul Organları 
 Yüksekokul Müdürü 
 Yüksekokul Kurulu  
 Yüksekokul Yönetim Kurulu 

Meslek Yüksekokulu Organları 
 Meslek Yüksekokulu Müdürü 
 Meslek Yüksekokul Kurulu  
 Meslek Yüksekokul Yönetim Kurulu 

Bölüm  
 Bölüm Başkanı 
 Bölüm Akademik Kurulu 

Araştırma ve Uygulama Merkezi 
 Merkez Müdürü 
 Merkez Yönetim Kurulu 

 

Üniversitemiz idari teşkilatı ve görevleri, 21.11.1983 tarihli ve 18228 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 
aşağıdaki şekilde düzenlenmiştir: 

 Genel Sekreterlik 
 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  
 Personel Daire Başkanlığı 
 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
 Hukuk Müşavirliği 
 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
 Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğü 
 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  
Ayrıca iç denetim faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere Rektöre bağlı olarak görev yapan İç 

Denetim Birimi mevcuttur. 
 
Üniversitemiz tarafından yayımlanarak uygulanan yönetmelik ve yönergeler şunlardır: 

Yönetmelikler: 
Resmi Gazete 
Tarih ve Sayısı 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Yönetmeliği 

15.05.1993/21582 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Öğrenci Kayıt Kabul İşleri Yönetmeliği 23.08.1993/21677 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği 16.05.2000/24051 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği 13.10.2002/24905 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Lisans Eğitim-Öğretim Süresiyle Sınav ve 
Değerlendirme Esaslarına İlişkin Yönetmelik 

25.07.2003/25179 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Önlisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 25.07.2003/25179 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(SUYAM) Yönetmeliği 

20.08.2007/26619 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Bolu Halk Kültürünü Araştırma ve Uygulama Merkezi 
Yönetmeliği 

08.01.2008/26750 
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Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yaz Öğretimi Yönetmeliği 13.05.2008/26875 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Araştırma ve 
Uygulama Merkezi Yönetmeliği 

24.06.2009/27268 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Öğrenci Yurtları Yönetmeliği 03.09.2009/27338 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Okul Öncesi Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Yönetmeliği 

17.01.2010/27465 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi İzzet Baysal Yaşlı Sağlığı, Bakımı Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

09.02.2010/27488 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Yönetmeliği 

07.10.2010/27722 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 27.08.2011/28038 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yenilikçi Gıda Teknolojileri Geliştirme Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

06.08.2012/28376 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi Yönetmeliği 04.04.2013/28608 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Bilimsel, Endüstriyel ve Teknolojik Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

01.06.2013/28664 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Hazırlık Bölümü Eğitim-
Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

25.06.2013/28688 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Yönetmeliği 

09.07.2013/28702 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Nükleer Radyasyon Dedektörleri Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

28.07.2013/28721 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Yönetmeliği 

07.08.2014/29081 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Yönetmeliği 

03.11.2014/29164 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Tarımsal Araştırmalar Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Yönetmeliği 

12.03.2015/29293 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Akşemseddin İslami İlimler Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Yönetmeliği 

11.05.2015/29352 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Zorunlu Arapça Hazırlık Sınıfı 
Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

25.11.2015/29543 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Öğrenci Sağlık İşleri ve Sağlık Raporları 
Yönetmeliğinin Yürürlükten kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

16.05.2016/29714 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği 

26.12.2016/29930 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yaban Hayatı Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Yönetmeliği 

19.01.2017/29953 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 23.01.2017/29957 

 

Yönergeler: 
Senato 
Tarih ve Sayısı 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Kar Payları Dağıtım Esasları 
Yönergesi 

25.10.1996/71 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Afet ve Acil Durum (AFAD) Yönetim Merkezi 
Yönergesi 

08.01.2003/6 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Çift Anadal Programı Yönergesi 07.04.2004/45 
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Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yandal Programı Yönergesi 07.04.2004/46 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi İzzet Baysal Tıp Fakültesi Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönergesi 

05.07.2006/34 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi İzzet Baysal Tıp Fakültesi Tıpta Uzmanlık Eğitim 
Öğretim ve Sınav Yönergesi 

05.07.2006/77 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Öğrenci Konseyi Yönergesi 09.11.2006/77 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Kuruluş ve İşleyiş Yönergesi 29.12.2006/89 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Kriz Merkezi Yönergesi 01.06.2007/27 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Kariyer 
Bilgilendirme Koordinatörlüğü (KBK) Yönergesi 

18.03.2009/22 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sosyal Bilimlerde İnsan Araştırmaları Etik Kurulu 
Yönergesi 

08.05.2009/41 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yurt Kayıt-Kabul Yönergesi 08.05.2009/47 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönerge 08.05.2009/53 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yurtdışından Öğrenci Kabulü Yönergesi 24.02.2010/20 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Tıbbi Araştırma Etik Komisyonu Yönergesi 30.04.2010/38 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
Yönergesi 

21.05.2010/55 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Öğrenci Yurt İdare ve İşletme Yönergesi 21.05.2010/56 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi Merkez 
Laboratuvarı İşleyiş Yönergesi 

08.06.2010/68 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yatay Geçiş Yönergesi 23.06.2010/88 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Tıp Fakültesi Klinik Araştırmalar Etik Kurulu 
Yönergesi 

23.12.2010/173 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgesi İçindeki Meslek 
Yüksekokulu Öğrencilerinin İşyerlerindeki Eğitim, Uygulama ve Stajlarına İlişkin Esas 
ve Usuller Hakkında Yönerge 

20.01.2011/7 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Topluma Hizmet Uygulamaları Dersi Yönergesi 24.02.2011/25 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Bolu Bağışçılar Vakfı Kreşi Yönergesi 12.01.2012/2 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Mezun Öğrencilerine Verilecek Belgelerin 
Düzenlenmesine İlişkin Yönerge 

23.08.2012/103 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi İsteğe Bağlı Staj Yönergesi 21.02.2013/37 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi İç Denetim Birimi Yönergesi (Üst Yönetici Onaylı) 05.02.2014 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönerge 

15.05.2014/57 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri 
Yönergesi 

22.05.2014/60 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Engelli Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon Birimi 
Yönergesi 

05.06.2014/67 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (AİBÜ-HADYEK) 
Yönergesi 

04.12.2014/112 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Pedagojik Formasyon Eğitimi Yönergesi 04.12.2014/112 
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Abant İzzet Baysal Üniversitesi Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Uygulama 
Yönergesi 

12.02.2015/22 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Bolu Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 
Staj Yönergesi 

19.03.2015/54 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sosyal Tesis Yönergesi 09.07.2015/120 

Abant İzzet Baysal Üniversitesinde 2547 Sayılı Kanunun 50. Maddesinin 1. Fıkrasının 
(d) Bendi Uyarınca Atanmış Araştırma Görevlilerinin, Aynı Kanunun 33. Maddesinin 
1. Fıkrasının (a) Bendi Uyarınca Atanmalarına Dair Yönerge 

09.07.2015/124 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Uzaktan Eğitim Yönergesi 02.10.2015/143 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Hemşirelikte Lisans Tamamlama Program Yönergesi 08.10.2015/155 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi 08.10.2015/156 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı 
Yönergesi 

27.11.2015/167 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulama Yönergesi 04.02.2016/25 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Danışmanlık Hizmetleri Yönergesi 

04.02.2016/26 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Öğrenci Sağlık İşleri ve Sağlık Raporları Yönergesi 14.04.2016/61 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönerge 01.02.2017/35 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi Mesleki Uygulama 
ve Staj İlkeleri Yönergesi 

16.03.2017/48 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Gerede Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Staj 
Yönergesi 

13.04.2017/66 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürlüğü Tez Çalışması 
İntihal Yazılım Programı Raporu Alınması, Kullanılması ve Uygulama Esasları 
Yönergesi 

18.05.2017/90 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 
Yüksekokulu Staj Yönergesi 

18.05.2017/91 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Mühendislik Mimarlık Fakültesi Staj Yönergesi 12.07.2017/118 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Kısmı Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Yönergesi 24.08.2017/141 
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C. İdareye İlişkin Bilgiler 
 

1- Fiziksel Yapı 
Üniversitemiz yerleşim olarak Gölköy, şehir ve ilçelerdeki yerleşkeler üzerine kurulmuştur. 

Aşağıdaki tabloda Üniversitemizin yerleşke verileri ayrıntılı olarak verilmiştir.  
 

Üniversitemizin Yerleşke Verileri  

Bina Adı 
Kapalı Alan 

(m2) 

Oturum 

Alanları (m2) 

Toplam Alan 

(m2) 

Fen Edebiyat Fakültesi  15.300 4.370 

3.217.503,78 

Fen Edebiyat Fakültesi Laboratuvarları  8.900 2.225 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 15.300 4.370 

Eğitim Fakültesi 16.260 4.645 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu  3.890 2.630 

Rektörlük  7.500 1.700 

Öğrenci Yurdu (2 Blok)  22.400 3.730 

Lojmanlar (7 Blok)  16.726 3.170 

17 Daireli Lojman (Kardelen) 1.270 436 

Ahşap Çok Amaçlı Salon ve Toplantı Binası (Kütük Ev) 566 403 

Personel ve Öğrenci Yemekhanesi  2.735 1.880 

Sosyal Tesis Binası  3.370 635 

Kültür Merkezi  8.420 2.320 

Isı Merkezi  1.110 975 

Cami  520 520 

Bilgi İşlem ve Dokümantasyon Merkezi 3.600 843 

Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi  33.226 6000 

Isı Merkezi ve Hayvan Laboratuvarı  2.508 835 

İzzet Baysal Tıp Fakültesi Morfoloji Binası  13.419 3.350 

Araştırma Uygulama Hastanesi Kafeterya Binası 370 370 

Bolu Sağlık Yüksekokulu 3.279 1.400 

Kapalı Spor Salonu (BESYO) 3.720 2.380 

Sosyal Aktivite Merkezi 4.190 2.190 

Mimarlık ve Mühendislik Fakültesi 8.412 2.180 

Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu 3.000 1.376 

Yabancı Diller Yüksekokulu  6.378 1.480 

Yarı Olimpik Yüzme Havuzu  3.453 1.715 

Fitnes Salonu 417 417 

Öğrenci Toplulukları Binası (Eski Prefabrik Kreş) 278 278 

Tıbbi Atık Deposu (Tıp Fakültesi ) 60 60 

Pissu Arıtma Tesisi (Tıp Fakültesi) 240 240 

Trafo Binaları (7 Adet) (6’sı 80 m2,  1’i 100 m2) 580 580 

Güzel Sanatlar Fakültesi 11.500 2.450 
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Kongre Merkezi 8.106 2.970 

A.İ.B.Ü. Okul Öncesi Eğitimi Uygulama ve Araş. Merkezi  1.500 1.500 

Öğrenci Bekleme Salonu 55 55 

Cami Ek Bina 225 225 

Yemekhane Binası 3.700 1.210 

Merkezi Laboratuvar Binası 3.320 1.060 

Diş Hekimliği Fakültesi 18.850 4.950 

İlahiyat Fakültesi 6.080 1.517 

Nükleer Radyasyon Dedek. Uygulama ve Araş. Merkezi 590 485 

Trafo Binası (Diş Hekimliği Fakültesi) 90 90 

Tıp Fakültesi Hastanesi Sarf Malzeme Deposu 320 320 

Mimarlık ve Mühendislik Fakültesi (Ek Bina) 13.250 3.870 

BESYO Çok Amaçlı Spor Salonu 2.000 1.250 

Lojmanlar 162 Daire (TOKİ) 14.385 2.202 

Ali Ericek Tatbikat Cami 4.750 1.500 

Tuz Deposu 140 140 

Garaj 372 372 

Rektörlük Ek Bina 4.050 1.075 

Mehmet Tanrıkulu Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 3.165 805 

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 19.450 4.740 

Nürdam Ek Bina 867 330 

Acil Ek Bina 870 870 

İ.B. KAMPÜSÜ TOPLAM 329.032 93.689 

Bolu Meslek Yüksekokulu (A Blok) 4.604 1.750 

55.753,00 

Bolu Meslek Yüksekokulu Ek Bina (B Blok) 2.445 1.510 

Bolu MYO Kafeterya ve Yemekhane (C Blok) 2.590 1.295 

Bolu Meslek Yüksekokulu Spor Salonu (D Blok) 928 928 

Bolu Meslek Yüksekokulu Çok Amaçlı Prefabrik Bina 145 145 

ŞEHİR KAMPÜSÜ TOPLAM 10.712 5.628 

Gerede Meslek Yüksek Okulu 7.500 2.100 

64.598,99 

Gerede MYO Uygulama Atölyeleri 1.620 1.210 

Gerede MYO Spor Salonu 1.100 1.100 

Trafo Binası 80 80 

Gerede Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 8.000 1.800 

GEREDE KAMPÜSÜ TOPLAM 18.300 6.290 

Seben İzzet Baysal Meslek Yüksekokulu (Eski Bina) 560 336 

21.732,08 

Seben İzzet Baysal Meslek Yüksekokulu (Yeni Bina) 2.484 1.067 

Seben Lojmanı 516 172 

Seben Öğrenci Yurdu 4.400 880 

SEBEN KAMPÜSÜ TOPLAM 7.960 2.455 
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Mengen Meslek Yüksekokulu Yurt (3 Katlı) 1.560 475 

41.694,72 

Mengen Meslek Yüksekokulu Derslik ve İdari Bina 1.920 640 

Uygulama Atölyesi 830 830 

Yemekhane Binası 300 300 

Spor Salonu 1.750 1.320 

Çok Amaçlı Salon ve Lojman Binası 650 333 

MENGEN KAMPÜSÜ TOPLAM 7.010 3.898 

Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu 1.200 400 

15.096,25 

İdari Bina 880 287 

Kümes 480 480 

Yemekhane 608 608 

MUDURNU KAMPÜSÜ TOPLAM 3.168 1.775 

Yeniçağa Yaşar Çelik M.Y.O. 4.500 1.875 10.050,00 

Tekmer Alanı – Depolar (3 Hangar)  1.300 1.300 6.841,44 

Sergi ve Müze Salonu (Gülezler Konağı)  730 240 615,00 

İzzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi  12.495 3.140 26.315,00 

Kalıcı Konutlar Lojmanları (27 adet) 2.640 2.640  

DİĞER KAMPÜSLER TOPLAMI 21.665 9.195 43.821,44 

TOPLAM YERLEŞİM ALANI 397.847 122.930 3.460.200,26 
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Üniversitemizin yerleşkeler üzerindeki Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu ve 

Bölümlerine aşağıda görsel olarak yer verilmiştir. 
 

 
 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

BÖLÜMLER: 
 

 Fizik  

 Matematik  

 Kimya 

 Biyoloji 

 Sosyoloji  

 Tarih 

 Türk Dili ve Edebiyatı  

 Psikoloji                                                

 Arkeoloji 

 Sosyal Hizmetler               

 

 

 

 

 

 

 



 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi 2017 Yılı Faaliyet Raporu   Sayfa 15 
 

                                    

 
 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

BÖLÜMLER: 
 

 Temel Eğitim 

 Eğitim Bilimleri  

 Özel Eğitim 

 Güzel Sanatlar Eğitimi  

 Yabancı Diller Eğitimi 

 Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi  

 Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi 

 Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi 
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MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ 
BÖLÜMLER: 

 

 Gıda Mühendisliği 

 Çevre Mühendisliği 

 Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

 Makine Mühendisliği 

 Mimarlık 

 Bilgisayar Mühendisliği 

 Şehir ve Planlama Mühendisliği 

 Kimya Mühendisliği 

 İnşaat Mühendisliği 

 Endüstri Mühendisliği 

 Harita Mühendisliği 
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İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 
BÖLÜMLER: 

 

 İktisat  

 İşletme   

 Kamu Yönetimi                                            

 Uluslararası İlişkiler                                   

 Maliye 

 Ekonometri 
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TIP FAKÜLTESİ 
BÖLÜMLER: 
 Dahili Tıp Bilimleri 
 Cerrahi Tıp Bilimleri 
 Temel Tıp Bilimleri 

 
 

 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 
BÖLÜMLER: 

 Geleneksel Türk Sanatları  
 Görsel İletişim Tasarımı 
 Müzik Bilimleri 
 Resim 
 Seramik 
 Çizgi Film Animasyon  
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DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 
BÖLÜMLER: 

 Klinik Bilimleri 

 
 

 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 
BÖLÜMLER: 

 Temel İslam Bilimleri 

 İslam Tarihi ve Sanatları 

 Felsefe ve Din Bilimleri 

 Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği 
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ZİRAAT VE DOĞA BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
(18.500 m2 kapalı alana sahip, 4 bloktan oluşacak Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi’nin temeli 2014 yılında 
atılarak inşaatına başlanılmıştır. 2017 yılında inşaatı tamamlanmış olup hizmete hazır hale getirilmiştir.) 

 

BÖLÜMLER: 

 Bahçe Bitkileri 

 Bitki Koruma 

 Biyoteknoloji 

 Kanatlı Hayvan Yetiştiriciliği 

 Tarla Bitkileri 

 Tohum Bilimi ve Teknolojisi 

 Yaban Hayatı Ekolojisi ve Yönetimi 

 Zootekni

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 
BÖLÜMLER: 

 Gazetecilik 

 Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

 Radyo Televizyon Sinema 

 Görsel İletişim Tasarımı 

 

DİĞER FAKÜLTELER 
 Teknoloji Fakültesi  
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BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 
 

BÖLÜMLER: 
 Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 
 Antrenörlük Eğitimi 
 Spor Yöneticiliği 

 
 
 

 
 

 
 
 
KEMAL DEMİR FİZİK TEDAVİ VE  
REHABİLİTASYON YÜKSEKOKULU 
 

BÖLÜMLER: 
 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
BOLU SAĞLIK YÜKSEKOKULU 
 

BÖLÜMLER: 
 Hemşirelik 
 Beslenme ve Diyetetik 

 
 
 

 
 
 
 

 

http://kdftr.ibu.edu.tr/
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GEREDE UYGULAMALI BİLİMLER 
YÜKSEKOKULU 
 

BÖLÜMLER: 
 Bankacılık ve Finans 
 Pazarlama 
 Havacılık Yönetimi 
 Sosyal Hizmet 
 Yönetim Bilişim Sistemleri 
 Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

 
 
 
 
 

 

 
YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 
 

BÖLÜMLER: 
 Hazırlık 
 Modern Diller 
 Mütercim Tercümanlık  

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

BOLU TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE 
OTELCİLİK YÜKSEKOKULU  
 

BÖLÜMLER: 
 Gastronomi ve Mutfak Sanatları  
 Turizm İşletmeciliği 
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BOLU MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

BÖLÜMLER: 
 Bankacılık ve Sigortacılık 
 Bilgisayar Programcılığı      
 Elektrik 
 Elektronik Teknolojisi 
 Grafik Tasarımı                              
 İç Mekan Tasarımı 
 İşletme Yönetimi                                         

 Kooperatifçilik 
 Makine  
 Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları 
 Otomotiv Teknolojisi                                     
 Peyzaj ve Süs Bitkileri 
 Turizm ve Otel İşletmeciliği                             

 
 
 

 

SEBEN İZZET BAYSAL MESLEK 
YÜKSEKOKULU 
 

BÖLÜMLER: 
 Mülkiyet Koruma ve Güvenlik 
 Bitkisel ve Hayvansal Üretim 
 Sosyal Hizmet ve Danışmanlık 
 Gıda İşleme 
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GEREDE MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

BÖLÜMLER: 
 Bilgisayar Teknolojileri                                 
 Tekstil Giyim Ayakkabı ve Deri 
 Kimya ve Kimyasal İşlem Teknolojileri                                      
 Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri 

 Makine ve Metal Teknolojiler                          

 Muhasebe ve Vergi 
 Yönetim ve Organizasyon 
 Tasarım 
 Ulaştırma Hizmetleri 

 

 

 

 
MUDURNU SÜREYYA ASTARCI  
MESLEK YÜKSEOKULU 
 

BÖLÜMLER: 
 Bitkisel ve Hayvansal Üretim 
 Yönetim ve Organizasyon 
 Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri 
 Mimarlık ve Şehir Planlama 
 Ormancılık 
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MENGEN MESLEK YÜKSEKOKULU 
 

BÖLÜMLER: 
 Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri 

   

 
 

 
 
 
 
 
YENİÇAĞA YAŞAR ÇELİK  
MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

BÖLÜMLER: 
 Gıda İşleme 
 İnşaat  
 Pazarlama ve Dış Ticaret 
 Yönetim ve Organizasyon 
 Toptan ve Perakende Satış 
 Görsel İşitsel Teknikler ve Medya 
Yapımcılığı 

 

 
 
 

 

MEHMET TANRIKULU SAĞLIK 
HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 
 

BÖLÜMLER: 
 Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri 
 Dişçilik Hizmetleri 
 Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 

 
 
 

 
 
 

http://www.yycmyo.ibu.edu.tr/
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1.1- Eğitim Alanları Derslikler 

Birim Adı 
Derslik Sayısı 

(Ad.) 
Lab. ve Atölye  

Sayısı (Ad.) 

Eğitim Fakültesi 
72 (37 tanesi 

bireysel derslik) 
18 

Fen Edebiyat Fakültesi 41 66 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 28 2 

İzzet Baysal Tıp Fakültesi 6 11 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 15 24 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi Ek Bina 29 42 

Diş Hekimliği Fakültesi 5 2 

Güzel Sanatlar Fakültesi 10 28 

İlahiyat Fakültesi 13 - 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 7 2 

Bolu Sağlık Yüksekokulu 5 1 

K.D. Fizik Ted. Ve Reh. Yüksekokulu 5 10 

Gerede Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 16 2 

Bolu Turizm İşl.ve Otel.Y.O. (Mengen Kampüsü) 5 3 

Yabancı Diller Yüksekokulu 25 4 

Bolu Meslek Yüksekokulu 19 9 

Gerede Meslek Yüksekokulu 25 16 

Mengen Meslek Yüksekokulu 5 1 

Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu 14 9 

Yeniçağa Yaşar Çelik Meslek Yüksekokulu 7 4 

Seben İzzet Baysal Meslek Yüksekokulu 4 1 

Mehmet Tanrıkulu Sağlık Hizm. Meslek Yüksekokulu 9 2 

 
1.2- Sosyal Alanlar 
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar 
 

Öğrenci ve personelimize hizmet sunan Üniversitemiz Gölköy Kampüsünde 21, Bolu Meslek 
Yüksekokulunda 1, Gerede Meslek Yüksekokulunda 1, Yeniçağa Yaşar Çelik Meslek Yüksekokulunda 

1, Mengen Meslek Yüksekokulunda 1, 
Seben İzzet Baysal Meslek 
Yüksekokulunda 1, Mudurnu Süreyya 
Astarcı Meslek Yüksekokulunda 1 adet 
ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 
Hastanesinde 1 adet kantin ve kafeterya 
mevcuttur. Bunlar mülkiyet durumuna 
göre Maliye Bakanlığı ve Orman 
Bakanlığı izinleri ile üçüncü şahıslar 
tarafından işletilmektedir.  
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1.2.2- Sosyal Aktivite Merkezi 
 

 
 

2008 yılında faaliyete geçen Sosyal Aktivite Merkezinde; 1 banka şubesi, 1 PTT şubesi, 1 süper 
market, 1 sıcak çikolata şelale standı, 1 bayan kuaförü, 1 kuruyemişçi, 1 play station, 1 pastane, 1 
çiğ köfte standı, 1 simit-börek satış yeri, 1 kitap satış yeri,   1 kırtasiye-fotokopi, 1 kızılay giyim 
reyonu, 1 öğrenci konseyi bürosu, 6 seyahat şirketi, 1 fast food, 1 kopyalama merkezi, 1 döner pide 
lahmacun salonu, 1 sıcak soğuk içecek standı mevcuttur. 
 
 
1.2.3- Fen Edebiyat Fakültesi Bahçesi Gözleme-Mantı Salonu 
  

 
 

2015 yılında yapılıp hizmete açılan ağaçlar arasındaki gözleme-mantı salonu Üniversitemiz 
personeline ve öğrencilerine hizmet vermektedir. 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu çerçevesinde 
ihale edilerek üçüncü şahıslar tarafından işletilmektedir. 
 
 



 

 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi 2017 Yılı Faaliyet Raporu   Sayfa 28 
 

 

 

 
1.2.4- AİBÜ Yaşam Merkezi 
 

 
 

5000 m2 alan üzerine inşa edilen yaşam merkezinin ön izinli irtifak hakkı (25 yıl) ihalesi 2015 
yılında yapılmış olup, 03.12.2015 tarihinde yüklenici ile Üniversitemiz arasında sözleşme 
imzalanmıştır.  
 
1.2.5- Yemekhaneler 

Üniversitemizde personel ve öğrencilerin faydalandığı 10 adet yemekhane vardır. 
Yemekhanelerin alan ve kapasite olarak ayrıntıları aşağıdaki tabloda verilmiştir. 
 
 

 
Alanı (m2) 

Kapasite  
(Kişi) 

Merkez Yemekhane (Öğrenci -Personel) 2640 1014 

Rektörlük (İdari-Akademik) 997 200 

Bolu Meslek Y.O. (Şehir Kampüsü) 700 186 

Seben İzzet Baysal Meslek Yüksekokulu 170 150 

Gerede Meslek Yüksekokulu 475 218 

Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Y.O. 490 160 

Mengen Meslek Y.O. 119 120 

Yeniçağa Yaşar Çelik Meslek Y.O. 305 100 

Öğrenci – Personel Yemekhanesi 2 3722 800 

İlahiyat Fakültesi 350 200 
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1.2.6- Sosyal Tesis 

1993 yılında İzzet Baysal Vakfı tarafından yaptırılıp Üniversitemize armağan edilen Sosyal 
Tesis bakım ve onarımdan geçirilerek, yenilenmiş hali ile 01.03.2012 tarihinden beri hizmet 
vermektedir. Toplam 3.370 metrekare alan üzerine kurulu olan tesis, sosyal tesis özelliği yanında, 
Üniversitenin Meslek Yüksekokulları bünyesinde yer alan Turizm ve Otel İşletmeciliği programı 
öğrencileri için de uygulama alanı özelliği taşımaktadır. Tesisin oda sayısı ve kişi sayısı olarak 
kapasitesi aşağıdaki tabloda ayrıntılı olarak verilmiştir.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
1.2.7- Öğrenci Yurtları  

Üniversitemiz yönetimine bağlı Gölköy Kampüsünde 4 bloktan oluşan 2 adet yurt binamız 
mevcuttur. (Kredi ve Yurtlar Kurumu ile Üniversitemiz arasında 04.10.2017 tarihinde imzalanan 
protokol ile Kredi ve Yurtlar Kurumuna devredilmiştir)  

Ayrıca; Seben’de 1 bina 2 bloktan oluşan kız-erkek öğrenci yurdu (Kredi ve Yurtlar Kurumu ile 
Üniversitemiz arasında 16.03.2016 tarihinde imzalanan protokol ile Kredi ve Yurtlar Kurumuna 
devredilmiştir) ile Mengen’de Üniversitemiz yönetimine bağlı 1 bina 1 bloktan oluşan kız öğrenci 
yurdu mevcuttur. 

2017 yılı Ekim ayına kadar Üniversitemiz yönetimine bağlı hizmet verilen yurtların kapasite 
olarak ayrıntısı aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 Oda  
Sayısı 

Kapasite 
(Kişi) 

Normal Oda 54 108 

Suit Oda 3 6 

Restaurant 1 150 

Seminer Salonu 2 40 

Toplantı Salonu 1 40 

Oda Sayısı 
Yatak 

Kapasitesi 
Kapasite 

(Kişi) 

1 1 1 

6 2 12 

10 3 30 

15 4 60 

2 5 10 

180 6 1.080 

1 7 7 

Toplam 1.200 
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Mengen’de Üniversitemiz yönetimine bağlı hizmet verilen kız öğrenci yurdunun kapasite 
verileri ise aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. (Veriler yukarıdaki tabloya dahildir.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2.8- Lojmanlar 

Akademik ve idari personel Üniversitemiz lojmanlarından sıra, hizmet ve görev tahsisli olarak 
faydalanmaktadır. Üniversitemiz lojman sayıları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 

 

 
1.2.9- Spor Tesisleri 
 
1.2.9.1- Kapalı Spor Salonları 

Üniversitemiz Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 
bünyesinde A Salonu, B Salonu, C salonu ve 2014 
yılında yapımı tamamlanan 2000 m2 kapalı alana 
sahip çok amaçlı spor salonu olmak üzere 4 adet 
kapalı spor salonu mevcuttur.  
 

A SALONU; Yüksekokul ders programlarında yer 
alan jimnastik, dans, step, uzakdoğu sporları ve 
güreş dersleri için kullanılmaktadır.  Salon yer 
minderi, paralel bar, atlama beygiri, denge aleti 
gibi temel jimnastik aletleri ile tefriş edilmiştir. 

Salonda bulunan mini bir fitness ünitesi bulunmaktadır. Bu kısımda bilek güreşi, fitness, antrenman 
bilgisi ve okutulan uzmanlık derslerinin dayanıklılık, kuvvet ve istasyon çalışmalarının bazı bölümleri 
yapılmaktadır. 
 
 

Oda Sayısı 
Yatak  
Sayısı 

Kapasite 
(Kişi) 

1 7 7 

7 6 42 

2 5 10 

1 4 4 

5 3 15 

1 2 2 

1 1 1 

Toplam 81 

Üniversite Lojman Sayıları Toplam 

Kampüs Lojmanları 139 

Kalıcı Konutlar Lojmanları 27 

17 Dairelik Kampüs Lojmanı 
(Kardelen) 

17 

Toki Lojmanları 162 

Eski Adliye Lojmanları (Seben) 7 

Toplam 352 
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B SALONU; Çok amaçlı salon olarak hizmet veren salonda basketbol, voleybol vb. spor branşlarının 
ders, antrenmanı ve müsabakaları yapılmaktadır. 
 
C SALONU; Çok amaçlı salon olarak hizmet veren salonda Basketbol, voleybol hentbol, futsal, tenis 
badminton gibi spor branşlarının ders, antrenmanı ve müsabakaları yapılmaktadır. Mekanik 
donanıma sahip branda perde ile bölünerek aynı anda üç farklı ders yapılabilmektedir.  
 
BESYO ÇOK AMAÇLI SPOR SALONU;  

 

Çok amaçlı spor salonunda güreş, tekvando, karate 
vb. minder sporları yapılmaktadır. Tırmanma duvarı 
da mevcuttur. 
Ayrıca Bolu Meslek Yüksekokulu (928 m2 kapalı alan), 
Gerede Meslek Yüksekokulu (1100 m2 kapalı alan), 
Mengen Meslek Yüksekokulu (1750 m2 kapalı alan) 
bünyesinde 3 tane kapalı spor salonu ve Gölköy 
Kampüsünde yarı olimpik yüzme havuzu ve fitness 
salonu bulunmaktadır. 

 
Spor salonlarının alan ve kapasitesi aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

1.2.9.2- Açık Spor Salonları 
 
 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu bünyesinde 
12.539 m2 alana sahip açık spor sahası vardır. 
Sahada futbol, çim hokeyi, atletizm vb. spor 
branşlarının ders, antrenman ve müsabakaları 
yapılmaktadır. BESYO’nun özel yetenek sınavları 
seçmeleri de burada yapılmaktadır. 
 Sosyal Aktivite Merkezinin yanında 2 adet 
basketbol sahası (968 m2) mevcuttur.(Açık-Kapalı) 

 
 
 

Spor Salonları Kapasitesi 
Kullanım Alanı 

(m2) 

A Salonu (Jimnastik Salonu) Step-Aerobik - 980 

B Salonu (Voleybol-Basketbol Salonu) 272 koltuk 960 

C Salonu(Çok amaçlı Salon)  408 koltuk 960 

BESYO Çok Amaçlı Spor Salonu - 1250 

Bolu Meslek Yüksekokulu Spor Salonu 117 koltuk 650 

Gerede Meslek Yüksekokulu Spor Salonu   277 koltuk 1100 

Mengen Meslek Yüksekokulu Spor Salonu 244 koltuk 1320 

Yarı Olimpik Yüzme Havuzu ve fitness salonu 417 koltuk 2523 
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 Erkek Yurdu yanında 2 adet basketbol sahası (1000 m2) vardır. Sahanın zemini asfalt beton 
kaplama ve etrafı plastik kaplı tel çift ile çevrilidir. 

 Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezinin yanında 1 adet basketbol (432 m2) ve 1 adet tenis 
sahası (1406 m2) bulunmaktadır. 

 Bolu Meslek Yüksekokulunda 434 m2, Yeniçağa Yaşar Çelik Meslek Yüksekokulunda 390 m2, 
Mengen Meslek Yüksekokulunda 400 m2,Seben Meslek Yüksekokulunda 1.000 m2 alana sahip 
açık spor sahaları ile Gerede Meslek Yüksekokulunda 9950 m2 alana sahip futbol sahası 
mevcuttur. 

 Gölköy kampüsü lojmanları yanında 902 m2 alana sahip basketbol sahası vardır. 
 
1.2.10- Toplantı - Konferans Salonları 

İzzet Baysal Kültür Merkezinde 514 kişilik Mavi Salon ve 208 kişilik Pembe Salon, İzzet Baysal 
Tıp Fakültesi Morfoloji binasında 350 kişilik konferans salonu, Kongre Merkezinde 1140 kişilik 
Bordo Salon, 612 kişilik Yeşil Salon mevcuttur. Ayrıca diğer birimlerdeki toplantı, konferans ve 
seminer salonları aşağıda belirtilmiştir. 

 

Birim 
Toplantı 
Salonu 

Konferans 
Salonu 

Seminer 
Salonu 

Kapasite 
Kişi 

Eğitim Fakültesi 1   50 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1  2 50-50-50 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi  1  90 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi (Ek bina)  1  100 

Fen Edebiyat Fakültesi 1  1 16-50 

İlahiyat Fakültesi 3   20-20-40 

Diş Hekimliği Fakültesi   1  200 

Tıp Fakültesi  1  80 

Bolu Sağlık Yüksekokulu 1   50 

Kemal Demir Fizik Ted. Ve Reh.Y.O. 1   50 

Bolu Meslek Yüksekokulu  1  300 

Yeniçağa Yaşar Çelik Meslek Y.O.  1  150 

Mehmet Tanrıkulu Sağ.Hiz.Meslek Y.O. 1   50 

Seben İzzet Baysal Meslek Y.O.  1  150 

Mengen Meslek Yüksekokulu 1 1  20-50 

Rektörlük 1   50 

Rektörlük Yeni Bina 1   50 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 1   50 

Kütüphane ve Dok. Daire Başkanlığı 1   50 

Toplam 14 8 3  
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İzzet Baysal Kültür Merkezi 
 
 
 
 

 
 

Kongre Merkezi 
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1.2.11- Okul Öncesi Alanları 
 

 
 Anaokulu ve Kreş Sayısı: 1 Ad. 
 Toplam Alanı:  1500 m2 

 

Bolu Bağışçılar Vakfı tarafından yaptırılarak Üniversitemize bağışlanmıştır. Anaokulu kısmı 
Milli Eğitim Bakanlığına bağlı olarak faaliyetlerini sürdürmekte olup, kreş kısmı ise Üniversitemiz 
Okul Öncesi Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak 2012 yılında faaliyetlerine başlamıştır. 
2017 yılında kreşe 3-18 ay grubunda 8 bebek, 18-36 ay grubunda 22 çocuk kaydı yapılmıştır. 
 

1.3- Hastane Alanları 

Diş Hekimliği Fakültesi 8 Anabilim Dalında (Ağız Diş ve Çene Cerrahisi, Ağız Diş ve Çene 
Radyolojisi, Endodonti, Ortodonti, Pedodonti, Periodontoloji, Protetik Diş Tedavisi, Restoratif Diş 
Tedavisi) hizmet vermektedir.  
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1.4- Makine-Teçhizat  
 

253- Tesis-Makine ve Cihazlar Listesi 

MAKİNE VE ALETLER GURUBU 
2016 

(Adet) 
2017 

(Adet) 

İletişim / Haberleşme 19 19 

Görüntüleme Bilgi 84 86 

Diğer Tesis ve Sistemler 1 1 

Tarım ve Ormancılık Makine ve Aletleri 68 69 

İnşaat Makine ve Aletleri 135 135 

Atölye Makine ve Aletleri 1.370 1.385 

İş Makineleri ve Aletleri 43 43 

Güç elektroniği ve Basınçlı Makine ile Al. 268 273 

Posta Makineleri 2 2 

Paketleme Makineleri 1 1 

Etiketleme ve Numaralandırma 3 3 

Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve Al. 198 198 

 
 

CİHAZLAR VE ALETLER GRUBU 
2016 

(Adet) 
2017 

(Adet) 

Yıkama, Temizleme, Ütüleme Cihaz ve Araç. 392 338 

Beslenme, Gıda ve Mutfak Cihaz ve Alet. 1.545 1.374 

Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler 5 5 

Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Alet. 1.289 1.306 

Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kul. Cihaz ve Al. 9.913 9.974 

Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihaz ve Al. 2.820 2.917 

Müzik Aletleri ve Aksesuarları 299 291 

Spor Amaçlı Kul. Cihaz ve Aletler 48 50 

 

 

255- Demirbaşlar Listesi 

DÖŞEME VE MEFRUŞAT GRUBU 
2016 

(Adet) 
2017 

(Adet) 

Döşeme Demirbaşları 8.761 7.881 

Temsil ve Tören Demirbaşları 1.862 2.043 

Koruyucu Giysi ve Malzemeler 54 54 

Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı D. 134 147 

Hastanede Kullanılan Demirbaşlar 2.417 2.292 
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BÜRO MAKİNELERİ GRUBU 
2016 

(Adet) 
2017 

(Adet) 

Bilgisayar ve Sunucular 9.027 9.346 

Bilgisayar Çevre Birimleri 2.063 2.163 

Teksir ve Çoğaltma Makineleri 149 152 

Haberleşme Cihazları 4.027 4.172 

Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları 3.712 3.807 

Aydınlatma Cihazları 109 99 

Diğer Büro Mak. ve Aletleri 577 588 

 
 

DİĞER DEMİRBAŞLAR GRUBU 
2016 

(Adet) 
2017 

(Adet) 

Yemek Hazırlama Ekipmanı 1.531 1.280 

Kütüphane Mobilyaları 259 259 

Basılı Yayınlar 97.527 103.783 

Görsel ve İşitsel Kaynaklar 566 794 

Eğitim Mobilyaları ve Donanımları 11.416 11.997 

Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar 806 843 

Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar 426 426 

Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar 1.034 962 

Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar 171 159 

Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar 81 86 

Kontrol ve Güvenlik Sistemleri 750 748 

Yangın Söndürme, Tedbir Cihaz ve Araç. 1.473 1.429 

Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları 612 518 

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları 90 90 

Büro Malzemeleri 15 15 

Seyyar Kulübe, Kabin, Büfe, Sandık ve Kafes 48 53 

Seyyar Tanklar ve Tüpler 142 149 

Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar 41 41 

Güzel Sanat Eserleri 13 13 

Mühür ve Mühür Baskıları 2 2 
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MOBİLYA GRUBU 
2016 

(Adet) 
2017 

(Adet) 

Büro Mobilyaları 46.252 46.810 

Misafirhane, Konak. Barın. Amaç. Mobilyalar 5.861 830 

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları 10.626 9.711 

Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları 4 4 

Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler 1.122 1.138 

 
1.5- Taşıtlar 

2017 yılında Üniversitemiz bünyesinde 3 tanesi hizmet alımı ile kiralanmış toplam 27 araçla 
hizmet sağlanmıştır. Araçlardan 14 DP 644 plakalı otobüs 27.12.2017 tarihi itibari ile hurdaya 
ayrılmıştır. Üniversitemiz araçlarını gösterir tablo aşağıdadır. 

 

Taşıtın Cinsi Diferansiyeli 
Göreve Tahsis 

Edilmiş, Kuruma Ait/ 
Kiralık Taşıtlar 

Binek Otomobil (237 sayılı Taşıt Kanununa ekli 
(1) sayılı cetvelde yer alan Makam Aracı) 

4x2 1 

Binek Otomobil (5 kişilik) 4x2 4 

Binek Otomobil (8+1 kişilik) 4x2  1 

Minibüs (Sürücü dahil en fazla 15 kişilik) 4x2 2 

Pick-up (Kamyonet, şoför dahil 3 veya 6 kişilik) 4x4 1 

Otobüs (Sürücü dahil en fazla 26 kişilik) 4x2 2 

Otobüs (Sürücü dahil en az 27 kişilik) 4x2 2 

Otobüs (Sürücü dahil en az 41 kişilik) (*) 4 Zamanlı Dizel 2 

İtfaiye Arabası 4x2 1 

Traktör ve Yol Süpürme Aracı 4x4 1 

İş Makinesi 4x4 1 

Kar Kürüme- İş Makinesi 4x4 1 

Kamyon  4x2 1 

Kiralık Araç (Binek Otomobil) 4x2 3 

Elektrikli Motosiklet  4 

                                                             TOPLAM  27 
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2-Örgüt Yapısı 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İÇ DENETİM BİRİMİ  

FAKÜLTELER 

İktisadi ve İdari Bil. Fak. 

Eğitim Fakültesi 

Fen Edebiyat Fakültesi  

İzzet Baysal Tıp Fakültesi 

Mühendislik Mim. Fak. 

 

Güzel Sanatlar Fakültesi  

 

ENSTİTÜLER 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Fen Bilimleri Enstitüsü   

Sosyal Bilimler Enstitüsü   

YÜKSEKOKULLAR 

Bolu Sağlık Yüksekokulu  

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu   

Kemal Demir Fizik Tedavi 

ve Rehabilitasyon Y.O.  

 

Yabancı Diller Yüksekokulu    

MESLEK 

YÜKSEKOKULLARI 

Bolu Meslek Yüksekokulu   

Gerede Meslek Y.O.    

Mengen  Meslek Y.O.  

Mudurnu Süreyya Astarcı 

Meslek  Y.O.   

ARAŞTIRMA 

MERKEZLERİ 

 Akşemseddin İslami İlimler 

Uyg.ve Araş. Merkezi   

 Bilimsel End. ve Tek. Uyg. 

ve  Araş. Merkezi 

 Bolu Halk Kültürünü Araş. 

ve Uyg. Merkezi 

 Deney Hayvanları Uyg. ve 

Araş. Merkezi 

 Nükleer Radyasyon  Ded. 

Uyg.ve Araş. Merkezi 

 Okul Öncesi Eğit.Uyg. ve 

Araş. Merkezi 

 Sağlık Araşve Uyg. Merkezi 

 Sürekli Eğitim Araş.ve Uyg. 

Merkezi 

 Tarımsal Araştırmalar Uyg. 

ve Araş.Merkezi 

 Teknoloji Transferi Uyg.ve 

Araş. Merkezi 

 Türkçe Öğretimi Uyg.ve 

Araş. Merkezi 

 Uzaktan Eğitim Uyg.ve 

Araş. Merkezi 

 Yaban Hayatı Çalış.Uyg.ve 

Araş. Merkezi 

 Yenilikçi Gıda Teknolojileri 

Gel.Uyg. ve Araş.Merkezi 

 

REKTÖRLÜĞE BAĞLI 

BİRİMLER  

Genel Sekreter 

Yardımcısı 

GENEL SEKRETER 

REKTÖR YARDIMCISI 

REKTÖR 

ÜNİVERSİTE YÖNETİM 

KURULU   

ÜNİVERSİTE SENATOSU  

Hukuk Müşavirliği   

Bilgi İşlem Daire Bşk  

İdari ve Mali İşler Da.Bşk.  

Kütüphane ve Dok. Da.Bşk. 

Öğrenci İşleri Daire Bşk.  

Personel Daire Bşk.  

Sağlık Kül. ve Spor Da.Bşk.  

Strateji Geliştirme Da.Bşk.  

Yapı İşl. ve Teknik Da.Bşk.  

Döner Sermaye İşl. Md.  

Basın ve Halkla İliş.Md. 

İstatistik Birimi   

Arşiv Hizmetleri   

Basım Merkezi   

Diş Hekimliği Fakültesi  

REKTÖR YARDIMCISI 

REKTÖR YARDIMCISI 

Yeniçağa Yaşar Çelik 

Meslek Y.O. 

Bolu Turizm İşlet. ve 

Otelcilik Yüksekokulu    

Eğitim Bilimleri Enstitüsü   

Gerede Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu 

Üniversite Hastanesi 

Başmüdürlüğü 

İlahiyat Fakültesi  

İletişim Fakültesi  

Ziraat ve Doğa Bil. Fak. 

 

Teknoloji Fakültesi  

Seben İzzet Baysal  

Meslek Y.O. 

Mehmet Tanrıkulu Sağlık  

Hizmetleri M.Y.O. 

İş Sağ..ve Güv.Koor.   

 BÖLÜMLER 

 Atatürk İlkeleri ve Inkılap 

Tarihi Bölümü      

 Türk Dili Bölümü 

 KOORDİNATÖRLÜKLER 

 Erasmus Koordinatörlüğü 

 Farabi Koordinatörlüğü     

 Mevlana Koordinatörlüğü 

 BAP Koordinatörlüğü    

 Engelli Öğr. Dan.ve Koor. 

Birimi Koordinatörlüğü 

 Öğretim Üyesi Yetiştirme 

Programı Koordinatörlüğü  

 ETİK KURULLAR 

 Hayvan Araştırmaları Yerel 

Etik Kurulu  

 Klinik Araş. Etik Kurulu  

 Sosyal Bilimlerde İnsan 

Araş. Etik Kurulu 

 Sos.ve Beşeri Bil. Bilimsel 

Araş.ve Yayın Etiği Kurulu 

 Fen ve Mühendislik Bil. 

Bilimsel Araş. ve Yayın 

Etiği Kurulu 

 Sağlık Bil. Bilimsel Araş. ve 

Yayın Etiği Kurulu 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
  

Üniversitemizin toplam internet çıkış hızı 1250 
Mbps'dir. Bu bağlantı Türk Telekom aracılığı ile 
Metro Ethernet teknolojisi kullanılarak 
ULAKBİM tarafından sağlanmaktadır. Bu 
bağlantının büyük bir bölümü Gölköy Yerleşkesi 
tarafından kullanılmaktadır. Bunun yanında 
Bolu MYO 50 Mbps'lik, Gerede MYO 40 
Mbps’lik, Mengen MYO 30 Mbps’lik, Yeniçağa, 
Seben, Mudurnu Meslek Yüksekokulları da 20 
Mbps'lik Metro ethernet hatlarla Gölköy 
Yerleşkesi üzerinden toplam internet çıkışını 

paylaşmaktadırlar. 

 

 

 

 

  Gölköy Kampüsü Dış Kampüsler 

Metro Sonlandırma  Cisco 4800E Cisco 3560, Cisco 3750  

Backbone Switch 2x Cisco 4500X   

Kablosuz internet  
(Access Point) 

300 Adet WLA322 Juniper  A.P. 
280 Adet Aruba AP-215 A.P.  

  

Managable Switch 120 Adet Switch   

Sunucu 
16 Adet HP Blade Sunucu 
3 Adet Cisco Rack Tipi Sunucu 
3 Adet HP Rack Tipi Sunucu 

  

 

 

 
Dış Kampüslerin Bağlantıları İçin Kullanılan Cihazlar: 

Kampüs Switch 

Bolu MYO Cisco 3750 

Gerede MYO Cisco 3560  

Mudurnu MYO Cisco 3560 

Mengen MYO Cisco 3560 

Yeniçağa MYO Cisco 3560 

Seben MYO Cisco 3560 
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Gölköy Kampüsü Ağ Altyapısı 
 

Üniversitemiz Gölköy Kampüsü internet ağı, fakülte ve hizmet binalarında oluşturulmuş alt 
ağlar ve üniversite personeline ve öğrencilere hizmet vermekte olan sunuculardan oluşur. Ayrıca 
üniversite personeline tahsis edilmiş yerleşke içindeki lojmanlara da internet ağı götürülmüştür. Ağ 
altyapısı olmayan sınırlı sayıdaki yerlerde de çevirmeli ağ ile internet hizmeti verilmektedir. Kampus 
ağı omurgası fiber optik bağlantılar ile yerleşke içindeki on noktadan sağlanmıştır. Her binada 
kurulu olan sistem odalarından merkezi şekilde internet hizmeti dağıtılmaktadır. Kampus ağından 
tüm üniversite personeli faydalanabilmektedir. Ayrıca fakülte binalarında oluşturulmuş öğrenci 
laboratuvarlarında öğrencilerimize internet hizmeti sağlanmaktadır. 

 
 Üniversitemizin dış yerleşkeler ile beraber tüm bağlantıları metro Ethernet teknolojisi 
kullanılarak Telekom altyapısı üzerinden sağlanmaktadır. Gölköy Yerleşke omurgasında tüm 
internet çıkışları FortiNet Firewall üzerinden yapılmaktadır. Tüm binaların fiber bağlantıları omurga 
anahtar üzerinden yapılmaktadır. Ayrıca tüm binaların sistem odalarında cascade çalışan akıllı 
switchler bulunmaktadır.  
 

Ayrıca network altyapısı üzerinden IP Telephony uygulaması yapılmaktadır. 2005 yılında 
hizmete giren sistem sayesinde dijital ortamda yüksek ses kalitesiyle telefon hizmeti verilmektedir. 
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3.1- Yazılımlar 

 
 

Üniversitemizin web sayfası (www.ibu.edu.tr) bilişim faaliyetlerinin ana kaynağıdır. 

Bu sitede; 
 Abant İzzet Baysal Üniversitesinin genel tanıtımı, 

 Yönetim ve Akademik-İdari Birimlerimiz, 

 Yönetim Kurulu ve Senato bilgileri, 

 Üniversite haberleri, duyurular ve yapılacak etkinlikler, 

 Üniversitemiz Bilgi Yönetim Sistemleri, 

 Abant İzzet Baysal Üniversitesi Elektronik Belge Yönetim Sistemi, 

 Faydalı bilgiler (telefon rehberi, yemek listesi, iletişim bilgileri, başvurular vb.) mevcuttur.   

 
Yine e-devlet kapsamında diğer kamu kurum ve kuruluşları tarafından sağlanan sistemlerden de 
faydalanılmaktadır. 

 Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğünce geliştirilen, muhasebe 
kayıt ve işlemlerinin yapıldığı web tabanlı Saymanlık Otomasyon Sistemi, 

 
 Üniversite bütçesinin ödenek teklif aşamasından harcama aşamasına kadar 
olan sürecin elektronik ortamda gerçekleştirilmesini sağlamak amacıyla 
Maliye Bakanlığınca geliştirilen e-bütçe sistemi,  

 
 Mali işlemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi aşamalarını tek bir 
otomasyon sistemi içinde bütünleştirmek, harcama birimleri ile muhasebe 
birimleri arasında elektronik iletişim ortamı sağlamak amacıyla Maliye 
Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü tarafından geliştirilen Kamu Harcama 
ve Muhasebe Bilişim Sistemi, 

 Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS) üzerinde oluşturulan Harcama Yönetim 
Sistemi (HYS) 

 Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS) üzerinde oluşturulan Taşınır Kayıt ve 
Yönetim Sistemi (TKYS) 

https://ebutce.bumko.gov.tr/
http://www.ibu.edu.tr/
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Mevzuat Bilgi 
Sistemi 

 
 Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü tarafından geliştirilen Kamu 
Elektronik Bordro Sistemi, 

 
 Tübitak tarafından üniversitelere aktarımı yapılan projelerle ilgili olarak, mali 
verilerin tutulduğu, bütçe ve muhasebe işlemlerinin yapıldığı, mali raporların 

alındığı Tübitak Transfer Takip Sistemi, 
 

 Resmi Gazetenin internet ortamında yayınlandığı Resmi Gazete Bilgi Sistemi, 
 

 Yükseköğretim Ortak Veritabanı (YÖKSiS),  
 

 Kanun, kanun hükmünde kararname, tüzük, yönetmelik ve tebliğlerin güncel 
metinlerinin bulunduğu Başbakanlık Mevzuat Bilgi Sistemi,  

 
 Kamu İdarelerinin Strateji Geliştirme Birimlerine ait (idare, sgb, personel, eğitim, iç 
kontrol/ön mali kontrol) bilgilerin girildiği, sorgulandığı, raporlandığı ve izleme 
işlemlerinin yapıldığı Strateji Geliştirme Birimleri Yönetim Bilgi Sistemi (e-SGB),  

 

 Hakediş evraklarının ödeme öncesinde SGK borcu sorgulaması için E-SGK sistemi. 
 Devlet hizmetlerinin vatandaşa en kolay ve en etkin yoldan, kaliteli, hızlı, kesintisiz ve güvenli 
bir şekilde ulaştırılmasını sağlamak amacıyla kurulan E-Devlet Sistemi,  

 Sosyal Güvenlik Kurumu Hizmet Takip Programı (HİTAP) 
 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

 
Ayrıca; Üniversitenin ihtiyacı olan özel yazılımlar da piyasadan satınalma yöntemiyle temin 

edilip hizmette kullanılmaktadır. Bunlardan bazıları; 
 

 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından kullanılan Allplan ve Cinema 4D yazılımları 
 Hukuk Müşavirliğinin kullandığı Dava Takip Programı, İcra Takip Programı (İcrapro) ile 
Mevzuat ve İçtihat Programı 

 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından kullanılan Öğrenci Ders Kayıtları ve Bilgileri 
Otomasyon Programı (Üni-Pa) 

 Personel Daire Başkanlığı tarafından kullanılan Personel Otomasyon Programı  
 Gerede Meslek Yüksekokulunda kullanılan Ayakkabı Tasarım ve Üretimi Programı (Romans 
Cad, Lisanslı) 

 Gerede Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Uyg. İle İşletme Yönetimi Programları için 
(LKS ve ETA 7, Demo) 

 Yeniçağa Yaşar Çelik Meslek Yüksekokulu Lojistik ve Dış Ticaret Bölümü öğrencilerinin 
kullandığı özel yazılımlar 

 Diş Hekimliği Fakültesinde kullanılan HBYS Otomasyon Sistemi 
 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca kullanılan Araç Takip Programı, Kayıtlı Elektronik Posta 
Sistemi (KEP), Hakediş ve Sözleşme İşlemleri Uygulama ve Kontrol Sistemi 

 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca kullanılan Yurt Kartı ve Akıllı Kart Otomasyonu 
 Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğünde Edius Video Kurgu Yazılımı 
 Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğünde BAP Otomasyon Sistemi 

 
 



 

 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi 2017 Yılı Faaliyet Raporu   Sayfa 43 
 

 

 

 
 Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca kullanılan yazılımlar aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Gruplar Kullanılan Araçlar 

 Web Grubu 
     ♦Wamp Server          ♦PHP          ♦Javascript       ♦Ftp Programları 
     ♦Joomla CMS            ♦CSS           ♦HTML              ♦MYSQL      

 
 
 
 
 
 Yazılım Grubu 
 
 
 
 
 

      ♦ Programlama / Scripting Dilleri : 
         Java (JEE), PHP, .NET Teknolojileri, Javascript, HTML, CSS, SQL, 
      ♦ Veritabanı Yönetim Sistemi,: 
          MySQL, NO-SQL, OpenLDAP 
      ♦ Uygulama Sunucuları : 
        Apache Tomcat (Geliştirme aşamasında), Payara (Production için), 
      ♦Raporlama Araçları (iText, JExcel, Apache POI, Docx4J) 
     ♦ORM Araçları (Hibernate, c3p0) 
      ♦ Test Kütüphaneleri (JUnit) 
      ♦ Versiyon Kontrol sistemleri (Subversiyon) 
      ♦ Yazılım Yük Testi Araçları (Apache JMeter) 
     ♦Web Servisler/Web Service İstemcileri (Spring, JAX-WS RI)  

 Network Grubu 

      ♦ MileStone IP Kamera Yönetim Yazılımı 
      ♦ VmWare Sanallaştırma Yazılımı 
      ♦ Surgate Anti-Spam 
      ♦ McAfee Antivirus Programı 
      ♦ Win 2008 Server 
      ♦ Win 2012 Server 
      ♦ Cacti Ağ İzleme Yazılımı 
      ♦ Aruba Airwave Erişim Noktası Yönetim Yazılımı 
     ♦ Deep Security Güvenlik Yazılımı 
      ♦ Teamviewer Uzaktan Erişim Yazılımı 
 

 Sunucu Grubu 

      ♦ Arıza Takip Programı 
      ♦ Üniversite Telefon Rehberi 
      ♦ Lisanslı Microsoft Office 2013 
      ♦ Zimbra Öğrenci Mail Sistemi 
      ♦ Proxy Sunucu Yazılımları 
      ♦ Ayniyat Programı 
      ♦ Zimbra Personel Mail Hizmetleri 
      ♦ Logsign 5651 log izleme 
      ♦ Yemekhane Akıllı Kart Sunucusu 
      ♦ Yurt Otomasyon Sunucusu 
      ♦ BAP Proje Sunucusu 
      ♦ Personel Otomasyon Sunucusu 
      ♦ Elektronik Belge Yönetim Sistemi Sunucuları 
      ♦ Uzaktan Eğitim Sunucuları 
      ♦ Antivirus Sunucusu 
      ♦ Kütüphane Açık Erişim Sunucusu 
      ♦ EDUROAM Kablosuz Ağ Kimlik Doğrulama Sunucusu 
      ♦ Yazılım- Sürüm Takip Sistemi Sunucusu 
      ♦ WEB Sunucuları 
      ♦ Öğrenci İşleri Otomasyon Sunucuları 
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 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığınca kullanılan yazılım ve bilgi erişim 

sistemleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Yazılım ve Bilgi Erişim 
Sistemleri 

Açıklama 

YORDAM Tümleşik Kütüphane Otomasyon Sistemidir 

SUMMON Tüm kaynaklara tek bir ara yüzden erişim sağlayan keşif aracıdır. 

ENDNOTE 
Atıf, şekil ve referansları düzenlemeye yardımcı olan özel bir veri 
tabanı\bibliyografya yazılımıdır. 

TURNITIN İntihal önleme programıdır. 

iThenticate İntihal analiz programıdır. (Ulakbim tarafından ücretsiz sağlanmaktadır.) 

WINDOW-EYES Görme Engelliler Biriminde kullanılan ekran okuma programıdır. 

SOUND FORGE Görme Engelliler Biriminde kullanılan ses kayıt programıdır. 

EYE-PAL Görme Engelliler Biriminde kullanılan tarama programıdır. 

ZoomText 
Görme Engelliler Biriminde kullanılan bilgisayar ekranındaki resim, 
metin ve objeleri büyütme yazılımıdır. 

 
3.2- Diğer Teknolojik Kaynaklar   
  

CİNSİ 2016 2017 

Bilgisayarlar ve Sunucular 9.027 9.346 

Bilgisayar Çevre Birimleri 2.063 2.163 

Teksir ve Çoğaltma Makineleri  149 152 

Haberleşme Cihazları  4.027 4.172 

Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları  3.712 3.807 

 

3.3- Kütüphane Kaynakları 
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Abant İzzet Baysal Üniversitesi Merkez Kütüphane koleksiyonu; Basılı Kaynaklardan (87.829 

adet kitap, 11.059 adet süreli yayın, 1.997 adet tez) ve Elektronik kaynaklardan (448 adet diğer 
görsel ve işitsel kaynaklar, 239.468 adet elektronik kaynaklar) oluşmaktadır. Aşağıdaki tabloda 
ayrıntıları gösterilmiştir. 

 

2017 Yılı Kütüphane Kaynakları 

Kaynak Türü 

Koleksiyona 2017 Yılı 
İçinde Eklenen 
Kaynak Sayısı 

 (Adet) 

Mevcut Koleksiyon 
(Adet) 

B
A

SI
LI

 K
A

Y
N

A
K

LA
R

 

Kitap 

Basılı Kitaplar 5.385 85.962 

Ansiklopedi - 1.216 

Sözlük - 417 

Atlas - 19 

Nota - 215 

Süreli Yayınlar 

Ciltli Dergiler 417 10.888 

Abone Olunan Süreli Yayınlar - 115 

Bağış Yoluyla Sağlanan Süreli Yayınlar - 48 

Gazeteler 

Ulusal Gazeteler - 5 

Yerel Gazeteler - 3 

Tez 

Tez (Basılı) - 571 

Tez (CD-ROM) - 1.426 

EL
EK

TR
O

N
İK

 K
A

Y
N

A
K

LA
R

 

Diğer Görsel – İşitsel Kaynaklar 

CD-ROM / DVD  - 167 

Sesli Kitap (CD-ROM) - 280 

Video Kaset - 1 

Elektronik Kaynaklar 

Veri Tabanı Aboneliği 

Ücretli Abonelik  30 

ULAKBİM Aracılığı ile Erişim Sağlanan 
Veri Tabanları 

- 21 

E-Kitap - 182.883 

E-Dergi - 53.156 

E-Tez (AİBÜ’de yapılmış) 216 420 

E-Sesli Kitap 26 2.957 

E-Sesli Dergi  - 1 
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4- İnsan Kaynakları 
 
4.1- Akademik Personel 
 

2014-2017 Yılları Akademik Personelin Dolu-Boş Kadro Durumu 

Unvan 
2014 2015 2016 2017 

Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam 

Profesör 106 36 142 118 50 168 131 37 168 137 41 178 

Doçent 115 79 194 132 82 214 122 92 214 126 88 214 

Yrd. Doçent 388 123 511 377 135 512 331 181 512 384 118 502 

Öğretim 
Görevlisi 

152 36 188 160 22 182 158 24 182 154 38 192 

Okutman 67 23 90 67 40 107 65 42 107 69 28 97 

Çevirici 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

Eğitim-Öğr. 
Planlamacısı 

- 2 2 - 1 1 - 1 1 - 1 1 

Araştırma 
Görevlisi 

364 90 454 388 119 507 400 107 507 430 77 507 

Uzman 45 27 72 48 25 73 45 28 73 45 28 73 

Toplam 1238 418 1656 1291 476 1767 1253 514 1767 1346 421 1767 
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Akademik ve İdari Kadroların Yıllara Göre Dağılımı 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Not: 2006 yılındaki düşüşün nedeni 01.03.2006 tarih ve 5467 sayılı yasa ile Düzce Üniversitesinin 
Üniversitemizden ayrılmasıdır. 
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1997-2017 Yılları Personel Sayıları 

İdari Personel Akademik Personel Toplam Personel

 
Yıllar 

Akademik 
Personel Sayısı 

İdari 
 Personel Sayısı  

Toplam  
Personel Sayısı 

1994 306 301 607 

1995 335 342 677 

1996 387 404 791 

1997 448 490 938 

1998 516 522 1038 

1999 527 517 1044 

2000 653 569 1222 

2001 679 555 1234 

2002 797 672 1469 

2003 894 679 1573 

2004 962 814 1776 

2005 1020 817 1837 

2006 751 491 1242 

2007 771 420 1191 

2008 835 500 1335 

2009 891 534 1425 

2010 909 572 1481 

2011 966 681 1647 

2012 1034 727 1761 

2013 1179 792 1971 

2014 1238 784 2022 

2015 1291 809 2100 

2016 1253 800 2053 

2017 1346 790 2136 
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Akademik Personelin Üniversitemiz Birimlerine Göre Dağılımı 

 

 

4.2-  Yabancı Uyruklu Akademik Personel 
2017 yılında 2547 Sayılı Kanunun 34. maddesi uyarınca Üniversitemizde yabancı uyruklu 

öğretim elemanı olarak toplam 16 kişi çalışmış olup; 14 kişinin sözleşmesi uzatılmış, 2 kişinin ise 
görevi sona ermiştir.  
 
 

BİRİMLER 

P
ro

fe
sö

r 

D
o

çe
n
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Y
rd

. D
o

ç.
 

Ö
ğr

. G
ö

r.
 

O
ku

tm
an

 

A
rş

. G
ö

r.
 

U
zm

an
 

Ç
ev

ir
ic

i 

E.
Ö

.P
. 

TO
P

LA
M

 

Eğitim Fakültesi 21 26 62 21 - 24 1 - - 155 

Fen-Edebiyat Fakültesi 43 25 42 2 - 28 3 - - 143 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 19 12 41 1 - 16 1 - - 90 

Tıp Fakültesi 31 27 54 - - 173 4 - - 291 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 10 14 24 1 - 45 4 - - 98 

Güzel Sanatlar Fakültesi 2 - 14 2 - 7 - - - 25 

Diş Hekimliği Fakültesi 1 1 18 - - 52 1 - - 73 

İlahiyat Fakültesi - 4 25 8 - 21 - - - 58 

İletişim Fakültesi 1 1 8 - - 11 - - - 21 

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 5 6 19 - - 7 - - - 37 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 1 5 13 2 - 4 1 - - 26 

Kemal Demir Fizik Tedavi ve Reh. Y.O. 1 - 6 2 - 5 - - - 14 

Bolu Sağlık Yüksekokulu - 2 12 8 - 15 - - - 37 

Bolu Turizm İşl. ve Otelcilik Y.O. - - 5 1 1 3 - - - 10 

Yabancı Diller Yüksekokulu - - 7 1 43 2 - - - 53 

Gerede Uygulamalı Bilimler Y.O. 1 2 8 - - 6 - - - 17 

Bolu Meslek Yüksekokulu 1 1 13 29 - - 1 - - 45 

Gerede Meslek Yüksekokulu - - 4 25 4 - - - - 33 

Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Y.O. - - 4 19 2 - - - - 25 

Mengen Meslek Yüksekokulu - - - 5 1 - - - - 6 

Yeniçağa Yaşar Çelik Meslek Y.O. - - 1 11 3 - 2 - - 17 

Seben İzzet Baysal Meslek Y.O. - - - 11 - - - - - 11 

Mehmet Tanrıkulu Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu - - 2 5 - - 1 - - 8 

Fen Bilimleri Enstitüsü - - - - - 2 - - - 2 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü - - - - - 1 - - - 1 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - - - - - 5 - - - 5 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü - - - - - 3 - - - 3 

Rektörlük - - - - 15 - 26 1 - 42 

TOPLAM 137 126 384 154 69 430 45 1 - 1346 
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4.3-  Başka Üniversitelerden Kurumumuzda Görevlendirilen Akademik Personel 
2017 yılında 2547 Sayılı Kanunun 40. maddesi (b) bendi gereği kadrosu kurumumuzda olup, 

başka üniversitelerde görevlendirilen öğretim üyesi sayısı 3’tür. Başka Üniversitelerden 
kurumumuzda görevlendirilen öğretim üyesi sayısı 1’dir. 
 

 

4.4-  Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
Yaş Durumu 

2014 2015 2016 2017 

Kişi 
sayısı % 

Kişi 
sayısı % 

Kişi 
sayısı % 

Kişi 
sayısı % 

21-25 yaş 92 7,4 66 5,1 34 2,7 46 3,4 

26-30 yaş 266 21,5 285 22,1 307 24,5 315 23,4 

31-35 yaş 235 18,9 241 18,7 224 17,9 230 17,1 

36-40 yaş 230 18,6 233 18,0 225 18,0 258 19,2 

41-50 yaş 293 23,7 331 25,6 324 25,9 344 25,6 

51- üzeri 122 9,9 135 10,5 139 11,1 153 11,4 

Toplam 1238  1291  1253  1346  
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4.5- İdari Personel  
 

2014-2017 Yılları İdari Personelin Dolu-Boş Kadro Durumu 

Hizmet Sınıfı 
2014 2015 2016 2017 

Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizm. 408 172 580 430 161 591 425 198 623 425 206 631 

Sağlık Hizmetleri 222 117 339 215 121 336 214 145 359 207 248 457 

Teknik Hizmetler 100 48 148 110 42 152 117 49 166 115 52 167 

Eğ.ve Öğr.Hizm. 2 1 3 2 1 3 1 2 3 1 2 3 

Avukatlık Hizm. 3 1 4 3 1 4 3 2 5 3 2 5 

Din Hizmetleri 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 

Yardımcı Hizm. 48 13 61 48 12 60 39 155 194 38 54 92 

Toplam 784 352 1136 809 338 1147 800 551 1351 792 564 1356 
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İdari Personelin Üniversitemiz Birimlerine Göre Dağılımı 
 
BİRİMLER 
 

GİHS SHS THS 
Av. 
HS 

EÖ. 
HS 

DHS YHS Toplam 

Eğitim Fakültesi 14      1 15 

Fen-Edebiyat Fakültesi 11  5     16 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 14      2 16 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 12  3     15 

Güzel Sanatlar Fakültesi 6  1     7 

İlahiyat Fakültesi 7       7 

Diş Hekimliği Fakültesi 11 10 1     22 

İzzet Baysal Tıp Fakültesi 11 1 2    1 15 

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 6      2 8 

İletişim Fakültesi 4       4 

Beden Eğ. ve Spor Yüksekokulu 12  5    1 18 

Bolu Sağlık Yüksekokulu 6      1 7 

Kemal Demir Fizik Ted. ve Reh. Y.O. 5  1    2 8 

Bolu Turizm İşl.ve Otel.Y.O. 5       5 

Yabancı Diller Yüksekokulu 6  1     7 

Gerede Uygulamalı Bilimler Y.O. 5  1     6 

Bolu Meslek Yüksekokulu 12  5    1 18 

Gerede Meslek Yüksekokulu 9  3     12 

Mudurnu Süreyya Astarcı MYO. 6       6 

Mengen Meslek Yüksekokulu 4       4 

Yeniçağa Yaşar Çelik M.Y.O. 4       4 

Mehmet Tanrıkulu Sağlık Hizm. MYO. 4       4 

Seben İzzet Baysal Meslek Y.O. 4  1     5 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 3      1 4 

Fen Bilimleri Enstitüsü 5       5 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 3       3 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 3       3 

Rektörlük 201 15 71 3 1  12 303 

Döner Sermaye İşl. Müdürlüğü 10       10 

S.B. Bolu K.H.B. AİBÜ İzzet Baysal Eğitim 
ve Araştırma Hastanesi 

18 159 12   1 11 201 

S.B. Bolu K.H.B. AİBÜ İzzet Baysal Fizik 
Tedavi ve Rehabilitasyon Eğitim ve 
Araştırma Hastanesi 

4 18 3    3 28 

S.B. Bolu K.H.B. AİBÜ İzzet Baysal Ruh 
Sağlığı ve Hastalıkları Eğitim ve 
Araştırma Hastanesi 

 4      4 

Toplam 425 207 115 3 1 1 38 790 
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4.6- İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

2014-2017 Yılları İdari Personelin Eğitim Durumu 

Eğitim Durumu 

2014 2015 2016 2017 

Kişi 
sayısı % 

Kişi 
sayısı % 

Kişi 
sayısı % 

Kişi 
sayısı % 

İlköğretim 36 4,6 37 4,6 34 4,3 30 3,8 

Lise 124 15,8 119 14,7 118 14,8 116 14,7 

Ön Lisans 165 21,0 166 20,5 154 19,3 126 15,9 

Lisans 416 53,1 437 54,0 437 54,6 456 57,7 

Yüksek Lisans ve Doktora 43 5,5 50 6,2 57 7,1 62 7,8 

Toplam 784  809  800  790  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3,8% 

14,7% 

15,9% 

57,7% 

7,8% 

2017 yılı İdari Personel Eğitim Durumu 

İlköğretim

Lise

Ön Lisans

Lisans

Yük.Lis.ve Dok.



 

 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi 2017 Yılı Faaliyet Raporu   Sayfa 53 
 

 

 

 

   4.7- İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

2014-2017 Yılları İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

Hizmet Süreleri 

2014 2015 2016 2017 

Kişi 
sayısı % 

Kişi 
sayısı % 

Kişi 
sayısı % 

Kişi 
sayısı 

% 

0 - 3 yıl 182 23,2 178 22,0 122 15,3 75 9,5 

4 - 6 yıl 106 13,5 120 14,8 128 16,0 150 19 

7 - 10 yıl 89 11,4 96 11,9 126 15,8 131 16,6 

11 - 15 yıl 100 12,8 101 12,5 102 12,8 100 12,7 

16 - 20 yıl 138 17,6 134 16,6 121 15,1 98 12,4 

21 - üzeri 169 21,6 180 22,2 201 25,1 236 29,9 

Toplam 784   809   800  790  

 

 

 
 
4.8- Sözleşmeli Personel, Geçici Personel, Sürekli ve Geçici İşçi 
 

2017 Yılı Kadro Durumuna Göre 

 Dolu Boş Toplam 

Sözleşmeli Personel (4/B) 41 8 49 

Sürekli İşçiler 4 - 4 

Geçici İşçiler  1 - 1 

Geçici Personel (4/C) (Canlı Model) 4 4 8 

9,5% 

19,0% 

16,6% 

12,7% 

12,4% 

29,9% 

2017 yılı İdari Personelin Hizmet Süreleri 

1 - 3 yıl

4 - 6 yıl

7 - 10 yıl

11 - 15 yıl

16 - 20 yıl

21 - üzeri



 

 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi 2017 Yılı Faaliyet Raporu   Sayfa 54 
 

 

 

 

5- Sunulan Hizmetler 

 

5.1- Eğitim Hizmetleri 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.1.2- Öğrenci Kontenjanları 
 

2016/2017 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birim Adı 
ÖSS 

Kontenjanı  
ÖSS sonucu 

Yerleşen 
Boş Kalan 

Doluluk 
Oranı 

Fakülteler 3.319 3.277 42 % 98,73 

Yüksekokullar 791 787 4 % 99,49 

Meslek Yüksekokulları 2.820 2.624 196 % 93,05 

Toplam 6.930 6.688 242 % 96,51 

 

 
5.1.3- Abant İzzet Baysal Üniversitesine İlk 1000 İçinde Yerleşen Öğrenci Sayıları 
 

Birim Adı 2015 2016 2017 

Eğitim Fakültesi - 4 4 

TOPLAM - 4 4 

 
 
 
 
 

 2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017 

Birimin Adı 
Öğrenci 

Sayısı 
Mezun 
Sayısı 

Öğrenci 
Sayısı 

Mezun 
Sayısı 

Öğrenci 
Sayısı 

Mezun 
Sayısı 

Fakülteler 14.758 2.847 15.654 2.514 16.469 2.401 

Yüksekokullar 2.136 195 2.533 341 3.224 431 

Enstitüler 2.559 177 2.970 186 3.147 180 

Meslek Yüksekokulları 8.786 1.273 9.942 1.223 10.066 1.023 

Toplam 28.239 4.492 31.099 4.264 32.906 4.039 
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5.1.4- Abant İzzet Baysal Üniversitesine İlk 5000 İçinde Yerleşen Öğrenci Sayıları 
 

Birim Adı 2015 2016 2017 

Eğitim Fakültesi 11 20 14 

Tıp Fakültesi 1 - - 

Yabancı Diller Yüksekokulu - 1 - 

İlahiyat Fakültesi - - 14 

Bolu Sağlık Yüksekokulu - - 3 

TOPLAM 12 21 31 

      
5.1.5- 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı Yaz Okulunda Açılan Ders Sayısı ve Öğrenci Sayısı 
 

Birim Adı Açılan Ders Sayısı Kayıtlı Öğrenci Sayısı 

Eğitim Fakültesi 89 4.330 

Fen Edebiyat Fakültesi 41 2.958 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 113 10.854 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 45 1.984 

İlahiyat Fakültesi 33 1.627 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 4 228 

Kemal Demir Fiz. Ted. Ve Reh. Y.O. 4 200 

Bolu Meslek Yüksekokulu 23 1.126 

Gerede Meslek Yüksekokulu 1 18 

Yeniçağa Yaşar Çelik Meslek Y.O. 4 58 

TOPLAM 357 23.383 

 
5.1.6- 2017 Yılı Yüksek Lisans ve Doktora Programları 
 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Prog. Dağılımı  

Birimin Adı 
Yüksek Lisans Yapan Sayısı Doktora 

Yapan 
Sayısı 

Toplam 
Tezli Tezsiz 

Fen Bilimleri Enstitüsü 438 - 91 529 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 989 148 147 1.284 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 176 - 37 213 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 887 83 151 1.121 

Toplam 2.490 231 426 3.147 
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5.1.7- 2017 Yılı Yandal ve Çift Anadal Öğrenci Sayısı 
 

Birim Adı 
Yandal Öğrenci 

Sayısı 
Çift Anadal 

Öğrenci Sayısı 

Fen Edebiyat Fakültesi 2 - 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 2 7 

TOPLAM 4 7 

 
 
5.1.8- 2017 Yılı Yandal ve Çift Anadaldan Mezun Öğrenci Sayısı 

 

Açıklama Mezun Sayısı 

Yandal 4 

Çift Anadal 6 

TOPLAM 10 

 
 
5.1.9- 2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılı Çeşitli Nedenlerle İlişiği Kesilen Öğrenci Sayısı 
 

Açıklama Öğrenci Sayısı 

Kendi İsteği İle Ayrılan 153 

Disiplin Cezası Nedeni İle İlişiği Kesilen 1 

Hazırlık Sınıfında Başarısız Olduğu İçin 
İlişiği Kesilen 

14 

Vefat Nedeni İle İlişiği Kesilen 2 

Yatay Geçiş Nedeni İle İlişiği Kesilen 179 

Yönetim Kurulu Kararı İle İlişiği Kesilen 
(Geçici Kayıt Sonrası Lise Diplomasını 
Getirmeyenler) 

13 

TOPLAM 362 
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5.2- Sağlık Hizmetleri 

5.2.1- Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi Tarafından Verilen Sağlık Hizmeti 
 

 
 
Bolu Valiliği ile Abant İzzet Baysal Üniversitesi 
Rektörlüğü arasında Birlikte Kullanıma İlişkin Usul ve 
Esaslar çerçevesinde yapılan 23.06.2014 tarihli 
Protokol gereğince, sağlık hizmetleri 01.08.2014 
tarihinden itibaren Bolu Kamu Hastaneleri Birliği 
Yöneticiliği tarafından yürütülmektedir. 

 
 

 
5.2.2- Diş Hekimliği Tarafından Verilen Sağlık Hizmeti 

2011 yılı itibariyle klinik hizmetlerine başlanılan Diş Hekimliği Fakültesi Hastanemizde bölge 
ve çevre halkına ağız-diş sağlığı konusunda üst düzeyde koruyucu ve tedavi edici hizmetler 
sunulmaktadır. 2017 yılında 187.658 kişiye poliklinik hizmeti sunulmuştur. 

 

Yıllar Poliklinik Sayısı 

2011 35.179 

2012 51.993 

2013 61.814 

2014 62.719 

2015 61.201 

2016 58.632 

2017 187.658 

 
5.2.3- Mediko Tarafından Verilen Sağlık Hizmeti 

Üniversitemiz personeli ve öğrencilerinin yararlandığı medikoda 2017 yılında yapılan tedavi 
ve tetkikler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 
2017 Yılı Sayıları 

Mediko  Muayene Olan 
Personel 

Muayene Olan 
Öğrenci 

Poliklinik 2.277 3.057 

Diş Polikliniği 132 231 

Laboratuvar 122 470 

Psikolog 186 

Acil 250 

Enjeksiyon 1.487 
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5.3- İdari Hizmetler 
 
5.3.1- Personelle İlgili Faaliyetler 
 
Yapılan Atamalar:  

Üniversitemizde istihdam edilen personelin atama karar ve işlemleri; 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa tabi 
olarak akademik kadrolarda görev yapacak personel alımı ilan yoluyla, açıktan veya diğer kamu 
kurum ve kuruluşlarından naklen atama şeklinde yapılmaktadır. 

-657 sayılı Devlet Memurları Kanunu gereğince istihdam edilen idari personelin atamaları 
da açıktan veya nakil yoluyla yapılmaktadır. Açıktan atamalar ÖSYM tarafından yapılan Kamu 
Personeli Seçme Sınavı sonuçlarına göre ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu gereği gazi, gazi-
şehit yakını kontenjanı ile engelli personel kontenjanından gerçekleştirilmektedir. 

-Ayrıca 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesi uyarınca ve 28.06.2007 tarihli 
ve 26566 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda 
Değişiklik Yapılmasına Dair Esaslar” ın Ek Madde-2/b fıkrasına göre sözleşmeli personel istihdam 
edilmektedir. 

 

2017 yılında 86 açıktan, 98 naklen olmak üzere toplam 184 akademik personelin ataması 
yapılmıştır. 

 

Profesör Doçent 
Yardımcı 
Doçent 

Öğretim 
Görevlisi 

Okutman 
Araştırma 
Görevlisi 

Uzman Toplam 

Açıktan 1 - 16 7 5 57 - 86 

Naklen 2 3 38 3 3 48 1 98 

Toplam 3 3 54 10 8 105 1 184 

 

 

2017 yılında 11 açıktan, 6 naklen atama olmak üzere toplam 17 idari personelin ataması 
yapılmıştır. 

 
GİHS SHS THS Av.HS. EÖHS DHS YHS Toplam 

Açıktan 8  2    1 11 

Naklen 5  1     6 

Toplam 13  3    1 17 

 

Unvan Değişiklikleri: 

2017 yılında Yükseköğretim Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği ile 657 sayılı Kanunun genel hükümleri gereğince 
aşağıda belirtilen 31 idari personelin unvan değişikliği yapılmıştır.  
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Eski Unvanı Yeni Unvanı Kişi 

Uzman Daire Başkanı 1 

Şube Müdürü Genel Sekreter Yardımcısı 1 

Yüksekokul Sekreteri Fakülte Sekreteri 1 

Fakülte Sekreteri Şube Müdürü 1 

Memur Bilgisayar İşletmeni 25 

Yurt Yönetim Memuru Bilgisayar İşletmeni 1 

Sekreter Memur 1 

Toplam 31 

 
 
2017 yılında 40 öğretim elemanına akademik yükselme nedeniyle unvan değişikliği 

yapılmıştır. 

Eski Unvanı Yeni Unvanı Kişi 

Doçent Profesör 10 

Yardımcı Doçent Doçent 13 

Öğretim Görevlisi Yardımcı Doçent 9 

Araştırma Görevlisi Yardımcı Doçent 8 

Toplam 40 

 

 

Ayrılanlar: 
 

2017 yılında 102 akademik personel aşağıda belirtilen sebeplerle Üniversitemizden 
ayrılmıştır. 

 
Profesör Doçent 

Yrd. 
Doçent 

Öğretim 
Görv. 

Araş. 
Görv. 

Uzm. Toplam 

Nakil 3  4 4 62  73 

Nakil (2547 35.md.)     4  4 

İstifa  2 3  5  10 

Emekli 4  1 2   7 

Kamu Görevinden 
Çıkarma 

 1 1 1 3 2 8 

Toplam 7 3 9 7 74 2 102 
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 2017 yılında 31 idari personel aşağıda belirtilen sebeplerle Üniversitemizden ayrılmıştır. 
 

GİHS SHS THS YHS Toplam 

Nakil Gidenler 9 3 2  14 

Emekli 4  3 4 11 

Ölüm 1    1 

İstifa 2 3   5 

Toplam 16 6 5 4 31 

 

2017 yılında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4/B maddesi uyarınca sözleşmeli 
personel pozisyonları ile işçi pozisyonunda çalışmaktayken istifa, emekli vb. nedenlerle ayrılan 
personel olmamıştır. 

 

Tıpta Uzmanlık Sınavını Kazananların Durumu: 2017 yılında; 
TUS için istenen kontenjan sayısı: 84 

 TUS için verilen kontenjan sayısı: 39 
 Ataması yapılan personel sayısı: 20 
 
Diş Hekimliğinde Uzmanlık Sınavını Kazananların Durumu: 2017 yılında; 
 DUS için istenen kontenjan sayısı: 20 
 DUS için verilen kontenjan sayısı: 21 
 Ataması yapılan personel sayısı: 21 
 
2547 sayılı Kanunun 33.maddesi uyarınca Lisansüstü Eğitim Yapmak Üzere Yurtdışına Gönderilen 
Araştırma Görevlisi: Bulunmamaktadır. 
 
2547 sayılı Kanunun 35.maddesi uyarınca Lisansüstü Eğitim Yapmak Üzere Görevlendirilen 
Araştırma Görevlileri:  

Üniversitemizde 2017 yılında lisansüstü eğitim yapmak üzere diğer üniversitelere giden 4 
araştırma görevlisi, başka Üniversitelerden lisansüstü eğitim yapmak üzere Üniversitemize gelen 6 
araştırma görevlisi bulunmaktadır. 9 araştırma görevlisi 2017 yılında eğitimlerini tamamlayarak 
Üniversitemizdeki görevlerine başlamışlardır. 
 
2547 sayılı Kanunun 39.maddesi uyarınca yurt içinde ve yurt dışında görevlendirme: 
  Üniversitemizden 2017 yılında YÖK burslu olarak mesleklerine ait hizmetlerde yetiştirilmek, 
eğitilmek, bilgilerini artırmak veya staj yapmak için yurtdışına görevlendirme yapılmamıştır. 
 
Açıktan veya Naklen Atama için Müsaade Verilen Kadro Kontenjanları:  

13.12.1983 tarihli ve 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 7 nci maddesinde; bu 
Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kamu idare, kurum ve kuruluşlarının 
serbest memur kadrolarına yapabilecekleri açıktan atama sayıları ve diğer kamu idare, kurum ve 
kuruluşlarından yapabilecekleri nakil sayıları toplamının merkezi yönetim bütçe kanununda 
gösterileceği, merkezi yönetim bütçe kanununda belirtilen toplam sayının kamu idare, kurum ve 
kuruluşları itibariyle dağılımı, kullanımı ve diğer hususların Devlet Personel Başkanlığının bağlı 
olduğu Bakan ile Maliye Bakanı’nın birlikte teklifi üzerine Başbakan onayıyla 14 adet idari kadro 
kontenjanı ile ayrıca; 
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Engelli personel kontenjanı kapsamında 1 idari kadro,  3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu 
kapsamında toplam 3 idari kadro kontenjanı ve 2828 Sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu kapsamında 2 
kişi Üniversitemize tahsis edilmiş olup görevlerine başlamışlardır. 3 kişinin naklen atama işlemi 
devam etmektedir.  

 
Özelleştirme kapsamında Üniversitemize Yerleştirilen Personel:  

2017 yılında özelleştirme kapsamında Üniversitemize personel yerleştirilmemiştir. 
 
5.3.2- Barınma Hizmeti 

2017 yılında Üniversitemiz 1200 kişilik (Gölköy Kampüsü 1119 kişi, Mengen Kampüsü 81 kişi) 
kapasiteye sahip öğrenci yurtlarında barınan öğrencilerin aylar itibari ile dağılımı aşağıdaki tabloda 
gösterilmiştir. Ayrıca 2017 yılında 51 öğrenci ücretsiz barındırılmıştır. 
 

2017 Yılında Aylar İtibari İle Yurtlarda Barınan Öğrenci Sayıları 

Aylar 
Kız  

Öğrenci 
Erkek 

Öğrenci 
Toplam 

Ocak 864 175 1.039 

Şubat 822 184 1.006 

Mart 894 184 1.078 

Nisan 852 184 1.036 

Mayıs 849 169 1.018 

Haziran 501 156 657 

Temmuz 505 111 616 

Ağustos 711 138 849 

Eylül 648 145 793 

Ekim 79 - 79 

Kasım 80 - 80 

Aralık 80 - 80 
Açıklama: Üniversitemiz yönetiminde bulunan Gölköy Kampüsü öğrenci yurtları 
04.10.2017 tarihinde imzalanan protokol ile Kredi ve Yurtlar Kurumuna devredilmiştir. 
Ekim, Kasım, Aralık verileri Mengen Kız Öğrenci Yurdu verileridir. 

 

5.3.3- Kültürel ve Sportif Hizmetler 

 2017 yılında Üniversitemiz Kültür Merkezinde konferans, panel, seminer, toplantı, 
sempozyum, söyleşi, tören vb. çeşitli konularda toplam 445 etkinlik yapılmış, bu etkinliklere 48.856 
katılımcı iştirak etmiştir. 

 2017 yılında Üniversitemiz Kongre Merkezinde konferans, panel, seminer, toplantı, 
sempozyum, söyleşi, tören vb. çeşitli konularda toplam 181 etkinlik yapılmış, bu etkinliklere 51.579 
katılımcı iştirak etmiştir. 

 Üniversitemizde Öğrenci Toplulukları Yönergesine uygun olarak oluşturulan Öğrenci 
Topluluğu sayısı 2016 yılında 66 iken 2017 yılında bu sayı 84’tür. Toplulukların kültürel ve sportif 
faaliyetlerinde gerekli destek Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının elde ettiği öz gelirlerden 
sağlanmıştır. 2017 yılında 54 kez il dışı kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler düzenlenmiştir. 

 Üniversitemiz öğrencilerinin 2017 yılında Üniversitelerarası ve Üniversite içi Spor 
müsabakalarına katılımı sağlanmıştır. 
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5.3.4. Sosyal Tesis Hizmetleri 
Üniversitemizin Meslek Yüksekokulları bünyesinde yer alan Turizm ve Otel İşletmeciliği 

programı öğrencileri için de uygulama alanı özelliği taşıyan Sosyal Tesisimizde aylar itibari ile 
konaklama sayıları aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 

 
2017 Yılı Aylara Göre Konaklama Sayısı 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

808 777 1.005 796 793 452 616 594 1.407 652 697 620 

 
2017 yılında sosyal tesiste toplam 8.217 kişi konaklamıştır. Toplam gelir 455.809,50 TL olup, 

276.405,72 TL harcama yapılmıştır. 
 
 
5.3.5- Beslenme Hizmetleri 

Üniversitemiz yerleşkelerinde öğrenci ve personel yemek hizmeti Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığınca 4734 sayılı Kanuna göre ihale yoluyla karşılanmaktadır. 14.04.2016 tarihinde yapılan 
(2 yıllık) ve sözleşme bedeli 9.087.000,00 TL olan ihalelerle yemek hizmeti sağlanmıştır. 
 

2017 Yılı Aylara Göre Yemek Sayısı Dağılımı 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

73.010 50.369 116.701 83.299 70.571 3.600 40.897 27.404 8.423 124.822 117.966 69.409 

2017 yılında öğrenci ve personelimize toplamda 786.471 adet yemek verilmiştir.  
 
 
5.3.6- Personel Taşıma Hizmetleri 

Üniversitemizin şehir merkezine uzak olması nedeniyle personelimize ulaşım hizmeti 2017 
yılında yapılan ihale kapsamında 19 adet otobüs ile sağlanmış ve 795.742,67 TL ödeme yapılmıştır. 
 
 
5.3.7- Özel Güvenlik Hizmetleri 

Üniversitemizde güvenlik, 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun gereği ve 4734 
sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında 2017 yılında 150 kişilik özel güvenlik hizmeti ile sağlanmış ve 
7.046.930,55 TL ödeme yapılmıştır. 

 
2017 yılı içinde merkez kampüsteki binaların belirli alanlarına IP tabanlı kamera sistemi 

alımları yapılarak Üniversitemiz diğer birimlerini de kapsayacak şekilde sistem genişletilmiştir. 
Üniversitemiz Enstitü, Fakülte, Yüksekokul binalarındaki giriş çıkış noktalarının kontrolünün sistem 
üzerinden sağlanması amaçlanarak Kartlı Geçiş Sistemi alımı gerçekleştirilmiş olup, aşağıdaki 
tabloda belirtilen 17 birimde sistem kullanılmaktadır. 
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SIRA 
NO 

BİRİM ADI 

1 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 

2 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Ek Binası 

3 Bolu Sağlık Yüksekokulu 

4 Diş Hekimliği Fakültesi 

5 Eğitim Fakültesi 

6 Fen Edebiyat Fakültesi 

7 Fen Edebiyat Fakültesi Laboratuvarlar 

8 Kemal Demir Fizik Tedavi ve Reh. Yüksekokulu 

9 Güzel Sanatlar Fakültesi 

10 İlahiyat Fakültesi 

11 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

12 Mühendislik Mimarlık Fakültesi 

13 Mühendislik Mimarlık Ek Binası 

14 Sosyal Bilimler Enstitüsü 

15 Yabancı Diller Yüksekokulu 

16 Rektörlük Yeni Bina 

17 Gerede Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 

 
5.3.8- Temizlik Hizmetleri 

2017 yılında Üniversitemizde açık ve kapalı alanlardaki temizlik hizmetinin sağlanması için 
4734 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında 150 kişilik Genel Temizlik ve Malzemesiz Kalorifercilik 
Hizmeti satın alınmış ve 5.881.585,21 TL toplam ödeme yapılmıştır. 

 
5.3.9- Satınalma Hizmetleri 

5.3.9.1- 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu Çerçevesinde Yapılanlar: 

2017 yılında Üniversitemizin her türlü mal ve hizmet alımı ile yapım işlerine yönelik ihtiyaçları, 
bütçe ödenekleri doğrultusunda, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve ikincil mevzuatı çerçevesinde 
gerçekleştirilmiştir. 

2017 Yılında Gerçekleştirilen İhaleler 

İhale Tarihi İhale Yapan Birim İhale Adı 

01.02.2017 Rektörlük 
B07/D, B07/E, B07/F, B07/G Nolu Alanların Şehirlerarası Bilet 
Satış Bürosu Olarak Kiralanması 

02.02.2017 Rektörlük 

Z/17,18,19 Nolu Alanın Oyun Salonu Olarak Kiralanması, 
B/03,04,05 Nolu Alanın Döner, Pide, Kebap ve Lahmacun Yeri 
Olarak Kiralanması, 
Z/14 Nolu Alanın Erkek Kuaförü Yeri Olarak Kiralanması, 
Z/15 Nolu Alanın Bilgisayar Satış ve Bakım Onarım İş Yeri 
Olarak Kiralanması, 
Gerede Uygulamalı Bilimler Y.O. Binasında Bulunan 15 m2 
alanın Çay Ocağı-Kantin Yeri Olarak Kiralanması. 

21.03.2017 Rektörlük 
Gerede Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Binasında Bulunan 
15 m2’lik Alanın Çay Ocağı-Kantin Yeri Olarak Kiralanması 

28.03.2017 Sağlık Kültür ve Spor Daire Bşk. 57 Kalem Spor Malzemesi Alımı 
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05.04.2017 Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk. 2017 Yılı Büyük Onarım İşi 

05.04.2017 Rektörlük 

İlahiyat Fakültesinde Bulunan 18 m2 Alanın Çay Ocağı 
(Kantin/Kafeterya) Yeri Olarak Kiralanması, 
Öğrenci Sosyal Aktivite Merkezi Z/13 Nolu Alanın Bayan 
Kuaförü Yeri Olarak Kiralanması, 
Diş Hekimliği Fakültesinde Bulunan 230 m2 Alanın 
Kantin/Kafeterya Yeri Olarak Kiralanması, 
Öğrenci Sosyal Aktivite Merkezi B-06/A Nolu Alanın 
Kopyalama Merkezi ve Merkez Kütüphane 101 Nolu Odanın 
Fotokopi Bürosu Olarak Kiralanması. 

05.05.2017 Sağlık Kültür ve Spor Daire Bşk. Prefabrik Hurda Malzeme Satışı 

08.05.2017 Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk. 2017 Yılı Kampüs Altyapısı  İşi 

07.06.2017 Diş Hekimliği Fakültesi 2017 Yılı 8 Kalem Cihaz Alımı 

13.06.2017 Rektörlük 
Sosyal Aktivite Merkezi Z/16 Nolu Alanın Kuruyemiş Satış Yeri 
Olarak 3 Yıllığına Kiralanması 

15.06.2017 Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk. 
Nükleer Radyasyon Dedektörleri Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Ek Bina 

19.06.2017 Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk. Acil Ana Bilim Dalı Binası Tadilatı ve Kapasite Artırım İşi 

20.06.2017 İdari ve Mali İşler Daire Bşk. 
İlahiyat Fakültesinde Bulunan 18 m2 Alanın Çay Ocağı 
(Kantin/Kafeterya) Yeri Olarak Kiralanması 

18.07.2017 Rektörlük Diş Hekimliği Fak. Kantin Kafetarya Olarak Kiralanması 

31.07.2017 Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk. 
Derslik ve Merkezi Birimler (Morfoloji Ek Binası İnşaatı için Ön 
Yeterlilik) 

03.08.2017 İdari ve Mali İşler Daire Bşk. 
Yeni Nesil Ağ Güvenlik Duvarı, Veri Depolama Sistemleri ve 
Sunucu Alımı 

23.08.2017  Rektörlük 
Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu 
kantininin kiralanması 

23.08.2017 Rektörlük Aktivite Merkezi B/24-26 Kırtasiye-Fotokopi Kiralama 

06.09.2017 Diş Hekimliği Fakültesi 3 Kalem Tıbbi Cihaz Alımı 

06.09.2017 Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk. Derslik ve Merkezi Birimler (Morfoloji Ek Binası İnşaatı ) 

12.09.2017 İdari ve Mali İşler Daire Bşk. 2018 Yılı Serbest Piyasadan Doğalgaz Enerjisi Alımı 

19.09.2017 İdari ve Mali İşler Daire Bşk. 2018 Yılı Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi Alımı 

20.10.2017 İdari ve Mali İşler Daire Bşk. 2018 Yılı Akaryakıt Alımı 

20.10.2017 Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk. Açık ve Kapalı Spor Tesisleri 

26.10.2017 İdari ve Mali İşler Daire Bşk. 3 Adet Taşıt Kiralama Hizmeti Alımı 

29.11.2017 Rektörlük 
Öğrenci Sosyal Aktivite Merkezinde Bulunan B/28-29-30 nolu 
Alanın Simit ve Börek Satış Yeri Olarak 3 yıllığına Kiralanması 

30.11.2017 Rektörlük 
5 Adet Sıcak Soğuk İçecek Otomatı, 1 Adet Gıda Otomatı Yeri 
Kiralanması İşi 

06.12.2017 İdari ve Mali İşler Daire Bşk. Öğrenci İşleri ve Mobil Uyg.lama Yazılım Geliştirme Alımı 

07.12.2017 İdari ve Mali İşler Daire Bşk. 2018 Yılı Personel Taşıma Hizmeti Alımı 
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Ayrıca Fakülte, Enstitü ve Yüksekokullarımız çeşitli ihtiyaçlarını kendilerine tahsis edilen bütçe 

ödeneklerinden karşılamışlardır. Üniversitenin tüm birimlerine yönelik diğer ihtiyaçlar destek 
birimlerince (İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Yapı İşleri ve 
Teknik Daire Başkanlığı) doğrudan temin ve 4734/3. e bendine göre gerçekleştirilmiştir.  

 

5.3.9.2- Üniversitemizin 2017 yılı Yatırım Programında yer alan Yatırım Projelerinden Yapı İşleri 
ve Teknik Daire Başkanlığınca Yürütülenler: 

 

Sıra 
No 

Proje Adı Harcama (TL) 

1 Kampüs Altyapısı Projesi 3.585.486,69 

2 Derslik ve Merkezi Birimler Projesi 14.239.693,59 

3 Büyük Onarım Projesi 3.805.510,32 

4 Lojman ve Sosyal Tesis Projesi 2.130.198,15 

 
 
Kampüs Altyapısı Projesi Kapsamında Yapılanlar: 
Tesisat Galerisi kazı, betonarme ve yalıtım imalatları, galeri içi elektrik ve mekanik tesisat imalatları 
tamamlanmıştır.  
Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi doğu ve batı otopark çalışmaları yapılmıştır.  
Trafo binasının betonarme duvarları, sıvaları, zemin kaplamaları, teras çatı kaplaması ve elektrik 
imalatları yapılmıştır.  
Yeni Rektörlük Binası çevre düzenlemesi yapılmıştır.  
 
Derslik ve Merkezi Birimler Projesi Kapsamında Yapılanlar: 
Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi Binası inşaatı tamamlanmış ve binanın geçici kabulü yapılarak 
hizmete hazır hale getirilmiştir.  
Kütüphane Binası ve Morfoloji Ek Bina inşaat çalışmalarına devam edilmiştir. 
 
Büyük Onarım Projesi Kapsamında Yapılanlar: 
Üniversitemizin Fakülte, Yüksekokul ve Enstitü binalarının çeşitli bölümlerinde onarım işleri 
yapılmıştır. 
Acil Ana Bilim Dalı Binası ile Nükleer Radyasyon Dedektörleri Uygulama ve Araştırma Merkezi ek 
bina inşaat çalışmaları yapılmıştır. 
 
Lojman ve Sosyal Tesis Projesi Kapsamında Yapılanlar: 
TOKİ ile yapılan protokol kapsamında 2014 yılında tamamlanan lojman binalarının ödemelerine 
2017 yılında da devam edilmiştir.   
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5.3.10- Sivil Savunma Hizmetleri 
Personelin can ve mal kaybının en az seviyeye indirilmesi, hayati önem taşıyan her türlü 

resmi binaların korunması ve faaliyetlerinin devamını sağlayacak iyileştirmenin yapılması, savunma 
gayretlerinin personel tarafından en yüksek seviyede desteklenmesi ve personelin moralini yüksek 
tutmak için alınacak her türlü silahsız koruyucu ve kurtarıcı tedbir ve faaliyetler kapsamında;   

Üniversitemiz binalarında “Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik” uyarınca 
denetimler yapılmış, eksiklikler tespit edilerek giderilmiştir. 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 18. maddesi gereği tüm personelin iş sağlığı ve 
güvenliği eğitimini almaları sağlanmıştır.  
 
5.3.11- Personele Sağlanan Eğitim Hizmetleri 

Üniversitemiz personelinin iş bilgisi ve becerisini artırmak amacıyla 2017 yılında bazı kurum 
ve kuruluşlar tarafından düzenlenen eğitim, seminer, konferans ve toplantılara katılımı sağlanmış, 
aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

SIRA 
NO 

 EĞİTİMİN KONUSU 
KATILAN 

KİŞİ 
SAYISI 

DÜZENLEYEN KURULUŞ DÜZENLENDİĞİ YER TARİH 

1 
İş Sağlığı ve Güvenliği 
Eğitimi 

 
AİBÜ İş Sağlığı ve 
Güvenliği Koordinatörlüğü 

AİBÜ Tıp Fakültesi Konferans Salonu 02-06.01.2017 

2 
İş Sağlığı ve Güvenliği 
Eğitimi 

 
AİBÜ İş Sağlığı ve 
Güvenliği Koordinatörlüğü 

Bolu Sağlık Yüksekokulu Anfisi 09-13.01.2017 

3. 
İş Sağlığı ve Güvenliği 
Eğitimi 

 
AİBÜ İş Sağlığı ve 
Güvenliği Koordinatörlüğü 

Gerede Uygulamalı Bilimler Y.O. 19-20.01.2017 

4 
İş Sağlığı ve Güvenliği 
Eğitimi 

Tüm 
Personel 

AİBÜ İş Sağlığı ve 
Güvenliği Koordinatörlüğü 

Mudurnu Süreyyya Astarcı Mes. Y.O. 23.01.2017 

5 
İş Sağlığı ve Güvenliği 
Eğitimi 

Tüm 
Personel 

AİBÜ İş Sağlığı ve 
Güvenliği Koordinatörlüğü 

Mengen Meslek Yüksekokulu 24.01.2017 

6 
İş Sağlığı ve Güvenliği 
Eğitimi 

Tüm 
Personel 

AİBÜ İş Sağlığı ve 
Güvenliği Koordinatörlüğü 

Yeniçağa Yaşar Çelik Meslek Y.O. 25.01.2017 

7. 
İş Sağlığı ve Güvenliği 
Eğitimi 

Tüm 
Personel 

AİBÜ İş Sağlığı ve 
Güvenliği Koordinatörlüğü 

Seben İzzet Baysal Meslek Y.O. 26.01.2017 

8 
İş Sağlığı ve Güvenliği 
Eğitimi 

 
AİBÜ İş Sağlığı ve 
Güvenliği Koordinatörlüğü 

Bolu Meslek Yüksekokulu  30-31.01.2017 

 02-06.01.2017 tarihinde düzenlenen İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Tıp Fakültesi, Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma 

Merkezi, Hayvan Araştırmaları Yerel Etik Kurulu, Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi ile Sağlık Bilimleri Enstitüsü tüm 

personeli için düzenlenmiştir. 

 09-13.01.2017 tarihinde düzenlenen İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Diş Hekimliği Fakültesi, Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü, 

Nükleer Radyasyon Dedektörleri Uygulama ve Araştırma Merkezi, Bolu Sağlık Yüksekokulu, Kemal Demir Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon Yüksekokulu ile Mehmet Tanrıkulu Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu tüm personeli için düzenlenmiştir. 

 19-20.01.2017 tarihinde düzenlenen İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Gerede Meslek Yüksekokulu ile Gerede Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu tüm personeli için düzenlenmiştir. 

 30-31.01.2017 tarihinde düzenlenen İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Bolu Meslek Yüksekokulu ile Teknoloji Transferi Uygulama 

ve Araştırma Merkezi tüm personeli için düzenlenmiştir. 

 Yukarıda sayılanlar dışında kalan diğer birimlerdeki tüm personel için İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 2016 yılında sağlanmıştır. 

9 

Toplu İş Sözleşmesinden 
Kaynaklı Fiyat Farkı 
Ödemeleri(6552, 4735, 6356 
Sayılı Kanunun Düzenlemeleri 
ve İlgili Yönetmelik 
Doğrultusunda, Kamu 
Kurumlarına Yönelik 
Uygulamalı Eğitim Semineri) 

6 Kamutech Yazılım A.Ş Ankara  03.02.2017 

10 
Hastane ve Bölüm Bazlı 
Temizlik Eğitimi 

42 AİBÜ Diş Hekimliği Fak. AİBÜ Diş Hekimliği Fakültesi  15.02.2017 
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11 Atık Yönetimi 57 AİBÜ Diş Hekimliği Fak. AİBÜ Diş Hekimliği Fakültesi  20.02.2017 

12 Akılcı İlaç Kullanımı 89 AİBÜ Diş Hekimliği Fak. AİBÜ Diş Hekimliği Fakültesi  22.02.2017 

13 
Elektronik Veri Tabanı 
Eğitimi 

40 
Kütüphane ve Dok. Daire 
Başkanlığı 

AİBÜ Tıp Fakültesi Konferans Salonu  25.02.2017 

14 
Bologna Süreci ile ilgili 
Eğitim Toplantısı 

6 AİBÜ Erasmus Koor. BOLU 12.03.2017 

15 
Mali Hizmetler Uzman 
Yardımcıları Temel Eğitim 
Programı 

1 Maliye Bakanlığı (BÜMKO) Ankara 
20.02-

17.03.2017 

16 Hemşirelik Eğitimi 1 Hemşirelik Eğitim Derneği İzmir 22-25.03.2017 

17 
Öğrenme-Öğretmede 
Değişim ve Kütüphaneler 

2 
Anadolu Üniversite 
Kütüphaneleri 
Konsorsiyumu 

Antalya 5-8.04.2017 

18 Sağl. Hiz.Kalite Standartları 81 AİBÜ Diş Hekimliği Fak. AİBÜ Diş Hekimliği Fakültesi  10.04.2017 

19 Güvenlik Raporlama 80 AİBÜ Diş Hekimliği Fak. AİBÜ Diş Hekimliği Fakültesi 11.04.2017 

20 Hasta Güvenliği 83 AİBÜ Diş Hekimliği Fak. AİBÜ Diş Hekimliği Fakültesi  12.04.2017 

21 

IX. Yükseköğretim 
Kurumları Strateji 
Geliştirme Daire Başkanları 
Toplantısı 

1 Maliye Bakanlığı (BÜMKO) Çanakkale 09-11.05.2017 

22 
4. Ulusal Acil Hemşireliği 
Kongresi 

1 Acil Hemşireler Derneği Ankara 11-13.05.2017 

23 
Finansal Yönetim Konulu 6. 
Uluslararası Personel Eğt. 

2 ERASMUS Letonya Riga Technical University 22-26.05.2017 

24 
4. Temel Hemşirelik Bakımı 
Kongresi 

5 Hacettepe Üniversitesi Bodrum/ Muğla 24-27.05.2017 

25 
Girişimcilik (Eğiticilerin 
Eğitimi 1) 

50 KOSGEB AİBÜ  30.05.2017 

26 
Elektronik Veri Tabanı 
Eğitimi 

45 
Kütüphane ve Dok. Daire 
Başkanlığı 

AİBÜ Tıp Fakültesi Konferans Salonu  30.05.2017 

27 İlk Yardım Eğitimi 92 AİBÜ Diş Hekimliği Fak. AİBÜ Diş Hekimliği Fakültesi  06.06.2017 

28 
Sağlık Kurumlarında 
Ergonomi 

75 AİBÜ Diş Hekimliği Fak. AİBÜ Diş Hekimliği Fakültesi  14.06.2017 

29 Proje Hazırlama Eğitimi 1 Düzce Üniversitesi Düzce 3-15.09.2017 

30 
TS-EN ISO 9001 Kalite 
Yönetim Sistemi 

9 Elginkan Vakfı Elginkan Vakfı- Bolu 15-16.08.2017 

31 Toplam Kalite Yönetimi 11 Elginkan Vakfı Elginkan Vakfı- Bolu 22.08.2017 

32 
TS EN ISO 9001:2011 Kalite 
ve Çevre Yönetimi 
Sistemlerinin Denetimi 

10 Elginkan Vakfı Elginkan Vakfı- Bolu 24-25.08.2017 

33 
Uluslararası Hemşirelik 
Uygulamalarında Etik 
Kongresi 

1 
Ege Üniversitesi, Katip 
Çelebi Üniversitesi, İzmir 
Tabip Odası 

İzmir 11-13.09.2017 

34 NLP(Beyin Dili) Programı 1 Elginkan Vakfı Elginkan Vakfı- Bolu 11-17.09.2017 

35 Proses ( Süreç ) Yönetimi 1 Elginkan Vakfı Elginkan Vakfı- Bolu 12.09.2017 

36 
Dokümantasyonların 
Oluşturulması, Takibi Ve 
Yöntemi 

11 Elginkan Vakfı Elginkan Vakfı- Bolu 14.09.2017 

37 
Acil Durum ve Afet 
Yönetimi 

86 AİBÜ Diş Hekimliği Fak. AİBÜ Diş Hekimliği Fakültesi  20.09.2017 

38 
 TS EN ISO 31001 Risk 
Yönetim Sistemi 

9 Elginkan Vakfı Elginkan Vakfı- Bolu 19-20.09.2017 

39 İletişim Becerileri 1 Elginkan Vakfı Elginkan Vakfı- Bolu 26.09.2017 
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40 
Hemşirelikte Simülasyon 
Eğitimi 

1 Acıbadem Üniversitesi İstanbul 29-30.09.2017 

41 
Kalite Güvence Sistemi 
Bilgilendirme Toplantısı 

134 AİBÜ Kalite Komisyonu AİBÜ Kültür Merkezi (Pembe Salon) 10.10.2017 

42 
Elektronik Veri Tabanı 
Eğitimi 

45 
Kütüphane ve Dok. Daire 
Başkanlığı 

AİBÜ Tıp Fakültesi Konferans Salonu  10.10.2017 

43 Kalite Çemberi 7 Elginkan Vakfı Elginkan Vakfı- Bolu 12.10.2017 

44 EBYS Eğitimi 10 
Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

Mengen Kampüsü Toplantı Odası 12.10.2017 

45 
Hastalarda Güncel 
Nütrisyon Yaklaşımları 
Sempozyumu 

1 

Sağlık Bilimleri 
Üniversitesi Gülhane 
Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi  

Ankara 13-14.10.2017 

46 Hata Türü ve Etkileri ( FMEA) 8 Elginkan Vakfı Elginkan Vakfı- Bolu 19.10.2017 

47 Uluslararası Sağ. ve Çev. Kong. 1 Çukurova Üniversitesi Adana 23-25.10.2017 

48 

Sosyal Ve Beşeri Bilimler 
Alanında Tübitak Ardeb 
Destek Programlarının 
Tanıtımı Ve Proje Önerisi 
Hazırlama Eğitimi 

20 AİBÜ AİBÜ Kültür Merkezi Pembe Salon 23.10.2017 

49 
Bütünleşik Kamu Mali 
Yönetim Bilişim Sistemleri 

2 
Maliye Bakanlığı 
(Muhasebat Genel Müd.) 

Ankara 24.10.2017 

50 
Değişim ve Sürekli 
İyileştirme ( Kaizen ) 

8 Elginkan Vakfı Elginkan Vakfı- Bolu 30.10.2017 

51 
Veri Tabanı Kullanıcı 
Eğitimi 

8 
Kütüphane ve Dok. Daire 
Başkanlığı 

Mengen Meslek Yüksekokulu 31.10.2017 

52 
Bologna AKTS Katalog 
Hazırlama Programı 

3 
Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı 

Fen Edebiyat Fakültesi Bilgisayar 
Laboratuvarı 

14.11.2017 

53 

2. Uluslarası ve 10. Ulusal 
Türk Cerrahi ve  
Ameliyathane Hemşireleri 
Kongresi 

2 
 Türk Cerrahi ve 
Ameliyathane Hemşireleri 
Derneği 

Antalya  2-5.11.2017 

54 
Uluslararası Sağlık 
Beslenme Kongresi 

1 
Ege Üniversitesi Beslenme 
ve Diyetik Bölümü 

İzmir 05-07.11.2017 

55 Sorun Çözme Teknikleri 8 Elginkan Vakfı Elginkan Vakfı- Bolu 22.11.2017 

56 Tıbbi Sekreterlik Semineri 1 Elginkan Vakfı Elginkan Vakfı- Bolu 25-26.11.2017 

57 
4. Evde Sağlık Bakım 
Kongresi 

1 Evde Bakım Derneği İstanbul 22-24.11.2017 

58 Radyasyon Güvenliği 89 AİBÜ Diş Hekimliği Fak. AİBÜ Diş Hekimliği Fakültesi  22.11.2017 

59 

Hemşirelik Lisans 
Eğitiminin 
Değerlendirilmesi Sorunlar 
ve Çözüm Önerileri 

2 
Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığı 

Ankara 23.11.2017 

60 5 S Prensibi 8 Elginkan Vakfı Elginkan Vakfı- Bolu 24.11.2017 

61 
Çocuklarda Akılcı İlaç 
Uygulamaları Sempozyumu 

1 
Çocuk Hemşireleri 
Derneği 

Ankara 15.12.2017 

62 
Sterilizasyon 
Dezenfeksiyon 

40 AİBÜ Diş Hekimliği Fak. AİBÜ Diş Hekimliği Fakültesi  08.12.2017 

63 
Güvenlik Raporlama 
Sistemi 

97 AİBÜ Diş Hekimliği Fak. AİBÜ Diş Hekimliği Fakültesi  13.12.2017 

64 Mavi-Beyaz-Kırmızı Kod 97 AİBÜ Diş Hekimliği Fak. AİBÜ Diş Hekimliği Fakültesi  13.12.2017 
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5.3.12- Bilgi Edinme Kanunu Gereğince Sunulan Hizmetler 

4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu gereğince, demokratik ve şeffaf yönetimin gereği 
olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun olarak kişilerin bilgi edinme hakkını kullanmaları 
sağlanmıştır.  

2017 yılı içerisinde 49 adet bilgi edinme müracaatı olmuştur.  
 

5.3.13- 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Gereğince Sunulan Hizmetler 
 Üniversitemizde var olan riskler İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanları tarafından Risk 

değerlendirmesi yapılarak tespit edildi. 
 Üniversitemiz akademik ve idari personeline, işyerlerine staj başvurusu yapacak öğrencilere 

olmak üzere toplam 2103 kişiye 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 18. Maddesi 
gereği zorunlu olan “Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri” verildi. 

 Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin çıktılarının değerlendirilmesi ve ölçülmesi 
sağlandı. 

 Eğitimlere katılan ve başarılı olan katılımcılara sertifika hazırlandı. 
 Üniversite bünyesinde yer alan fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokullarının acil durum 

planları, kaçış yolları, toplanma merkezleri takip edildi.   
 İş Sağlığı ve İş Güvenliği ile ilgili çalışmalar yapan yurt içi ve yurt dışı kuruluşlarla işbirliği 

yapılarak düzenlenen konferans, seminer ve kurslar takip edildi. 
 İş Sağlığı ve Güvenliği mevzuatı gereği yapılması gereken periyodik bakım, kontrol ve 

ölçümleri planlandı. 
 İş Sağlığı ve Güvenliği farkındalığının artırılması amacıyla Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı tarafından gönderilen afiş ve dergilerin takibi sağlandı. 
 
5.3.14- Diğer Hizmetler 
 01.09.2015 tarihinden itibaren Üniversitemizde Elektronik Belge Yönetim Sistemine (EBYS) 
geçilmiştir. 
 

Üniversitemize 2017 yılında gelen-giden evrak sayıları ile Senato ve Yönetim Kurulu toplantı 
sayıları aşağıda belirtilmiştir: 
  
 Gelen Evrak Sayısı : 32.517 
 Giden Evrak Sayısı : 16.682 
 
 Senato Toplantı Sayısı : 24 (toplam 184 karar sayısı) 

Yönetim Kurulu Toplantı Sayısı : 43 (toplam 535 karar sayısı) 
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5.4- Hukuki Faaliyetler 

Üniversitemiz 1986-2017 tarihleri arası dava dosyaları durumu aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 

ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ DAVA DOSYALARI 

 1986-
1991 
6 yıl 

1992-
1997  
6 yıl 

1998-
2001 
4 yıl 

2002-
2005 
4 yıl 

2006-
2009 
4 yıl 

2010-
2013 
4 yıl 

2014- 
2017 
4 yıl 

TOPLAM 
 

32 yıl 

TOPLAM 27 184 167 210 291 332 409 1.620 

DEVAM EDEN 0 0 0 1 7 64 276 348 

SONA EREN * 27 184 167 209 284 268 133 1.272 

Lehe Hitam 15 150 106 116 144 163 105 799 

Aleyhe Hitam 12 34 59 59 77 105 28 374 

Devren Hitam ** 0 0 2 34 63 0 0 99 

Başarı Oranı *** %56  %82 %64 %66 %63 %61 %79 %68 

 * Dosyanın sonuçlanması, yargı sürecinin, kararlara karşı başvuru yollarının (temyiz ve karar düzeltme) 
sona ermesi ve kararın kesinleşmesi anlamına gelmektedir. 
** Dosya devri Düzce Üniversitesine yapılmıştır. Devren hitam Düzce Üniversitesine devredilen dosya 
sayısıdır. 
***Başarı oranında devredilen dosyalar hesaba katılmamıştır. Başarı oranı, lehe sonuçlanan 
dosyaların, devredilen hariç sona eren dosyalara oranını ifade eder.  
2010 yılından itibaren yoğunlaşan seri taşeron işçi davaları nedeniyle başarı oranı düşüş 
göstermektedir. 

 
 

Üniversitemiz 2017 Sonu İtibariyle İcra Takiplerinin Durumu aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 

  
  

1995-
1997 

1998-
2001 

2002-
2005 

2006-
2009 

2010-
2013 

2014-
2017 

 
TOPLAM 
  3 yıl 4 yıl 4 yıl 4 yıl 4 yıl 4 yıl 

Açılan Toplam İcra 
Dosyası 

3 19 40 543 305 172 1.082 

Alacaklı 0 8 27 500 164 83 782 

Borçlu 3 11 13 43 67 120 257 

Devam Eden 0 0 0 5 15 50 70 

Hitam 3 14 10 85 203 122 437 

Devir* 0 5 30 453 87 0 575 

* Devirler Düzce Üniversitesine ve Bolu Kamu Hastaneleri Birliğine yapılmıştır. 
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5.5- Mali Hizmetler  

Aşağıda belirtilen mali hizmetlere ilişkin işlemler ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığımızca yürütülmüştür. 
 

5.5.1- 2017 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Uygulama Sonuçları 
Üniversitemize 2017 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 203.328.000 TL. ödenek tahsis 

edilmiştir. Yıl içinde ihtiyaca göre yapılan ekleme ve düşme işlemleri sonucunda 218.896.622 TL’ye 
ulaşan toplam ödeneğin 212.280.160 TL’si harcanmıştır. Böylece %97 oranında nakdi gerçekleşme 
sağlanmıştır. Detaylara raporun III. bölümünde yer verilmiştir. 

 

5.5.2- Üniversitenin 2018-2020 Dönemi Bütçesinin Hazırlanması 
2017 yılında bütçe hazırlama ile ilgili yasal sürecin başlamasıyla, orta vadeli program, orta 

vadeli mali plan, bütçe çağrısı ve eki bütçe hazırlama rehberi, yatırım genelgesi ve eki yatırım 
programı hazırlama rehberinde belirtilen genel ilkeler, standartlar, hesaplama yöntemleri, bunlara 
ilişkin olarak kullanılacak cetveller, tablolar, diğer bilgi ve açıklamalar doğrultusunda bütçe 
hazırlama çalışmaları yapılmıştır.  

2017 yılında Üniversitemizin 2018-2020 yıllarını kapsayan bütçe teklifleri birim düzeyinde 
hazırlanıp toplulaştırılmış tertip düzeyinde e-bütçe sistemine girilerek Maliye Bakanlığına, yatırım 
bütçesi de Kalkınma Bakanlığı’na gönderilmiştir. Anılan Bakanlıklarca belirtilen tarihlerde ilgili 
kurum uzmanları ile Üniversitenin yetkilileri arasında bütçe görüşmeleri yapılmış, daha sonra 
yapılan müzakereler sonucunda gelir ve gider tekliflerimize son şekli verilmiştir.  

Yasal sürecin sonunda 7066 sayılı “2018 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu” 31.12.2017 
tarihli ve 30287 sayılı Mükerrer Resmi Gazetede yayımlanarak 01.01.2018 tarihinden itibaren 
yürürlüğe girmiştir. 
 

5.5.3- 2017 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun Düzenlenmesi 
5018 sayılı Kanunun 30 uncu maddesine istinaden, Üniversitemiz 2017 yılı bütçesinin ilk altı 

aylık uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerimizi kapsayan 
“2017 yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” düzenlenerek Temmuz ayında kamuoyuna 
açıklanmıştır. 
 

5.5.4- Performans Programı Hazırlama Faaliyetleri 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi, Kamu İdarelerince 

Hazırlanacak Performans Programı Hakkında Yönetmelik ve Maliye Bakanlığınca hazırlanan 
Performans Programı Hazırlama Rehberi hükümleri doğrultusunda, Üniversitemiz 2014-2018 
Stratejik Planında yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerle uyumlu olarak  “Abant İzzet 
Baysal Üniversitesi 2017 Yılı Performans Programı” hazırlanmıştır.  
 

5.5.5- Yatırım Değerlendirme Raporlarının Hazırlanması 
5018 sayılı Kanunun 25 inci maddesi gereğince, Üniversitemizin “2016 Yılı Yatırım İzleme ve 

Değerlendirme Raporu” hazırlanarak Sayıştay’a, Maliye Bakanlığına, Kalkınma Bakanlığına ve 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına gönderilmiştir. 

Üniversitemizin 2017 Yılı Yatırımlarının I.Dönem (Mart sonu), II.Dönem (Haziran sonu) ve 
III.Dönem (Eylül sonu) itibariyle gerçekleşmelerini gösteren İzleme ve Uygulama Raporları da ait 
oldukları dönemlerde hazırlanarak Kalkınma Bakanlığına ve YÖK’e gönderilmiştir. Ayrıca bu 
raporlar dönemler itibari ile elektronik ortamda Kamu Yatırımları Proje Bilgi Sistemi (KYPBS)’ne de 
girilmiştir.  
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5.5.6- İç Kontrol Faaliyetleri   

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56 ve 57 nci maddeleri  uyarınca; 
kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, 
varlık ve kaynakların korunmasını, kayıtların doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim 
bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini amaçlayan iç kontrol sisteminin 
Üniversitemizde oluşturulmasına yönelik 2009 yılında yürütülen çalışmalar sonucu hazırlanan 
Abant İzzet Baysal Üniversitesi İç Kontrol Standartları Eylem Planı 31.07.2009 tarihinde Maliye 
Bakanlığına gönderilmiştir. 
 

5.5.7- Ön Mali Kontrol Faaliyetleri   
2017 yılında ön mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

ile Maliye Bakanlığı tarafından yayınlanan İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar 
çerçevesinde yürütülmüştür. Buna göre; 

-Usul ve esasların 17. maddesi gereği taahhüt evrakı ve sözleşme tasarılarından tutarı limiti 
aşanlar kontrole tabi olduğundan, aşağıdaki tabloda belirtilen ihale işlem dosyalarının ön mali 
kontrolü yapılmıştır. 
 

 

İhalenin Adı İhaleyi Yapan Birim 

2017 Yılı Kampüs Altyapısı Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Derslik ve Merkezi Birimler (Morfoloji Ek Binası 
İnşaatı) 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

2018 Yılı Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi Alımı İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Açık ve Kapalı Spor Tesisleri Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 
-Usul ve esasların 20, 23, 24 ve 25 inci maddeleri gereği kadro dağılım cetvelleri 

(Tenkis/Tahsis, İptal/İhdas), geçici işçi pozisyonları, yan ödeme cetvelleri, sözleşmeli personel sayı 
ve sözleşmeleri de kontrol edilmiştir. 

 
2017 yılında ön mali kontrol sonucu uygun görüş verilmeyen herhangi bir mali işlem 

olmamıştır.   
 

5.5.8- Muhasebe Kayıt ve İşlemleri 
 2017 yılında, gelirlerin ve alacakların tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, emanet 
işlemlerinin yapılması ve diğer mali işlemlerin kayıt altına alınması ve raporlanması gibi muhasebe 
hizmetleri, muhasebe yetkilisinin sorumluluğunda, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 2017 yılı Merkezi Yönetim 
Bütçe Kanunu, Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliği, Muhasebe Yetkilisi Adaylarının Eğitimi, 
Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik, 
Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Görevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmelik, Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik, Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik, Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri 
Yönetmeliği, Taşınır Mal Yönetmeliği ve diğer ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde yürütülmüştür. 
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2013 - 2017 Yılları Muhasebe Kayıt Bilgisi 

 

 

 

 

 
 

5.5.9- Bütçe Kesin Hesabının Hazırlanması 
Üniversitemizin 2016 yılı Kesin Hesap Raporu, 5018 sayılı Kanunun 42. maddesine 

dayanılarak hazırlanan Kamu İdarelerinin Kesin Hesaplarının Düzenlenmesine İlişkin Usul Ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik hükümleri çerçevesinde yapılmıştır. 

Kesin hesap cetvel ve belgeleri, bütçe uygulamasına esas muhasebe kayıtları dikkate alınarak 
hazırlanmış ve 2017 yılı Mayıs ayında Bakan ve üst yönetici tarafından imzalanmış olarak 5 nüsha 
halinde Maliye Bakanlığına gönderilmiştir. 

Kesin Hesap Kanunu tasarısı Türkiye Büyük Millet Meclisi Plan ve Bütçe Komisyonunda ve 
Genel Kurulda Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu tasarısı ile birlikte karara bağlanacağından, 
Üniversitemiz kesin hesap cetvelinden 25 adet TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu Başkanlığına, 5 
adet de Sayıştay Başkanlığına Ekim ayının ilk haftasında gönderilmiştir.  
 

5.5.10- Mal Yönetim Dönemine İlişkin İşlemler 
Taşınır ve taşınmazlara ilişkin muhasebe kayıtları; Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliğince 

çıkarılmış ilgili muhasebe düzenlemeleri, 5018 sayılı Kanun, Taşınır Mal Yönetmeliği, Kamu 
İdarelerine Ait Taşınmazların Kaydına İlişkin Yönetmelik ve ilgili diğer mevzuat hükümleri 
çerçevesinde gerçekleştirilmiştir.  

Taşınmaz Kayıt Kontrol işlemleri, “Kamu idarelerine ait taşınmazların mevcutlarla birlikte 
içinde bulunulan yılda çeşitli yollarla edinilenlerin ve elden çıkarılanların miktar ve değer olarak 
takip edilmesi, kayıtlarının belgeye dayandırılması esastır.” usulüne göre yapılmıştır.  

2017 yılında, 5018 sayılı Kanunun 42 nci maddesi (g) fıkrası çerçevesinde hazırlanan 
Üniversitemize ait taşınır malların kaydı, muhafazası ve kullanımı ile yönetim hesabı 2016 mali yılı 
kesin hesabı ile verilmiştir. Üniversitemiz taşınır kayıt ve kontrol yetkililerine gerekli danışmanlık 
hizmeti sunulmuştur. 
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 2013 2014 2015 2016 2017 

Yevmiye Sayısı   14.305 15.491 14.785 15.574 16.626 
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5.5.11- Raporlama İşlemleri 
2016 mali yılı yönetim dönemi hesabı süresi içinde çıkartılarak 2017 yılı Şubat ayı içinde 

Sayıştay Başkanlığı Kesin Hesap Grup Şefliğine gönderilmiştir. 
 

5.5.12- Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacakların takip işlemleri 
Üniversitemize ait muhtelif gelirlerle ilgili işlemler, 5018 sayılı Kanunun 61 inci maddesine 

dayanılarak hazırlanan Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Görevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi 
ve Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik ve diğer ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde 
yürütülmüştür. Ayrıca birimlerce tarh ve tahakkuku yapılan muhtelif kamu alacaklarına ilişkin 
işlemler de mevzuatına uygun olarak yapılmıştır. 

 

5.5.13- Stratejik Planlama İle İlgili Çalışmalar 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile Kamu İdarelerinde 

Stratejik Planlamaya İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ve Kamu İdareleri İçin Stratejik 
Planlama Klavuzu çerçevesinde hazırlanan Üniversitemiz 2014-2018 Stratejik Planı 01.01.2014 
tarihinden itibaren yürürlüktedir. 

2017 yılında Üniversitemizde 2019-2023 dönemi Stratejik Planının hazırlık çalışmalarına 
başlanılmıştır. Bu kapsamda; 

 Rektör Yardımcısı başkanlığında Stratejik Planlama Ekibi oluşturulmuştur. 

 Stratejik Plan Hazırlık Takvimi hazırlanmıştır. 

 Mevcut stratjik planın değerlendirilmesi yapılarak temel değerler gözden geçirilmiştir. 

 Paydaş listesi güncellenmiştir. 

 Alt çalışma grupları oluşturularak görevleri belirlenmiştir. 

 İç ve dış paydaşlar için anket formu düzenlenerek gönderilmiştir. 

 Durum analizleri yapılmıştır. 

 Yapılan analizler ve değerlendirme çalışmaları sonucunda amaçlar oluşturulmuştur. 

 Hedefler, performans göstergeleri ve stratejiler üzerinde çalışmalara devam edilmiştir. 

 

5.5.14- Kalite Güvence Sistemi Faaliyetleri 
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Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği kapsamında üniversitelerin eğitim-öğretim ve 

araştırma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin iç ve dış kalite güvencesi, akreditasyon süreçlerine 
ilişkin Abant İzzet Baysal Üniversitesinde yürütülen çalışmalara 2017 yılında da devam edilmiştir. 
Bu kapsamda; 

 Kalite Güvencesi Komisyonu belirli aralıklarla toplanarak çalışmalarını sürdürmüştür.  

 Kalite Güvencesi Komisyonu tarafından kurumsal dış değerlendirme süreci hakkında 
komisyon üyelerine bilgilendirme yapılmıştır. 

 Birim sorumlularının katıldığı bir toplantı düzenlenerek, Yükseköğretim Kalite Güvencesi 
hakkında bir sunum yapılmış, Üniversitemiz Kalite Komisyonu tarafından hazırlanan rapor 
değerlendirilmiştir.  

 Kalite Güvence Sistemi için web sayfası oluşturulmuştur. 

 Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından yürütülen dış değerlendirme programına dahil 
edilen Üniversitemize ön ziyaret ve saha ziyareti gerçekleştirilmiştir. 

 Üniversitemize gelen YÖK Dış Değerlendirme Takımı üyeleri ile Kalite Komisyonu üyeleri 
arasında tanışma toplantısı düzenlenerek saha ziyareti öncesi Üniversitemizin tanıtımı ve 
2016 Yılı Kurum İç Değerlendirme Raporu hakkında görüşülmüştür. 

 Değerlendirme Takımı üyelerinin Üniversitemizle ilgili soruları komisyon üyeleri tarafından 
cevaplandırılmıştır.  

 Değerlendirme Takımı üyeleri üst yönetim, akademik ve idari birimler ve öğrencilerle 
yapılan görüşmeler sonrası Üniversitemizden ayrılmıştır. 

 Yükseköğretim Kalite Kurulu Değerlendirme Takımı tarafından hazırlanan AİBÜ Kurumsal 
Geri Bildirim Raporu Üniversitemizce değerlendirilerek Değerlendirme Takımına elektronik 
ortamda bildirilmiştir. 

5.5.15- İdare Faaliyet Raporunun Hazırlanması 
2017 yılında, 5018 sayılı Kanunun 41 inci maddesi ve Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet 

Raporları Hakkında Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Üniversitemiz “2016 Yılı Faaliyet Raporu” 
hazırlanarak Sayıştay’a, Maliye Bakanlığına ve YÖK’e gönderilmiş, ayrıca Üniversitemizin 
www.ibu.edu.tr internet adresinden de kamuoyuna duyurulmuştur. 

5.6- Danışmanlık ve Bilgilendirme Hizmetleri 
5.6.1- İç Denetim Birimince Verilen Hizmetler 

Üniversitenin faaliyet konularına ilişkin olarak zaman zaman sözlü danışmanlık hizmeti 
verilmiş olup,  çeşitli konular hakkında 2017 yılında 9 adet yazılı görüş verilmiştir. 
 

5.6.2- Hukuk Müşavirliğince Verilen Hizmetler 
Hukuk Müşavirliğince 2017 yılında 52 adet hukuki mütalaa yapılmıştır. 

 

5.6.3- Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca Verilen Hizmetler 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı da mevzuatın öngördüğü danışmanlık hizmeti sunma 
fonksiyonu çerçevesinde mali konularla ilgili üst yöneticiye, harcama yetkililerine ve ilgili tüm 
personele sözlü ya da yazılı bilgilendirme yaparak uygulamaya açıklık getirici ve yönlendirici 
danışmanlık desteği sağlamıştır. Bu bağlamda 2017 yılında 10 adet yazılı görüş verilmiştir. 
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5.7- Arşiv Hizmetleri 
 Devlet Arşiv Yönetmeliği gereğince birim arşivlerinde saklanma süresini (5 yıl) tamamlayan 

aşağıdaki evraklar Kurum arşivimize devredilmiştir.  
 Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü (144 klasör) 
 Döner Sermaye (100 klasör) 

 Yönetmeliğin 4. maddesi gereği klasör ve dolap düzenlemeleri yapılarak koruma yükümlülüğü 
yerine getirilmiştir.  

 Yeni açılan birimlerimizin idari birim kimlik kodları alınarak Elektronik Belge Yönetim Sistemi 
(EBYS)’ne dahil edilmesi sağlanmıştır. 

 Üniversitemiz Arşiv Faaliyet Raporu hazırlanarak Başbakanlık Devlet Arşivleri Genel 
Müdürlüğü Cumhuriyet Arşivi Daire Başkanlığı’na gönderilmiştir. 
 

5.8- İstatistik Birimi Hizmetleri 
2017 yılında istatistik birimi tarafından yürütülen faaliyetler; 

 2016 yılında akademik personelin katıldığı yurt dışı faaliyetleri ve indekslere giren hakemli 
dergilerde yapılan yayınlar Üniversitemiz birimlerinden derlenerek rapor haline getirilmiştir. 

 Bolu Valiliği Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü tarafından istenilen Bilim Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı Taşra Teşkilatı Yönetmeliğine istinaden hazırlanacak olan “2016 yılı Ar-Ge ve 
Yenilikçilik Potansiyeli Hakkında Rapor” düzenlenerek Bolu Valiliğinin ilgili birimine gönderilmiştir.  

 Bilim ve Teknoloji Yüksek Kurulu’nun 23. Toplantısında alınan 2011/104 no’lu karar gereğince 
üniversite yenilikçiliğinin ve girişimciliğinin tetiklenmesi amacıyla Girişimci ve Yenilikçi Üniversite 
Endeksinin oluşturulması ve endeksin yılda bir kez kamuoyu ile paylaşılması kapsamında; 
üniversitemizde 2016 yılında girişimcilik ve yenilikçilik alanında yapılan tüm faaliyetler ile ilgili 
bilgiler toplanıp düzenlenerek veri tabanına yüklenmiştir. 

 Üniversitemiz birimlerinin 2016 yılı içerisinde vermiş olduğu Yaygın Eğitim Faaliyetleri 
eğitimin adı, niteliği, eğitimi veren kurum/kuruluş adı, başlama ve bitiş tarihi, süresi,  katılan kişi 
sayısı, cinsiyeti, eğitimi veren eğitimci sayısı bazında temin edilip düzenlenerek tablo haline 
getirilmiştir. Kurumumuzca toplam 56 adet eğitim veri tabanına girilmiştir. Ayrıca Türkiye İstatistik 
Kurumu (TÜİK) Başkanlığı “Kamu Kuruluşları/İl Özel İdareleri Çevresel İstihdam ve Harcama 
İstatistikleri” formu aynı veri tabanı üzerinden doldurulmuştur.  

 Ülkemizin 2023 yılı hedefleri doğrultusunda ve 2014-2018 dönemini kapsayan Onuncu 
Kalkınma Planı çerçevesinde “Kamu Üniversite Sanayi İşbirliği Strateji Belgesi” kapsamında 
Kurumumuz tarafından 2016 yılında gerçekleştirilen eylemler YÖKSİS’ e bildirilmiştir. 

 Kalkınma Bakanlığınca istenilmiş olan Araştırma Altyapıları veri tabanına istenilen merkezler 
ile ilgili bilgi girişi yapılmıştır. 

 Üniversitemiz ile ilgili Brifingler dört aylık periyotlarda güncel olarak hazırlanmaktadır. 

 
5.9- Kütüphane Hizmetleri 
2017 yılı kütüphane hizmetleri kapsamında; 

 4.060 yayın satın alınarak kullanıcı hizmetine sunulmuştur. 
 4.898 adet basılı yayın kataloglanarak kullanıcı hizmetine sunulmuştur. 
 Süreli yayınlar kapsamında 163 dergi, 5 ulusal gazete, 3 yerel gazete kullanıcı hizmetine 

sunulmuştur. 
 Elektronik kaynaklar kapsamında TÜBİTAK, ULAKBİM, EKUAL ve EBSCOHOST aracılığı ile 

erişime sunulan 21 veri tabanına ve ücretli aboneliği gerçekleştirilen 30 veri tabanına kullanıcı 
erişim imkanı sağlanmıştır. Ayrıca 60 adet veri tabanına belirli sürelerle deneme erişimleri 
sağlanarak kullanıcı hizmetine sunulmuş ve kullanım analizleri yapılmıştır. 
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 Kullanıcı eğitimleri ve oryantasyonlar düzenlenmiştir. 
 Görme engelli kullanıcılarımız için 2017 yılında 45 adet kitap gönüllü okuyucular tarafından 

seslendirilmiştir.  
 2017 yılında kütüphanemizde Ödünç Verme Hizmetleri kapsamında yapılan hizmetler 

aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 

Ödünç Verme Hizmetleri Kişi / Adet 

Üye Sayısı 

Akademik Personel:  931 

35.771 
İdari Personel:            683 

Öğrenci:                 34.055 

Dış Kullanıcı (KİTS):    102 

Kitap Ödünç Verme 45.333 

İade İşlemleri 45.264 

Genel Kullanıcı Sayısı 212.264 

Kütüphaneler Arası ödünç İşlemi (Verilen + Alınan) 112+33 

 

5.10- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarda Hizmetler 

WEB Tasarımı ve Destek Grubu; 
 Üniversitemizde yapılan sempozyumlarda kullanılmak üzere sempozyum sayfası tasarlandı. 

Bilgi girişleri yapılarak yayınlandı. Web sayfalarının sorumlularına güncelleme konusunda 
eğitim verildi. 

 Üniversitemiz akademik birimleri için web sayfası tasarlandı ve bilgi girişleri yapılarak yayına 
hazır hale getirildi. 

 Üniversitemiz Tübitak Projeleri için web sayfası tasarlandı. İçerik girişleri yapılarak kullanıcılar 
bilgilendirildi. 

 Web sayfası talebinde bulunan birim/birimler için yeni web sayfası hazırlandı. Bilgi girişleri 
yapılarak web sayfalarının sorumlularına güncelleme konusunda eğitim verildi. 

 Yenilenmesi gereken bazı sayfalar yeni tasarım doğrultusunda tekrar hazırlandı. Bilgi girişleri 
yapılarak web sayfalarının sorumlularına güncelleme konusunda eğitim verildi. 

 Üniversitemizin web sitesi, web sitesi yönetim paneli, bağlı birçok mikro yazılım altyapısı; 
onaya sunulmak üzere hazır bir yazılım platformu kullanılmadan tamamen özgün olarak 
kodlandı. 

 Onaya sunulmak üzere üniversitemiz akademik ve idari birimlerinin kullanımı amacıyla Soru-
Cevap Uygulaması yazılım platformu kullanılmadan tamamen özgün olarak kodlandı. 

 "İBU Anket Sistemi" onaya sunulmak üzere hazır bir yazılım platformu kullanılmadan tamamen 
özgün olarak kodlandı. 

 

Grafik Tasarım ve Geliştirme Grubu; 
 12 Mart İstiklal Marşı Kabulü, 14 Mart Tıp Bayramı, 18 Mart Çanakkale Şehitleri Anma 

Programı için davetiye ve afiş tasarımı yapıldı. 
 Öğrenci çıkış sistemi, EBYS sistemi ve E-mail giriş sistemi için arka plan tasarımı yapıldı. 
 AİBÜ ana sayfa web sitesi ara yüz tasarımı yapıldı. 
 Üniversitemiz tıp dergisi için iç kapak tasarımı yapıldı. 
 Üniversitemiz hızlı erişim otomasyonu için arka plana GIF uzantılı hareketli animasyon yapıldı. 
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 Özel yetenek sınavları otomasyonu (BESYO, Güzel Sanatlar Fakültesi), yabancı dil öğrenimi 
otomasyonu, ERASMUS, Farabi başvuru otomasyonu ve Üniversitemiz Araştırma ve Uygulama 
Merkezleri için banner yapıldı. 

 21 Temmuz - 5 Ağustos 2017 tarihleri arasında düzenlenen Linux Yaz Kampına eğitmen, 
teşekkü ve katılım belgeleri tasarımı yapıldı. 

 AİBÜ Gölköy Yerleşkesi kroki tasarımı yapıldı. 
 AİBÜ ana sayfa ve Akreditasyon otomasyonu için ikon tasarımı ve değişimi yapıldı. 
 AİBÜ web sitesi ana sayfa tasarımı yapıldı. 
 18 Mart Çanakkale Şehitleri Anma Programına destek verenler için teşekkür belgesi yapıldı. 
 Çevre Mühendisliği Bölümü Projesi ve Üniversitemizin planlamış olduğu otoyol ve viyadük için 

3D görseller yapıldı. 
 AİBÜ kurumsal kimlik kılavuzu yapıldı. 
 Üniversitemizin planlamış olduğu stad ve otel planı dış peyzaj görüntüsü yapıldı. 
 AİBÜ web sitesi ana sayfa görselleri tasarımı yapıldı. 

 

Yazılım Geliştirme ve Destek Grubu; 
 Öğrenci Mail Sistemi Şifre Güncelleme Otomasyonu geliştirilerek, Öğrenci Mail Sistemi 

hesapların otomatik açılması sağlanmıştır. 
 ERASMUS Online Başvuru Sistemi ara yüzü güncellenmiştir. 
 Öğrenci Çıkış Sistemi Otomasyonu üzerinde çalışmalar devam etmektedir. Sistem üzerinden 

5920 adet çıkış belgesi verilmiştir. 
 Yabancı Diller Yüksek Okulu Dil Yeterlilik Sınavı Başvuru Otomasyonu üzerinde çalışmalar 

devam etmektedir. 2017 yılında sistem üzerinden 441 başvuru alınmıştır. 
 Özel Yetenekli Öğrenci Sınavı Başvuru Sistemi üzerinde çalışmalar devam etmektedir. 2017 

yılında sistem üzerinden 423 başvuru alınmıştır. 
 Eğitim Fakültesi Özel Yetenek Online Başvuru Sistemi üzerinde çalışmalar istekler 

doğrultusunda devam etmektedir. 2017 yılında sistem üzerinden 527 başvuru alınmıştır. 
 BESYO Özel Yetenek Online Başvuru Sistemi üzerinde çalışmalar devam etmektedir. 2017 

yılında Sistem üzerinden 1893 başvuru alınmıştır. 
 Üniversitemizde “Eğitim Alan Uluslararası Öğrenciler İçin Bilgilendirme Sayfası” hazırlık 

çalışmaları tamamlanarak kullanıma açılmıştır. 
 Personel İzin Otomasyonu için çalışmalar tamamlanmış ve kullanılmaktadır. 
 İlahiyat Fakültesi Sınav Oturum Düzeni Otomasyonu tamamlanarak kullanıma açılmıştır. 
 Farabi Online Başvuru Sistemi üzerinde çalışmalar devam etmektedir. Sistem üzerinden 117 

başvuru alınmıştır. 
 Bologna AKTS Sistemi ile Akademik Personel İlan Otomasyonu üzerinde arayüz ve iyileştirme 

çalışmaları devam etmektedir.  
 Abant İzzet Baysal Üniversitesi Stratejik Plan Otomasyonu kullanılmaktadır. 
 Abant İzzet Baysal Üniversitesi Zimbra Log Analizcisi (AİBÜ ZLA) Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

bünyesinde kullanılmaktadır. 
 AİBÜ Taşınmaz ve Zorunlu Gider Kayıt Sistemi geliştirme çalışmaları devam etmektedir. 
 AİBÜ Kurum İçi Kalite Güvencesi Portalı geliştirilerek YÖK Akreditasyon ve Kalite Güvencesi 

kapsamında kurumun yıllık olarak akreditasyon ve kalite güvencesi kanıtlarını yönetilmesini 
sağlamıştır. 

 Tüm Birim Web Sayfalarına Yönelik Personel Liste Eklentisi geliştirilerek web servis aracılığı ile 
Personel Bilgi sisteminden çekilmesi sağlanmıştır. 

 AİBÜ Rehber Yönetim Portalı geliştirilmiştir. 
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 AİBÜ Lisansüstü Programlara Giriş Ön Kayıt Sistemi Yönetim Portalı arayüzleri ve iş süreçleri, 
yenilenen “Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”’ne uygun olacak şekilde revize 
edilmiştir. 

 AİBÜ Lisansüstü Programlara Giriş Ön Kayıt Sisteminde düzenlemeler ve geliştirmeler yapılarak 
sistem üzerinden 2017 yılında 3975 başvuru alınmıştır. 

 AİBÜ E-Talep Yönetim Sistemi üzerinden 2017 yılında 655 elektronik talep alınmış ve 
çözümlenmiştir. 

 

Ağ ve Sistem Yönetimi ve Destek Grubu; 
 Mevcut internete erişim hızının 1250 Mbps’a çıkarılması hususunda internet servis sağlayıcımız 

TÜBİTAK ULAKBİM’e talepte bulunulmuş ve erişim hızının 1250 Mbps olması sağlanmıştır. 
Benzer şekilde Gerede MYO’nun internet erişim hızı 15 Mbps den 40 Mbps’a, Seben MYO’nun 
internet erişim hızı 15 Mbps’dan 20 Mbps’a , Mudurnu ve Yeniçağa MYO’nun erişim hızı 10 
Mbps den 20 Mbps’a, Mengen MYO’nun internet erişim hızı 15 Mbps den 20 Mbps’a ve Bolu 
MYO’nun internet erişim hızı 30 Mbps’den 50 Mbps’a çıkarılmıştır. 

 Elektronik posta servisinin kalitesinin arttırılması amacıyla istenmeyen e-postaları filtreleyen 
Antispam Gateway cihazının 2017 yılında 2 yıllığına lisans güncellemesi yapılmıştır. 

 2017 yılında yeni jenerasyon yüksek işlem güçlü CPU lu 3 adet Rack tipi sunucu alınarak 
sanallaştırma ile daha fazla servisin verilmesi sağlanmıştır. 

 BAMER’in kullanımındaki Gülezler Konağı’na IP tabanlı kamera sistemi kurulmuştur. Gölköy 
yerleşkesi içinde 30 farklı lokasyonda toplam 211 adet IP kameranın zaman içerisinde oluşan 
çeşitli sebeplerden kaynaklı arızaları giderilerek 7/24 çalışır halde olmaları ve görüntü 
kaydetmeleri sağlanmıştır.  

 Temin edilmiş olan Logsign loglama yazılımı ile ateş duvarı üzerinde NAT ve Sunucu logların 
tutulmasına devam edilmiştir. 

 Daha önceden kurulmuş olan ve Üniversitemizdeki tüm web sayfalarını içinde barındıran 
sunucu ve işletim sisteminin versiyon yükselme zamanı gelmiş olduğundan ve daha fazla 
güvenlik için onun yerine fakülteler ve idari birimlerin sayfaları için en yeni versiyonları ve 
uygulamalara sahip sunucular hazırlanmış olup ilgili birimlerin yeni versiyon web sayfaları 
hazırlandıkça aktarımları yapılmıştır. 

 

Bilgisayar Donanım ve Destek Grubu; 
 2017 yılı içerisinde toplam 282 adet arıza ve istek çağrısından 278 tanesi çözümlenmiştir. 

 

Santral ve Telefon Hizmetleri Destek Grubu; 
 2017 yılı içerisinde toplam 112 adet arıza ve istek çağrısı çözümlenmiştir. 
 Fax Server Sistemi (15 günlük demo kurulumu) (17.04.2017) 
 Bolu Meslek Yüksekokulu santralinden taşınma nedeni ile Teknoloji Transferi Merkezine 3 adet 

Ip telefon bağlantısı yapıldı.(25.04.2017) 
 Taşınma sebebi ile 2 adet santral operatör konsolu aktarması yapıldı. (12.05.2017) 
 Diş Hekimliği Fakültesi bankolar için 10 adet Ip telefon bağlantısı yapıldı. (28.09.2017) 
 Diş Hekimliği Fakültesine 300’lük Cpu (işlemci) montajı, 2 adet dış hat ilavesi yapıldı. 

(02.11.2017) 
 Bolu Sağlık Yüksekokuluna 32 adet Lg Ip bağlantı ve tanımları yapıldı. (21.11.2017) 
 Yüzme havuzu Ip telefon bağlantı ve tanımları yapıldı. (20.11.2017) 
 2018 yılı sabit telefon hizmeti için VOİP Telekom Gateway Montajı yapılarak (8.12.2017) 

servise verilmiştir.(30.12.2017) 
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Elektronik Belge Yönetimi Sistemi Grubu; 
 Elektronik Belge Yönetim Sistemine (EBYS) 641 Personel tanımlaması ve ek kimlik 

tanımlamaları yapıldı. 
 Personelimize 261 adet EBYS için, E-İmza cihazı alındı. 
 Üniversitemizde birimler bazında 5 adet sistem düzenlemesi yapıldı. 
 EBYS Birimine Kurumsal E-Posta üzerinden gelen 145 adet talep işleme alındı. 
 Sistemin kullanıcıya kolaylık sağlaması için gerekli konfigürasyon ayarları yapıldı.(30 adet) 
 EBYS’ye dair tüm bilgilerin ve eğitim videolarının yer aldığı http://ebys.ibu.edu.tr web sitesi 

güncellemeleri yapılarak kullanıma sunuldu. 
 Üniversitemiz EBYS sayfasına gerekli olan E-İmza ve Java güncel programları eklendi ve 

kurulum talimatnameleri sitemizde yayınlandı.  
 EBYS üzerinden gelen talepler doğrultusunda 2417 talep gerçekleştirildi. 
 Öğrenci Çıkış Belgesi tasarımında güncellemeler yapıldı.  
 Tıp Fakültesi ve Mengen Meslek Yüksekokulunda EBYS eğitimi verildi. 
 24 adet diğer kamu kurum ve kuruluşlarının Kayıtlı Elektronik Posta (Kep) bilgileri sisteme dahil 

edildi. 
 Dışardan gelebilecek spam saldırılarına karşı sunucu güvenlik önlemleri alındı. 

 
 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 

Üniversitemizde faaliyetlerin, etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir şekilde 
yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 
tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak 
amacıyla kapsamlı bir yönetim anlayışıyla uygun bir çalışma ortamı sağlanmıştır. 

 
2017 yılında, bütçeyle ödenek tahsis edilen, Özel Kalem, Genel Sekreterlik, Daire Başkanlıkları, 

Enstitüler, Fakülteler, Yüksek Okullar ve Meslek Yüksekokulları olmak üzere toplam 40 harcama 
birimimizin en üst yöneticileri harcama yetkilisi, görevlendirdikleri kişi ya da kişiler de 
gerçekleştirme görevlisi olarak iş ve işlemlerini, planlanmış amaçlar doğrultusunda, mevzuata 
uygun bir şekilde yetki ve görev sorumlulukları çerçevesinde gerçekleştirmişler, harcama yetkilileri 
bu güvenceyi birim faaliyet raporlarının ekinde yer alan İç Kontrol Güvence Beyanları ile de beyan 
etmişlerdir. 
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II-AMAÇ ve HEDEFLER 

 İdarenin Amaç ve Hedefleri  
01.01.2014 tarihinde yürürlüğe giren “Abant İzzet Baysal Üniversitesi 2014-2018 Stratejik 

Planı”nda yer alan stratejik amaç ve hedefler aşağıda belirtilmiştir. 
 
Amaç 1 : Çağdaş ve kaliteli eğitim-öğretim ortamı sağlamak ve sürdürmek. 
Amaç 2 : Bilimsel araştırmaların nitelik ve niceliğini artırmak. 
Amaç 3 : Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayısını ve kalitesini artırmak. 
Amaç 4 : Paydaşlar ile iletişim ve işbirliğini artırmak. 
Amaç 5 : Üniversite personeli ve öğrenci memnuniyetini artırmak. 
 

Amaçlar, Hedefler, Faaliyetler Hedeflenen Ölçütler Yıllar 

AMAÇ 1: Çağdaş ve kaliteli eğitim-öğretim ortamı sağlamak 
ve sürdürmek. 

 
 
 

Programın planlanması ve 
uygulanması 

 
 
 
 

Kampüs alanlarındaki 
mekânların her yıl en az 

% 10 luk kısmının 
engelliler için 
düzenlenmesi 

 
 

Kapasitesinin öğrenci 
sayısına paralel olarak 

artırılması 
 

En az 1 personel 
istihdamı 

 
Yılda en az 2 tane 

 
 

Planlanması ve kurulması 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2014-2018 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2014-2015 
 
 

2014-2018 
 

 
2014-2015 

 
 

Hedef: 1.1 Engelli öğrencilerimizin eğitim öğretimini 
kolaylaştıracak fiziki donanımı ve gerekli bilinci 
üniversitemizde oluşturmak. 
 
Faaliyetler  
 
1.1.1 İlk kayıt esnasında ve dönem başlarında kayıt sistemi ile 
engelli öğrencilerin tespit edilmesi.  
 
1.1.2 Üniversite kampüslerinde eğitim ve yaşam alanlarının 
engelli öğrencilerin kullanımına uygun hale getirilmesi. 
(Asansörlerin, yol ve merdiven kenarı rampa sisteminin ve 
merdiven korkuluklarının sesli ve görüntülü uyarı sistemleri 
düzenlenmesi) 
 
1.1.3 Kütüphanede dijital okuma kabinleri kurulması ve ilgili 
cihazların sayısının ve kalitesinin artırılması. 
 
1.1.4 Üniversitemizde işaret dili tercümanı bulundurulması. 
 
1.1.5 Engellilere yönelik seminer ve konferansların sayısının 
artırılması. 

 
1.1.6 Üniversite bünyesinde engellilere yönelik bir birim 
oluşturulması.      

Hedef: 1.2 Farabi, Erasmus, Mevlana değişim programlarını 
etkinleştirmek. 
 
Faaliyetler  
 
1.2.1 Anlaşma yapılan ülke ve üniversite sayısını artırmak. 

 
 
 
 
 

Yılda en az 2 tane 

 
 
 
 
 

2014-2018 
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1.2.2 Değişim programından yararlanan öğrenci ve öğretim 
elemanı sayısını artırmak. 
 
1.2.3 Değişim programları ile ilgili olarak bilgilendirme 
toplantılarının sayısını ve kalitesini artırmak. 
 
1.2.4 Üniversite bünyesinde değişim öğrencilerine yönelik 
İngilizce ve Türkçe içerikli derslerin sayısını ve kalitesini 
artırmak. 
 
1.2.5 Üniversitemize gelen ve Türk Diline ilgi duyan yabancı 
öğrenciler için Türkçe Dil Kursu açılması 
 

anlaşma 
Değişimden yararlanan 

sayısının yıllık % 5 
artırılması 

Yılda en az 2 toplantı 
 

 
Yılda en az 1yeni ders 

eklenmesi 
 
 

Planlanması ve 
uygulanması 

 
2014-2018 

 
 

2014-2018 
 

 
2014-2018 

 
 
 

2014-2015 

Hedef: 1.3 Girişimcilik, yaratıcılık ve inovasyona yönelik 
eğitim faaliyetlerini teşvik etmek. 
 
Faaliyetler  
 
1.3.1 Üniversitemiz programlarında girişimcilik, yaratıcılık ve 
inovasyona yönelik derslerin sayısını ve kalitesini artırmak. 

 
1.3.2 Hedefe yönelik seminer, konferans, çalıştayların vb. 
sayısını artırmak 

 
1.3.3 Paydaşlara yönelik ilgili sertifika programlarının sayısını 
ve kalitesini artırmak 
 

 
 
 
 
 

Yılda en az 2 yeni ders 
açmak 

 
Yılda en az 2 faaliyet 

yapmak 
 

Yılda en az 3 program 
açılması 

 
 
 
 

 
2014-2018 

 
 

2014-2018 
 

 
2014-2018 

 

Hedef: 1.4 Yaşam boyu eğitim hizmetlerini artırmak. 
 
Faaliyetler  
 
1.4.1 Bilimsel teknolojik ve sanatsal gelişime yönelik eğitim 
faaliyetlerinin çeşitliliğini artırmak. 
 
1.4.2 Sürekli ve Yaygın Eğitim Merkezinin (SÜYAM) 
faaliyetlerinin sayısını ve çeşitliliğini artırmak. 
 
1.4.3 Hedefle ilgili faaliyetlerin toplumun çeşitli 
kesimlerinden bireylere ulaşmasını sağlamak. 

 
1.4.4 Yaşam boyu eğitim ile ilgili uluslararası projelerin 
sayısını artırmak.  
 

 
 
 
 

Yılda en az 2 faaliyet 
 
 

Yılda en az 2 yeni faaliyet 
 
 

Planlanması ve 
uygulanması 

 
En az 2 proje 

 
 
 
 

2014-2018 
 
 

2014-2018 
 

 
2014-2018 

 
 

2014-2018 
 

AMAÇ 2: Bilimsel araştırmaların nitelik ve niceliğini 
artırmak. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Hedef: 2.1 Eğitimde ve araştırmada disiplinler arası etkileşimi 
artırmak. 
 
Faaliyetler  
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2.1.1 Disiplinler arası toplantıların seminerlerin ve 
konferansların sayısını artırmak. 

 
2.1.2 Önlisans, lisans ve lisansüstü programlarında disiplinler 
arası konularda derslerin sayısını artırmak. 
 
2.1.3 Disiplinler arası projelerin sayısını ve çeşitliliğini 
artırmak.  

 
2.1.4 Yandal ve çiftdal programlarının yaygınlaşmasını 
sağlamak 
 

Yılda en az 3 faaliyet 
 
 

Yılda en az 1 ders 
 

Yılda en az 1 proje 
 
 

Planlanması ve 
uygulanması 

2014-2018 
 
 

2014-2018 
 

2014-2018 
 

 
2014-2018 

 

Hedef: 2.2 Araştırma-geliştirme ve danışmanlık hizmetlerini 
artırmak. 
 
Faaliyetler  
 
2.2.1 Bilimsel araştırma projelerine ayrılan kaynakların 
miktarını artırmak. 
 
2.2.2 Teknokent projelerinden üniversite öğretim 
elemanlarımıza öncelik ve avantaj sağlamak. 
 
2.2.3 Projeler için teknik destek biriminin oluşturulması. 

 
2.2.4 Araştırma geliştirme ve danışmanlık hizmetleri 
konusunda konferansların sayısını artırmak. 
 

 
 
 
 
 

Mevcut bütçeyi yıllık en 
az % 5 artırmak 

 
Planlanması ve 

uygulanması 
 
Planlanması ve kurulması 
 

Yılda en az 2 faaliyet 

 
 
 
 
 

2014-2018 
 

 
2014-2018 

 
 

2014-2015 
 

2014-2018 

AMAÇ 3: Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayısını ve 
kalitesini artırmak. 

 
 
 
 
 
 

 
Yılda en az 10 faaliyet 

 
 
 

Yılda en az 2 faaliyet 
 

 
Yılda en az 3 faaliyet 

 
 

Yılda en az 3 faaliyet 

 
 
 
 
 
 
 

2014-2018 
 
 

 
2014-2018 

 
 

2014-2018 
 

 
2014-2018 

 

Hedef: 3.1 Üniversitemizin topluma dönük sosyal kültürel 
programları artırmak. 
 
Faaliyetler  
 
3.1.1 Sanatsal ve kültürel açıdan öncülük edecek festival ve 
bienal vb. gibi etkinliklerin sayısının artırılması. 

 
3.1.2 Sosyo-ekonomik sorunlara (yoksulluk, sağlık, eğitim, 
kadın hakları, çevre, insan hakları vb.) yönelik faaliyetlerin 
sayılarını ve çeşitliliğini artırmak.  

 
3.1.3 Üniversitemizin bünyesinde kültürel, sosyal ve sanatsal 
gösterimlerin ve fuarların sayısını artırmak. 

 
3.1.4 Üniversitemiz bünyesinde halka yönelik ücretsiz 
etkinliklerin sayısını artırmak. 
 

Hedef: 3.2 Çevre sorunlarına çözüm üretmek ve çevre 
duyarlılığını artırmak. 
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Faaliyetler  
3.2.1 Üniversite içinde ve dışında çevre sorunlarına karşı 
duyarlılığı artırmak üzere çeşitli seminer konferans vb. 
sayısını artırmak.  
 
3.2.2 Çevre sorunlarının çözümüne katkı getirecek projelere 
öncelik ve destek vermek. 
 

 
Yılda en az 2 faaliyet 

 
 
 

Planlanması ve 
uygulanması 

 
2014-2018 

 
 
 

2014-2018 

AMAÇ 4: Paydaşlar ile iletişim ve işbirliğini artırmak.  
 
 
 
 
 
 

Yılda en az % 5 artırmak 
 
 

Yılda en az 1 faaliyet 
 

 
Mevcutları % 2 

artırmak 
 

 
 
 
 
 
 
 

2014-2018 
 

 
2014-2018 

 
 

2014-2018 
 
 

Hedef: 4.1 Yurtiçi ve yurtdışı Üniversiteler ve araştırma 
merkezleri ile iletişim ve işbirliğini artırmak. 
 
Faaliyetler  
 
4.1.1 Erasmus, Farabi ve Mevlana değişim programlarıyla 
öğretim elemanı ve öğrenci hareketliliğini artırmak. 

 
4.1.2 Diğer Üniversitelerle sportif kültürel ve sosyal 
etkinliklerin sayısını ve çeşitliliğini artırmak. 

 
4.1.3 İşbirliği yapılan üniversite ve araştırma merkezi 
sayılarını artırmak. 

Hedef: 4.2 Kamu ve özel sektör kurumları ile işbirliğine 
yönelik faaliyetleri artırmak. 
 
Faaliyetler  
 
4.2.1 Sektörlerle işbirliği ve anlaşmaların sayısını artırmak. 

 
4.2.2 Kamu ve özel sektör kurumları ile periyodik toplantı, 
seminer ve çalıştay düzenlemek. 

 
4.2.3 Kurumlar bünyesinde sürekli eğitim sağlayan birimlerde 
eğitimin ve insan kaynaklarının sayısını artırmak. 

 
4.2.4 Sivil toplum kuruluşları ve meslek örgütleriyle işbirliğini 
artırmak. 

 
4.2.5 Yöre halkı ile işbirliğini geliştirecek projelerin sayısını 
artırmak. 
 

 
 
 
 
 

Yılda en az 1 anlaşma 
 

Yılda en az 3 faaliyet 
 
 

Yılda en az  % 8 artırmak 
 
 

Planlanması ve 
uygulanması 

 
Planlanması ve 

uygulanması 

 
 
 
 
 

2014-2018 
 

2014-2018 
 
 

2014-2018 
 

 
2014-2018 

 
 

2014-2018 
 

Hedef: 4.3 Mezunlarla ilişkileri geliştirmek. 
 
Faaliyetler  
 
4.3.1 Mezun takip sisteminin etkinliğini artırmak. 

 
4.3.2 Mezunlarla yapılan faaliyetlerin sayısını ve katılımı 
artırmak. 

 
 
 
 

Uygulamanın devamlılığı 
 

Yılda en az 1 etkinlik 

 
 
 
 

2014-2018 
 

2014-2018 
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AMAÇ 5: Üniversite personeli ve öğrenci memnuniyetini 
artırmak. 

 
 
 
 
 
 

Yılda en az 1 faaliyet 
 

 
Uygulamanın devamlılığı 

 
 
 
 
 
 

2014-2018 
 

 
2014-2018 

 

Hedef: 5.1 Katılımcılığı özendiren, adil, şeffaf ve hesap 
verebilir bir yönetim anlayışını benimsemek. 
 
Faaliyetler  
5.1.1 Üniversite personeli ve öğrencilere verilen hizmetlere 
ilişkin anket vb. yollarla geri bildirimler almak.  

 
5.1.2 Üniversitede alınan kararların ve yapılan faaliyetlerin 
duyurulması.                         
 

Hedef: 5.2 Geliştirme, kaynaştırma imkanlarının ve 
faaliyetlerinin sayısını artırmak. 
 
Faaliyetler  
5.2.1 Hizmet içi eğitimlerin sayısını ve etkinliğini artırmak. 

 
5.2.2 Üniversite personeli ve öğrencilerini bir araya getiren 
sportif, kültürel ve sosyal faaliyetlerin sayısını artırmak. 

 
5.2.3 Danışmanlık hizmetlerinin kalitesini artırmak. 
 
5.2.4 Yaşam ve çalışma alanlarında güvenlik standartlarını 
artırmak. 
 
5.2.5 Yeni mekanlar oluşturmak ve mevcut mekanları her 
açıdan iyileştirmek. 
 

 
 
 
 

Yılda en az 2 eğitim 
 

Yılda en az 5 faaliyet 
 

Planlanması ve 
uygulanması 

 
Planlanması ve 

uygulanması 
 

Yılda en az  %5 yeni 
mekan 

 
 
 
 

2014-2018 
 

2014-2018 
 

2014-2018 
 
 

2014-2018 
 

 
2014-2018 

 

 

 Temel Politikalar ve Öncelikler  
-Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi” 

-Kalkınma Planları ve Yılı Programı,  

-Orta Vadeli Program,  

-Orta Vadeli Mali Plan,  

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı,  
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A- Mali Bilgiler 
 
1- Bütçe Uygulama Sonuçları  
 

1.1-Bütçe Giderleri 

2017 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemize 203.328.000 TL. bütçe başlangıç 
ödeneği tahsis edilmiştir. Yıl içinde ihtiyaca göre ve ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde yapılan 
aktarma, ekleme ve düşme işlemleri sonucunda 218.896.622 TL.’ye ulaşan toplam ödeneğin 
212.280.160 TL.’si harcanmıştır. Böylece %97 oranında nakdi gerçekleşme sağlanmıştır.  
 

2017 yılı bütçe ödeneklerinin kullanımı, yürütülen faaliyet ve projeler, uygulama sonuçları ile 
ilgili açıklamalar raporun ilgili bölümlerinde detaylı olarak yer almaktadır. Aşağıdaki tabloda ve 
grafikte 2016 ve 2017 yıllarına ait bütçe gerçekleşmeleri gösterilmiştir. 
 

Bütçe Yılı KBÖ Eklenen Düşülen 
Toplam 
Ödenek 

Harcama 
Gerç. 
Oranı 

2016 192.739.000 16.161.825 2.496.700 206.404.125 197.937.308 95,9% 

2017 203.328.000 19.827.652 4.259.030 218.896.622 212.280.160 97,0% 

 

 
Üniversitemizin 2016 ve 2017 yıllarına ait toplam ödenekler, gerçekleşen harcamalar, 

gerçekleşme oranları ile geçen yıla kıyasla artış oranları ekonomik ve fonksiyonel sınıflandırmaya 
göre ayrı ayrı tablolarda ve grafiklerde gösterilmiştir. 
 

175.000.000

180.000.000

185.000.000

190.000.000

195.000.000

200.000.000

205.000.000

210.000.000

215.000.000

220.000.000

2016 yılı 2017 yılı

TL
. 

2016 ve 2017 Yılları Bütçe Gerçekleşmeleri 

KBÖ Toplam Ödenek Harcama

III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
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Ekonomik Sınıflandırmaya Göre 2016 ve 2017 Yılları Bütçe Giderleri 

GİDERLER 
2016 yılı 2017 yılı Artış 

Oranı 
 % 

Toplam 

Harcama 

Gerç. Toplam 

Harcama 

Gerç. 

Ödenek (%) Ödenek (%) 

Personel Giderleri 119.337.537,67 114.524.773,16 96,0 129.130.683,83 128.298.885,92 99,4 12,0 

(Toplam Giderdeki Payı) 57,8% 57,9% 
 

59,0% 60,4% 
 

 

Sos.Güv.Kur.Prim Gid. 18.130.400,00 17.871.608,55 98,6 19.662.050,00 19.523.974,37 99,3 9,2 

(Toplam Giderdeki Payı) 8,8% 9,0% 
 

9,0% 9,2% 
 

 

Mal ve Hizm. Alım Gid. 29.793.197,37 27.516.869,61 92,4 32.406.240,17 30.835.349,58 95,2 12,1 

(Toplam Giderdeki Payı) 14,4% 13,9% 
 

14,8% 14,5% 
 

 

Cari Transferler 3.676.800,00 3.452.114,05 93,9 4.371.450,00 4.108.510,18 94,0 19,0 

(Toplam Giderdeki Payı) 1,8% 1,7% 
 

2,0% 1,9% 
 

 

Sermaye Giderleri 35.466.190,44 34.571.942,54 97,5 33.326.198,15 29.513.439,86 88,6 -14,6 

(Toplam Giderdeki Payı) 17,2% 17,5% 
 

15,2% 13,9% 
 

 

GENEL TOPLAM 206.404.125,48 197.937.307,91 95,9 218.896.622,15 212.280.159,91 97,0 7,2 

 

 
 

2017 yılında ekonomik sınıflandırmaya göre gerçekleşmelere bakıldığında; 

 Personel giderleri %99,4 oranında,  
 Sosyal güvenlik kurumlarına Devlet primi giderleri %99,3 oranında, 
 Mal ve hizmet alım giderleri %95,2 oranında, 
 Cari transferler %94,0 oranında,  
 Sermaye giderleri %88,6 oranında, 

olmak üzere toplamda %97,0 oranında gerçekleşme sağlandığı görülmektedir. 

 

0
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2016 Harcama

2017 Toplam Öd.

2017 Harcama
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2017 yılında ekonomik sınıflandırmaya göre gider dağılımlarında; 

1. sırada %60,4 oranla personel giderleri, 
2. sırada %14,5 oranla mal ve hizmet alım giderleri, 
3. sırada %13,9 oranla sermaye giderleri,  
4. sırada %9,2 oranla sosyal güvenlik kurumlarına Devlet primi giderleri, 
5. sırada %1,9 oranla cari transferler  

yer almaktadır.  

 
 

Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre 2016 ve 2017 Yılları Bütçe Giderleri  

GİDERLER 

2016 yılı 2017 yılı Artış 
Oranı  

% 
Toplam 

Harcama 

Gerç. Toplam 

Harcama 

Gerç. 

Ödenek (%) Ödenek (%) 

Genel Kamu Hizmetleri 15.967.250,00 15.695.684,39 98,3 17.510.600,00 17.401.373,24 99,4 10,9 

(Toplam Giderdeki Payı) 7,7% 7,9% 
 

8,0% 8,2% 
 

 

Kamu Düzeni ve 
Güvenlik Hizmetleri 

5.975.000,00 5.436.359,94 91,0 6.663.000,00 6.286.703,96 94,4 15,6 

(Toplam Giderdeki Payı) 2,9% 2,7% 
 

3,0% 3,0% 
 

 

Sağlık Hizmetleri 10.483.000,00 9.210.453,90 87,9 9.890.450,00 9.342.910,43 94,5 1,4 

(Toplam Giderdeki Payı) 5,1% 4,7% 
 

4,5% 4,4% 
 

 

Dinlenme, Kültür ve Din 
Hizmetleri 

1.724.700,00 1.723.933,63 100,0 1.878.150,00 1.877.727,84 100,0 8,9 

(Toplam Giderdeki Payı) 0,8% 0,9% 
 

0,9% 0,9% 
 

 

Eğitim Hizmetleri 172.254.175,48 165.870.876,05 96,3 182.954.422,15 177.371.444,44 96,9 6,9 

(Toplam Giderdeki Payı) 83,5% 83,8% 
 

83,6% 83,6% 
 

 

GENEL TOPLAM 206.404.125,48 197.937.307,91 95,9 218.896.622,15 212.280.159,91 97,0 7,2 

 
 

60,4% 

9,2% 

14,5% 

1,9% 

13,9% 

2017 Yılında Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Gider 
Dağılımı 

Personel Gid.

Sos.Güv.Kur. Dev.Pr.Gid.

Mal ve Hiz.Al.Gid.

Cari Transf.

Sermaye Gid.
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2017 yılında fonksiyonel sınıflandırma göre gerçekleşmelere bakıldığında; 
 Genel kamu hizmetleri %99,4 oranında, 
 Kamu düzeni ve güvenlik hizmetleri %94,4 oranında, 
 Sağlık hizmetleri %94,5 oranında, 
 Dinlenme, kültür ve din hizmetleri %100 oranında, 
 Eğitim hizmetleri %96,9 oranında 

olmak üzere toplamda %97 oranında gerçekleşme sağlandığı görülmektedir. 
 

 
2017 yılında fonksiyonel sınıflandırmaya göre gider dağılımlarında; 

1. sırada %83,6 oranla eğitim hizmetleri, 
2. sırada % 8,2 oranla genel kamu hizmetleri,  
3. sırada % 4,4 oranla sağlık hizmetleri,  
4. sırada % 3,0 oranla kamu düzeni ve güvenlik, 
5. sırada % 0,9 oranla dinlenme, kültür ve din hizmetleri  

yer almaktadır.  
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Üniversitemiz her geçen yıl bünyesine kattığı yeni birimlerle sürekli büyüyen ve gelişen bir 
kurumdur. Bu büyümeye paralel olarak öğrenci sayıları, personel sayıları, mevcut ve yeni kurulan 
birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda bütçe büyüklükleri de geçen yıllara oranla değişmektedir. 
Dolayısıyla 2017 yılı gider gerçekleşmeleri 2016 yılına kıyasla toplamda %7,2 oranında artmış olup 
detayları aşağıda ayrı ayrı verilmiştir. 

 

Ekonomik sınıflandırmaya göre; personel giderleri %12 oranında, sosyal güvenlik kurumlarına 
Devlet primi giderleri %9,2 oranında, mal ve hizmet alım giderleri %12,1 oranında, cari transferler 
de %19 oranında artarken, sermaye giderleri %14,6 oranında azalmıştır. 
 

Fonksiyonel sınıflandırmaya göre ise; genel kamu hizmetlerinde %10,9, kamu düzeni ve güvenlik 
hizmetlerinde %15,6, sağlık hizmetlerinde %1,4, dinlenme, kültür ve din hizmetlerinde %8,9 ve eğitim 

hizmetlerinde %6,9 oranlarında artış olmuştur. 

1.2-Bütçe Gelirleri 

2017 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemizin bütçe geliri 203.328.000 TL. 
olarak öngörülmüştür. Yıl sonunda %101,3 gerçekleşme oranı ile toplam 205.965.594 TL. gelir 
elde edilmiştir. 2016 ve 2017 yılları bütçe gelirleri aşağıdaki tabloda ve grafikte gösterilmiştir. 

 
2016 ve 2017 Yılları Bütçe Gelir Tablosu 

Gelir Türleri 
2016 Yılı 

Gerçekleşen 
2017 Yılı Bütçe 

Tahmini 
2017 Yılı 

Gerçekleşen 

Gerç. 
Oranı 

% 

2017/2016  
Artış Oranı 

% 

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 12.728.648,80 10.843.000,00 12.895.622,35 118,9 1,3 

Alınan Bağış ve Yardımlar 188.235.589,24 185.933.000,00 184.794.285,00 99,4 -1,8 

Diğer Gelirler 9.549.684,72 6.552.000,00 8.275.686,19 126,3 -13,3 

TOPLAM 210.513.922,76 203.328.000,00 205.965.593,54 101,3 -2,2 
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Üniversitemizin 2017 yılı toplam geliri 2016 yılına kıyasla %2,2 oranında azalmıştır. 2016 ve 
2017 yılları özel bütçe ve öz gelir gerçekleşmeleri ile artış oranları aşağıdaki tabloda verilmiştir. 
 

2016-2017 Yılları Özel Bütçe ve Öz Gelir Gerçekleşmeleri Tablosu 

GELİR EKONOMİK KOD 
2016 

Gerçekleşen 

2017 Yılı  2016/2017 

Artış  
Oranı % Bütçe Tahmini Gerçekleşen 

Gerç. 
Oranı % 

03.1.1.01 Şartname ve Basılı Evrak 2.000,00 
 

2.750,00   37,5 

03.1.2.29 Birinci Öğretim 451.108,95 370.000,00 504.295,98 136,3 11,8 

03.1.2.31 İkinci Öğretim 5.298.262,22 5.662.000,00 5.206.078,50 91,9 -1,7 

03.1.2.32 Yaz Okulu 1.117.900,14 1.064.000,00 1.822.248,26 171,3 63,0 

03.1.2.33 Tezsiz Yüksek Lisans 160.230,00 150.000,00 132.594,00 88,4 -17,2 

03.1.2.34 Tezli Yüksek Lisans 167.363,00 78.000,00 177.811,00 228,0 6,2 

03.1.2.35 Doktora 18.835,00 56.000,00 28.031,00 50,1 48,8 

03.1.2.36 Sosyal Tesis 405.718,00 442.000,00 276.405,72 62,5 -31,9 

03.1.2.45 Uzaktan Öğr. El.Ed. Gelirler 39.797,00 25.000,00 35.521,00 142,1 -10,7 

03.1.2.46 Uzaktan Öğr. Materyal Gel. 19.827,50 
 

26.249,00  32,4 

03.1.2.98 667 S. KHK K.Tah.Ed.Eğ.Öğ.Üc.     141.669,40    

03.1.2.99 Diğer Hizmet Gelirleri 3.299.495,12 2.652.000,00 2.854.055,65 107,6 -13,5 

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 906.068,20 278.000,00 980.481,48 352,7 8,2 

03.6.1.99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 842.043,67 66.000,00 687.141,83 1041,1 -18,4 

03.6.3.02 İrtifak Hakkı Gelirleri     20.289,53     

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri Toplamı 12.728.648,80 10.843.000,00 12.895.622,35 118,9 1,3 

04.2.1.01 Cari Hazine Yardımı 164.850.000,00 156.193.000,00 155.763.000,00 99,7 -5,5 

04.2.2.01 Sermaye Hazine Yardımı 23.200.000,00 29.740.000,00 28.555.085,00 96,0 23,1 

04.5.1.10 YÖK ÖYP  165.789,24  154.000,00   -7,1 

04.5.1.13 YÖK Burs Destekleri 19.800,00  322.200,00   1527,3 

Alınan Bağış ve Yard.ile Özel Gelirler Top. 188.235.589,24 185.933.000,00 184.794.285,00 99,4 -1,8 

05.1.9.01 Kişilerden Alacaklar 18.210,70 
 

54.651,82   200,1 

05.1.9.03 Mevduat Faizi 638.675,74 346.000,00 649.990,62 187,9 1,8 

05.1.9.99 Diğer Faizler 10.947,75 
 

6.559,18   -40,1 

05.2.6.16 BAP Gelirleri 2.456.158,38 1.052.000,00 1.376.763,83 130,9 -43,9 

05.3.2.99 Diğer İdari Para Cezaları 60.627,37  300,00   -99,5 

05.3.9.99 Diğer Para Cezaları 1.076,09  621,30   -42,3 

05.9.1.01 İrad Kaydedilecek Nakdi Tem. 2.724,85  1.640,24   -39,8 

05.9.1.06 Kişilerden Alacaklar 797.328,11  380.098,13   -52,3 

05.9.1.19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gel. 4.958.635,00 5.154.000,00 5.276.595,00 102,4 6,4 

05.9.1.99 Diğer Çeşitli Gelirler 605.300,73 
 

528.466,07   -12,7 

Diğer Gelirler Toplamı 9.549.684,72 6.552.000,00 8.275.686,19 126,3 -13,3 

GENEL TOPLAM 210.513.922,76 203.328.000,00 205.965.593,54 101,3 -2,2 
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2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
 Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliğinin 313. ve 327. maddeleri gereğince yıllık dönemler 
itibariyle hazırlanan temel mali tablolar ile aylık dönemler itibariyle hazırlanan diğer mali 
tablolar kamuoyunun bilgisine sunulmak üzere elektronik ortamda Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığının internet sayfasında süresi içinde yayınlanmaktadır. Bu tablolar şunlardır: 

 a) Temel mali tablolar (yıllık) 

 1- Bilanço 
 2- Faaliyet Sonuçları Tablosu 
 3- Nakit Akış Tablosu 

 b) Diğer mali tablolar (aylık) 

 1- Bütçe Uygulama Sonuçları Tablosu 
 2- Gelirlerin Ekonomik Sınıflandırılması Tablosu 
  3- Giderlerin Kurumsal Sınıflandırılması Tablosu 
  4- Giderlerin Ekonomik Sınıflandırılması Tablosu 
  5- Bütçe Gelirlerinin Ekonomik Sınıflandırılması Tablosu 
  6- Bütçe Giderlerinin Kurumsal Sınıflandırılması Tablosu 
  7- Bütçe Giderlerinin Fonksiyonel Sınıflandırılması Tablosu 
  8- Bütçe Giderlerinin Finansal Sınıflandırılması Tablosu 
 9- Bütçe Giderlerinin Ekonomik Sınıflandırılması Tablosu 
 10-Bütçe Giderleri ve Ödenekler Tablosu 
 

Tabloların önemli kalemlerindeki değişimler ile bunlara ilişkin analiz ve açıklamalar, 
raporun III. Bölümünün mali bilgiler alt başlığının bütçe uygulama sonuçları kısmında 
belirtilmiştir. 
 

3- Mali Denetim Sonuçları  

 Dış Denetim: Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı arşivinde muhafaza 
edilen 2016 ve 2017 yıllarına ait ödeme evraklarının dış denetimi Sayıştay Başkanlığınca 
yapılmıştır. 2016 yılı denetimi tamamlanmış olup 2017 yılı denetimi ile ilgili süreç devam 
etmektedir. 

 İç Denetim: 2017 yılında aşağıda tabloda gösterilen konular denetim programına dâhil 
edilmiş ve ilgili birimler nezdinde yürütülen çalışmalar programa uygun olarak tamamlanmıştır.  

 

İç Denetim Programı 
Sıra 
No 

Denetlenen Birim Denetim Konusu 

1 İlahiyat Fakültesi Ders Kaydı İşlemleri 

2 
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Taşınmaz Mal Kayıt ve Konsolide İşlemleri 

3 
Eğitim Fakültesi 
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 

Özel Yetenek Sınavlarına İlişkin İşlemler 

4 Diş Hekimliği Fakültesi 
Sınav Programlarının ve Gözetmenlik Görevlerinin 
Belirlenmesi ve İlanı 

5 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Hizmet Araçlarının Yönetimi İşlemleri 

6 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Bşk. Ödünç Verme, Kayıp ve İade İşlemleri 

7 İç Denetim Birimi Başkanlığı 
Kalite Güvence ve Geliştirme Programı Kapsamında 
Dönemsel Gözden Geçirme (İç Değerlendirme) 
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B- Performans Bilgileri 
Raporun II- Amaç ve Hedefler Bölümünde yer verilmiştir. 

 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  
 

1.1- Faaliyet Bilgileri 
 

2017 Yılında Akademik Personelin Katıldığı Yurtdışı Faaliyetleri 
 (En Çok Gidilen Ülkeye Göre) 

Gittiği Ülke 
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K.K.T.C 32      1 33 

Almanya 17  3    3 23 

İspanya 11 1 2   3 3 20 

İtalya 11      1 12 

ABD 4 3  3   1 11 

Polonya 7  3    1 11 

Yunanistan 9 1      10 

Avusturya 7      2 9 

Bosna Hersek 7  2     9 

Fransa 4  1    2 7 

İngiltere 2 1 1   1 1 6 

Hollanda 5 1      6 

Macaristan 4 1      5 

Çek Cumhuriyeti 4  1     5 

Çin 1     2 2 5 

Sırbistan 5       5 

Gürcistan 5       5 

Litvanya 1  2   2  5 

İsviçre 4       4 

Romanya 2  1     3 

Hırvatistan 3       3 

Bulgaristan 3       3 

Rusya 1      1 2 

Azerbaycan       2 2 

Letonya 2       2 

İsveç   2     2 

Japonya  2      2 

Kazakistan 1      1 2 

Makedonya 2       2 

Portekiz 1       1 
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Karadağ 1       1 

Endonezya 1       1 

Kosova 1       1 

Slovenya 1       1 

Norveç 1       1 

Suudi Arabistan  1      1 

Kanada    1    1 

Belarus 1       1 

TOPLAM (38 Ülke) 161 11 18 4 0 8 21 223 

 
 

1.2- Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 
İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

Birimler 
Uluslar 

arası 
Makale 

Ulusal 
Makale 

Uluslar 
arası 
Bildiri 

Ulusal 
Bildiri 

Kitap 
Kitapta 
Bölüm 

Fen Edebiyat Fakültesi 118 13 146 18 10 21 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 93 22 171 35 6 - 

Eğitim Fakültesi 96 52 269 18 13 60 

Tıp Fakültesi 26 15 30 37 - 4 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 39 10 73 10 4 28 

Güzel Sanatlar Fakültesi 14 2 16 - - 4 

Diş Hekimliği Fakültesi 20 9 94 6 - - 

İlahiyat Fakültesi 14 15 11 2 9 4 

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 89 17 121 23 - 6 

İletişim Fakültesi 9 6 30 - 2 4 

Kemal Demir Fizik Tedavi ve 
Rehabilitasyon Yüksekokulu 

32 14 112 22 - 7 

Beden Eğitimi ve Spor Y.O. 19 9 73 9 4 6 

Bolu Sağlık Yüksekokulu 9 7 56 6 1 10 

Gerede Uygulamalı Bilimler Y.O. 10 9 11 2 3 23 

Bolu Turizm İşlet. ve Otelcilik Y.O. 13 1 23 3 1 3 

Bolu Meslek Yüksekokulu 10 3 12 3 - 2 

Gerede Meslek Yüksekokulu 14 1 19 - 2 1 

Mudurnu Süreyya Astarcı  M.Y.O. 9 9 38 4 - 2 

Mengen Meslek Yüksekokulu 1 1 - - - - 

Yeniçağa Yaşar Çelik Meslek Y.O. - - 7 - - - 

Mehmet Tanrıkulu Sağ.Hiz.M.Y.O. 6 - 15 - - 3 

TOPLAM 641 215 1327 198 55 188 
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1.3- Üniversiteler Arasında Yapılan ve Yürürlükte Olan İkili Anlaşmalar 
2017 yılı itibari ile Üniversitemizin; 
ERASMUS değişim programı kapsamında yapılan ve yürürlükte olan toplam 23 ülkede 106 

üniversite ile anlaşması,  
FARABİ değişim programı kapsamında Türkiye’de 100 üniversite ile anlaşması, 
MEVLANA değişim programı kapsamında ise 12 ülkede 24 üniversite ile anlaşması 

bulunmaktadır.  
 

1.4- Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğünce Yürütülen Faaliyetler  
Üniversitemizin yeni birim açılışları ve temel atma törenleri, tören ve etkinliklerde afiş, 

banner, davetiye tasarımı, davetiyelerin ulaştırılması, video ve fotoğraf çekimi ve haberin 
hazırlanıp yerel basına servis edilmesi Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü tarafından 
sağlanmıştır.  

2017 yılında yapılan faaliyetler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 

BAŞLIK SAYI 

Birim Açılışları ve Temel Atma Törenleri 1 

Tören ve Etkinlikler 104 

 
Ayrıca 2017 yılında Üniversitemiz Basımevinde birimlerden gelen talepler doğrultusunda 

317 kalem basım işi (afiş, poster, davetiye, form, defter, kitap, dergi v.b.) gerçekleştirilmiştir. 

 
1.5- Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesine Gelir Sağlayan Faaliyetler  

 Eğitim Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi ve Gerede Meslek Yüksekokulunda üretimi 
gerçekleştirilen “Deri, Lületaşı ve Seramik Ürün Satışı”  

 Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Uzaktan Eğitim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi tarafından gerçekleştirilen “Yabancı Dil Olarak Türkçe Öğretimi Sertifika 
Programı” 

 Diş Hekimliği Fakültesinde saat 16.00’dan sonra yapılan “Özel Muayene”  
 Yenilikçi Gıda Teknolojileri Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından yapılan 

“Analiz İşlemleri” 
 Bilimsel Endüstriyel ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından yapılan 

“Analiz İşlemleri” 
 Eğitim Fakültesi tarafından düzenlenen “Pedagojik Formasyon Sertifika Programı” 
 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından düzenlenen “Su Sporları Kursu-

Yüzme Kursu, 4-11 Yaş Jimnastik Eğitim Kursu, Plates Kursu, Raket Sporları Kursu, Latin Dansları 
Kursu, Zumba Kursu, Genel İngilizce Kursu, İleri İngilizce Kursu, Konuşma Odaklı İngilizce Kursu, 
İş İngilizcesi Kursu, İspanyolca ve İtalyanca Kursu, Rusça Dil Kursu, PRE YDS-YDS Kursu, Temel 
Müzik Eğitimi-Keman Kursu, Dış Ticaret Eğitimi Kursu” 

 Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından düzenlenen “6.Deney 
Hayvanları Kullanım Sertifika Kursu” 

 Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından düzenlenen “Türkçe 
Öğretimi Hazırlık Eğitimi ve Seviye Tespit Sınavı” 

 İlgili birimler tarafından düzenlenen “Değerlendirme-Danışmanlık Hizmeti” 
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 Bolu Meslek Yüksekokulu Mobilya ve Dekorasyon Bölümünde üretimi gerçekleştirilen  
“Mobilya Satışı” 

 Gerede Meslek Yüksekokulu tarafından sağlanan “İş Güvenliği Danışmanlık Hizmeti” 
 Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından gerçekleştirilen “Deney 

Hayvanları Satış ve Bakımı” 
 Okul Öncesi Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından sağlanan “Okul Öncesi 

Eğitim” 
 Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi tarafından üretimi gerçekleştirilen “Bıldırcın ve 

Yumurta Satışı” 
 Nükleer Radyasyon Dedektörleri Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından 

gerçekleştirilen “El Radyasyon Dedektörleri Satışı” 
 Bolu Halk Kültürünü Araştırma ve Uygulama Merkezi tarafından gerçekleştirilen “Kitap 

Satışı”  
 Bolu Meslek Yüksekokulu tarafından gerçekleştirilen “Cübbe Satışı” 
 Teknokent Projeleri 
 Fen Edebiyat Fakültesi tarafından Üniversitemiz öğrencilerine sağlanan “İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kursu” 

 
1.6- Proje Bilgileri  

Abant İzzet Baysal Üniversitesi bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip yüksek 
düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık hizmetleri sunan bir yüksek 
öğretim kurumudur. Bilimsel araştırma faaliyetleri; karar ve uygulama mekanizmalarını kendi 
bünyesinde yürüttüğü Üniversite Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP), Kalkınma Bakanlığı, Avrupa 
Birliği (AB hibe), TÜBİTAK, Doğu Marmara Kalkınma Ajansı (MARKA) ile Tarımsal Araştırmalar ve 
Politikalar Genel Müdürlüğü (TAGEM) tarafından destekli öğretim üyelerimize verilen 
projelerden oluşmaktadır. 

 

   Projelerin idari işlemleri Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğünce ilgili mevzuat 
hükümleri çerçevesinde yürütülmektedir. 2017 yılında projelerin tablosu aşağıdaki gibidir. 
 

2017 Yılı Projeler Tablosu 

Projeler 
Önceki 
Yıldan 
Devir 

Yıl İçinde 
Eklenen 

Toplam 
Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Kalkınma Bakanlığı Destekli 1 - 1 - 

TÜBİTAK Destekli 12 8 20 6 

Avrupa Birliği Destekli  1 - 1 1 

Kalkınma Ajansı Destekli 
(MARKA) 

1 - 1 - 

Tarımsal Araştırmalar ve 
Politikalar Genel Müdürlüğü 
Destekli (TAGEM) 

2 - 2 - 

BAP Projeleri  201 142 343 119 

TOPLAM 218 150 368 126 
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1.7- Abant İzzet Baysal Üniversitesi Rektörlüğüne Bağlı Koordinatörlükler, Bölümler ve 
Merkezlerin Faaliyetleri 
 

1.7.1- Koordinatörlükler 
 

1.7.1.1- Farabi Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı Koordinatörlüğü 

Yükseköğretim Kurulu tarafından, Yükseköğretim Kurumları arasında Öğrenci ve 
Öğretim Üyesi Değişim Programına ilişkin Yönetmelik 18.02.2009 tarihli ve 27145 
sayılı Resmi Gazetede yayımlanmış ve Farabi Değişim Programı başlatılmış 
bulunmaktadır. Farabi kapsamında 2017 yılı içinde 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılı 

Güz-Bahar Dönemi için Üniversitemizde eğitim görmek için başvuruda bulunan 22 öğrenci 
öğrenimine devam etmektedir. 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılı Güz-Bahar Döneminde Farabi 
Programı ile Üniversitemizden diğer üniversitelere giden 23 öğrencimiz çeşitli üniversitelerde 
öğrenimine devam etmektedir. Üniversitemiz hâlihazırda 100 üniversite ile Anlaşma Protokolü 
imzalamıştır. Bu anlaşmalara yeni anlaşmalar ekleme çabamız devam etmektedir. 2017 yılı 
faaliyetleri; 
 Fakülteler, Yüksekokullar, Enstitüler, Bölümler ve Meslek Yüksekokullardan her bölüm için 

birer koordinatör olmak üzere toplam 130 akademik personel görevlendirilmiştir. 
 Farabi Değişim Programını anlatmak amacıyla Nisan ayı içerisinde Farabi Koordinatörleri’ 

ne bilgilendirme semineri yapılmıştır.   
 Mayıs ayı içerisinde gidecek öğrencilere yönelik tanıtım amaçlı toplantı düzenlenmiştir. 
 Gelen öğrencilere yönelik üniversitemizin tanıtımını yapmak ve gerekli Farabi Programı 

İşleyişi ile ilgili Ekim ayında bilgilendirme toplantısı yapılmıştır.  
 Öğrencilere bilgi vermesi açısından açıklayıcı broşürler bastırılıp dağıtımı yapılmıştır.  

 
1.7.1.2- Erasmus Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı Koordinatörlüğü 

Avrupa Birliği ülkelerinin eğitim kurumları arasındaki işbirliğini artırmak ve çok 
kültürlü bir Avrupa Topluluğu yaratmak amacıyla hazırlanan “genel eğitim 
programı” Socrates, sonraki adıyla LLP Hayat Boyu Öğrenme Programı, en son 

olarak da Erasmus+ Programına Üniversitemiz, 30.10.2003 tarihinde b aşvurmuştur. 17.05.2004 
tarihinde başvurumuzun olumlu sonuçlandığı bildirilmiştir. Üniversitemizde Erasmus programı 
dahilindeki eğitim (müfredat geliştirme, öğrenci ve öğretim elemanı değişimi), araştırma (ikili 
veya çoklu ortak araştırma projeleri teklifi) ve dil öğretimi (özellikle öğretim elemanlarının) 
başta olmak üzere çeşitli uygulamalardan Eylül 2005 itibariyle yararlanmaya başlanmıştır. 
Üniversitemiz 2017 yılı itibariyle 23 ülkede toplam 106 okulla anlaşmalıdır. 

 

Gerçekleşen Erasmus Hareketlilik Sayıları 

Faaliyet Türü 2016 2017 

Giden Öğrenci (öğrenim hareketliliği) 72 66 

Gelen Öğrenci (öğrenim hareketliliği) 21 10 

Giden Öğrencisi (staj hareketliliği) 42 36 

Gelen Öğrencisi (staj hareketliliği) 10 3 

Giden Öğretim Elemanı (ders verme) 13 14 

Gelen Öğretim Elemanı (ders verme) 9 1 

Giden Personel (eğitim alma) 7 9 

Gelen Personel (eğitim alma) 0 0 

Giden Öğrenci (staj konsorsiyumu)  5 
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Gerçekleşen Hibe Rakamları 

 2016-2017 

Öğrenci öğrenim ve staj hareketliliği için 188.350,00-€ 

Ders verme ve eğitim alma hareketliliği için 21.250,00-€ 

Toplam kurumsal destek hibesi 40.400,00-€ 

Toplam Sözleşme Tutarı 250.000,00-€ 

31.12.2017 tarihi itibariyle öğrenci ve personel 
hareketliliği için kullanılan hibe 

173.314,00-€ 

31.12.2017 tarihi itibariyle kullanılan kurumsal 
destek hibesi 

5.992,73-€ 

 
1.7.1.3- Mevlana Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı Koordinatörlüğü 

Yükseköğretim Kurulu tarafından, Yükseköğretim Kurumları arasında Öğrenci ve 
Öğretim Üyesi Değişim Programına ilişkin Yönetmelik 23.08.2011 tarihli ve 28034 
sayılı Resmi Gazetede yayımlanmış ve Mevlana Değişim Programı başlatılmış 
bulunmaktadır. Mevlana değişim programı kapsamında Yükseköğretim Kurulu 

25.02.2015 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu Toplantısı’nda 2015-2016 akademik yılından 
itibaren akademik personelin yurtdışına hareketliliğini durdurma kararı almıştır. Bu sebeple 
Mevlana kapsamında giden akademik personelimiz bulunmamaktadır. Ayrıca Mevlana Değişim 
Programı kapsamında değişim gerçekleştirecek yükseköğretim kurumlarına, 10.02.2016 tarihli 
YÖK Yürütme Kurulu Kararları gereğince 2016-2017 eğitim-öğretim yılında gelen-giden öğrenci 
ve öğretim elemanı değerlendirmelerinde Azerbaycan, Gürcistan, Kazakistan, Kırgızistan, 
Moğolistan, Özbekistan, Tacikistan ve Türkmenistan için toplam en fazla %20 kontenjan tahsis 
edilmesi uygun bulunmuştur.  

2017-2018 akademik yılı için gelen toplam 34 başvuru YÖK Yürütme Kuruluna sunulmuş 
olup bu başvurulardan 4 gelen akademik personel, 4 gelen öğrenci ve 4 giden öğrenci olmak 
üzere toplam 12’si kabul edilmiştir. 2017-2018 akademik yılı güz döneminde 2 gelen öğrenci ve 1 
giden öğrenci bulunmaktadır. Bahar döneminde ise 4 gelen akademik personel, 3 giden öğrenci 
ve 2 gelen öğrenci değişimi gerçekleşecektir.  

2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ve 2017-2018 akademik yılları içerisindeki protokol 
imzalan üniversite, koordinatör, gelen-giden akademik personel ve gelen-giden öğrenci sayıları 
aşağıdaki tabloda verilmiştir. 
 

  2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

Protokol Sayısı 10 15 22 24 

Koordinatör Sayısı 76 96 124 124 

Gelen Akademik Personel - 1 1 4 

Giden Akademik Personel 3 - - - 

Gelen Öğrenci 1 5 2 4 

Giden Öğrenci - - - 4 
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1.7.1.4- Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Koordinatörlüğü 

2002-2009 yılları arasında Kalkınma Bakanlığı (DPT) tarafından desteklenerek yürütülen 
Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı, Yüksek Öğretim Yürütme Kurulunun 23.03.2010 tarihli ve 
2010.9 sayılı Kararı ile uygulanmaya başlanmış; ancak daha sonra Maliye Bakanlığı’ndan görüş 
istenmiş ve bu şekilde düzenlenen yeni esas ve usuller Yürütme Kurulunun 16.03.2011 tarihli 
toplantısında uygun bulunarak Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığı’nca uygulanmaya devam 
edilmiştir. Üniversitemizde ÖYP Araştırma Görevlileri ilk defa 2012 yılında YÖK tarafından 
atanarak göreve başlamışlardır. 

ÖYP Kurum Koordinatörlüklerinin amacı yükseköğretim kurumlarına Öğretim Üyesi 
Yetiştirme Programı kapsamında atanan araştırma görevlilerine, Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığı’nın koordinasyonunda, lisansüstü eğitim yaptırmak suretiyle öğretim üyesi 
yetiştirilmesini düzenlemektir. 2017 yılı verileri; 

 

Başlangıç 
Ödeneği 

Yıl içinde Eklenen 
Yıl İçinde 
Harcanan 

Yılsonu Kalan 
Ödenek 

402.183,71 154.000,00 114.449,37 441.734,34 

 

1.7.1.5- Engelli Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon Birimi Koordinatörlüğü 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Engelli Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon 
Birimi 2014 yılında çıkartılan “Engelli Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon 
Birimi Yönergesi” ile faaliyetlerine başlamıştır. Birimin amacı engelli olan 
yükseköğrenim öğrencilerinin diğer akranlarına sağlanan hak ve 

imkânlardan eşit derecede sahip olarak eğitim-öğrenim görmelerini, öğrenim süresince minimal 
sorun yaşayarak gerek akademik faaliyetlerinde gerekse akademik olmayan her türlü 
etkinliklerde bulunmalarını, ulaşım, barınma, sağlık, ders materyalleri, öğretim ve 
değerlendirme, beslenme, fiziksel ve sosyal etkinlikler, bilinçlenme, kendini geliştirme, vb. gibi 
alanlarda en üst düzeyde desteklenmelerini sağlamaktır. 2017 yılında yapılan çeşitli faaliyetler; 
 Üniversitemizde öğrenim gören engelli öğrencilerin tam tespitinin yapılması amacıyla 

“Engelli Öğrenci Belirleme Formu” oluşturulmuştur. Bu formu dolduran engelli öğrencilere 
yönelik istatistikler yapılmış, sayılar ve gerekli bilgiler Koordinatörlüğümüzden sorumlu Rektör 
Yardımcısına, Genel Sekreterliğe ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’na sunulmuştur. 
 Abant İzzet Baysal Engelli Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon Birimi Engelli Öğrenci 

Danışma Ofisi’nin açılmasıyla engelli öğrencilere danışmanlık hizmeti sunulmaya devam 
edilmekte, danışmanlık hizmetleri Pazartesi günleri saat 09.00-12.00 saatleri arasında Engelli 
Öğrenci Danışma Ofisi’nde sürdürülmektedir. 
 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğünce 

engellilere yönelik erişilebilirliğin önemini üniversitelere aktarmak amacıyla düzenlenen 
"Erişilebilir Üniversiteler Seminerleri"nin birincisine Üniversitemizi temsilen katılınmış, 
seminerden elde edilen bilgiler Genel Sekreteliğe aktarılmıştır.  
 Yükseköğretim Kurumu Engelli Öğrenci Komisyonu tarafından alınan “Engelli Öğrencilerin 

Özel Yetenek Sınavına Başvuruları ile İlgili Kararlar” gereğinde Üniversitemiz Güzel Sanatlar 
Fakültesinin engelli öğrenci komisyonunda görev alınarak, bir işitme engelli öğrencinin 
Üniversitemize yerleştirilmesinde katkı sağlanmıştır. 
 Üniversitemiz engelli öğrencilerin vize sınavlarında yaşadıkları sorunlarda gerekli 

yazışmalar yapılarak çözümler gerçekleştirilmiştir.  
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1.7.1.6- Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

Yükseköğretim Kurulu, Maliye Bakanlığı ve Devlet Planlama Teşkilatı’nın müştereken 
hazırlamış olduğu ve 14.01.2009 tarihinde yürürlüğe giren “Yükseköğretim Kurumları 
Bütçelerinde Bilimsel Araştırma Projeleri İçin Tefrik Edilen Ödeneklerin Özel Hesaba Aktarılarak 
Kullanımı, Muhasebeleştirilmesi İle Özel Hesabın İşleyişine İlişkin Esas ve Usuller”in 3. 
maddesinin 1. fıkrasının (c) bendi uyarınca Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 
Rektörlüğün 12.10.2010 tarih ve 1103/9171 sayılı yazısı Koordinatörlük olarak yapılandırılmıştır.  

BAP Koordinatörlüğü aracılığıyla yürütülen proje çeşitleri: 
1-Üniversitemiz tarafından desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 
2- Kalkınma Bakanlığı destekli yatırım projeleri 
3- Gençlik ve Spor Bakanlığı destekli projeler 
4- Avrupa Birliği destekli AB hibe projeleri  
5- TÜBİTAK destekli projeler 
6- Doğu Marmara Kalkınma Ajansı (MARKA) destekli projeler 
7-Tarımsal Araştırmalar ve Politikalar Genel Müdürlüğü (TAGEM) destekli projeleri 

2017 yılında yapılan faaliyetler ve projelerle ilgili verilere raporun “Proje Bilgileri” bölümünde 
ayrıntılı olarak yer verilmiştir. 

 

1.7.2- Bölümler 
 

1.7.2.1- Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölüm Başkanlığı 
Atatürk İlkleri ve İnkılap Tarihi Bölümü 2547 sayılı Kanunun 5. maddesinde öngörülen 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I-II derslerinin fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokullarından 
gelen talepler doğrultusunda verilmesi hususunda çalışmaktadır.  
 2016-2017 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Döneminde 4013 öğrenci, 2017-2018 Eğitim Öğretim 

Yılı Güz Döneminde 4879 öğrenci olmak üzere 2017 yılı boyunca Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi 
dersine kayıtlı toplam 8892 Üniversitemiz öğrencisine uzaktan eğitim aracılığıyla eğitim 
verilmiştir. 
 Kredi ve Yurtlar Kurumunun 13 Mart 2017 tarihinde düzenlediği “Mehmet Akif Ersoy”, 

AİBÜ Öğrenci Konseyi Ahıskalı Gençler Birliğinin 23 Mart 2017 tarihinde düzenlediği “Osmanlının 
Yetimleri ve Ahıska Türkleri”, Bolu Ceza İnfaz Kurumunun Nisan, Mayıs, Ekim ve Kasım aylarında 
düzenlediği “TBMM'nin Açılışı ve Önemi”, “Atatürk'ün Samsun'a Çıkışı”, “Başkomutanlık Meydan 
Muharebesi”, “Cumhuriyetin İlanı” ve “10 Kasım”  konulu konferanslara katılım sağlanmıştır. 
 
1.7.2.2- Türk Dili Bölüm Başkanlığı 

Türk Dili Bölümü 2547 sayılı Kanunun 5.maddesinde öngörülen Türk Dili I-II derslerinin 
fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokullarından gelen talepler doğrultusunda verilmesi 
hususunda çalışmaktadır.  
 2016-2017 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Döneminde 4035 öğrenci, 2017-2018 Eğitim Öğretim 

Yılı Güz Döneminde 4497 öğrenci olmak üzere 2017 yılı boyunca Türk Dili dersine kayıtlı toplam 
8532 Üniversitemiz öğrencisine uzaktan eğitim aracılığıyla eğitim verilmiştir. 
 Karabük Üniversitesinin 6 Ekim 2017 tarihinde düzenlediği “Nasreddin Hoca'yı Konu 

Edinen Romanlar Üzerine Bir Değerlendirme” ve  Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesinin 03-05 
Kasım 2017 tarihlerinde düzenlediği “Yabancı Dil 'Hayranlığına' İronik Bir Tepki: Araba Sevdası” 
konulu konferanslara katılım sağlanmıştır. 
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1.7.3- Uygulama ve Araştırma Merkezleri 
 

1.7.3.1- Bilimsel Endüstriyel ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi (BETUM) 
Bilimsel Endüstriyel ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi (BETUM), 1 Haziran 
2013 tarihli ve 28664 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Abant İzzet Baysal 
Üniversitesi Bilimsel, Endüstriyel ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği” gereği, tüm Türkiye’de gerek üniversitelerde gerekse de başka kurumlarda 
bulunan araştırmacıların bilimsel çalışmalarına yardımcı olmak, özel ve tüzel kişi yada 
kurumların analiz ihtiyaçlarına cevap vermek ve üniversite-sanayi işbirliğini güçlendirmek 
amacıyla Kalkınma Bakanlığı destekleriyle kurulmuştur. BETUM, toplam 1000 m2 alanda 3350 
m2 kapalı alan şeklinde kurulmuş olup 23 araştırma laboratuvarından oluşmaktadır. 
Merkezin 2017 yılı faaliyetleri: 
 21.04.2017 tarihinde BETUM bünyesinde tüm üniversite çalışanlarına, Türkiye Sağlık 

Enstitüleri Başkanlığı (TÜSEB) Başkan Yrd. ve Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi öğretim üyesi 
Prof. Dr. Ahmet ÇARHAN “Akreditasyon Süreci Yönetimi” adlı bir konferans vermiştir. 
 21.06.2017 tarihinde Üniversitemizde düzenlenen konferansta, Hacettepe Üniversitesi 

öğretim üyesi Prof. Dr. Ahmet Cemal SAYDAM tarafından “Sahra Tozlarının Doğaya, Sağlığa, 
Tarıma Etkileri ve Kutsal Kitaptaki Yeri” başlıklı sunum gerçekleştirmiştir. 
 22.09.2017 tarihinde Tıp Fakültesi Morfoloji Binasında BETUM’un tanıtımı yapılmış, 

Merkez Araştırma Laboratuvarının Tıp Fakültesi öğretim üyelerinin bilimsel çalışmalarına destek 
verme ve işbirliği olanakları hakkında fikir alışverişinde bulunulmuştur. 
 Merkez personeli 2017 yılında çeşitli konularda düzenlenen 12 adet ulusal ve uluslararası 

faaliyete katılmışlardır.  
 Eğitim-öğretime, araştırmaya destek ve işbirliği amacıyla çeşitli konularda toplam 11 adet 

faaliyet Merkez tarafından yürütülmüştür. 
 Merkez adına 4 adet BAP projesi yürütülmektedir.   
 Üniversite öğretim elemanlarının Merkezin olanaklarından yararlanarak ortak yürüttükleri 

1 adet BAP projesi ile değerlendirme aşamasında olan 2 adet TÜBİTAK projesi vardır. 
 Merkez bünyesinde 30 adet BAP projesi, 1 adet TÜBİTAK projesi, 1 adet sanayi projesi ve 1 

adet TÜBİTAK öğrenci projesine analiz desteği sunulmuştur. 5 araştırmacıya şahsi giderlerinden 
analiz hizmeti verilmiştir.  

 
1.7.3.2- Bolu Halk Kültürünü Araştırma ve Uygulama Merkezi (BAMER) 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Bolu Halk Kültürünü Araştırma ve Uygulama 
Merkezi (BAMER), 8 Ocak 2008 tarihli ve 26750 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
yönetmelikle kurulmuştur. Bolu’nun halk kültürü unsurlarını korumak, tanıtmak ve 

gelecek nesillere iletmek, Bolu ve çevresine ait tarihi, kültürel ve edebi 
kaynakları yayınlayarak kültürümüze hizmet etmek görevini üstlenen 
Merkez faaliyetlerine halen 19. yüzyıl sonlarında inşa edilen ve Bolu’nun 
Millî Mücadele devrine tanıklık etmiş olan Gülezler Konağında devam 
etmektedir. Bolu’da Üniversite ile halk arasında köprü kurarak milli ve 
evrensel bir sorumluluk etrafında birleşme ve bütünleşmeyi hedefleyen 
BAMER, yayınladığı kitaplar, düzenlediği, sempozyum, çalıştay, panel ve 
konferanslar, ayrıca sergi, defile, atölye çalışmaları ve konserlerle Bolu kültür ve 
tarihinin farklı yönlerini ortaya koymaya çalışmaktadır. Bu çerçevede Ocak 2018 itibariyle 21 
kitap yayınlamış, 4 sempozyum, 4 çalıştay, 107 konferans ve söyleşi, 34 sergi, 39 konser ve 
dinleti, 5 defile ve 4 atölye çalışması gerçekleştirmiştir.  
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Merkezin 2017 yılı faaliyetleri; 
 BAMER’de 2017 yılında; altısı “Yaşayan Bolu Projesi Etkinlikleri”, biri il çapında yapılan 

etkinlik çerçevesinde olmak üzere çeşitli tarihlerde; Yrd. Doç. Dr. Fahri KILIÇ, Arş.Gör. Murat 
TARHAN, Okutman Mehmet SOLAK, İzzet Baysal Vakfı Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet BAYSAL, 
Prof. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ, Bolu Vali Yardımcısı Ünal COŞKUN, Emekli Gerede Halk Eğitim 
Merkezi Müdür Yardımcısı Özdemir İNCE, Refika Baysal Halk Sağlığı Müdürlüğünden Emine 
ÖZDOĞAN, Bolu Gençlik ve Spor İl Müdürü Şahin ERTEM, AİBÜ Rektörü Prof. Dr. Mustafa 
ALİŞARLI, Rektör Yard. Prof. Dr. Erol AYAZ, Yrd. Doç. Dr. İbrahim KIBRIS, Yrd. Doç. Dr. İsmail 
Hakkı AKYOLOĞLU, Prof. Dr. Hamit COŞKUN, Prof. Dr. Elif YÜCETÜK ve Prof. Dr. Ömer 
BOZDOĞAN tarafından 14 konferans verilmiştir. 
 Bolu Valiliği, Bolu Belediye Başkanlığı, İl Kültür Müdürlüğü, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, İl 

Emniyet Müdürlüğü ve Jandarma işbirliği ile nevruz (Mart 2017) ve hıdırellez kutlamaları (Mayıs 
2017) programları gerçekleştirilmiştir. 
 AİBÜ Eğitim Fakültesi, BAMER ve İnkılap İlkokulu işbirliği ile gerçekleştirilen Eğitim 

Fakültesi’nden Eğitime Destek Projesi-IV’ün kapanışı çeşitli etkinliklerle yapılmıştır. (24.5.2017)   
 AİBÜ Güzel Sanatlar Fak. Seramik Bölümünün “Adımlar” karma seramik sergisi (8.3.2017), 

“Yöre-Motif-Deri” (7.4.2017), “İkinci 2017 Yıl Sergisi” (3.11.2017) sergileri açılmıştır. 
 AİBÜ Rektörü Prof.Dr. Mustafa ALİŞARLI, Bolu Belediye Başkanı Alaaddin YILMAZ, Belediye 

Başkan Yardımcısı Emine DAVARCIOĞLU ve BAMER Müdürü Yrd.Doç Dr. Azize AKTAŞ YASA’nın 
katıldığı basın toplantısında “Bolu'dan Türk Dünyasına Köroğlu Çalışmalarının Dünü, Bugünü, 
Yarını Uluslararası Çalıştayı” konusunda basına bilgi verilmiştir. (12.9.2017) 
 Merkezimiz ev sahipliğinde Bolu Valiliği, Bolu Belediyesi, Ege Üniversitesi Türk Dünyası 

Araştırmaları Enstitüsü ortaklığı ve UNESCO Türkiye Milli Komisyonu logo desteği ile 11 ülkeden 
41 bilim adamının katıldığı "Bolu'dan Türk Dünyasına Köroğlu Çalışmalarının Dünü, Bugünü, 
Yarını" konulu uluslararası çalıştay düzenlenmiştir.(15-16.9.2017) 
 Prof.Dr.Nesrin KALYONCU tarafından “Atasözlerini Beden Müziği ile Buluşturmak” konulu 

atöye çalışması yapılmıştır. (27.12.2017) 
 “Bolu'dan Türk Dünyasına Köroğlu Çalışmalarının Dünü, Bugünü, Yarını Uluslararası 

Çalıştayı Bildiri Özetleri Kitabı, 15-16 Eylül 2017/Bolu”, “Bolu ve Mutfak Kültürü” ve “Bolu'dan 
Türk Dünyasına Köroğlu Çalışmalarının Dünü, Bugünü, Yarını Uluslararası Çalıştayı Bildiri Kitabı, 
15-16 Eylül 2017/Bolu” olmak üzere 3 kitap yayınlanmıştır. 

 
1.7.3.3- Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi, deneysel ve diğer bilimsel 
araştırmalar için "Deney Hayvanlarını Üretim Yerleri İle Deney Yapılacak olan 
Laboratuarların Kuruluş ve Çalışma, Denetleme, Usul ve Esaslarına Dair Yönetmelik" 

gereğince Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğünün 
2316 sayı ve 15.07.2009 tarihli kararı ile kuruluş izni, 21.10.2011 tarihli yapılan denetim ile de 
çalışma izni almaya hak kazanmıştır. 07.10.2010 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanan “Abant 
İzzet Baysal Üniversitesi Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği” ile rat, 
fare, hamster ve tavşan gibi deney hayvanlarının üretimi ve temini konusunda çalışmalara 
başlamıştır. 2017 yılında Kanatlı Hayvan, Moğolistan Gerbili, Balık ve Aksolotl türleri üretim ve 
temini için gerekli izinler alınmıştır. 1400 m2 kullanılabilir alana sahip olan Merkezde, idari 
bölüm, laboratuvar, hayvan kabul ve karantina odası, basit girişim odası, ameliyat hazırlık odası, 
ameliyathane, preoperatif-postoperatif bakım odaları, depolar ve malzeme yıkama odası 
mevcuttur.  
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Merkezin 2017 yılı faaliyetleri; 
 Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezinde 2017 yılı içerisinde doktora 

uzmanlık ve muhtelif alanlarda, Üniversitemiz Tıp Fakültesi, Fen Edebiyat Fakültesi, Kemal Demir 
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu, Beden Eğitimi ve Spor Yüksek Okulu ile Sakarya ve 
Düzce Üniversitelerinden olmak üzere toplam 28 çalışma gerçekleştirilmiştir. Bu çalışmalarda 
toplam 881 adet rat ve 158 adet tavşan kullanılmıştır. 
 Deney Hayvanları Yerel Etik Kurulu ile birlikte düzenlenen “Deney Hayvanları Kullanım 

Sertifikası Kursu”nda 26 kursiyer eğitimini başarılı bir şekilde tamamlamıştır. 
 Abant İzzet Baysal Üniversitesi Tıp Fakültesi Fizyoloji Anabilim Dalı ile birlikte “Temel 

Hücre Kültürü Kursu” düzenlenmiş ve farklı alanlardan 25 araştırmacı bu eğitime katılmıştır. 
 2017 yılında Merkezde çeşitli seminerler düzenlenmiştir. Bu seminerlere Tıp Fakültesinden 

Fizyoloji, Anatomi, Mikrobiyoloji, Parazitoloji, Sinir Bilimi, Histoloji, Nöroloji, Anestezi, Yeni 
Doğan gibi Anabilim dallarının yanı sıra Diş Hekimliği, Fen Edebiyat, Ziraat ve Doğa Bilimleri 
Fakültelerinin farklı bölümlerinden akademisyenler ve araştırma görevlileri de hem dinleyici hem 
sunucu olarak katılım sağlamışlardır. 

 
1.7.3.4- Sürekli Eğitim, Uygulama ve Araştırma Merkezi (SÜYAM) 
Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştıma Merkezi (SÜYAM), 20 Ağustos 2007 tarihli ve 26619 sayılı 
Resmi Gazetede yayımlanan “Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve 
Araştıma Merkezi (SÜYAM) Yönetmeliği” gereği kurulmuştur. 
Merkezin amacı, kişilere, kamu ve özel sektöre, ulusal ve 
uluslararası kuruluşlara ihtiyaç duydukları alanlarda eğitim 
programları, kurslar, seminerler, çalıştaylar, sportif, sanatsal 
eğitim, kurs ve konferanslar düzenlemek ve bu faaliyetlerin 
koordinasyonunu sağlamaktır. 2017 yılında yaklaşık 1241 kişinin 
katılımıyla çeşitli konularda eğitimler gerçekleştirilmiştir. 
Merkezin 2017 yılı faaliyetleri; 
 Su Sporları Kursu (Yüzme Eğitimi) 
 PRE-YDS Kursu 
 YDS Hazırlık Kursu 
 Erasmus  İngilizce Hazırlık Kursu 
 Erasmus Konuşma Kursu 

 Zumba Kursu 
 Rusça Kursu 
 İş Sağlığı ve Güvenliği Kursu 
 Keman Eğitimi 
 Jimnastik Kursu 

1.7.3.5- Nükleer Radyasyon Dedektörleri Uygulama ve Araş. Merkezi (NÜRDAM) 
Abant İzzet Baysal Üniversitesi Nükleer Radyasyon Dedektörleri Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliği 28.07.2013 tarihli ve 28721 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 
yürürlüğe girmiştir. Kalkınma Bakanlığının desteği ile kurulan NÜRDAM, nükleer 

radyasyon dedektörleri/ sensörleri ve dozimetre teknolojileri konusunda AR-GE 

çalışmalarının yürütüleceği disiplinlerarası iş birliğine sahiptir. NÜRDAM 
kendi alanında modern altyapısı bakımından Türkiye’de ilk ve tek, 
dünyada ise ikinci sırada yer almaktadır. Merkezin amacı, ulusal 
ekonomiye dayalı yerli radyasyon dedektörü/sensörü ve dozimetre 
teknolojilerinin üretimini gerçekleştirmek, bu alanda AR-GE 
çalışmalarını yapan araştırmacılara liderlik etmek ve gerekli desteği 
sağlamaktır. NÜRDAM, toplamda 1050 m2 alana sahiptir. Bu alanın 
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450 m2’si temiz oda laboratuvarı ve ilgili ekipman kısmına aittir. Yeni yapılan ve 2018 yılında 
tamamlanacak olan ek binanın bir kısmı temiz oda yapılacak ve toplamda temiz alan miktarı 600 
m2 olacaktır. 
Merkezin 2017 yılı faaliyetleri; 
 NÜRDAM personeline, proje yazma teknikleri, cihaz kullanımı ve teknik eğitimler, makale 

yazma ve akademik işlerde etik, laboratuvar güvenliği konularında eğitimler verilmiştir.  
 Çeşitli konularda 8 adet uluslararası, 2 adet ulusal konferansa katılım, 8 adet makale 

yayınlanması gibi akademik faaliyetler yapılmıştır. 
 2017 yılında 4 adet BAP projesi tamamlanmış, 1 adet Kalkınma Bakanlığı, 1 adet MARKA, 4 

adet BAP ve 3 adet TÜBİTAK projesi olmak üzere 9 adet proje de yürütülmüştür. 
 NÜRDAM 2017 yılında 3 yüksek lisans ve 6 doktora araştırmalarına katkıda bulunmuştur.  
 NÜRDAM, Bilimsel Endüstriyel ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi, Fizik, Kimya, 

Biyoloji ve Tıp Fakültesinin bölümlerinin ihtiyaç duyduğu sıvı azotu sağlayarak destek vermiştir. 
 Fen Edebiyat Fakültesi Fizik bölümünde verilen bazı derslerle ilgili uygulamalar konusunda 

merkezden yararlanılmıştır. 
 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bak. ve Milli Savunma Bak. ile işbirliği yapılarak bu kurumların 

ihtiyacı olan radyasyon sensörlerinin üretimi için projeler geliştirilmeye devam edilmektedir. 
 NÜRDAM, ek binanın çevre aydınlatması için kendi bünyesinde geliştirdiği güneş pillerini 

panel haline getirmiş ve 2018 yılı içerinde kullanıma almayı planlamıştır.  
 MSB Tekn. ve ArGe Dairesi bünyesinde MSB projesi konusunda yapılan toplantıda NÜRDAM 

hakkında sunum yapılmıştır. 
 

1.7.3.6- Yenilikçi Gıda Teknolojileri Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi (YENİGIDAM) 
YENİGIDAM, Kalkınma Bakanlığı tarafından desteklenmiş olan 2009K120410 numaralı, “Yenilikçi 
Gıda Teknolojileri Geliştirme Merkezi” adlı altyapı projesinin amaçları doğrultusunda kurulmuştur. 
Merkez, 06.08.2012 tarihli ve 28376 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Abant İzzet Baysal 
Üniversitesi Yenilikçi Gıda Teknolojileri Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği” 
gereği 2012 yılından itibaren faaliyetlerini sürdürmektedir. YENİGIDAM’ın amacı, başta gıda, çevre, 
kimya, malzeme, jeoloji, makine ve orman mühendisliği olmak üzere, temel bilimler (kimya, 
biyoloji, mikrobiyoloji, genetik, fizik, tarım bilimleri) alanlarındaki araştırma faaliyetlerine destek 
olmak, üniversite ve sanayi işbirliği kapsamında sanayinin araştırma ve analiz ihtiyaçlarına cevap 
vermek, alanı ile ilgili konularda Ar-Ge çalışmalarına ve hizmet alımı ile analizlere destek vermektir. 
Merkezde bulunan cihazlar, Yüksek Basınç/Proses Laboratuvarı, Fiziksel Analiz Laboratuvarı, Genel 
Analiz Laboratuvarı, Moleküler Biyoloji ve Mikrobiyoloji Laboratuvarı, Kromatografi Laboratuvarı 
ve Spektroskopi Laboratuvarı olmak üzere 6 farklı laboratuvarda ve toplam 300 m2’lik kullanım 
alanı içerisinde yerleşiktir. 
Merkezin 2017 yılı faaliyetleri; 
 Merkeze ait logo ve katalog hazırlama çalışmaları devam etmektedir. Merkezin tanıtımı 

amacıyla II. Gıda, Beslenme Bileşenleri, Kimyasalları ve Teknolojileri Fuarına katılınmıştır. 
 Merkezde, BAP, TÜBİTAK, MARKA olmak üzere toplam 52 proje yürütülmüştür. 
 22 adet bilimsel makale ve kitap yayınlanmıştır. 
 Ulusal ve uluslararası kongre, konferans, sempozyum, seminer, 

toplantı ve panellerde toplam 21 sunum ve bildiri yapılmıştır. 
 Merkez tarafından yürütülen eğitim programları ve bilimsel 

faaliyetler: 
- Ufuk 2020 Semineri 
- 2. Gıda, Beslenme Bileşenleri, Kimyasalları ve Teknolojileri Fuarı 
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- YENİGIDAM-Sanayi İş Birliği Toplantısı "PAKFORM" 
- Gaz Kromatografiside Temel Teknikler (GC-MS ve GC FID) 
- Kromatografi Ayırma Yöntemleri ve HPLC'de Kolon Seçimi 
- TAGEM heyeti ziyareti 
- Pulsed Electric Fields (PEF):An innovative method of food processing, seed disinfection and 

organic seed production 
- YENİGIDAM-Sanayi İş Birliği Toplantısı  
- ICP-MS ve İleri Analiz Teknikleri Semineri 

 Merkez tarafından eğitim-öğretime verilen katkı; Gıda, Çevre ve Ziraat Mühendisliği ile 
Biyoloji Bölümü öğrencileri, yaz dönemi stajı kapsamında YENİGIDAM’da çalışmalarını 
sürdürmüşlerdir. Ayrıca, Kimya Bölümü öğrencilerinin "Enstrümental Analiz" dersi kapsamında 
YENİGIDAM laboratuvarlarında bulunan cihazların tanıtımı için eğitim gezisi düzenlenmiştir. 
 2017 yılında hizmet alımı karşılığında cihaz bazında analizler yapılmıştır. 
 Merkezin faaliyetlerinin daha sağlıklı yürütülmesi için gerekli olan sarf malzemesi ve cihaz 

alımları gerçekleştirilmiştir. 
 

1.7.3.7- Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi (AİBÜ-TTMER) 
Abant İzzet Baysal Üniversitesi Teknoloji Transferi Araştırma ve Uygulama Merkezi (AİBÜ-TTMER), 
Üniversitemizde üretilen teknolojinin uygulamaya aktarılmasını gerçekleştirmek amacıyla Kasım 
2014 yılında kurulmuş olup, “Abant İzzet Baysal Üniversitesi Teknoloji Transferi Araştırma ve 
Uygulama Merkezi Yönetmeliği” 3.11.2014 tarihli ve 29164 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır. 
TTMER, üreten ve ülke ekonomisine katkı sağlayan üniversite olma yolunda Abant İzzet Baysal 
Üniversitesi’nin en önemli uygulama merkezlerinden biridir. Merkez, şehir kampüsünde Teknokent 
binasında yaklaşık 24 m² ve 13 m² lik tam donanımlı iki ofiste hizmet vermektedir. 
Merkezin 2017 yılı faaliyetleri; 

 14-17 Şubat 2017 tarihleri arasında Doğu Marmara Kalkınma Ajansı (MARKA) tarafından 
düzenlenen “1512-Tekno Girişim Sermayesi Desteği Programı Eğitimi (BIGG)’’ ile ilgili Üniversite 
personeline ve öğrencilere duyuru yapılmıştır. 

 04 Mart 2017 tarihinde Türk Patent Kurumu tarafından İstanbul’da gerçekleştirilen “Fikri ve 
Sınai Mülkiyet Kanunu ve İşbirliği” konularında yapılan toplantıya katılım sağlanmıştır.  

 15 Mart 2017 tarihinde Düzce Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi tarafından düzenlenen 
“BIGG 1512-TÜBİTAK Teknogirişim Sermaye Destek Programı Bilgilendirme Günü” etkinliği ile ilgili 
Üniversitemiz personeline ve öğrencilerine duyuru yapılmıştır. 

 Ar-Ge Proje Pazarı-2017'nin Düzce Üniversitesi Teknoloji Transferi Ofisi ile ortaklaşa 
yapılmasına ve etkinlik isminin "Bolu-Düzce Ar-Ge Proje Pazarı" olmasına karar verilmiştir.  

 AİBÜ-TTMER ile Düzce Teknoloji Transfer Ofisi’nin (Düzce-TTO) birlikte 08/09 Mayıs 2017 
tarihlerinde düzenlediği Bolu-Düzce Ar-Ge Proje Pazarı Etkinliği için 1503-Tübitak Proje Pazarı 
Destekleme Programına başvuru yapılmıştır.  

  Bolu-Düzce Ar-Ge Proje Pazarı konusunda Üniversitemiz, 
Düzce Üniversitesi, Bolu Teknokent, Düzce Teknopark A.Ş, AİBÜ-
TTMER, DÜZCE TTO, Bolu Ticaret ve Sanayi Odası, Düzce Ticaret ve 
Sanayi Odası, Bolu KOSGEB İl Müdürlüğü, Düzce KOSGEB İl 
Müdürlüğü ile Doğu Marmara Kalkınma Ajansı arasında işbirliği 
protokolü imzalanmıştır.  

 08-09 Mayıs 2017 tarihlerinde düzenlenen “Bolu-Düzce Ar-Ge 
Proje Pazarı” etkinliğine 13 farklı üniversiteden 64 proje ile Bolu, Düzce ve Kocaeli illerindeki 20 
farklı firmadan 20 proje olmak üzere toplam 84 proje ön değerlendirmeyi geçip sergilenmiştir.  
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 AİBÜ-TTMER’in organizasyonu ile Düzce Teknoloji Transfer Ofisi tarafından 27.04.2017 
tarihinde Kongre Merkezinde Fen ve Mühendislik alanlarında doktora yeterliliğini almış, tezinin son 
aşamasındaki doktora öğrencileri ile doktora derecesine sahip akademik personele yönelik 
“TÜBİTAK ARDEB Destek Programlarının Tanıtımı ve Proje Önerisi Hazırlama Eğitimi” verilmiştir. 

   Merkez olarak “Girişimcilik” dersinin tüm Fakülte ve Yüksekokullarda okutulması amacıyla 
Üniversitemiz öğretim elemanlarına "Girişimcilik Programı Eğitici Eğitimi" verilebilmesi için Bolu 
KOSGEB İl Müdürlüğü ve Doğu Marmara Kalkınma Ajansı (MARKA) ile işbirliği protokolü yapılmıştır. 
Protokol çerçevesinde, 30.05.2017-02.06.2017 tarihinde iki grup halinde Üniversitemiz öğretim 
elemanlarına yönelik “Girişimcilik Kursu Eğitici Eğitimi” düzenlenmiştir. 

 Düzce Teknopark A.Ş. ve Düzce Transfer Ofisi tarafından 22.05.2017 tarihinde düzenlenen 
TÜBİTAK Uluslararası İşbirliği Daire Başkanlığı Uzmanı Murat TİLTAK’ın konuşmacı olarak yer aldığı 
“Uluslararası İkili ve Çoklu İşbirliği Destek Programları Bilgi Günü ” etkinliği ile ilgili Üniversitemiz 
personeline duyuru yapılmıştır. 

 Düzce Üniversitesi tarafından TÜBİTAK BİDEB 2237 Proje Eğitimi Etkinlikleri Destekleme 
Programı kapsamında Ar-Ge ve inovasyon bilincinin yaygınlaştırılması, proje hazırlama ve 
geliştirme kültürünün oluşması,  Üniversite-Sanayi işbirliğinin geliştirilmesi, “Mühendislik ve Fen 
Bilimlerine Yönelik Üniversite Sanayi İşbirliği Proje Hazırlama Eğitimi” düzenlenmiştir.  

 KOSGEB tarafından 28.09.2017 tarihinde Ankara’da düzenlenen “COSME Programına 
Katılım ve Programdan Elde Edilen Kazanımların En Üst Seviyeye Çıkarabilmek İçin Koordinasyon 
Kapasitesinin Artırılması” projesi ile ilgili açılış konferansına katılım sağlanmıştır. 

 Doğu Marmara Kalkınma Ajansı (MARKA) tarafından 02.10.2017 tarihinde Kocaeli’nde 
yapılan “Paydaş Analizi” toplantısına katılınmıştır. 

 AİBÜ-TTMER organizasyonu ile Düzce Teknoloji Transfer Ofisi Uzmanları tarafından 
23.10.2017 tarihinde Kültür Merkezinde Sosyal ve Beşeri bilimler alanında doktora yeterliliğini 
almış, tezinin son aşamasındaki doktora öğrencileri ile doktora derecesine sahip akademik 
personele “TÜBİTAK ARDEB Destek Programlarının Tanıtımı ve Proje Önerisi Haz.Eğ.” verilmiştir. 

 8-9-10 Aralık 2017 tarihlerinde Düzce Üniversitesi’nde düzenlenen “Startup Weekend’’ 
etkinliği ile ilgili Üniversitepersoneli ve öğrencilere duyuru yapılmıştır. 

 Kamu-Üniversite-Sanayi işbirliği toplantıları kapsamında toplamda 10 firma ziyaret edilerek 
merkezimizin tanıtımı yapılmıştır. Bu tanıtımlardan sonra Pakform Plastik Ambalaj San. ve Tic. 
A.Ş.’den merkezimize ziyaret gerçekleştirilmiş ve yapılabilecek işbirlikleri görüşülmüştür. 

 13.11.2017 tarihinde Merkezin organizasyonu ile Mühendislik Mimarlık Fakültesinden 3, 
Fen-Edebiyat Fakültesinden 1 ve YENİGIDAM’dan 1 öğretim elemanı ile Pakform Plastik Ambalaj 
San. ve Tic. A.Ş.’de toplantı gerçekleştirilmiş ve yapılabilecek işbirlikleri ile projeler görüşülmüştür. 
Bu toplantının devamı olarak daha sonraki bir zamanda Mühendislik Mimarlık Fakültesinde bir 
toplantı daha yapılmıştır. 

 Üniversitemiz Tohum Bilimi Teknolojileri Bölümü Öğretim Üyelerinden Doç. Dr. Bahtiyar 
Buhara YÜCESAN AİBÜ-TTMER ile temasa geçmiştir. Doğal tatlandırıcı bir ürün konusunda 
çalışmalar yaptıklarını ve bu ürünün Bolu’da ilgili sektörlere tanıtılması konusunda görüşmeler 
yapılmıştır. Merkezin koordinatörlüğünde Bolu’da faaliyet gösteren maden suyu üreticisi AKMİNA 
firmasına öğretim üyemiz tarafından bir sunum gerçekleştirilmiştir. 

 Üniversitemize ait proje bulgularının fikri ve sınai mülkiyet haklarının korunması amacıyla 
öğretim elemanlarımıza danışmalık hizmeti sunulmaktadır. Bu kapsamda toplam 3 adet patent 
başvurusu yapılması konusunda Merkezimizin danışmanlığında gerekli çalışmalar yapılarak, 2017 
yılı sonu itibariyle bir ulusal, bir de uluslararası patent başvurusu yapılmış ve başvuru numaraları 
alınmıştır. Bundan sonraki süreçlerin de takibi yapılmaktadır. 
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 Üniversite-sanayi işbirliği kapsamında Ar-Ge faaliyeti olarak değerlendirilen ve 2547 sayılı 
Kanunun 58.maddesine eklenen k fıkrası çerçevesinde 4 adet Danışmanlık Hizmet Sözleşmesi 
imzalanmıştır. 
 
1.7.3.8- Okul Öncesi Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Abant İzzet Baysal Üniversitesi Okul Öncesi Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Yönetmeliğinin 17 Ocak 2010 tarihli ve 27465 sayılı Resmi Gazetede yayımlanması 
üzerine Merkez hizmete başlamıştır. Bu tarihten itibaren Bolu il ve ilçelerinde okul öncesi 
eğitimin niteliğini artırmaya yönelik çalışmalarını sürdürmektedir.  Merkez 2011-2012 

eğitim-öğretim yılında Bolu Bağışçılar Vakfı Kreşi ve Bolu Bağışçılar Vakfı Anaokulunu faaliyete 
geçirmiştir. 
Merkezin 2017 yılı faaliyetleri; 
 Kadriyeana Anaokulunda Anne-Baba-Çocuk İletişimi Semineri (30 Mart 2017) 
 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı Kutlaması (20 Nisan 2017) 
 12. Ulusal Okul Öncesi Eğitim Öğrenci Kongresi (24-26 Nisan 2017) 
 Erken Çocukluk Eğitimi Sempozyumu - Batı Karadeniz Buluşması (BAKAB-II 8.5.2017) 
 Geri Dönüşüm Etkinliği (10.10.2017) 
 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı Kutlaması  
 10 Kasım Atatürk’ü Anma Etkinliği 
 Okul Öncesi Eğitimi Öğrencilerinden Fen Etkinlikleri  
 Gelenekselleşen Astronot Ziyareti Etkinliği (13.12.2017) 
 Tutum, Yatırım ve Türk Malları Haftası (15.12.2017)  
 Gelişim Değerlendirme Toplantıları (18-20.12.2017) 
 OMEP Kapsamında Alan Çalışması ve Tanıtım Faaliyetleri 
 OMEP Kapsamında Montessori Eğitim Atölyesinin Düzenlenmesi 
 OMEP Kapsamında Hedef Grupların Belirlenmesi ve Montessori Eğitim Prog. Uygulanması 
 Abant-Erken Matematik Testinin (ABANT-EMAT) Geliştirilmesi ve Türkiye Norm Çalışması adlı 

BAP projesi yürütülmektedir. 
 
1.7.3.9- Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (TÖMER) 
Abant İzzet Baysal Üniversitesi Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (TÖMER), 9 
Temmuz 2013 tarihli ve 28702 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan yönetmelik ile faaliyete 
başlamıştır. TÖMER, Üniversitemizde öğrenim görmekte olan yabancı öğrencilere ve Türkçe 
öğrenmek isteyenlere, modern dil öğretim yöntemleri ile Türkçeyi en etkili şekilde öğretmek 
amacıyla kurulmuştur. Merkezimizin hedefleri arasında, yurt içinde ve yurt dışında yabancılara 
Türkçeyi en etkili şekilde öğretmek, Türkiye’yi ve Türk kültürünü tanıtmak, Türkçenin ve diğer 
dillerin öğretimi konusunda araştırma, uygulama ve yayın faaliyetlerine ve bu alanlarda yapılan 
çalışmalara öncülük etmek bulunmaktadır.  
Merkezin 2017 yılı faaliyetleri;  
 TÖMER olarak 2017 yılında; Bolu Valisine ve Belediye 

Başkanına ziyaret, Ebru Kursu, Tamga Sergisi, Gölcük, Mudurnu, 
Abant, Ankara, Safranbolu-Amasra, Yedigöller, Binef At Çiftliği 
Gezileri, Türk Sineması Etkinliği, Luna Park Alışveriş Merkezi 
Etkinliği, Geleneksel Türk Sanat Müziği Konseri ve Tanıtımı, Yöresel 
Tarım Ürünlerini Yerinde Tanıma ve Tarımsal Faaliyetler gibi 
kültürel etkinlikler düzenlenmiştir. 
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 4.Grup Yabancı Dil Olarak Türkçe Öğretimi Sertifika Programında 31 kişiye sertifika 
düzenlenmiştir. (20 Şubat-28 Nisan 2017) 
 5.Grup Yabancı Dil Olarak Türkçe Öğretimi Sertifika Programında 31 kişiye sertifika 

düzenlenmiştir. (16 Ekim-10 Kasım 2017) 
 Üniversitemiz ve Yunus Emre Enstitüsü iş birliği ile Türkçe Yaz Okulu açılmıştır. (24 Temmuz-

20 Ağustos 2017) 
 Üniversitemiz, TİKA ve Yunus Emre Enstitüsü işbirliği ile Kış Kampı yapılmıştır.(14-30.1.2017) 
 TÖMER yaz okulunda 20 öğrenciye eğitim sağlanmıştır. 
 44 öğrenciye C1 belgesi verilmiştir.  
 Ulusal ve Uluslararası konferanslarda toplam 6 bildiri sunulmuştur. Ayrıca 1 adet  makale bir 

dergide yayınlanmıştır. 
2017 yılında yürütülen 3 adet Bap projesinden biri Mart 2017’de tamamlanmıştır. 
 
1.7.3.10- Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (İBUZEM) 
Abant İzzet Baysal Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (İBUZEM), 7 
Ağustos 2014 tarihli ve 29081 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan yönetmelik gereği kurulmuştur. 
Üniversitemiz bünyesinde eğitim faaliyetlerini yer, zaman ve diğer fiziksel sınırlılıkları ortadan 
kaldırarak uzaktan eğitim yoluyla yürütmeyi amaçlayan Merkez, Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu ek binasında yaklaşık 200 m2’lik dört ofis ve 60 m2’lik bir uzaktan eğitim stüdyosunda 
faaliyetlerine devam etmektedir. 
Merkezin 2017 yılı faaliyetleri; 
 2017 yılında Uzaktan Eğitim Yönetim Sisteminde (UEYS) okutulan dersler: Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi, Türk Dili, Yabancı Dil (İngilizce). 
 Uzaktan Eğitim Yönetim Sisteminde (UEYS) açılan programlar: Sağlıkta Hemşirelik Lisans 

Tamamlama Programı (HELİTAM), Yabancı Dil Olarak Türkçe Öğretimi Öğretmen Yetiştirme 
Sertifika Programı (YDTÖ), Pedagojik Formasyon Sertifika Eğitimi.  
 Uzaktan Eğitim Yönetim Sisteminde 2017-2018 eğitim-öğretim yılı güz döneminde kayıtlı 

toplam öğrenci sayısı 9975’tir. HELİTAM Programı öğrenci sayısı 25, Pedogojik Formasyon Sertifika 
Eğitimi öğrenci sayısı 893, YDTÖ Kursiyer sayısı ise 60 olmuştur. 
 Merkez tarafından uzaktan eğitim sisteminden yararlanan kullanıcılara oryantasyon, canlı 

destek, e-posta, telefon ve sosyal medya alanlarında destek hizmetleri de sunulmuştur. 
 
1.7.3.11- Tarımsal Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi (TAMER) 
Tarımsal Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezi, 12.03.2015 tarihli ve 29293 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanan “Abant İzzet Baysal Üniversitesi Tarımsal Araştırmalar Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Yönetmeliği” ile faaliyetlerine başlamıştır. Rektörlük Oluru ile merkezin kısa adı 
TAMER olarak resmileştirilmiştir. TAMER, Bolu ve yöresi ile ilgili her türlü tarımsal Ar-Ge 
faaliyetlerini yürütmek, Bolu’nun gelişimini ön planda tutacak 
projeler yaparak tarımsal kalkınmaya katkıda bulunmak amacıyla 
kurulmuştur. 
Merkezin 2017 yılı faaliyetleri; 
 TAMER için belirlenen kurumsal araştırma önceliklerinin 

sektörle paylaşılması, vizyon ve misyonun stratejik hareket 
adımlarına çevrilmesi amacıyla görev alanı kapsamında Ticaret 
Odası, MARKA, Teknoloji Transfer Ofisi, Tarım İl Müdürlüğü, 
TAGEM katılımlı sektör paydaşları ile SWOT Analizi 
oluşturulmuştur. 
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 Modern, bilimsel ve teknolojik konuların sektör paydaşları ve öğrencilerle paylaşılması 
amacıyla sektörde başarılı iş adamları, konu uzmanı öğretim üyeleri, ilgili kurum yetkilileri, 
araştırma kurumu yöneticilerinin haftalık seminer planlaması çalışmaları devam etmektedir. 
 Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark, Ticaret Odası, Kalkınma Ajansı ile kurumsal iletişim 

sürdürülmektedir. Ticaret Odası ile yapılan SWOT çalışması kurumsal iletişim açısından faydalı 
olmuştur.  
 Kalite ve Standardizasyon çalışmaları büyük oranda bitmiş olup, Kalite El Kitabı, Görev 

Tanımları, Formlar, Yönetmelik, Organizasyon Şemaları, Talimatlar, Kılavuzlar, Listeler, Prosedürler, 
İş Akışları onaylanmış, web sayfasına yüklenmiştir. (http://tamer.ibu.edu.tr/kalite1) 
 İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalar devam etmektedir. Personelin İSG temel eğitimi, acil 

yardım eğitimleri verilmiştir.  
  TAMER Staj programı talimat ve dökümanları hazırlanmış, kalite dökümanlarına ve web 

sayfasına eklenmiştir.  
TAMER bünyesinde Ziraat Fakültesi öğrencileri merkezli, farklı uzmanlık alan öğrencileri 
(ortaöğretim dahil) katılımlı ortak çalışma grupları ve Facebook sayfası oluşturulmuştur. 
 
1.7.3.12- Akşemseddin İslami İlimler Uygulama ve Araştırma Merkezi (AKİMER) 
Akşemseddin İslami İlimler Uygulama ve Araştırma Merkezi (AKİMER), 11.05.2015 tarihli ve 29352 
sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Abant İzzet Baysal Üniversitesi Akşemseddin İslami İlimler 
Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği” ile kurulmuştur. Merkezin amacı; İslâmî ilimlerin 
temel kaynaklarını doğru okuyarak günümüz problemlerine cevap üretebilecek nitelikli ve ufku 
geniş kişilerin yetişebilmesi için gereken her türlü maddî-manevî desteği araştırmacılara sunmak, 
araştırmacıların İslâmî ilimler üzerine ilmî çalışmalarını yürütebilmeleri için ilahiyat alanında ihtisas 
kütüphanesi oluşturmak, araç-gereç ve kaynak desteğinde bulunmak; sahip olduğu ilmî birikimi, 
ulusal ve uluslararası bilim çevrelerinde sempozyum, seminer, konferans vb. ilmî toplantılarla 
ilgililere ulaştırmak; dergi, kitap vb. yayınlarla üretken ve donanımlı araştırmacıların İslâmî ilimlere 
dair nitelikli çalışmalarını ilim dünyası ve kamuoyu ile paylaşmak; amacını gerçekleştirirken paydaş 
kamu kuruluşları ve sivil toplum örgütleri ile bilgi ve tecrübe paylaşımında bulunmak ve 
gerektiğinde işbirliği yapmak; İslâmî ilimler alanında gerçekleştirilecek  -vizyonuna uyan- her türlü 
ilmî faaliyete rehberlik etmek ve destek olmaktır. Akşemseddin İslami İlimler Uygulama ve 
Araştırma Merkezi’ne fiziki olarak, İlahiyat Fakültesi Ali Ericek Uygulama Camii’nin altındaki 
yaklaşık 1800 m2’lik iki katlı alan tahsis edilmiştir. 
Merkezin 2017 yılı faaliyetleri; 
 Akşemseddin İslami İlimler Uygulama ve Araştırma Merkezinde, “Kur’an ve Bilim Paneli 1” 

düzenlenmiştir. (8 Mart 2017) 
 İnsan ve Medeniyet Topluluğu tarafından Merkezin Mustafa Ericek konferans salonunda 

düzenlenen bir panelde konuşmacı olarak Muhammet Emin Demirkol 
“Ümmet Bilinci ve Hekimlik” konulu sunum yapmıştır. (16 Mart 2017) 
 Mefkûre Kültür Sanat ve Düşünce Topluluğu tarafından 

“Efendimizin İncisi Hz. Aişe” konulu panel düzenlenmiştir. (21 Mart 
2017) 
 Merkezimizin kütüphane tanıtım programı yapılmıştır. (22 Mart 

2017) 
 İlahiyat Fakültesi tarafından yapılan bir programda konuşmacı 

olarak Dr. Necdet SUBAŞI İlahiyat Fakültesi öğrencilerine hitap 
etmiştir. (18 Nisan 2017) 
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 Merkezimiz tarafından İslâm Araştırmaları Merkezi Başkanı Prof. Dr. Raşit KÜÇÜK’ün 
katılımıyla “Kur’an ve Sünnet Bütünlüğü” adlı konferans yapılmıştır. (26 Nisan 2017) 
 Mefkûre Kültür Sanat ve Düşünce Topluluğu “Hikmet Arayışları” adlı program düzenlemiştir. 

(4 Mayıs 2017) 
 Doç. Dr. Ahmet Ayhan ÇİTİL’in konuşmacı olarak katıldığı “Çağdaş Düşüncede Mantık, 

Metafizik ve Felsefe” konulu program yapılmıştır. (10 Mayıs 2017) 
 Yeniler Kulübü Topluluğunun “Gençlik Zirvesi” adlı paneli düzenlenmiştir. (18 Mayıs 2017) 
 İlahiyat Fakültesi Akademik Kurul toplantısı yapılmıştır. (28 Eylül 2017) 
 Merkezimizde oluşturulan İslami İlimler İhtisas Kütüphanesine, Erciyes Ün. bünyesindeki 

kütüphanelerden fazla nüshaları bulunan bir çok kaynak bedelsiz şekilde bağışlanmıştır. 
 Mefkûre Kültür Sanat ve Düşünce Topluluğu “Mefkure Hanımlar Komisyonu Tanışma Çayı” 

programı düzenlemiştir. (25 Ekim 2017) 
 Marmara Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ömer TÜRKER’in konuşmacı 

olduğu “İslam İlimleri Tarihinde Mantık ve Felsefe” adlı konferans yapılmıştır. (8 Kasım 2017) 
 A.Ü. İlahiyat Fakültesi Hadis Anabilim Dalı Öğretim Üyesi ve Din İşleri Yüksek Kurulu Üyesi 

Prof. Dr. Bünyamin ERUL'un, AİBÜ Mefkûre Kültür Sanat ve Düşünce Topluluğu’nun davetlisi olarak 
katıldığı “Sünnet’in Asr’ın İdrakine Sunumu” adlı konferans düzenlenmiştir.(16 Kasım 2017) 
 İlahiyat Fakültesinin düzenlediği ve Araş.-Yazar Süleyman GÜNDÜZ’ün konuşmacı olduğu 

“Çağın  Çağrısı: Yeni Bir Dilin İnşası Mümkün Mü?” adlı konferans yapılmıştır. (4 Aralık 2017) 
 Abant İzzet Baysal Üniversitesi Rektörlüğü tarafından düzenlenen “Köroğlu Yazarlık Mektebi 

Kursları” Merkezimizde yapılmaya başlanmıştır. (6 Aralık 2017)  
 8.12.2017 tarihinden itibaren hafta içi her gün 12:00-16:40 saatleri arasında Müftülük 

tarafından görevlendirilen Fatma ÖZCAN Kur’an dersi vermektedir. 
  Mefkûre Kültür Sanat ve Düşünce Topluluğu tarafından düzenlenen “Taşköprizade’de Ev 

İdaresi” adlı programa Doç. Dr. Şaban KARASAKAL konuşmacı olarak katılmıştır. (21 Aralık 2017) 
 Anadolu Gençlik Derneğinin düzenlediği, Edebiyatçı Yazar Ali Haydar AKSAL’ın konuşmacı 

olduğu “Beyin” adlı konferans gerçekleştirilmiştir. (27 Aralık 2017) 
 Mefkûre Kültür Sanat ve Düşünce Topluluğu tarafından, Prof. Dr. Naci SÜNEL’in konuşmacı 

olduğu “Gelenek Modernite Postmodernizim” adlı program düzenlenmiştir. (27 Aralık 2017) 
Merkezimizin faaliyeti olarak İlahiyat Fakültesi Öğretim Görevlisi Osman YILDIZ tarafından güz 
dönemi başından itibaren her Çarşamba günü 13:30-15:30 arası “Ney” kursu verilmektedir. 
 
1.7.3.13- Yaban Hayatı Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Yaban Hayatı Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, 19.01.2017 tarihli ve 29953 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanan “Abant İzzet Baysal Üniversitesi Yaban Hayatı Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Yönetmeliği” ile faaliyetlerine başlamıştır. Merkezimiz yaban hayatı temel 
olmak üzere Bolu ve çevresindeki tüm ekolojik ve ekonomik flora ve fauna (tüm bitki ve hayvan 
türleri) varlıklarını araştırarak, ülkemizin yaban hayatı konusundaki bilimsel çalışmalarına önemli 
katkılar sağlamayı, ulusal kalkınma hedefleri ve dünyadaki gelişmeleri göz önünde tutarak, Bolu ve 
çevresindeki yaban hayatı ve kanatlı hayvancılıkta ortaya çıkan ya da çıkabilecek sorunları 
belirleyerek çözüm yolları üretmeyi amaç edinmiştir. 
Merkezin 2017 yılı faaliyetleri; 
 2017 yılı Şubat ayında Merkez Müdürü, Müdür Yardımcıları ve Yönetim Kurulu Üyeleri için 

görevlendirilmeler yapılmıştır. 
 Haziran ayında Danışma Kurulu Üyeleri görevlendirilmiştir. 
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1.7.3.14- Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi 
Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi, Abant İzzet Baysal Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak 
2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 7/d maddesine göre kurulmuştur. Sağlık Araştırma ve 
Uygulama Merkezi hastane hizmetleri, Bolu Valiliği ile Abant İzzet Baysal Üniversitesi Rektörlüğü 
arasında Birlikte Kullanıma İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında yapılan 23.06.2014 tarihli Protokol 
gereğince, 01.08.2014 tarihi itibariyle Bolu Kamu Hastaneleri Birliğine devredilmiştir.  
 
Merkezimizde asistan ve tıp öğrencilerine eğitim-öğretim faaliyetleri, AİBÜ Tıp Fakültesi 
Dekanlığına bağlı Anabilim Dalı Başkanlıkları tarafından sunulmaktadır. Sağlık Hizmetleri ise 
01.08.2014 tarihinden itibaren Bolu Kamu Hastaneleri Birliğine bağlı birimler tarafından 
yürütülmektedir. 
 

1.8- Bologna Süreci Faaliyetleri 
2010 Bologna sürecine uyum kapsamında müfredatımızın Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler ve 
Temel Alan Yeterlilikler çerçevelerine uyumunu sağlamak üzere gerekli program ve öğrenme 
çıktıları çalışmalarında kullanılacak otomasyon alt yapısı hazırlanmış olup, tüm enstitü, fakülte, 
yüksekokul ve meslek yüksekokulu müfredatı Bologna sürecine uyumlu hale getirilmiştir. 
 

1.9- Bağış ve Yardım Faaliyetleri 
Üniversitemize kuruluşundan bu yana vakıf ve hayırseverler tarafından aşağıda dökümü yapılan 
binalar bağışlanmıştır.  

 

İZZET BAYSAL VAKFI TARAFINDAN YAPTIRILIP BAĞIŞLANAN BİNALAR 

S.N BİNA ADI 
BRÜT ALANI 

(m2) 

1 Fen Edebiyat Fakültesi 15.300 

2 Fen Edebiyat Fakültesi Laboratuar Binaları ve Donanımı 8.900 

3 Erkek Öğrenci Yurdu (800 kişilik, tefrişi ile birlikte) 11.200 

4 Kız Öğrenci Yurdu (800 kişilik, tefrişi ile birlikte) 11.200 

5 Öğretim Elemanları Lojmanı (7 blok, 140 Daire) 16.726 

6 Sosyal Tesisler (114 Yatak kapasiteli) 3.370 

7 Personel ve Öğrenci Yemekhaneleri (2 Blok, 2000 Kişilik Donanımlı) 2.735 

8 Çok Amaçlı Kültür Merkezi (Donanımları ile birlikte) 8.420 

9 Kapalı Spor Tesisleri Kompleksi 3.890 

10 Rektörlük Binası (Donanımlar ile Birlikte) 7.500 

11 Isı Merkezi Binası 1.110 

12 AİBÜ Camisi 520 

13 Tıp Fakültesi Hastanesi 33.226 

14 Tıp Fakültesi Morfoloji Binası 13.419 

15 Hayvan Laboratuvarı ve Isı merkezi 2.508 

16 Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 8.412 

17 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi 12.495 

18 Cami Ek Bina 225 

19 Seben İzzet Baysal Meslek Yüksekokulu 2.484 

20 Seben İzzet Baysal Meslek Yüksekokulu Yurt Binası 4.400 

 TOPLAM BRÜT ALAN 168.040 
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SÜREYYA ASTARCI TARAFINDAN YAPTIRILIP BAĞIŞLANAN BİNALAR 

 
S.N 

 
BİNA ADI 

BRÜT ALANI 

(m2
) 

1 Mudurnu Meslek Yüksek Okulu Derslikler (Bitiş 2004) 1.200 

2 Mudurnu Meslek Yüksek Okulu (İdari Bina (Bitiş 2010) 880 

3 Mudurnu Meslek Yüksek Okulu Yemekhane-Kantin Binası (Bitiş 2004) 608 

4 Mudurnu Meslek Yüksek Okulu Kümes Binası (Bitiş2004) 480 

 TOPLAM BRÜT ALAN 3.168 
 
 

YAŞAR ÇELİK TARAFINDAN YAPTIRILIP BAĞIŞLANAN BİNALAR 

 
S.N 

 
BİNA ADI 

BRÜT ALANI 
(m2) 

1 Yeniçağa Meslek Yüksek Okulu (Bitiş 2010) 4.500 

 TOPLAM BRÜT ALAN 4.500 
 
 

BAĞIŞÇILAR VAKFI TARAFINDAN YAPTIRILIP BAĞIŞLANAN BİNALAR 

 
S.N 

 
BİNA ADI 

BRÜT ALANI 
(m2) 

1 Bağışçılar Vakfı Okul Öncesi Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(Bitiş 2011) 

1.500 

 TOPLAM BRÜT ALAN 1.500 
 
 

ALİ ERİCEK TARAFINDAN YAPTIRILIP BAĞIŞLANAN BİNALAR 

 
S.N 

 
BİNA ADI 

BRÜT ALANI 
(m2) 

1 İlahiyat Fakültesi (Bitiş 2013) 6.080 

2 İlahiyat Fakültesi Tatbikat Camii (Bitiş 2015) 4.750 

 TOPLAM BRÜT ALAN 10.830 
 
 

YILMAZ BECİKOĞLU TARAFINDAN YAPTIRILIP BAĞIŞLANAN BİNALAR 

 
S.N 

 
BİNA ADI 

BRÜT ALANI 
(m2) 

1 Tıp Fakültesi Hastanesi Sarf Malzeme Deposu (Bitiş 2011) 320 

 TOPLAM BRÜT ALAN 320 
 
 

BEYPİ BEYPAZARI TARIMSAL ÜRETİM PAZ. SAN. VE TİC. A. Ş. TARAFINDAN YAPTIRILIP 
BAĞIŞLANAN BİNALAR 

 
S.N 

 
BİNA ADI 

BRÜT ALANI 
(m2) 

1 Mehmet Tanrıkulu Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu (Bitiş 2016) 3.165 

 TOPLAM BRÜT ALAN 3.165 
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2- Performans Sonuçları Tablosu 
Abant İzzet Baysal Üniversitesinin 01.01.2014 tarihinde yürürlüğe giren 2014-2018 Stratejik 

Planındaki amaç ve hedeflerine ilişkin yıllık hedefler, söz konusu hedefleri gerçekleştirmek üzere 
belirlenen faaliyetler ile bunların kaynak ihtiyacının yer aldığı “2017 Yılı Performans Programı” 
hazırlanmıştır. 2017 yılı programında, performansı önceden belirlenen göstergeler doğrultusunda 
ölçmek amacıyla faaliyetlerden sorumlu harcama birimleri tarafından üçer aylık dönemler halinde 
doldurulan;  

1- Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme (PGGİ) 

2- Performans Göstergesi İnceleme ve Değerlendirme (PGİD) 

3- Performans Hedefi İzleme ve Değerlendirme (PHİD) 

formlarındaki verilerin girişleri e-bütçe sistemine yapılmıştır. 

 

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  
2017 yılı Performans Programında yer alan amaçlar, hedefler ve bu hedefler için belirlenen 

faaliyetlerle ilgili performans göstergeleri inceleme ve değerlendirme formlarındaki verilerin girişi 
e-bütçe sistemine yapıldıktan sonra, Üniversitemizden sorumlu ilgili Maliye Uzmanı tarafından 
yılsonu değerlendirmesi yapılmaktadır. 

 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  
Performans esaslı bütçeleme sisteminin unsurlarından birisi de performans izleme ve 

değerlendirmedir. Kamu idarelerinin stratejik plan ve performans programlarında belirlenen 
hedeflere ne derece ulaşıldığını ölçmek, izlemek ve değerlendirmek amacıyla Maliye Bakanlığı 
Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü'nün e-bütçe bilgi sistemi üzerinden, Performans Bütçe 
modülünün Performans İzleme ve Değerlendirme alt modülünden veri girişleri yapılarak elektronik 
ortamda değerlendirmeye tabi tutulmaktadır. 
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IV-KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  
 

A- Üstünlükler   
 Dinamik ve deneyimli öğretim elemanlarına sahip olması 

 Proje ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi sebebiyle bilimsel yayın sayısı ve kalitesinin 
artması 

 Sonuç Odaklı Uygulama ve Araştırma Merkezlerinin Kurulması 

 Öğrencilere yönelik sosyal, sağlık ve kültür hizmetlerinin artması 

 Yabancı dil öğretimi için altyapının desteklenmesi 

 Kalite ve akreditasyona yönelik çalışmaların sürdürülmesi  

 Yurt dışında olan üniversitelerle anlaşmaların ve değişim programlarının artması 

 Öğrenci memnuniyetinin yüksek olması ve genelde mezunların nitelikli işlerde istihdam edilme 
olanaklarının göreli olarak yüksek olması 

 Ulusal ve uluslararası yayın yapanların, proje yürütenlerin desteklenmesi ve ödüllendirilmesi 

 Üniversitemizde Teknokentin olması 

 Sürekli ve yaygın eğitim kapsamında çeşitli alanlarda kurs, sertifika vb. programların 
yapılması  

 AB projeleri ile uluslararası işbirliğinin artması  

 Değişim programları ile öğrenci ve öğretim üyesi değişiminin olması 

 Yabancı dil hâkimiyeti olan öğretim elemanı sayısının artması 

 Üniversitenin doğal güzelliklere sahip bir yerleşim biriminde olması  

 Üniversite yerleşkelerinin gelişime açık olması  

 Bilimsel ve teknolojik altyapıya destek verilmesi  

 Üniversitemizin, İzzet Baysal Vakfı ve hayırseverler tarafından desteklenmesi  

 Batı Karadeniz Üniversiteler Birliği üyesi olması 

 Avrupa Üniversiteler Birliği üyesi olması 

 Sürekli gelişime açık, araştırma, bilgi ve teknoloji geliştirme, üretme potansiyeli yüksek olan 
bölümlere sahip olması 

 Üniversitemiz öğrencilerinin sosyal, kültürel ve rasyonel etkinlikleri gerçekleştirebilecekleri 
Kültür Merkezi ve Konferans Salonlarına sahip olması 

 Üniversitemiz öğrencilerinin barınabileceği ulaşımı rahat modern yurtların olması 

 

B- Zayıflıklar  
 Mevcut bazı binalar içerisinde fiziksel koşulların yetersizliği 

 Üniversite-sanayi işbirliğinin arzulanan seviyede olmayışı 

 Bazı birimlerimizde öğretim üyesi azlığı ve öğretim üyeleri ders yükünün fazlalığı 

 Mevcut personel istihdam sistemi dolayısı ile personelin performans düşüklüğü 

 Bazı alanlarda akademik ve idari kadro sayısının yeterli olmaması 

 Uluslararası öğrenci ve öğretim üyesi sayısının beklenen seviyede olmaması 

 Kurum inisiyatifi dışında beklenmeyen ve öngörülmeyen mevzuat değişiklikleri 

 Öz gelir kaynaklarının düşük olması 

 Personelimizin çeşitli sebeplerle kurumdan ayrılması ya da muvafakat ile başka kurumlara 
gitmesi nedeni ile hizmetlerimizin aksaması 
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C- Değerlendirme 

3.147 lisansüstü, 19.693 lisans, 10.066 önlisans öğrencisine, 1.346 akademik ve 790 idari 
personel ile çağdaş, kaliteli bir eğitim-öğretim ve araştırma ortamı sunma hedefinde olan 
Üniversitemiz, bunlara ilaveten Üniversite mensuplarının kültürel, sanatsal, sosyal ve sportif 
gelişimine katkıda bulunmak amacıyla da ortamların oluşturulması ve geliştirilmesi için çaba sarf 
etmektedir. Bu çerçevede yapılan faaliyetler değerlendirildiğinde, 2017 yılı Üniversitemiz için 
başarılı bir uygulama yılı olmuştur. Kaynaklar etkin, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmıştır. 

 

 

V-ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 
Abant İzzet Baysal Üniversitesi personeli ve öğrencisiyle 2017 yılı için zayıf yönlerini üstünlüğe 

çevirmek için yoğun bir şekilde çalışırken, üstün yanlarını da desteklemeyi ve güçlendirmeyi 
sürdürecektir.  
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